
พรบ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นปีที่ ๕๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

     พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่าโดยที่
เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใช้บังคับแทนกฎหมาย  ว่าด้วยการ
ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้
กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้น
ไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากร   วัยท างานมีฝีมือ 
ความรู้ความสามารถจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการท างานอันได้แก่การฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ 

 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานเพ่ือให้สามารถท างานได้
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 

“หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชาเนื้อหาและวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน“ผู้ด าเนิน 



  “การฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก 

 “ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งท าหน้าที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 

 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ท่ีผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 

 “ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกท่ีได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 

 “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติ 

“การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทัศนคติใน
การท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน ทั้งที่เป็น
นายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

 



มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้มี
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ กับออกกฎกระทรวงระเบียบและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา ๗ ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศก าหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม 

พระราชบัญญัตินี้ 

หมวด ๑ การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ส่วนที่ ๑ การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

มาตรา ๘ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตาม 

สาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๗ จดัท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอต่อนายทะเบียน
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตร 

(๒) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก 

(๔) ก าหนดระยะเวลาการฝึก 

(๕) รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและท่ีจะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง 

(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 

(๗) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ที่ได้รับ ความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วจะกระท ามิได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

มาตรา ๙ คุณสมบัติของครูฝึก ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๑๐ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็น ภาษาไทย และอย่างน้อย
ต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาการฝึก 

(๒) วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก 

(๓) วันหยุด 

(๔) การลาและหลักเกณฑ์การลา 



(๕) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 

(๖) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 

(๗) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก 

(๘) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๑๑ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกโดยให้มีรายการตามท่ี 

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๑๒ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการคุ้มครอง ผู้รับการฝึกตามที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนด และต้องจัดท าทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 

มาตรา ๑๓ เมื่อผู้รับการฝึกผู้ใดฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลตามมาตรา ๘ (๖) แล้ว ให้ 

ผู้ด าเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ผู้นั้นภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จสิ้น 

การวัดผล และแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

มาตรา ๑๔ เมื่อผู้ด าเนินการฝึกประสงค์จะโอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอ่ืน ให้ผู้ด าเนินการฝึกแจ้งเป็น
หนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนถึงวันโอนโดยให้ระบุว่าผู้รับโอนประสงค์จะ
ด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไปหรือไม่ และให้ผู้โอนกับผู้รับโอนลงลายมือชื่อร่วมกันถ้าผู้รับโอนจะ
ด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไป ให้นายทะเบียนจดแจ้งการเปลี่ยนแปลงนั้นไว้ในทะเบียน และให้ถือว่า
ผู้รับโอนเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๘ ตั้งแต่วันโอน และให้สิทธิและหน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึกที่มีอยู่ตาม
สัญญาการฝึกเดิมโอนไปเป็นของผู้รับโอนถ้าผู้รับโอนจะไม่ด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไป ให้นาย
ทะเบียนด าเนินการให้ผู้รับการฝึกซ่ึงค้างการฝึกอยู่ในวันโอนไปรับการฝึกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับ
ผู้ด าเนินการฝึกรายอ่ืนหรือในสถานฝึกอาชีพของทางราชการ โดยผู้โอนจะต้องรับผิดชอบส าหรับค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการฝึกท่ีค้างอยู่  

มาตรา ๑๕ ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการฝึกเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนในลักษณะใด ๆ อันเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก 

มาตรา ๑๖ ผู้ด าเนินการฝึกจะด าเนินการให้ผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอ่ืน ที่นายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบก็ได้ หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมตามวรรคหนึ่ง 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

มาตรา ๑๗ ถ้าผู้ด าเนินการฝึกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนจนไม่สามารถจะด าเนินการ
ฝึกได้อีกต่อไป ให้ผู้ด าเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนเลิก
การประกอบกิจการหรือเลิกการฝึก ในกรณีนี้ ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้าท างาน ให้น ามาตรา ๑๔ วรรคสาม มา
ใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่เลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นจนไม่สามารถจะ



ด าเนินการฝึกต่อไปโดยอนุโลม เว้นแต่เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว้นให้ผู้ด าเนินการฝึกไม่ต้อง
รับผิดชอบส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกท่ีค้างอยู่นั้นได้  

มาตรา ๑๘ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ด าเนินการฝึกอาจรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่
สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก หรือหลักสูตรที่
สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นได้ และให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดส่งหลักสูตรดังกล่าวไปยังนาย
ทะเบียนก่อนเริ่มด าเนินการฝึก เว้นแต่จะได้เคยจัดส่งหลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก่อนแล้ว และให้น า
ความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และ
มาตรา ๓๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลมความตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับแก่กรณีท่ีทางราชการส่งบุคคลมาฝึกกับ
ผู้ด าเนินการฝึกด้วย 

มาตรา ๑๙ การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

 

ส่วนที่ ๒ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

 

มาตรา ๒๐ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือการ
ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่งหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนาย
ทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดในการด าเนินการฝึกตามวรรคหนึ่ง ให้น า
มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๙มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๑ ในระหว่างการฝึกให้ผู้ด าเนินการฝึกซ่ึงเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมายเกี่ยวกับ
แรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างถ้าการฝึกเกิดจากการร้อง
ขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ นายจ้างอาจจัดให้ลูกจ้างฝึกนอกเวลาท างานปกติหรือในวันหยุด
ของลูกจ้างก็ได้ โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาท างานปกติ
ตามจ านวนชั่วโมงท่ีฝึก 

หมวด ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรา ๒๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาแห่งชาติ
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่รัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการจัดให้มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
น าไปใช้ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ คุณสมบัติของผู้เข้า
รับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 



มาตรา ๒๓ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรา ๒๔ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขออนุญาตต่อนายทะเบียนการ
ขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบ การพักใช้ใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาต 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๒๕ ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการทดสอบได้
ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๒๖ ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน
การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่
คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

 

หมวด ๓ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 มาตรา ๒๗ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานกองทุนประกอบด้วย 

(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและด าเนินการบริหาร
กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 

(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 

(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใดเงินของกองทุน
ไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลังให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเก็บ
รักษาเงินกองทุนและด าเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

  



มาตรา ๒๘ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ให้ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือใช้จ่าย
เกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๔) ใช้จ่ายในการบริหารกองทุนการให้กู้ยืมเงินกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดย
ความเห็นชอบ ของกระทรวงการคลังคณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่
ละปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

มาตรา ๒๙ ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจ านวนลูกจ้างรวมทั้งมี
สัดส่วนของจ านวนผู้รับการฝึกกับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด และอยู่ในท้องที่ตามที่รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการประกาศก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดใน 

มาตรา ๓๐ เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ แล้วมาตรา ๓๐ เพ่ือ
ประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการตามมาตรา ๒๙ ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการมีอ านาจประกาศก าหนดอัตราเงินสมทบไม่เกินร้อยละหนึ่งของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายใน
ปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบรวมทั้งวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการค่าจ้างขั้นต่ าและขั้น
สูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๓๑ ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่ก าหนด หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนจ านวน
ผู้รับการฝึกอบรมกับจ านวนลูกจ้าง ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้
น าส่งหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ ส าหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้า
วันหรือกว่านั้นให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้งในกรณีที่อธิบดีมีค าสั่งให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบ
หรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมช าระเงินดังกล่าว ให้น าบทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทาง
ปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ และในกรณีไม่มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
บังคับตามค าสั่ง ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีอ านาจฟ้องคดีต่อศาลปกครองเพ่ือบังคับช าระเงินได้ 

มาตรา ๓๒ ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ให้
คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาซ่ึงส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้วต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบงบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว ให้รัฐมนตรี
เสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดให้มีการประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 



หมวด ๔ สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 

มาตรา ๓๓ ให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
ตามมาตรา ๗ ได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้ด าเนินการฝึกเป็นจ านวนร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราช
กฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากร การ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก การฝึกอบรมผู้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๔ นอกเหนือจากสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ ให้ผู้ด าเนินการฝึกที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๑๙ ได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่น าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยออกเป็นประกาศกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย
พิกัดอัตราศุลกากร และตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากรในการนี้ ให้ผู้ขอยกเว้นแสดงรายการ
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ตามที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิที่จะได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจ านวนสองเท่าของจ านวนเงินที่ผู้ด าเนินการฝึกได้เสียไป
เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือประโยชน์ในการค านวณภาษีเงินได้ ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราช
กฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ ค าขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๓๔ (๓) ให้ยื่นต่อนาย
ทะเบียนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๓๖ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ให้ผู้ด าเนินการฝึกน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือ
ผู้ช านาญการเพ่ือเป็นครูฝึก รวมทั้งคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ เข้ามาใน
ราชอาณาจักรได้ตามจ านวน เงื่อนไขและก าหนดระยะเวลาเท่าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกิน
ก าหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองก าหนดไว้ 

มาตรา ๓๗ ให้ผู้ด าเนินการฝกึได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

 

  



 

 (๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตามพระราชบัญญัติ
นี้ 

(๓) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา ๒๒ 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๖) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตาม
ประเภท ขนาด และลักษณะงานตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๗) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(๘) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 

(๙) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

(๑๐) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๑๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ วรรคสองและค าสั่งพักใช้
ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๔๙ วรรค
สอง 

(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(๑๓) ปฏิบัติการตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๔๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจ
ได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๔๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่อง ไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



 

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษเมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต่งตั้งผู้อื่น
เป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน 

(๑) มีหนังสือเรียกผู้ด าเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการหรือบุคคลซึ่งเก่ียวข้องมาให้ถ้อยค า หรือออกค าสั่งให้บุคคลดังกล่าว
ส่งเอกสารหรือหลักฐานอื่นใดมาประกอบการพิจารณา 

(๒) เข้าไปในสถานที่ฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือสถานประกอบ
กิจการในระหว่างเวลาท าการเพ่ือตรวจตราและให้ค าแนะน าต่อผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน หรือผู้ประกอบกิจการ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมการ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๔๓ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามท่ี คณะกรรมการมอบหมายได้
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าความในมาตรา ๔๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน
ธุรการของคณะกรรมการ และมีหน้าที่ติดตามให้ผู้ที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

 

หมวด ๖ นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 

มาตรา ๔๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนหรือพนักงาน เจ้าหน้าที่มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๔๖ ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ (๒)ให้ผู้ด าเนินการฝึก 
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ประกอบกิจการ ตลอดจนบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องหรืออยู่ใน
สถานที่นั้นอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 



มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหนา้ที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวบัตรประจ าตัว
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๗ การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึก การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต 

 มาตรา ๔๘ ในกรณีที่ผู้ด าเนินการฝึกฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือ
ให้ผู้ด าเนินการฝึกปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดได้ ถ้าผู้ด าเนินการฝึกไม่ปฏิบัติหรือ
แก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึก
ได้ ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกให้ท าเป็นหนังสือส่งให้ผู้ด าเนินการฝึกนั้นทราบถ้าไม่พบตัว
ผู้ด าเนินการฝึกหรือผู้ด าเนินการฝึกไม่ยอมรับค าสั่ง ให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ 
สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน แล้วแต่กรณี และให้ถือว่าผู้ด าเนินการฝึกได้รับทราบค าสั่งแล้วตั้งแต่
วันที่ปิดค าสั่ง เว้นแต่กรณีไม่พบตัวผู้ด าเนินการฝึกให้ถือว่าได้รับค าสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิด
ค าสั่งในกรณีการเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามวรรคสอง ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้าท างาน ให้น ามาตรา 
๑๔ วรรคสามมาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่นายทะเบียนมีค าสั่งเพิกถอนการเป็น
ผู้ด าเนินการฝึกดังกล่าวโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นาย
ทะเบียนมีอ านาจสั่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนดได้ถ้าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ แล้วแต่กรณี ค าสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต
ให้ท าเป็นหนังสือส่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นทราบ ถ้าไม่พบตัวผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ยอมรับค าสั่ง ให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้
ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ. สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และให้ถือว่าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับทราบค าสั่งแล้วตั้งแต่วันที่ปิดค าสั่ง เว้นแต่กรณีไม่
พบตัวผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ถือว่าได้รับค าสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิด
ค าสั่งในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

  

 

   

 



หมวด ๘ การอุทธรณ์ 

 มาตรา ๕๐ ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งถูกเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าสั่ง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้
อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุดในระหว่างรอ
ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ยังเป็นผู้ด าเนินการฝึกมีสิทธิและประโยชน์ตามที่ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ในกรณีผู้ด าเนินการฝึกไม่อุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนของนาย
ทะเบียนภายในก าหนดตามวรรคหนึ่ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ให้สิทธิและ
ประโยชน์ที่ได้รับตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นอันระงับตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่งเพิกถอนของนาย
ทะเบียนหรือวันที่คณะกรรมการมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๕๑ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต
ตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าสั่ง และให้คณะกรรมการ
แจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

มาตรา ๕๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๙ บทก าหนดโทษ 

 มาตรา ๕๓ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ขัดขวาง
หรือไม่อ านวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ หรือ  
มาตรา ๔๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท บทเฉพาะกาลมาตรา ๕๔ ให้ผู้ด าเนินการฝึกตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นผู้ด าเนินการฝึกตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๕ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบัญญัติส่งเสริม การฝึกอาชีพพ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมี
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๖ บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 
๒๕๓๗ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติที่ก าหนดไว้ใพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม่เอ้ืออ านวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาวะปัจจุบัน ดังนั้น 
เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะกับกาลสมัย สมควรปรับปรุง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 


