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สารบัญ
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10. โครงการ บูรณาการภาครัฐและเอกชน 19
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 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี เดิมคือ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธาน ี

ภายใต้การก ากับของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 6 ขอนแก่น ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 

2536 บนที่สาธารณประโยชน์จ านวน 12 ไร่ 84 ตารางวา ต าบลบ้านจั่น อ าเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี 

 ต่อมา เมื่ อวันที่  22  กรกฎาคม  2559 กระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ก าหนดให้จัดตั้งสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 1-25 ท าให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี ยกฐานะเป็น “สถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี” และได้ก าหนดโครงสร้างและภารกิจ การแบ่งหน่วยงานภายใน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง

แรงงาน พ.ศ.2565 โดยที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี  (สพร.18 อด.) ประกอบด้วย 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มงานมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ 

 โดยมีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานหนองบัวล าภู

ประวัติหน่วยงาน

วิสัยทัศน์
พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง 
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่

พันธกิจ

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
2. พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4.     พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ และการให้บรกิารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ค่านิยม
ร่วม

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบรกิาร สานสร้างเครือข่าย

ก
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ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

นายอนุชิต ดรกันยา
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

นางภารินี หงษแ์พง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

นายศักดิ์ดา สกีะมุท
ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

นางรจนา ประจงสาร
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นางค าบง ยักไธสง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และรับรองความรู้ความสามารถ

ข
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บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายอนุภัทร แสงทะลา
นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ

นายสงกรานต์ ขันตสีพังหลวง

นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏิบัติการ

นายชมปพันล์ เกริกชัยฐิณัล
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 3

นายพิชัยยุทธ  สองทุ่ง
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 3

นายกุศล ดงสันนิวาส

ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 3

นายสมคูณ ขุลีหลาย
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 3

นางสาว วิลาสินี  ศรีส าราญ

นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

นายธนธรณ์ นาผล
นิติกร (ลูกจ้างกองทุน)

นางสาวปารรัีตน์  ปราบพาล
นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างกองทุน)

ฃ
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บุคลากรกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ

นายณฐพงศ์  ทุมโยมา 
นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ

นายพุทธพิร แก่นแก้ว
นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวนดิติยา หมวดดารักษ์
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 3

นายค าสอน วงษ์หาฤทธ์ิ
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 3

นายธนชติ พื้นงาม
ครูฝึกฝีมอืแรงงานเทคนิค

นายณฏัฐ์เชาว์ ประสารอธิคม
นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ

ค
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บุคลากรกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

นางสาวสายสวาท หัดสิม

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัตกิาร

นางสาวสุชาดา ศิลาไพร
ครูฝกึฝมีือแรงงาน

นายภูวนาท อุ่นวงษ์

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัตกิาร

ฅ
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บุคลากรฝ่ายบรหิารทั่วไป

นางสาวอภิญญา เลิศนามน

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ

นางสาวสิพัตสา คันธภูมิ
เจ้าพนักงานพัสดุปฏบิัติงาน

นายนพรัตน์  เสือแขม
พนักงานธุรการ ระดับ ส 4

นายสมพงษ์  เดชคง
พนักงานธุรการ ระดับ ส 2

นางสาวพรรณธภิา  โคตรปัตถา
พนักงานประจ าส านักงาน

นางศุภรดา  เนื่องหิรัญ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

นางศุภาวิน ีก าแพงศิรชัิย
นิตกิร

ฆ



สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
(ข้าราชการ 15 คน ลูกจ้างประจ า 8 คน พนักงานราชการ 5 คน ลูกจ้างกองทุน 2 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน)

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

ฝ่ายบรหิารทั่วไป

ง
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เป้าหมาย 4,800 คน ผลงาน 10,810 คน
ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของ สปก. 8,030,277 บาท 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบ
กจิการ ด าเนนิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผลงานเด่น สพร. 18 อุดรธานี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ
เป้าหมาย 180 คน ผลงาน 190 คน

กจิกรรม การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
เป้าหมาย 200 คน ผลงาน 209 คน

กจิกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เป้าหมาย 120 คน ผลงาน 143 คน

กจิกรรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต (E-Testing)
ผลงาน ผู้สมัครทดสอบ 1,266 คน  ผู้ผา่น 710 คน  

จ

กจิกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ
การท างานในศตวรรษที่ 21
เป้าหมาย 100 คน ผลงาน 100 คน
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เป้าหมายภาพรวม 5,825 คน 
ผลการด าเนินงาน 
- ผู้เข้า จ านวน 11,866 คน คิดเป็นร้อยละ 203.71 เทียบจากเป้าหมาย
- ผู้ผ่าน จ านวน 11,567 คน คิดเป็นร้อยละ 97.48 เทียบจากผู้เข้า

ผลการด าเนินงาน งบประมาณปกติ 

2. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการฝึกอบรม  เป้าหมาย 4,800 คน

1

- ผู้เข้า จ านวน 1,056 คน คิดเป็นร้อยละ 103.02 จากเป้าหมาย
- ผู้ผ่าน จ านวน 997 คน คิดเป็นร้อยละ 94.41  จากผูเ้ข้า

- ผู้เข้าฝึกอบรม จ านวน 10,810 คน คิดเป็นร้อยละ 225.21 จากเป้าหมาย
- ผู้ผ่าน จ านวน  10,570 คน คิดเป็นร้อย 97.78 จากผู้เข้าฝึกอบรม
- ผู้เข้าฝึกอบรม เป็นผู้มีงานท า คิดเป็นร้อยละ 100
- รับรองค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ จ านวน 8,030,277.00 บาท

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี ด าเนินการ เป้าหมาย 1,025 คน

จ าแนกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
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2

ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานรวม

ทั้งส้ิน ผู้เข้า (คน) คิดเป็น ผู้ผ่าน คิดเป็น 

(คน) ด าเนินการเอง
ส่งเสริม
เอกชน

บูรณา
การ

รวม ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวมทั้งส้ิน     5,825 1,056 10,810 1,381 11,866 203.71 11,567 97.48

หน่วยงานด าเนินการเอง      1,025 1,056 1,056 103.02 997 94.41

ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ (พ.ร.บ.)     4,800 10,810            10,810 225.21 10,570 97.78

โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาค อุตสาหกรรม 

20 20 20 100.00 20 100.00

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 

รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  20 20 20 100.00 20 100.00

โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจสิตกิส์
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจสิติกส์ 20 20 20 100.00 20 100.00

โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝมีือรองรับเขตเศรษฐกจิพิเศษไทย 
รายการ ฝึกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค

40 20 20 50.00 20 100.00

โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

120 143 143 119.17 139 97.20
กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

รายการ ฝึกอบรมระยะส้ัน 30 ชั่วโมง 60 73 73 121.67 71 97.26

รายการ ฝึกอบรมภาษา ต่างประเทศ 60 70 70 116.67 68 97

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แข่งขัน

240 249 249 103.75 204 81.93

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40 40 40 100.00 35 87.50

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 200 209 209 104.50 169 80.86

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ

180 190 190 105.56 185 97.37

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 140 165 165 117.86 165 100.00

รายการ  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 20 30 30 150.00 30 100.00

รายการ  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 20 25 25 125.00 25 100.00

รายการ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 20 20 20 100.00 20 100.00

รายการ  แรงงานนอกระบบ 20 20 20 100.00 20 100.00

รายการ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 40 50 50 125.00 50 100.00

รายการ  ผู้สูงอายุ 20 20 20 100.00 20 100.00

กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 20 5 5 25.00

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 20 20 20 100.00 20 100.00
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ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน

รวม
ทั้งส้ิน ผู้เข้า (คน) คิดเป็น ผู้ผ่าน คิดเป็น 

(คน)
ด าเนินการ

เอง
ส่งเสริม
เอกชน

บูรณา
การ

รวม ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอสิระยุค 4.0 (Gig Worker) 
รายการ พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ (ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) 160 160 160 100.00 160 100.00

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 100 100 100 100.00 95 95.00

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ

- รับรองหลักสูตร และค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ. (คน)

4,800 10,810 10,810 225.21 10,570 97.78

- รับรองหลักสูตร และค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ.(แห่ง)

55

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

40 40 40 100.00 40 100

รายการ กลุ่มต ารวจตะเวนชายแดน 40 40 40 100.00 40 100

กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย

105 114 114 108.57 114 100.00

รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ช่างไฟฟ้า 85 97 97 114.12 97 100.00

รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ช่างเครื่องปรับอากาศ 10 17 17 170.00 17 100.00

รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ช่างเชื่อมอาร์ก/ช่างเชื่อมแม็ก/ช่างเชื่อมทิก 10

โครงการ บูรณาการภาครัฐและเอกชน 1,381 818 59.23

กิจกรรม  บูรณาการภาครัฐและเอกชน (การฝึกยกระดับฝีมือ) 87 85 97.70

กิจกรรม  บูรณาการภาครัฐและเอกชน (การฝึกอาชีพเสริม) - - -

กิจกรรม  บูรณาการภาครัฐและเอกชน (การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน                 
แห่งชาต)ิ

28 23 82.14

กิจกรรม  โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า (การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน) - - -

กิจกรรม  โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า (การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
แห่งชาต)ิ

- - -

กิจกรรม  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานที่ได้รับอนญุาต (E-Testing)
1,266 710 56.08

เงินนอกงบประมาณ

โครงการ ความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล  (เงินนอกงบประมาณ) 80 80 100.00 80 100.00 

3
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โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 
รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  (ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ)

วัตถุประสงค์
1)  พัฒนาสมรรถนะของแรงงานดา้นยานยนต์สมัยใหม่ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึน้
2)  เพ่ิมจานวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเช่ียวชาญดา้นยานยนต์สมัยใหม่ ให้เพียงพอ สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
กลุ่มเป้าหมาย ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่ เกี่ยวข้อง 
และนักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขา 
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย      20 คน
ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 20  คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม

4

100 %

การควบคุมเครื่อง Turn-Mill ระดับ 1



สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

วัตถุประสงค์
1) เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้มีทักษะ 

และสมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
2) เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ในระยะเร่งด่วน 
3) เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้เข้าร่วมโครงการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบ

การฝึกอบรม 
4) เพ่ือยกระดับความสามารถของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ

โลจสิติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่
กลุ่มเป้าหมาย
1)  ผู้จบการศึกษาระดับปรญิญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
2)  แรงงานในสถานประกอบกิจการดา้นโลจสิติกส์
3)  ผูป้ระกอบกจิการและผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์

เป้าหมาย      20 คน
ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 20 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม

5

100 %

การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 
ในการบริหารสินค้าคงคลัง
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โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

วัตถุประสงค์
1) เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพื้นที่ 
และภายใต้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy)
2) เพ่ือเตรียมความพร้อม ติดตาม สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค
3) เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จ าเป็น 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลังหลักในการเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ
4) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนนิธุรกิจใหม่ ๆ
กลุ่มเป้าหมาย
1) แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเป้าหมาย ผู้ถูกเลิกจ้าง และผู้ว่างงาน 
ที่ต้องการยกระดับความรู้ ความสามารถและทักษะภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพื้นที่ และโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG)
2) สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง
3) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหนว่ยงานภาครัฐอื่น ๆ และเอกชน ที่มีภารกจิด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

เป้าหมาย      40 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  20  คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม

6

50 %

การปลูกพืชภายใต้โรงเรือนร่วมกับระบบ Internet Of Things (IoT) 
ส าหรับการเกษตร
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โครงการยกระดับเพื่อเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 
วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาหรือยกระดับทักษะฝีมือรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตวิถีใหม่ หรือ New 
Normal
2) เพ่ือพัฒนาหรือยกระดับฝีมือแรงงาน ตามความต้องการของอุตสาหกรรมแต่ละพื้นที่ หรือของ
นายจ้าง
3)  เ พ่ือ เ พ่ิมทักษะทางภาษาที่จ า เป็นต่อการสื่อสารในการประกอบอาชีพ หรือเ พ่ิม โอกาส
ในการปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่เหมาะสม หรือปรับค่าจา้งที่สูงขึ้น
4) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าสูต่ าแหน่งงาน ที่มีทักษะทางภาษาเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน นักศึกษาจบใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ

จ าแนกการฝึกอบรมออกเป็น 2 กิจกรรม
1. ฝกึอบรมระยะสั้น 30 ชั่วโมง (ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ)

เป้าหมาย        60 คน
ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 73 คน 121.67 %

ผู้ผ่านการฝกึอบรม 71 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.26 ของผู้เข้าฝึกอบรม

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

7

การเช่ือมแม็ก



สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการยกระดับเพื่อเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 
2. ฝึกอบรมหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 30 ชั่วโมง (ประเภทการฝึกยกระดับฝีมอื)
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน นักศึกษาจบใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ

เป้าหมาย        60 คน
ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 70 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 68  คน 
คิดเป็นร้อยละ 97 ของผู้เข้าฝึกอบรม
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116.67 %

ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการลูกค้าในอุตสาหกรรมรถยนต์

พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดับ 2

พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดับ 1



สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน
จ าแนกออกเป็น 2 กิจกรรม

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ
วัตถุประสงค์
1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานให้

มีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ ประกาศก าหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมีือ 129 สาขา

2) เพ่ือสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้าง งาน
ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ และได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานผู้ที่ท างานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับ
ค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หรือเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบ
การจ้างงาน

- ผู้เข้าฝึกอบรม 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
- ผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม
- ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฯ 35 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของผู้ผ่านฝึกอบรม)

การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
เป้าหมาย 40 คน

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
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สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน
2. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

วัตถุประสงค์
1) เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานฝมีือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
2) เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ทั้งในและต่างประเทศ 
3) เพ่ือรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่ม
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 10,000 คน โดยทดสอบในสาขาอาชีพที่มี
อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝมีือไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70 ของเป้าหมายทั้งหมด

- ผู้เข้าทดสอบ  209  คน คิดเป็นร้อยละ 104.50 ของเป้าหมาย
- ผู้ผ่านการทดสอบ  169 คน คิดเป็นร้อยละ 80.86 ของผู้เข้าทดสอบ

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
เป้าหมาย 200 คน

ช่างเช่ือมแม็ก ระดับ 1
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ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1

ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1



สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
1.กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย (ประเภทการฝึกอาชีพเสริม)
วัตถุประสงค์
1) เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน 

และการเตรียมความพร้อมทางดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน
2) เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ

ในศักยภาพการท างาน
3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตามความต้องการของ  

ตลาดแรงงาน และสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระ
4) เ พ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพที่ เข้มแข็ง มีรายได้ที่มั่นคง 

และมีทางเลอืกในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึน้
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแล
คนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์กอ่นปลดประจ าการ และผู้สูงอายุ

ฝึกอบรม ผู้สูงอายุ
หลักสูตร การถักสานผลติภัณฑ์

จากเส้นพลาสติก

- ผู้เข้าฝึกอบรม 165 คน คิดเป็นร้อยละ 117.86 ของเป้าหมาย
- ผู้ผ่านการฝึกอบรม 165 คน (คดิเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม)

ซึ่งจ าแนกออกเป็น 6 กลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี
1.  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝึก 30 คน คิดเป็นร้อยละ 150 ของเป้าหมาย  
2.  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝึก 25 คน คดิเป็นร้อยละ 125 ของเป้าหมาย  
3.  คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝึก 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย  
4. แรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝึก 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย  
5. ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ เป้าหมาย 40 คน ผู้เข้าฝึก 50 คน คดิเป็นร้อยละ 125 ของเป้าหมาย  
6. ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝึก 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

เป้าหมาย 140 คน

ฝึกอบรม ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ
หลักสูตร การบ ารุงเครื่องปรับอากาศใน

บ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

ฝึกอบรม แรงงานนอกระบบ
หลักสูตร การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอด

สารพิษ เพื่อประกอบอาชีพอิสระ
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สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
2. กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครัวที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั 
(ประเภทการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 

วัตถุประสงค์
1) เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงานและ

การเตรียมความพร้อมทางดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
2) เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพ  

การท างาน 
3) เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทั่วประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี นับถึงวันที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย 20 คน

- ผู้เข้าฝึกอบรม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ของเป้าหมาย
- ผู้ผ่านการฝึกอบรม - คน (คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝึกอบรม)
- อยู่ระหว่างการฝึกอบรม
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สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
3.กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (ประเภทการฝึกอาชีพเสริม)
วัตถุประสงค์
1) เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาศักยภาพแก่สตรีซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการพัฒนาและ
สง่เสริมความรูใ้นสาขาอาชีพต่างๆ อย่างทั่วถึง และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง
2) เพ่ือให้สตรีผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือ
น าไปต่อยอด พัฒนาอาชีพที่ท าอยู่ปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสหรือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ
กลุ่มเป้าหมาย สตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
มีความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ

เป้าหมาย    20 คน

- ผู้เข้าฝึกอบรม 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
- ผู้ผ่านการฝึกอบรม 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม
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สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 
วัตถุประสงค์
1)  เพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่ฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
ฝีมอื
2) เพ่ือจัดหาและสนับสนุนเคร่ืองมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเคร่ืองมือท ามาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมตามโครงการ 
3) เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง 
และผู้ประกอบอาชีพอิสระ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีบัตรสวัสดกิารแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
และรวมถึงแรงงาน ที่เดนิทางกลับเน่ืองจากผลกระทบเหตุการณ์สู้รบ ณ ประเทศอิสราเอล ซึ่งมีทักษะ
ความรูใ้นสาขาอาชีพที่จะเข้ารับการฝึกอบรม

เป้าหมาย      160 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 160 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 160 คน
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100 %

การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบ
เซลล์แสงอาทิตย์

การท าขนมฟิวช่ัน

การเช่ือมประกอบผลิตภัณฑ์

การบ ารุงเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรสมัยใหม่

ผู้ประกอบการธุรกิจเครื่องด่ืม



เป้าหมาย      100 คน

สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21
วัตถุประสงค์
1) เพ่ือวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการท างานของแรงงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตรงกับความ

ต้องการของนายจ้าง น ามาก าหนดและประเมินสมรรถนะตามต าแหน่งงาน
2) เพ่ือให้แรงงานทราบถึงระดับความรู ้ทักษะ และความสามารถ รวมถึงปัญหา และอุปสรรคในการท างาน  

สามารถน ามาวางแผนการพัฒนาตนเองตามต าแหน่ง เพ่ิมโอกาสในการมีงานท าและได้รับค่าตอบแทน
ที่เป็นธรรม

3) เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จ าเป็น 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลังหลักในการเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ

4) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนนิธุรกิจใหม่ ๆ

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 95 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95 ของผู้เข้าฝึกอบรม

100 %

การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 100 คน
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เทคนิคการติดตั้งบ ารุงรักษาโซล่าเซลล์และกล้องวงจรปิด

ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1



สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
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ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
กจิกรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนนิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายการ  รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ตามพ.ร.บ. ส่งเสรมิฯ

วัตถุประสงค์
1)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน

หรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างานรวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ
ส่งมาฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม

2)  เ พ่ือให้แรงงานมีฝีมือ  สามารถผลิตสินค้ าห รือบ ริการได้อ ย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน
เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน

3) เ พ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ประกอบกิจการ

กลุ่มเป้าหมาย ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งด าเนินการโดยผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คน ขึ้นไป 
รวมทั้งผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป

เป้าหมาย      4,800 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 10,570 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.78 ของผู้เข้าฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม  10,810 คน

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.

8,030,277.00 บาท

รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.
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ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กจิกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ มีทักษะฝีมือแรงงาน มีทางเลือกในการประกอบ

อาชีพใหม่ รองรับการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2)  เพ่ือพัฒนาทักษะเดิมให้สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการหารายได้     

ดว้ยช่องทางการตลาดผ่านสื่อโซเชียลมเีดยี สร้างรายไดท้ี่เพิ่มขึ้น ส่งเสริมอาชีพเพื่อเสริมสร้างความ  
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน

3) เ พ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการเข้าสู่กระบวนการท างาน 
สร้างความยั่งยืน ในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพ 
การท างาน

กลุ่มเป้าหมาย ต ารวจตระเวนชายแดน (คร/ูชุดช่างสนาม) ผู้ที่จบการศึกษาจากโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ประชาชน เขตพ้ืนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงครอบครัว

เป้าหมาย      40 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  40  คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม
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100 %

ช่างเหล็กเสริมคอนกรีต การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์
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ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
กิจกรรม ส่งเสรมิและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้

ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการ
ของนายจ้าง

2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และมีความปลอดภัย
ในการท างาน

3) เพ่ือให้นายจ้างได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และสร้างเสริมความปลอดภัย
จากการท างาน

4) เพ่ือให้สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ได้รับสนิค้าหรือบรกิารที่ดีมคีุณภาพ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานที่ประกาศตามมาตรา 7 (2) และผู้ปฏิบัติงานที่ประกาศตามมาตรา 39 (5) 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เป้าหมาย        105 คน

1.  ช่างไฟฟ้า ผู้เข้าประเมิน 97 คน ผู้ผ่านประเมิน 97 คน
2. ช่างเครื่องปรับอากาศ ผู้เข้าประเมิน 17 คน ผู้ผ่านประเมิน 17 คน

108.57 %รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ด าเนนิการแล้ว 114 คน
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โครงการ/กิจกรรม

งบบูรณาการ
(บาท)

ผู้เข้า
(คน)

ผู้ผ่าน
(คน)

ร้อยละ

- 1,381       818       59.23

1.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน - 87 85 97.70

2.การฝึกอาชีพเสริม - - - -

3.การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ - 28 23 82.14

4.ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานที่ได้รับอนุญาต (E-Testing) - 1,266 710 56.08
(อยู่ระหว่าง
รายงานผล)

โครงการ บูรณาการภาครัฐและเอกชน

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 

สาขา ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1

งบประมาณบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
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โครงการ/กิจกรรม

ผู้เข้า
(คน) 

ผู้ผ่าน
(คน)

ร้อยละ

80     80        100.00

โครงการ ความรว่มมือการพัฒนาทักษะสร้างความรูด้า้นเทคโนโลยี  
สารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดจิิทัล 80 80 100.00

หลักสูตร การสร้างโอกาส รายได้ผ่านเทคโนโลยี 
และการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล

โครงการที่ใช้เงินนอกงบประมาณ
ที่ได้รับมอบหมายด าเนินงาน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

เฟสบุ๊ค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
www.facebook.com/UISD18
โทรศัพท์ 042-241146

เลขที่ 578 หมู่ 4 ต าบลบ้านจั่น
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
www.dsd.go.th/Udonthani

Udon Thani Institute for Skill Development


