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 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี เดิมคือ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

ภายใต้การก ากับของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 6 ขอนแก่น ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 

2536 บนที่สาธารณประโยชน์จ านวน 12 ไร่ 84 ตารางวา ต าบลบ้านจั่น อ าเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี 

 ต่อมาเมื่ อวันที่  22  กรกฎาคม 2559 กระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ก าหนดให้จัดตั้งสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 1-25 ท าให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี ยกฐานะเป็น “สถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี” และได้ก าหนดโครงสร้างและภารกิจ การแบ่งหน่วยงานภายใน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง

แรงงาน พ.ศ.2565 โดยที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี  (สพร.18 อด.) ประกอบด้วย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มงานมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ 

 โดยมีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานหนองบัวล าภู

ประวัติหน่วยงาน

วสิัยทัศน์
พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง 
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่

พันธกิจ

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
2. พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4.     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บรกิารด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ค่านิยม
ร่วม

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย

ก
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ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

นายอนุชิต ดรกันยา
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 18 อุดรธานี

นางภารินี หงษแ์พง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

นายศักดิ์ดา สีกะมุท
ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

นางรจนา ประจงสาร
หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป

นางค าบง ยักไธสง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝมีอืแรงงาน

และรับรองความรู้ความสามารถ

ข
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บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายอนุภัทร แสงทะลา
นักวิชาการพัฒนาฝมีอืแรงงานช านาญการ

นายสงกรานต์ ขันตีสพังหลวง

นักวิชาการพัฒนาฝมีอืแรงงาน
ปฏิบัติการ

นายชมปพันล์ เกริกชัยฐณิัล
ครฝูกึฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3

นายพิชัยยุทธ  สองทุ่ง
ครูฝกึฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3

นายกุศล ดงสันนวิาส

ครูฝกึฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3

นายสมคูณ ขุลีหลาย
ครูฝกึฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3

นางสาว วิลาสินี  ศรีส าราญ

นักวิชาการพัฒนาฝมีอืแรงงาน

นายธนธรณ์ นาผล
นิตกิร (ลูกจ้างกองทุน)

นางสาวปารีรัตน ์ ปราบพาล
นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างกองทุน)

ฃ
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บุคลากรกลุ่มงานมาตรฐานฝีมอืแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ

นายณฐพงศ์  ทุมโยมา 
นักวิชาการพัฒนาฝมีอืแรงงานช านาญการ

นายพุทธิพร แก่นแก้ว
นักวิชาการพัฒนาฝมีอืแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวนดิติยา หมวดดารักษ์
ครูฝกึฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3

นายค าสอน วงษ์หาฤทธิ์
ครูฝกึฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3

นายธนชิต พื้นงาม
ครูฝกึฝีมือแรงงานเทคนคิ

นายณฏัฐ์เชาว์ ประสารอธิคม
นักวิชาการพัฒนาฝมีอืแรงงานปฏิบัติการ

ค
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บุคลากรกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

นางสาวสายสวาท หัดสิม

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวสุชาดา ศลิาไพร
ครูฝึกฝีมือแรงงาน

นายภูวนาท อุ่นวงษ์

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

ฅ
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บุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไป

นางสาวอภิญญา เลิศนามน

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ

นางสาวสิพัตสา คันธภูมิ
เจ้าพนักงานพัสดปุฏบิัตงิาน

นายนพรัตน์  เสือแขม
พนักงานธุรการ ระดับ ส 4

นายสมพงษ์  เดชคง
พนักงานธุรการ ระดับ ส 2

นางสาวพรรณธภิา  โคตรปัตถา
พนักงานประจ าส านักงาน

นางศุภรดา  เน่ืองหริัญ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

นางศุภาวินี ก าแพงศิริชัย
นิติกร

ฆ
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สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี
(ข้าราชการ 15 คน ลูกจ้างประจ า 8 คน พนักงานราชการ 5 คน ลูกจ้างกองทุน 2 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน)

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ง



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

เป้าหมาย 4,800 คน ผลงาน 6,459 คน
ค่าใชจ้่ายในการพัฒนาฝมีอืแรงงานของ สปก. 3,938,783 บาท 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุน สปก. ด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ผลงานเด่น สพร. 18 อุดรธานี
ประจ าปงีประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ
เป้าหมาย 140 คน ผลงาน 90 คน

กิจกรรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เป้าหมาย 200 คน ผลงาน 121 คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เป้าหมาย 120 คน ผลงาน 73 คน

กิจกรรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต (E-Testing)
ผลงาน ผูเ้ข้าทดสอบ 238 คน  ผู้ผ่าน 190 คน  

จ
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เป้าหมายภาพรวม 5,825 คน 
ผลการด าเนินงาน 
- ผู้เข้า จ านวน 6,841 คน คดิเป็นร้อยละ 117.44 จากเป้าหมาย
- ผู้ผ่าน จ านวน 6,745 คน คดิเป็นร้อยละ 98.60 จากผู้เข้า

ผลการด าเนินงาน งบประมาณปกติ 

2. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการฝึกอบรม  เป้าหมาย 4,800 คน

1

- ผู้เข้า จ านวน 382 คน คดิเป็นร้อยละ 37.27 จากเป้าหมาย
- ผู้ผ่าน จ านวน 286 คน คดิเป็นร้อยละ 74.87  จากผู้เข้า

- ผู้เข้าฝึกอบรม จ านวน 6,459 คน คดิเป็นร้อยละ 134.56 จากเป้าหมาย
- ผู้ผ่าน จ านวน  6,459 คน คดิเป็นร้อย 100 จากผู้เข้าฝึกอบรม
- ผู้เข้าฝึกอบรม เป็นผู้มีงานท า คดิเป็นร้อยละ 100
- รับรองค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ จ านวน 3,938,783.00 บาท

1. สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 18 อุดรธานี ด าเนินการ เป้าหมาย 1,025 คน

จ าแนกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
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2

ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานรวม

ทั้งส้ิน ผู้เข้า (คน) คิดเป็น ผู้ผ่าน คิดเป็น 

(คน) ด าเนินการเอง
ส่งเสริม
เอกชน

บูรณา
การ

รวม ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวมทั้งส้ิน     5,825 382 6,459 238 6,841 117.44 6,745 98.60

หน่วยงานด าเนินการเอง      1,025 382 382 37.27 286 74.87

ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ (พ.ร.บ.)     4,800 6,459            6,459 134.56 6,459 100.00

โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาค อุตสาหกรรม 

20

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 

รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่ 20

โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 20

โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 
รายการ ฝกึอบรมรองรับระเบยีงเศรษฐกิจ 4 ภาค

40

โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

120 73 73 60.83 71 97.26
กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

รายการ ฝกึอบรมระยะสั้น 30 ช่ัวโมง 60 73 73 121.67 71 97.26

รายการ ฝกึอบรมภาษา ต่างประเทศ 60

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน

240 141 141 58.75 89 63.12

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจา่ยคา่จา้งตามมาตรฐานฝมืีอ 40 20 20 50.00 18

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมืีอแรงงานแห่งชาติ 200 121 121 60.50 71 58.68

โครงการ ฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ

180 90 90 50.00 70 77.78

กิจกรรม ฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
140 90 90 64.29 70 77.78

รายการ  ผูผ้า่นการบ าบัดยาเสพติด 20

รายการ  ผูต้้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 20

รายการ คนพิการ/ผูดู้แลคนพิการ 20 20 20 100.00 20 100.00

รายการ  แรงงานนอกระบบ 20
รายการ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 40 50 50 125.00 50 100.00

รายการ  ผูสู้งอายุ 20 20 20 100.00 - -

กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 20

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
20
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ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน

รวม

ทั้งส้ิน ผู้เข้า (คน) คิดเป็น ผู้ผ่าน คิดเป็น 

(คน)
ด าเนินการ

เอง
ส่งเสริม
เอกชน

บูรณา
การ

รวม ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 
รายการ พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ (ประเภทการฝกึยกระดับฝีมือแรงงาน) 160

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 100 22 22 22.00 - -

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมอืเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ

- รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ. (คน)

4,800 6,459 6,459 134.56 6,459 100.00

- รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ.(แห่ง)

42

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

40

รายการ กลุ่มต ารวจตะเวนชายแดน 40

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย

105 56 56 53.33 56 100.00

รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ช่างไฟฟ้า 85 56 56 58.82 50 100.00

รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 10 6 6 60.00 6 100.00

รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ช่างเช่ือมอาร์ก/ช่างเช่ือมแม็ก/ช่างเช่ือมทิก 10

โครงการ บูรณาการภาครัฐและเอกชน 238 -

กิจกรรม  บูรณาการภาครัฐและเอกชน (การฝึกยกระดับฝีมือ) -

กิจกรรม  บูรณาการภาครัฐและเอกชน (การฝึกอาชีพเสริม) -

กิจกรรม  บูรณาการภาครัฐและเอกชน (การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                 
แห่งชาติ)

-

กิจกรรม  โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า (การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) -

กิจกรรม  โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า (การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ)

-

กิจกรรม  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต (E-Testing)
238

เงินนอกงบประมาณ

โครงการ ความร่วมมอืการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล  (เงินนอกงบประมาณ) 80 80 100.00 80 100.00 
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โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  (ประเภทการฝกึยกระดับฝีมือ)

วัตถุประสงค์
1)  พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหมใ่ห้มผีลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น
2)  เพิ่มจานวนแรงงานที่มทีักษะสูง มีความเช่ียวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ ให้เพียงพอ สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ
3)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
กลุ่มเป้าหมาย ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่ เกี่ยวข้อง 
และนักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขา 
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย      20 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม - คน

ผู้ผ่านการฝกึอบรม - คน 
คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝกึอบรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจสิติกส์
กจิกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสตกิส์

วัตถุประสงค์
1) เพื่อการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้มีทักษะ 
และสมรรถนะที่ตรงต่อความตอ้งการของการจ้างงาน 

2) เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
ในระยะเรง่ดว่น 

3) เพื่อพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้เข้าร่วมโครงการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบ
การฝึกอบรม 

4) เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ
โลจสิติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่

กลุ่มเป้าหมาย
1)  ผูจ้บการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
2)  แรงงานในสถานประกอบกิจการด้านโลจสิติกส์
3)  ผูป้ระกอบกิจการและผู้ให้บริการด้านโลจสิติกส์

เป้าหมาย      20 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 0 คน

ผู้ผ่านการฝกึอบรม 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้เข้าฝกึอบรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพเิศษไทย 
กจิกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสตกิส์

วัตถุประสงค์
1) เพื่อพัฒนาทักษะแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพื้นที่ 
และภายใตโ้มเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy)
2) เพื่อเตรียมความพรอ้ม ติดตาม สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในพืน้ที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค
3) เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพิ่มทักษะที่จ าเป็น 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลังหลักในการเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแขง่ขันของประเทศ
4) เพื่อพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้
ตามหนา้ที่ความรับผดิชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนนิธุรกิจใหม่ ๆ
กลุ่มเป้าหมาย
1) แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเป้าหมาย ผู้ถูกเลิกจ้าง และผู้ว่างงาน 
ที่ต้องการยกระดับความรู้ ความสามารถและทักษะภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพื้นที่ และโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG)
2) สถานประกอบกิจการในพืน้ที่ระเบียงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง
3) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ และเอกชน ที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

เป้าหมาย      40 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม - คน

ผู้ผ่านการฝกึอบรม - คน 
คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝกึอบรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 
วัตถุประสงค์ 
1)  เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาหรือยกระดับทักษะฝีมือรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตวิถีใหม่ หรือ New 
Normal
2) เพื่อพัฒนาหรือยกระดับฝีมือแรงงาน ตามความต้องการของอุตสาหกรรมแต่ละพื้นที่ หรือของ
นายจ้าง
3)  เพื่อ เพิ่มทักษะทางภาษาที่จ า เป็นต่อการสื่อสารในการประกอบอาชีพ หรือเพิ่ม โอกาส
ในการปรับเปลี่ยนต าแหนง่งานที่เหมาะสม หรือปรับค่าจา้งที่สูงขึน้
4) เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน ที่มทีักษะทางภาษาเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน นักศึกษาจบใหม ่ผู้วา่งงาน แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ

จ าแนกการฝึกอบรมออกเป็น 2 กิจกรรม
1. ฝึกอบรมระยะสั้น 30 ชั่วโมง (ประเภทการฝึกยกระดับฝมีอื)

เป้าหมาย        60 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 73 คน

121.67 %

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 71 คน 
คดิเป็นร้อยละ 97.26 ของผู้เข้าฝึกอบรม

รายได้เพิ่มขึ้นหลังฝึกอบรมเฉลี่ยต่อบาท/คน/เดือน
อยู่ระหว่างติดตาม

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 
2. ฝึกอบรมหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 30 ชั่วโมง (ประเภทการฝึกยกระดับฝมีอื)
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน นักศึกษาจบใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ

เป้าหมาย        60 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 0 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 0 คน 
คดิเป็นร้อยละ 0 ของผู้เข้าฝึกอบรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน
จ าแนกออกเป็น 2 กิจกรรม

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ
วัตถุประสงค์
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน ให้
มีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ ประกาศก าหนด
อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา

2) เพื่อสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้าง งาน
ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานแห่งชาติ และได้รับอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมอื

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานผู้ที่ท างานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับ
ค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หรือเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบ
การจา้งงาน

- ผู้เข้าฝกึอบรม 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 50 ของเป้าหมาย)
- ผู้ผ่านการฝกึอบรม 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกอบรม)
- รายได้เพิ่มขึ้นหลงัฝึกอบรมเฉลีย่ต่อบาท/คน/เดือน (อยู่ระหว่างติดตาม)
- ผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฯ 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 90 ของผู้ผ่านฝึกอบรม)

การฝึกยกระดับฝมีอืแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 
เป้าหมาย 40 คน

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1

9



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน
2. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานฝมีอืแรงงาน และพัฒนาฝีมอืของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
2) เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ทั้งในและตา่งประเทศ 
3) เพื่อรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่ม
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 10,000 คน โดยทดสอบในสาขาอาชีพที่มี
อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมอืไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของเป้าหมายทั้งหมด

- ผู้เข้าทดสอบ  121  คน (คิดเป็นร้อยละ 60.50 ของเป้าหมาย)
- ผู้ผ่านการทดสอบ  71 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.68 ของผู้เข้าทดสอบ)

การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาต ิ
เป้าหมาย 200 คน

ช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1
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ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1

ผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 1



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
1.กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย (ประเภทการฝึกอาชีพเสริม)
วัตถุประสงค์
1) เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน 
และการเตรียมความพรอ้มทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเข้าสู่กระบวนการท างาน

2) เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ
ในศักยภาพการท างาน

3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตามความต้องการของ  
ตลาดแรงงาน และสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระ

4) เพื่อพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพที่ เข้มแข็ง มีรายได้ที่มั่นคง 
และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึน้

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแล
คนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑก์่อนปลดประจ าการ และผูสู้งอายุ

ฝึกอบรม ผู้สูงอายุ
หลักสูตร การถักสานผลติภัณฑ์

จากเส้นพลาสตกิ

- ผู้เข้าฝกึอบรม 90 คน (คิดเป็นร้อยละ 64.29 ของเป้าหมาย)
- ผู้ผ่านการฝกึอบรม 70 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของผู้เข้าฝึกอบรม)

ซึ่งจ าแนกออกเป็น 6 กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
1.  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพตดิ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝกึ - คน (อยู่ระหว่างด าเนนิการ)
2.  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพนิจิ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝกึ - คน (อยู่ระหว่างด าเนนิการ)
3.  คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝกึ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย  
4. แรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝกึ - คน (อยู่ระหว่างด าเนนิการ)
5. ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ เป้าหมาย 40 คน ผู้เข้าฝกึ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 125 ของเป้าหมาย  
6. ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 20 คน ผู้เข้าฝกึ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

เป้าหมาย 140 คน

ฝึกอบรม ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ
หลักสูตร การบ ารุงเครื่องปรับอากาศใน

บ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

ฝึกอบรม คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ
หลักสูตร การถักสานผลติภัณฑ์

จากเส้นพลาสตกิ

11



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
2. กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครัวท่ีไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
(ประเภทการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 

วัตถุประสงค์
1) เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงานและ

การเตรียมความพรอ้มทางดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเข้าสู่กระบวนการท างาน 
2) เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพ  

การท างาน 
3) เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศกึษาภาคบังคับทั่วประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี นับถึงวันที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย 20 คน

- ผู้เข้าฝกึอบรม - คน (คิดเป็นร้อยละ - ของเป้าหมาย)
- ผูผ้่านการฝึกอบรม - คน (คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝกึอบรม)
- อยู่ระหว่างด าเนนิการ
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
3.กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรเีพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (ประเภทการฝึกอาชีพเสริม)
วัตถุประสงค์
1) เพื่อฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาศักยภาพแก่สตรีซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้ในสาขาอาชีพต่างๆ อย่างทั่วถึง และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จรงิ
2) เพื่อให้สตรีผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือ
น าไปต่อยอด พัฒนาอาชีพที่ท าอยู่ปัจจุบัน เพื่อเพิ่มโอกาสหรือเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
กลุ่มเป้าหมาย สตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
มีความมุง่มั่นตั้งใจที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ

เป้าหมาย    20 คน

- ผู้เข้าฝกึอบรม - คน (คิดเป็นร้อยละ - ของเป้าหมาย)
- ผู้ผ่านการฝกึอบรม - คน (คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝกึอบรม)
- อยู่ระหว่างด าเนนิการ
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอสิระยุค 4.0 (Gig Worker) 
วัตถุประสงค์
1)  เพื่อพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพื้นฐานให้เป็นแรงงานที่ฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ /มาตรฐาน
ฝมีอื
2)  เพื่อจัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่าน 
การฝกึอบรมตามโครงการ 
3) เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง 
และผูป้ระกอบอาชีพอิสระ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
และรวมถึงแรงงาน ที่เดินทางกลับเนื่องจากผลกระทบเหตุการณ์สู้รบ ณ ประเทศอิสราเอล ซึ่งมีทักษะ
ความรูใ้นสาขาอาชีพที่จะเข้ารับการฝกึอบรม

เป้าหมาย      160 คน

ผู้ผ่านการฝกึอบรม - คน 
คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝกึอบรม

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม - คน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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เป้าหมาย      100 คน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21
วัตถุประสงค์
1) เพื่อวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการท างานของแรงงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตรงกับความ
ต้องการของนายจ้าง น ามาก าหนดและประเมินสมรรถนะตามต าแหน่งงาน

2) เพื่อให้แรงงานทราบถึงระดับความรู ้ทักษะ และความสามารถ รวมถึงปัญหา และอุปสรรคในการท างาน  
สามารถน ามาวางแผนการพัฒนาตนเองตามต าแหน่ง เพิ่มโอกาสในการมีงานท าและได้รับค่าตอบแทน
ทีเ่ป็นธรรม

3) เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพิ่มทักษะที่จ าเป็น 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลังหลักในการเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแขง่ขันของประเทศ

4) เพื่อพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้
ตามหนา้ที่ความรับผดิชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผูว้่างงาน 

ผู้ผ่านการฝกึอบรม - คน 
คิดเป็นร้อยละ – ของผู้เข้าฝกึอบรม

(อยู่ระหว่างรายงานผล)

22 %

รายได้เพ่ิมขึ้นหลังฝึกอบรมเฉล่ียต่อบาท/คน/เดอืน
อยู่ระหว่างติดตาม

การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 22 คน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

ผลผลติ พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน   
กิจกรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายการ  รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ตามพ.ร.บ. ส่งเสรมิฯ

วัตถุประสงค์
1)  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน

หรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างานรวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ
ส่งมาฝกึตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2)  เพื่ อ ให้แรงงานมี ฝีมือ  สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่ างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

3) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ประกอบกิจการ

กลุ่มเป้าหมาย ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งด าเนินการโดยผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป 
รวมทั้งผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่มลีูกจา้งตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป

เป้าหมาย      4,800 คน

ผู้ผ่านการฝกึอบรม 6,459 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝกึอบรม

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  6,459 คน

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.

3,938,783.00 บาท

รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

ผลผลติ พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

วัตถุประสงค์ 
1)  เพื่อพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ มีทักษะฝีมือแรงงาน มีทางเลือกในการประกอบ

อาชีพใหม่ รองรับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2)  เพื่อพัฒนาทักษะเดิมให้สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน เพิ่มโอกาสในการหารายได้     

ด้วยช่องทางการตลาดผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย สร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น ส่งเสริมอาชีพเพื่อเสริมสร้างความ  
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน

3) เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการเข้าสู่กระบวนการท างาน 
สร้างความยั่งยืน ในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพ 
การท างาน

กลุ่มเป้าหมาย ต ารวจตระเวนชายแดน (ครู/ชุดชา่งสนาม) ผูท้ี่จบการศกึษาจากโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน ประชาชน เขตพื้นที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงครอบครัว

เป้าหมาย      40 คน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม - คน

ผู้ผ่านการฝกึอบรม - คน 
คิดเป็นร้อยละ - ของผู้เข้าฝกึอบรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
กิจกรรม ส่งเสรมิและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้

ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และโครงสรา้งเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการ
ของนายจ้าง

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และมีความปลอดภัย
ในการท างาน

3) เพื่อให้นายจ้างได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และสร้างเสริมความปลอดภัย
จากการท างาน

4) เพื่อให้สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ได้รับสินค้าหรอืบริการที่ดีมคีุณภาพ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานที่ประกาศตามมาตรา 7 (2) และผู้ปฏิบัติงานที่ประกาศตามมาตรา 39 (5) 
ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝมีอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เป้าหมาย        105 คน

1.  ช่างไฟฟ้า ผู้เข้าประเมิน 50 คน ผู้ผ่านประเมิน 50 คน
2. ช่างเคร่ืองปรับอากาศ ผู้เข้าประเมิน 6 คน ผู้ผ่านประเมิน 6 คน

53.33 %รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน ด าเนินการแล้ว 56 คน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ/กิจกรรม

งบบูรณาการ
(บาท)

ผู้เข้า
(คน)

ผู้ผ่าน
(คน)

ร้อยละ

- 238       190 79.83

1.การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน - - - -

2.การฝึกอาชีพเสริม - - - -

3.การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ - - - -

4.ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต (E-Testing) - 238 190 79.83

โครงการ บูรณาการภาครัฐและเอกชน

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานทีไ่ดร้ับอนุญาต 
การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาต ิ

สาขา ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1

งบประมาณบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
Udon Thani Institute  for  Skill  Development

โครงการ/กิจกรรม

ผู้เข้า
(คน) 

ผู้ผ่าน
(คน)

ร้อยละ

80     80        100.00

โครงการ ความรว่มมอืการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี  
สารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจทิัล 80 80 100.00

หลักสูตร การสร้างโอกาส รายได้ผ่านเทคโนโลย ี
และการพัฒนาอาชีพสูส่ังคมดิจทิลั

โครงการที่ใช้เงินนอกงบประมาณ
ทีไ่ด้รับมอบหมายด าเนินงาน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

เฟสบุ๊ค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
www.facebook.com/UISD18
โทรศัพท์ 042-241146

เลขที่ 578 หมู่ 4 ต าบลบ้านจ่ัน
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
www.dsd.go.th/Udonthani

Udon Thani Institute for Skill Development


