
  สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงานสิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด

ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม



กองทุนพัฒนาฝี มือกองทุนพัฒนาฝี มือ
แรงงานคืออะไรแรงงานคืออะไร

เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบ
กิจการอย่างไรกิจการอย่างไร



พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 29 บัญญัติให้จัด
ตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้นในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
ทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนำทุนมาจากเงิน
ที่โอนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและ
ดำเนินการบริหารกองทุน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วย
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539

ความเป็ นมา

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน



ปัจจุบันกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายและกำกับดูแล
การบริหารจัดการตามระเบียบฯ

ความเป็ นมา (ต่อ)

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน



เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่จัดตั้งรัฐมนตรีและดำเนินการเงินที่โอนมาจาก
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งรัฐมนตรี

และดำเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยทุน

พัฒนาแรงงานพ.ศ. 2539

เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้กองทุน

ดอกผลหรือผลประโยชน์
ที่เกิดจากกองทุน

เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของ
กองทุนนอกจาก(1) ถึง (6) 
ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด

เงินสมทบที่
ผู้ประกอบกิจการส่ง

เข้ากองทุน

ค่าธรรมเนียมหรือค่า
ทดสอบที่จัดเก็บได้ตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.

2545

เงินอุดหนุนที่รัฐบาล
จัดสรรให้

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประกอบด้วย



ให้กู้ยืมเงินให้กู้ยืมเงิน ให้เงินช่วยเหลือให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนหรืออุดหนุน

ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบกิจการภารกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบกิจการ
เป้ าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน ให้แรงงานมีผลิตภาพสูงขึ้นเป้ าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน ให้แรงงานมีผลิตภาพสูงขึ้น  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



ผู้มีสิทธิกู้ยืมเงินผู้มีสิทธิกู้ยืมเงิน  

ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้

2.ผู้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงาน 

การให้เงินกู้ยืมการให้เงินกู้ยืม
3.ผู้ประกอบกิจการ1.ผู้ดำเนินการฝึ ก

ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึ กอบรมฝี มือ
แรงงานตามหลักสูตรและราย
ละเอียดเกี่ยวกับการฝึ กอบรมฝี มือ
แรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้

ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม
พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอื่น
ทั้งที่เป็ นนายจ้างและมิใช่นายจ้าง
ของผู้รับการฝึ ก



การให้กู้ยืมเงินการให้กู้ยืมเงิน

คุณสมบัติคุณสมบัติ
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ระยะเวลาชำระคืนระยะเวลาชำระคืน
ไม่เกิน 12 เดือนไม่เกิน 12 เดือน

การให้กู้ยืมเงินการให้กู้ยืมเงิน

วงเงินกู้ ไม่เกินวงเงินกู้ ไม่เกิน
1,000,000 บาท1,000,000 บาท

พิเศษดอกเบี้ยพิเศษดอกเบี้ย
ร้อยละร้อยละ

ต่อปีต่อปี



ประกาศประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์

การใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงานการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน

ลงวันที่  24 กรกฎาคม 2563 มีผลบังคับใช้ลงวันที่  24 กรกฎาคม 2563 มีผลบังคับใช้   
วันที่  1 มกราคม 2564 เป็ นต้นไปวันที่  1 มกราคม 2564 เป็ นต้นไป



การให้เงินช่วยเหลือหรือการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนอุดหนุน

หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ผู้ประกอบกิจการ ผู้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงาน

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ที่เป็ นหน่วยงานของรัฐ



การให้เงินช่วยเหลือหรือการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนอุดหนุน

ผู้ประกอบกิจการ

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่กำหนด
ในปี ที่ผ่านมา และพัฒนาฝี มือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดใน
ปี ถัดมา “ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่นำส่ง”ร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่นำส่ง”

พัฒนาฝี มือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปี ที่ผ่นมา
ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนลูกจ้าง
ทั้งหมด “ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

  200 บาท ต่อคน”200 บาท ต่อคน”



การให้เงินช่วยเหลือหรือการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนอุดหนุน

ผู้ประกอบกิจการ

ได้รับการรับรองมาตรฐานฝี มือแรงงานของ
ตน และนำไปใช้ทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน
หนึ่งปี นับแต่วันที่ได้รับการรับรอง  (ม.26)

“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
สาขาระดับละ 10,000 บาท”สาขาระดับละ 10,000 บาท”

ส่งลูกจ้างเข้ารับทดสอบและผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่า
จ้างในอัตราตามมาตรฐานฝี มือ ไม่น้อยกว่า
180 วัน “ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

1,000 บาท ต่อคน ไม่เกินปี ละ1,000 บาท ต่อคน ไม่เกินปี ละ
100,000 บาท”100,000 บาท”



การให้เงินช่วยเหลือหรือการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนอุดหนุน

ผู้ประกอบกิจการ
ฝึ กอบรมฝี มือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความ
รู้ให้แก่ลูกจ้าง ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ “ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 100,000 บาท”เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 100,000 บาท”



การให้เงินช่วยเหลือหรือการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนอุดหนุน

ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน
“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เท่ากับจำนวนเงินที่นำส่ง”เท่ากับจำนวนเงินที่นำส่ง”ผู้ดำเนินการผู้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานทดสอบมาตรฐาน

ฝี มือแรงงานฝี มือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานแห่งชาติในปี ที่
ผ่านมา ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  

“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 20,000 บาท“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 20,000 บาท
ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกินต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน

100 ให้เพิ่ม 200 บาท ต่อคน”100 ให้เพิ่ม 200 บาท ต่อคน”

ทดสอบให้แก่ผู้ที่กรมพัฒนาฝี มือ
แรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝี มือ

แรงงานแห่งชาติ
“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เป็ นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบเป็ นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบ
กำหนด ในสาขาที่กรมกำหนด”กำหนด ในสาขาที่กรมกำหนด”



การให้เงินช่วยเหลือหรือการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนอุดหนุน

ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนฯ

“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน“ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เท่ากับจำนวนเงินที่นำส่ง”เท่ากับจำนวนเงินที่นำส่ง”

ศูนย์ประเมินความรู้ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถที่เป็ นความสามารถที่เป็ น
หน่วยงานของรัฐหน่วยงานของรัฐ



สปก. จะต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน หรือเงินกู้ยืมสปก. จะต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน หรือเงินกู้ยืม
กองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน กองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน ณ สพร./สนพ. ในเขตที่สำนักงานณ สพร./สนพ. ในเขตที่สำนักงาน
ใหญ่ตั้งอยู่เท่านั้นใหญ่ตั้งอยู่เท่านั้น

ขอความร่วมมือ สปก.ยื่นคำขอผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาขอความร่วมมือ สปก.ยื่นคำขอผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนา
ฝี มือแรงงาน ฝี มือแรงงาน http://e-fund.dsd.go.thhttp://e-fund.dsd.go.th    พร้อมยื่นเอกสารพร้อมยื่นเอกสาร
ณ สพร./สนพ.ณ สพร./สนพ.



เลขที่ 174 หมู่ที่3 ต.นนทรีย์ อ.บ่อไร่ จ.ตราดเลขที่ 174 หมู่ที่3 ต.นนทรีย์ อ.บ่อไร่ จ.ตราด

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร 0 3951 3530สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร 0 3951 3530

ในวัน เวลา ราชการในวัน เวลา ราชการ

ยื่นคำขอได้ที่ยื่นคำขอได้ที่

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

http://www.facebook.comhttp://www.facebook.com                                        http://www.dsd.go.th/trathttp://www.dsd.go.th/trat



ถาม-ตอบ

มีข้ออะไรสงสัยถามมาได้เลย

Q&A



ดาวน์โหลดเอกสารดาวน์โหลดเอกสาร
คำขอรับเงินคำขอรับเงิน

SCAN

นางสาวนงนุช มะยมทอง นักวิชาการพัฒนาฝี มือแรงงานชำนาญการ
กลุ่มงานพัฒนาฝี มือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 33 ตราด


