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คู่มือสาํหรับประชาชน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ:ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตรัง 

กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 

1. ช่ือกระบวนงาน:การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตรัง 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายท่ีให้อาํนาจการอนุญาต หรือท่ีเก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่น

ภมูิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลาท่ีกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 55  วนั 

9. ข้อมูลสถติิ 

 จาํนวนเฉล่ียต่อเดือน0  

 จาํนวนคาํขอท่ีมากท่ีสุด 0  

 จาํนวนคาํขอท่ีน้อยท่ีสุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

25/05/2558 11:25  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานท่ีให้บริการสํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนน

มิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 

โทรสาร  :0 2643 4987 และส่วนภูมิภาคตามรายละเอียดทีเ่ว็บไซต์ 

http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 
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2) สถานท่ีให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค  1-12/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานท่ีให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีมี่สํานกังานตัง้อยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ 

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ - 

4) สถานท่ีให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

ผู้ มีความประสงค์ย่ืนแบบคํารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบรมฐ. 1) พร้อมเอกสารแนบคําขอย่ืนโดยมีการประสาน

การจดัทําร่วมกนักบัหนว่ยงานของกรมและย่ืนเอกสารการจดัทํารายละเอียด (แบบรมฐ.2) ซึง่หากคณะกรรมการส่งเสริม

การพฒันาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดงักลา่วแล้วนายทะเบียนจะลงนามในหนงัสือรับรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบรมฐ. 3) ซึง่สถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกบัลกูจ้างของตนเพ่ือวดั

ทกัษะฝีมือความรู้และความสามารถและออกหนงัสือรับรองการผา่นการทดสอบได้ (แบบรมฐ.4) โดยให้รายงานผลการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบรมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึง่แล้วมีการปรับเปล่ียน

เทคโนโลยีหรือขัน้ตอนการปฏิบตังิานสามารถดําเนินการปรับปรุงได้(แบบรมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

หมายเหต ุ

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ในขณะนัน้

ผู้ รับคําขอและผู้ ย่ืนคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิหากผู้ ย่ืนคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพิม่เตมิได้ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

**พนกัเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพ่ิจารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกว่าผู้ ย่ืนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือย่ืนเอกสารเพิ่มเตมิครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
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**ขัน้ตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ย่ืนคําขอ

ตามแบบรมฐ.1 และ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร

แนบและรายละเอียด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

จํานวน 16 รายการในแบบ

ตามคําขอตามแบบรมฐ.2 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีสํานกัพฒันา

มาตรฐานและทดสอบฝีมือ

แรงงานนดัประชมุ

คณะอนกุรรมการกําหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แหง่ชาตใินสาขาอาชีพท่ี

เก่ียวข้องกบัการรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงานตาม

มาตรา 26 พิจารณา

มาตรฐานฝีมือแรงงานของ

ผู้ประกอบอาชีพโดยแจ้งให้

ผู้ ย่ืนคําขอมาชีแ้จงและ

เจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานของ

กรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ี

รับคําขอมาร่วมชีแ้จง 
 

23 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 
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ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) 

การพิจารณา 
 

หากคณะอนกุรรมการฯมี

มตแิก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ

อาชีพให้ผู้ ย่ืนคําขอแก้ไข

มาตรฐานฯและสง่คืนให้

สํานกัพฒันามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงานนบัจาก

วนัท่ีแจ้งมตท่ีิประชมุ 
 

30 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

4) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมติ 
 

คณะกรรมการสง่เสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงาน

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

โดยผู้ ย่ืนคําขอหรือผู้แทน

เข้าร่วมชีแ้จงรายละเอียด 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

(คณะกรรมการ

สง่เสริมฯมีการ

ประชมุเดือนละ 1 

ครัง้      (โดยปกติ

การจดัประชมุใน

วนัพฤหสับดี

สปัดาห์ท่ี 3 ของ

ทกุเดือน) ) 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 55 วนัทําการ 

 

13. งานบริการนีผ่้านการดาํเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขัน้ตอน 

 

14. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตวัตนท่ีออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 



5/7 
 

15.2) เอกสารอ่ืน ๆ สาํหรับย่ืนเพิ่มเตมิ 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.1 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

แบบการตรวจคํา

ขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.2 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 

หนงัสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.3 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

4) 

หนงัสือรับรองผู้

ผา่นการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.4 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

5) 

แบบรายงานผล

การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.5 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

6) 

รายงานผลการ

พิจารณาทบทวน

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานประจําปี

แบบรมฐ.6 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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15. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

 

16. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนสํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรี

ดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

2) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

3) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 

http://www.dsd.go.th) 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนสํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

 

17. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 

 

18. หมายเหตุ 

1.คณะกรรมการสง่เสริมฯมีการประชมุเดือนละ 1 ครัง้ (โดยปกตกิารจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ท่ี 3 ของทกุเดือน) 

 

2.การเสนอเร่ืองเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการสง่เสริมฯต้องแจ้งหนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีสถานประกอบ

กิจการย่ืนแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

ทราบไมน้่อยกว่า 20 วนัทําการเพ่ือเสนอเข้าวาระการประชมุพร้อมจดัทําเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จํานวน 20 ชดุ 
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3.กรณีคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือไมเ่ห็นชอบหรือมีข้อแก้ไขต้องนําเข้าคณะกรรมการตามมตท่ีิประชมุโดยมี

ระยะเวลาการประชมุตามท่ีกําหนด (โดยปกตกิารจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ท่ี 3 ของทกุเดือน) 

 

4.แจ้งผลการพิจารณาตอ่ผู้ ย่ืนคําขอ (ระยะเวลา 7 วนัทําการ) 

 

 

วันท่ีพมิพ์ 15/07/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ชานนท์อาคะมา 

อนุมัตโิดย Subhop Pingta 

เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 

 

 

 
 


