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คู่มือสาํหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ใน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ดาํเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัด

ฝึกอบรม) 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ:ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตรัง 

กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 

1. ช่ือกระบวนงาน:การให้ความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการฝึกยกระดบั

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ ดําเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตรัง 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนมุตัิ  

5. กฎหมายท่ีให้อาํนาจการอนุญาต หรือท่ีเก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่น

ภมูิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลาท่ีกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 3 วนัทําการ 

9. ข้อมูลสถติิ 

 จาํนวนเฉล่ียต่อเดือน       3,325.33  

 จาํนวนคาํขอท่ีมากท่ีสุด 28,844  

 จาํนวนคาํขอท่ีน้อยท่ีสุด 140  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและ

รายการคา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ ดําเนินการฝึกอบรม

เองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) 25/05/2558 11:54  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานท่ีให้บริการกองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400 

โทร  :  02-245-1707 ต่อ  415,416,417  /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
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หมายเหตุ - 

2) สถานท่ีให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานท่ีให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีมี่สํานกังานตัง้อยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ 

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ - 

4) สถานท่ีให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การย่ืนคําขอให้ผู้ประกอบกิจการย่ืนขอรับรองหลกัสตูรณหนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีผู้ประกอบกิจการซึง่

เป็นนายจ้างมีสํานกังานใหญ่หรือสํานกังานสาขาท่ีจะดําเนินการฝึกอบรมตัง้อยูใ่นเขตจงัหวดันัน้ 

 

กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ ดําเนินการฝึกอบรมเองหมายถึงผู้ประกอบกิจการอาจจดัฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเอง

โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้และให้รวมถึงการท่ีผู้ประกอบกิจการดําเนินการจ้างสถานศกึษาหรือ

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 

1. เง่ือนไขในการย่ืนคําขอ 

 1.1 ต้องย่ืนคําขอรับความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย

ทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้วก็ได้ทัง้นีจ้ะต้อง

จดัทํารายงานเก่ียวกบัคา่ใช้จา่ยพร้อมแนบหลกัสตูรกําหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูร

ตามท่ีจา่ยจริงเสนอตอ่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้สําหรับการ

ฝึกอบรมตัง้แตว่นัท่ี 18 พฤศจิกายนจนถึง 31 ธนัวาคมต้องย่ืนไมเ่กินวนัท่ี 15 มกราคมของปีถดัไปทัง้นีก้ารพิจารณาให้

ความเห็นชอบของนายทะเบียนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเร่ืองหลกัเกณฑ์วิธีการ

และเง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือ
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แรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพลงวนัท่ี 3 ตลุาคม 2551 

 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหมายถึงการท่ีผู้ประกอบกิจการซึง่เป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิ่มเตมิในสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างปฏิบตังิานอยู่ตามปกตเิพ่ือให้ลกูจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในสาขา

อาชีพนัน้สงูขึน้ 

 2.1.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคติท่ีดีตอ่

การปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างนัน้ปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติ 

 2.1.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนัน้ 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรกรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานต้องไมน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมง 

 2.2 กรณีการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพหมายถึงการท่ีผู้ประกอบกิจการซึง่เป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เพิ่มเตมิในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลกูจ้างมิได้ปฏิบตังิานอยูต่ามปกตเิพ่ือให้ลกูจ้างได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะทํางานใน

สาขาอาชีพอ่ืน 

 

 2.2.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคติท่ีดีตอ่

การปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเตมินอกเหนือจากลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิอยูต่ามปกต ิ

 2.2.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนัน้หรือเพ่ือ

ประโยชน์ตอ่ลกูจ้างท่ีจะพฒันาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเตมิได้ 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรแตต้่องไมน้่อยกวา่ 18 ชัว่โมง 

 

3. จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ในการจดัฝึกอบรมทัง้กรณีฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพกําหนดจํานวนผู้ รับการฝึกอบรมตอ่กลุม่

ดงันี ้

-การฝึกอบรมโดยการบรรยายกลุม่ละไมเ่กิน 100 คน 

-การฝึกอบรมโดยการจดักิจกรรมกลุม่กลุม่ละไมเ่กิน 50 คนตอ่วิทยากร 1 คน 

-การฝึกอบรมทกัษะฝีมือซึง่ต้องมีภาคปฏิบตักิลุม่ละไมเ่กิน 25 คนตอ่วิทยากร 1 คน 

 

4. เง่ือนไขในการฝึกอบรม 

ผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูรเชน่หลกัสตูรมี

ระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชัว่โมงผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่ 8 ชัว่โมง 
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5. การพิจารณาคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง (กรณีเป็นผู้ ดําเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) ย่ืนขอ

รับรองได้ตามรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) คา่ตอบแทนวิทยากรตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงินซึง่ไมร่วมคา่จ้างท่ีปรึกษา 

 (2) คา่ลิขสิทธ์ิของหลกัสตูรท่ีใช้ในการฝึกอบรมให้ระบรุายละเอียดพร้อมแผนการฝึกอบรม 

 (3) คา่จ้างลา่มระหวา่งฝึกอบรม 

 (4) คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 (5) คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรมหรือตํารา 

 (6) คา่จ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 (7) คา่ถ่ายล้างอดัและขยายรูปภาพคา่บนัทกึภาพและเสียงท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม 

 (8) คา่จดัทําหรือคา่เชา่ส่ือการฝึกอบรมได้แก่ส่ือในลกัษณะแผน่โปร่งใสเทปเสียงเทปวีดีโอซีดีวีซีดี 

 

วีดีซีดี - รอมแผน่ภาพสไลด์และรวมถึงชดุทดลองชดุสาธิตหุน่จําลองท่ีไมมี่ลกัษณะคงสภาพเข้าขา่ยเป็นการลงทนุใน

กรณีเชา่ส่ือการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเชา่ท่ีแน่นอนและสอดคล้องกบัหลกัสตูรท่ีจดัฝึกอบรม 

 

 (9) คา่วสัดเุคร่ืองมือตา่งๆท่ีจะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องมีลกัษณะการใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชาใน

หลกัสตูรนัน้ๆทัง้นีว้สัดเุคร่ืองมือดงักลา่วจะต้องไมป่ะปนกบัท่ีใช้ในการประกอบกิจการตามปกตขิองผู้ขอรับความ

เห็นชอบโดยต้องระบรุายการจํานวนและราคาของวสัดเุคร่ืองมือนัน้ให้ชดัเจน 

 

 (10) คา่เชา่เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาเชา่ท่ีแนน่อนและสอดคล้องกบัหลกัสตูร

ท่ีจดัฝึกอบรม 

 

 (11) คา่เชา่สถานท่ีจดัการฝึกอบรม 

 

 (12) คา่เชา่ท่ีพกัคา่อาหารคา่เคร่ืองด่ืมและอาหารว่างสําหรับผู้ รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีประสานการฝึกอบรม 

 

และวิทยากรระหวา่งการฝึกอบรมยกเว้นคา่เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานท่ีผู้ ดําเนินการจ้างจดัฝึกอบรมให้แนบใบแสดงรายละเอียดคา่ใช้จา่ยคา่ท่ีพกัและอาหารด้วย 

 

 (13) คา่จ้างพาหนะเดนิทางข้ามจงัหวดัไป - กลบัภายในประเทศเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไมเ่กินสองเท่ียวยกเว้นคา่

เคร่ืองบิน 
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 (14) คา่จ้างเหมาพาหนะรับ - สง่ผู้ รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหวา่ง 

การฝึกอบรม 

 

 (15) คา่จ้างเหมาพาหนะไปดงูานเป็นกลุม่ท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูรภายในประเทศยกเว้นคา่เคร่ืองบนิ 

 

 (16) คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวิทยากร 

 

กรณีจ้างจดัฝึกอบรม 

กรณีท่ีผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจดัให้ฝึกอบรมให้กบัลกูจ้างของตนซึง่เป็นการจ้างเหมาทัง้

หลกัสตูรคา่ใช้จา่ยจะเป็นยอดรวมคา่ใช้จา่ยตา่งๆทัง้หมดเชน่คา่วิทยากรคา่อาหารเคร่ืองด่ืมอาหารว่างคา่สถานท่ีเป็นต้น

ผู้ รับจดัฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใช้จา่ยยอดรวมรายการเดียวซึง่จะไมท่ราบวา่ในยอดรวมดงักล่าวมีคา่ใช้จา่ย

รายการใดบ้างให้แนบใบแสดงรายละเอียดคา่ใช้จา่ยเพ่ือประกอบการตรวจสอบคา่ใช้จา่ยตาม 16 รายการข้างต้นแต่

ทัง้นีส้ถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีผู้ ดําเนินการฝึกจ้างจดัฝึกอบรมต้องเป็นสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยโรงเรียน

เอกชนสถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัอดุมศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ของทางราชการหรือหนว่ยฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีเป็นมลูนิธิสมาคมหรือนิติบคุคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 

หมายเหต ุ

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ในขณะนัน้

ผู้ รับคําขอและผู้ ย่ืนคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิหากผู้ ย่ืนคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพิม่เตมิได้ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

**พนกัเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพ่ิจารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกว่าผู้ ย่ืนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือย่ืนเอกสารเพิ่มเตมิครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 

**ขัน้ตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเร่ืองคําขอ/ตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเอกสาร

ขัน้ต้น/ 

ลงทะเบียนเอกสารท่ีผา่น

การตรวจตอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

 

 
 

1 ชัว่โมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาหลกัสตูรและ

คา่ใช้จา่ยในการจดั

ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสือ 

รับรอง/ตรวจทานความถกู

ต้องของใบรับรองตอ่รุ่น/

หลกัสตูร/    

คําขอ 

 
 

12 ชัว่โมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุตัติอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

แจ้งสถานประกอบกิจการ

มารับหนงัสือรับรอง 

 
 

5 ชัว่โมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 3 วนัทําการ 
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14. งานบริการนีผ่้านการดาํเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขัน้ตอน 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตวัตนท่ีออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอ่ืน ๆ สาํหรับย่ืนเพิ่มเตมิ 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

คําขอรับการ

รับรองหลกัสตูร

คา่ใช้จา่ยในการ

ฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปล่ียนสาขา

อาชีพ (แบบฝย/

ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายละเอียด

เก่ียวกบัหลกัสตูร

และคา่ใช้จา่ยใน

การฝึกอบรม

ยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปล่ียนสาขา

อาชีพกรณีเป็น

ผู้ ดําเนินการฝึก

เอง  (แบบฝย/ฝป  

2 - 1) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

3) 

แบบรายช่ือผู้ รับ

การฝึกอบรม  

(แบบฝย/ฝป  3) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

4) 
กําหนดการ

ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

5) 

หลกัสตูรการ

ฝึกอบรมพร้อม

รายละเอียด

เก่ียวกบัหลกัสตูร

ท่ีใช้ในการ

ฝึกอบรมแตล่ะ

หลกัสตูร 

- 1 1 ฉบบั - 

6) 

ใบลงทะเบียน

ฝึกอบรมท่ีมี

รายช่ือพร้อมลง

ลายมือช่ือของผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรมท่ีแสดง

เวลาเข้า-ออกใน

แตล่ะวนัหรือ

เอกสารหลกัฐาน

ท่ีชดัเจนซึง่แสดง

วา่มีการเข้า

ฝึกอบรมจริงตาม

เวลาท่ีกําหนด 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

หลกัฐาน

คา่ใช้จา่ยท่ี

เกิดขึน้ระหวา่ง

การฝึกอบรมใน

- 1 1 ฉบบั (รายละเอียดของ

สําเนา

ใบเสร็จรับเงินให้

รับรองสําเนาด้วย
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

แตล่ะหลกัสตูร 

(ถ้ามี) 

ทกุฉบบั) 

8) 

กรณีสถาน

ประกอบกิจการ

จ้างผู้ อ่ืนจดั

ฝึกอบรมแทนให้

แนบหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบียนตาม

ประมวล

กฎหมายแพง่

และพาณิชย์และ

วตัถปุระสงค์ของ

การก่อตัง้กิจการ

ของสถาน

ประกอบกิจการท่ี

รับจดัฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

9) 

สําเนาหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบียนนิติ

บคุคล (กรณีเป็น

นิตบิคุคลและ

เป็นการย่ืนคําขอ

ครัง้แรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

10) 

หนงัสือมอบ

อํานาจ (กรณีมี

การมอบอํานาจ

พร้อมสําเนาบตัร

ประจําตวั

- 1 1 ฉบบั - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ประชาชนของผู้

มอบและผู้ รับ

มอบ) 

11) 

หนงัสือรับรอง

การผา่นการ

ฝึกอบรมหรือ

วฒุิบตัรของผู้จบ

การฝึก (ถ้ามี) 

- 1 1 ฉบบั - 

12) 

สําเนาหนงัสือ

แสดงการจด

ทะเบียนและ

วตัถปุระสงค์ของ

กิจการของผู้

ให้บริการจดั

ฝึกอบรม (กรณี

สถานประกอบ

กิจการจ้างผู้ อ่ืน

จดัฝึกอบรม) 

- 1 1 ฉบบั - 

13) 

สําเนาเอกสาร

หรือหลกัฐาน

อ่ืนๆเพ่ือใช้ใน

การประกอบการ

พิจารณาเชน่

ภาพถ่ายการ

ฝึกอบรม, 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝึกอบรม, 

แผนการฝึกอบรม

- 0 1 ฉบบั - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ประจําปีของ

สถานประกอบ

กิจการ 

14) 

หลกัฐานหนงัสือ

แตง่ตัง้ท่ีได้รับ

มอบหมายให้

ปฏิบตัหิน้าท่ีท่ี

สอดคล้องกบัการ

ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

15) 

หลกัฐานท่ี

เก่ียวข้องมาเพ่ือ

ประกอบการ

พิจารณาโดย

อาศยัอํานาจ

ตามมาตรา 45 

(1) แหง่พ.ร.บ. 

สง่เสริมการ

พฒันาฝีมือ

แรงงาน (ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ. 2557 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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2) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียนกองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417 หรือศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนน

สขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯ(เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีมี่สํานกังานตัง้อยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง) โทร : 0 

2390 0261-5 / ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน) 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนสํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) แบบฟอร์ม 

- 

19. หมายเหตุ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคล่ือนได้จากลําดบัท่ีย่ืนคําขอ/จํานวนคําขอ/รุ่น/หลกัสตูร/จํานวนเจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณา/ตอ่

วนั 

สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจ 

สามารถดาวโหลดได้ท่ี

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=

125 

 

 

 

 

วันท่ีพมิพ์ 15/07/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ชานนท์อาคะมา 

อนุมัตโิดย Subhop Pingta 

เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 
 


