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1 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานและสถานการณ์การพัฒนาจังหวัดตรัง 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
  เมืองตรังเป็นดินแดนที่มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาอย่างต่อเนื่องยาวนานตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ไม่น้อยกว่า ๕ ,๐๐๐ ปี ดังปรากฏหลักฐานทางโบราณคดีประเภทเครื่องมือหิน ภาชนะดินเผา 
ภาพเขียนสี และโครงกระดูกมนุษย์โบราณในถ้ำตามเขาลูกโดดริมแม่น้ำตรัง กลางทุ่ง และชายฝั่งทะเล ต่อมา
ในสมัยแรกเริ่มประวัติศาสตร์เมื่อมนุษย์รู้จักการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ ได้เกิดชุมชนขนาดใหญ่โดยเฉพาะ
บริเวณเขาคุรำและลุ่มน้ำแม่น้ำตรัง ซึ่งพบหลักฐานความสัมพันธ์กับต่างแดนและอิทธิพลพุทธศาสนามหายาน
แบบศรีวิชัยในราวพุทธศตวรรษที่ ๑๓ - ๑๔ ก่อนจะเปลี่ยนผ่านสู่พุทธศาสนาเถรวาทลังกาวงศ์ในสมัย
นครศรีธรรมราช โดยตรังเป็นหนึ่งในเมือง ๑๒ นักษัตร มีตราม้าเป็นสัญลักษณ์ แสดงสถานะการเป็นเมือง
สำคัญในเครือข่ายอำนาจทางการเมืองและศาสนา ต่อมาในสมัยสุโขทัย ตรังมีบทบาทเป็นเส้นทางผ่านของ
พระพุทธศาสนาและการติดต่อกับลังกาและอินเดีย ดังปรากฏในตำนานและหลักศิลาจารึก ในสมัยอยุธยา    
ตรังเป็นเมืองท่าฝั่งตะวันตกที่มีความสำคัญยิ่งทั้งด้านการค้าและการติดต่อกับชาติตะวันตก โดยเป็นประตูด่าน
แรกที่ชาวโปรตุเกสใช้เดินทางเข้าสู่กรุงศรีอยุธยา และมีหลักฐานชัดเจนถึงการเป็นเมืองที่มีเจ้าเมือง ขุนนาง 
และระบบการปกครอง ต่อเนื่องถึงสมัยกรุงธนบุรีที่ตรังทำหน้าที่ เป็นเมืองท่าคู่กับฝั่งตะวันออกของ
นครศรีธรรมราช และในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น เมืองตรังมีการย้ายศูนย์กลางอำนาจหลายครั้ง ทั้งบริเวณฝั่ง
แม่น้ำตรัง เกาะลิบง และควนธานี พร้อมบทบาทสำคัญทางการทหาร การต่อเรือ การค้า และการเจรจากับ
อังกฤษ กระทั่งสมัยรัชกาลที่ ๕ ภายใต้การปฏิรูปการปกครองแบบมณฑล เมืองตรังได้รับการพัฒนาอย่าง
ก้าวหน้าโดยเฉพาะในสมัยพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี ซึ่งย้ายเมืองไปตั้งที่กันตัง ส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศและนำยางพาราเข้ามาจนกลายเป็นพืชเศรษฐกิจสำคัญของไทย ก่อนย้ายที่ตั้งเมืองมายังตำบลทับเที่ยง
ใน พ.ศ. ๒๔๕๘ และภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ ตรังจึงมีสถานะเป็นจังหวัดหนึ่งของ
ประเทศไทยมาจนถึงปัจจุบัน โดยชื่อ “ตรัง” สันนิษฐานว่ามาจากภาษามลายูหมายถึงความสว่างหรือรุ่งอรุณ 
หรือจากภาษาสันสกฤตที่หมายถึงคลื่นในทะเล ซึ่งล้วนสะท้อนอัตลักษณ์ของเมืองชายฝั่งที่รุ่งเรืองจากการ
ติดต่อและการเคลื่อนไหวของผู้คนและวัฒนธรรมมาแต่โบราณ 
คำขวัญประจำจังหวัด 

"เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกว้าง หมูย่างรสเลิศ ถิ่นกำเนิดยางพารา  เด่นสง่าดอกศรีตรัง 
ปะการังใต้ทะเล เสน่ห์หาดทรายงาม น้ำตกสวยตระการตา" 

 

ตราประจำจังหวัด 
 

 
 
 
 

 
สะพานท่าเรือมีเสาโคมไฟ การเป็นเมืองท่าติดต่อค้าขายกับต่างประเทศมาแต่โบราณ 
ทะเลมีคลื่น มาจากคำว่า ตรังค์ ซึ่งแปลว่า คลื่น 
ภูเขา หมายถึง ลักษณะของพ้ืนที่จังหวัดตรังซึ่งเป็นเนินสูง ๆ ต่ำ ๆ สลับกับภูเขา 
ต้นไม้ หมายถึง ตน้ยางพารา ซึง่พระยารัษฎานปุระดิษฐ์ (คอซมิบี๊ ณ ระนอง) ได้นำมาปลูกในจังหวัดตรงัเป็นแห่งแรก 
 

 

http://www.nongbualamphu.go.th/NEXT/index.php/2018-10-26-04-55-45/2018-10-26-09-10-21/2018-10-29-03-02-14
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1.2 ลักษณะทางกายภาพ 
  1.2.1 ที่ตั้ง ตรังเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งทะเลตะวันตกของประเทศไทย ติดกับทะเล
อันดามัน แห่งมหาสมุทรอินเดีย มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,917.52 ตารางกิโลเมตร ขนาดพ้ืนที่ใหญ่เป็นลำดับที่ 4 ของ 
ภาคใต้ และลำดับที่ 33 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ฝั่งทะเลตลอดแนวเขตจังหวัดยาว 119 กิโลเมตร ประกอบไปด้วยเกาะน้อย ใหญ่จำนวน 54 เกาะ โดย
มีเกาะที่สำคัญ เช่น เกาะลิบง ซึ่งเป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ที่สุด เกาะมุก และ เกาะกระดานซึ่งเป็นสถานที่
ท่องเที่ยว ที่สำคัญของจังหวัดตรัง เป็นต้น ตรังมีอาณาเขตติดต่อจังหวัด ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  1.2.2 ลักษณะพื้นที่ทางกายภาพ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูงต่ำ สลับด้วย
ภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ ทั่วไป พื้นที่ราบมีจำนวนน้อยซึ่งใช้เพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขา
บรรทัดยาวจากเหนือจรดใต้ และเป็นเส้นแบ่งเขตแดนระหว่างจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง จังหวัดตรังมีพ้ืนที่ป่า
ไม้ตามหลักฐาน จำนวน 1,292,632 ไร่ ปัจจุบันเหลือพ้ืนที่ป่าไม้ที่มีสภาพป่าตามธรรมชาติ จำนวน 
681,873.45 ไร่ หรือประมาณร้อยละ 23.09 ของพ้ืนที่จังหวัดตรัง ที่ตั้งของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัดตรังมี
ลักษณะคล้ายกำแพงเมืองของจังหวัด เนื่องจากโดยรอบจังหวัดตรัง ซึ่งติดต่อกับอาณาเขตจังหวัดอ่ืน จะมีพ้ืนที่
ป่าไม้ขึ้นอยู่ติดต่อเกือบตลอดแนวคล้ายกำแพงรั้วบ้าน พ้ืนที่ป่าไม้ทางด้านทิศเหนือติดต่อกับจังหวัด
นครศรีธรรมราช พ้ืนที่ป่าไม้ทางด้านตะวันออกติดต่อกับจังหวัดพัทลุง พ้ืนที่ป่าไม้ทางด้านทิศใต้ติดต่อกับ
จังหวัดสงขลาและสตูล และพ้ืนที่ป่าไม้ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือติดต่อกับจังหวัดกระบี่ พ้ืนที่ป่าไม้
ทางด้านทิศตะวันออกมีสภาพเป็นภูเขาสูงชัน เป็นแหล่งต้นน้ำสำคัญ ประกอบด้วย ลำห้วย ลำคลอง น้อยใหญ่
ที่ไหลผ่านพ้ืนที่จังหวัดลงสู่ทะเลอันดามัน ทำให้ราษฎรได้ใช้ทรัพยากรน้ำจากพ้ืนที่ป่าสำหรับการอุปโภคและ
บริโภค พ้ืนที่ป่าส่วนใหญ่ยังมีสภาพที่สมบูรณ์ สำหรับพ้ืนที่ด้านทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน มหาสมุทร
อินเดีย เป็นพื้นที่ป่าชายเลนตลอดแนวจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ พ้ืนที่ป่าบริเวณตอนกลางจังหวัดเป็นพ้ืนที่ราบสลับ
กับเนินเขา และมีพ้ืนที่ป่าแปลงเล็กแปลงน้อยอยู่กระจัดกระจายทั่วไป พ้ืนที่บริเวณที่ราบและเชิงเขาส่วนใหญ่
จะถูกบุกรุกทำลายปลูกสร้างสวนางพารา และปาล์มน้ำมัน โดยภาพรวมพ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดตรัง 
ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์และรักษาความสมดุลทางระบบนิเวศอยู่พอสมควร เนื่องจากมีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้จากจังหวัดและหน่วยงานรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตามนโยบายรัฐบาล      
ทำให้พื้นที่ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดตรังยังคงเป็นแหล่งโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของจังหวัดและ ประเทศ  
ที่มา : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2566 

 
 

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและ จังหวัดกระบี่  
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดสตูลและทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย ทิศ
ตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดพัทลุง (มีเทือกเขาบรรทัด กั้นอาณาเขต)  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดกระบี่และทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
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1.3 สภาพภูมิประเทศจังหวัดตรัง   
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูง ๆ ต่ำ ๆ สลับด้วยภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจาย
อยู่ทั่วไป พื้นที่ราบเรียบมีจำนวนน้อยซึ่งใช้เพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากเหนือจรด
ใต้ และเป็นเส้นแบ่งเขต แดนระหว่างจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง มีพ้ืนที่ป่าประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่
จังหวัด สภาพป่าเป็นป่าดิบชื้นสำหรับพ้ืนที่ที่ อยู่ติดกับทะเลมีป่าชายเลนที่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์มีพ้ืนที่เป็น
เกาะจำนวน 46 เกาะอยู่ในพื้นท่ีอำเภอกันตัง 12 เกาะ อำเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอำเภอสิเกา 21 เกาะ 
1.4 สถาพภูมิอากาศ 
  1.4.1 ฤดูกาล จังหวัดตรังตั้งอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มีอากาศร้อน  โดยมี
อุณหภูมิ เฉลี่ยสูงตลอดปี  มีฝนตกชุกอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่ พัดผ่าน 2 ชนิด คือ ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดปกคลุมประเทศไทย ทำให้ภาคเหนือและภาคกลางมีอากาศหนาวและแห้งแล้ง     
ส่วนภาคใต้ตอนบนจะมีฝนตกชุก เพราะมรสุมได้พัดผ่านอ่าวไทย สำหรับตรังอยู่ทางฝั่งตะวันตกได้รับอิทธิพล
ของลมนี้น้อยจึงมีฝนตกเพียงเล็กน้อย ส่วนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือ ลมมรสุม  ตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งจะพัดผ่าน
มหาสมุทรอินเดียส่งผลให้จังหวัดตรังซึ่งตั้งอยู่ในด้านรับลมมีฝนตกชุก จังหวัดตรังมี 2 ฤดูกาล คือ  
   1) ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ โดยฤดูฝนช่วงแรกจะมี 
ฝนตกสม่ำเสมอและฤดูฝนช่วงหลังจะมีปริมาณฝนค่อนข้างน้อย  
   2) ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยได้รับอิทธิพลของ 
ลมมรสุมจากแถบเส้นศูนย์สูตรในช่วงเปลี่ยนฤดูกาล  
  1.4.2 ลักษณะอากาศทั่วไป จังหวัดตรังอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจำเป็น
ฤดูกาล 2 ชนิด คือ  
   1) ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ช่วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  
   2) ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
  1.4.3 อุณหภูมิ ความชื้นสัมพัทธ์ และปริมาณน้ำฝนในจังหวัดตรัง ปี 2567 จากข้อมูล
สามารถสรุปได้ว่า  
   1) อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 2567 อยู่ที่ 28.35 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิสูงสุด 
และต่ำสุดเฉลี่ยตลอดปี 35.89 และ 23.02 องศาเซลเซียส ตามลำดับ  
   2) ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยตลอดปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 78.25 มีความชื้นสัมพัทธ์ 
สูงสุดและต่ำสุดเฉลี่ยตลอดปีเท่ากับร้อยละ 96.50 และร้อยละ 44.08 ตามลำดับ  
   3) ปริมาณฝนตกตลอดปี 2567 อยู่ที่ 2,636.50 มิลลิเมตร โดยจำนวนวันที่มีฝน 
ตกตั้งแต่ 0.1 มิลลิเมตรขึ้นไปมีทั้งหมด 170 วัน  
   จังหวัดตรังอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ช่วงกลางเดือนพฤษภาคม 
ถึงกลางเดือนตุลาคม และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือช่วงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม โดยใน
ปี 2567 จังหวัดตรังมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 28.35 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี 78.25% 
ปริมาณน้ำฝนรวมทั้งปี จำนวน 2,636.50 มิลลิเมตร จำนวนวันที่ฝนตกท้ังปี 170 วัน 
ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยาตรัง ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
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1.5 ข้อมูลการปกครอง 
  จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ  
  1. การบริหารราชการสวนภูมิภาค  
   - ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจำจังหวัด จำนวน 34 หนวยงาน  
   - ระดับอำเภอ มี 10 อำเภอ 87 ตำบล 723 หมูบาน  
  2. การบริหารราชการสวนกลาง  
   ประกอบดวย หนวยงานสังกัดสวนกลางซึ่งจัดตั้งสำนักงานอยูในพ้ืนที่ของจังหวัดตรัง 
รวมทั้งสิ้น 102 หนวยงาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวง กรมตางๆ รวม 70 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ รวม 19 
และหนวยงานอิสระ 16 หนวยงาน  
   - องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 1 แหง  
   - เทศบาล จำนวน 22 เทศบาล  
   - องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 77 แหง  
  3. การบริหารราชการสวนทองถิ่น  
   ประกอบดวย 1.13 จำนวนราษฎร มีจำนวนทั้งสิ้น 633,825 คน  
   - เปนชาย จำนวน 309,441 คน (รอยละ 48.82)  
   - เปนหญิง จำนวน 324,384 คน (รอยละ 51.18)  

- จำนวนบานเรือน 248,563 หลังคาเรือน 
  จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลในระบบ  
ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2568 จังหวัดตรัง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 633,825 คน เปนเพศชาย 309,441 คน      
(รอยละ 48.82) เพศหญิง 324,384 คน (รอยละ 51.18) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบวา อำเภอที่มี
ประชากรและจำนวนบานเรือนมากที่สุด คือ อำเภอเมืองตรัง มีจำนวน 154,273 คน (รอยละ 24.34) 
72,010 หลังคาเรือน (รอยละ 28.97) รองลงมาเปน อำเภอหวยยอด มีจำนวน 92,445 คน (รอยละ 
14.59) 35,595 หลังคาเรือน (รอยละ 14.32) อำเภอกันตัง มีจำนวน 86,536 คน (รอยละ 13.65) 
30,608 หลังคาเรือน (รอยละ 12.31) สวนอำเภอที่มีประชากร นอยที่สุด คือ อำเภอหาดสำราญ มีจำนวน 
16,750 คน (รอยละ 2.64) 5,179 หลังคาเรือน (รอยละ 2.08) (ตารางที่ 1 - 1 และ 1 - 2) 
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ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับที่ อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองตรัง 72,892 81,381 154,273 24.34 

2 อำเภอกันตัง 42,729 43,807 86,536 13.65 

3 อำเภอยานตาขาว 31,138 32,601 63,739 10.06 

4 อำเภอปะเหลียน 32,301 33,179 65,480 10.33 

5 อำเภอสิเกา 19,288 19,006 38,294 6.04 

6 อำเภอหวยยอด 45,564 46,881 92,445 14.59 

7 อำเภอวังวิเศษ 21,404 21,650 43,054 6.79 

8 อำเภอนาโยง 21,402 22,803 44,205 6.97 

9 อำเภอรัษฎา 14,294 14,755 29,049 4.58 

10 อำเภอหาดสำราญ 8,429 8,321 16,750 2.64 
รวม 309,441 324,384 633,825 100 

ที่มา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 
 

ตารางที่ 2 จำนวนบานเรือนในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับที่ อำเภอ จำนวนบาน (หลังคาเรือน) รอยละ 

1 อำเภอเมืองตรัง 72,010 28.97 

2 อำเภอกันตัง 30,608 12.31 
3 อำเภอยานตาขาว 22,808 9.18 
4 อำเภอปะเหลียน 24,291 9.77 
5 อำเภอสิเกา 14,676 5.90 
6 อำเภอหวยยอด 35,595 14.32 
7 อำเภอวังวิเศษ 15,871 6.39 
8 อำเภอนาโยง 15,895 6.39 
9 อำเภอรัษฎา 11,630 4.68 

10 อำเภอหาดสำราญ 5,179 2.08 

รวม 248,563 100 

ที่มา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 
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  จากข้อมูลในระบบ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2568 จังหวัดตรัง มีจำนวนผู้สูงอายุรวมทั้งสิ้น 
128,304 คน  เปนเพศหญิง 72,186 คน (รอยละ 56.26) เพศชาย 56,118 คน (รอยละ 43.74)       
เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบวา อำเภอที่มีจำนวนผู้สูงอายุมากที่สุด คือ อำเภอเมืองตรัง มีจำนวน 
33,804 คน (รอยละ 26.35) รองลงมาเปน อำเภอหวยยอด มีจำนวน 19,320 คน (รอยละ 15.06) 
อำเภอกันตัง มีจำนวน 15,933 คน (รอยละ 12.42) สวนอำเภอที่มีจำนวนผู้สูงอายุนอยที่สุด คือ อำเภอหาด
สำราญ มีจำนวน 2,949 คน (รอยละ 2.30) 

ตารางท่ี 3 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับที่ อำเภอ 
จำนวนผู้สูงอายุ (คน) 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองตรัง 14,282 19,522 33,804 26.35 

2 อำเภอกันตัง 7,117 8,816 15,933 12.42 

3 อำเภอยานตาขาว 6,024 7,937 13,961 10.88 

4 อำเภอปะเหลียน 5,888 7,331 13,219 10.30 

5 อำเภอสิเกา 2,985 3,454 6,439 5.02 

6 อำเภอหวยยอด 8,467 10,853 19,320 15.06 

7 อำเภอวังวิเศษ 3,623 4,318 7,941 6.19 

8 อำเภอนาโยง 4,041 5,512 9,553 7.45 

9 อำเภอรัษฎา 2,379 2,806 5,185 4.04 

10 อำเภอหาดสำราญ 1,312 1,637 2,949 2.30 
รวม 56,118 72,186 128,304 100 

ที่มา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 

  จากขอมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง จำนวนผู้พิการใน
จังหวัดตรังที่มีบัตรประจำตัวคนพิการ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2568 มีจำนวน 21,125 คน เปนเพศชาย 
11,203 คน (รอยละ 53.03) และเพศหญิง 9,922 คน (รอยละ 46.97) หากพิจารณาจำแนกตามประเภท
ความพิการ พบวา สวนใหญ่เปนผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด จำนวน 11,528 คน    
(รอยละ 54.57) รองลงมาเปนผู้พิการทางการไดย้ิน หรือสื่อความหมาย จำนวน 3,395 คน (รอยละ 16.07) 
และผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1,468 คน (รอยละ 6.95) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4 จำนวนผู้พิการในจังหวัดตรังที่มีบัตรประจำตัวคนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนผู้พิการ (คน) 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 715 675 1,390 6.58 

ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,626 1,769 3,395 16.07 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 5,987 5,541 11,528 54.57 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 890 578 1,468 6.95 
ทางสติปัญญา 806 634 1,440 6.82 
ทางการเรียนรู้ 239 97 336 1.59 

ทางออทอสติก 166 42 208 0.98 
พิการมากกวา 1 ประเภท 774 586 1,360 6.44 
ไม่ระบุ 0 0 0 0.00 

รวม 11,203 9,922 21,125 100 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดตรัง 

1.6 ข้อมูลคุณภาพชีวิตจากความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ) และข้อมูลพื้นฐาน (เขตเมือง) 
  ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ) ปี 2568 พบว่า รายได้เฉลี่ยของประชาชนจังหวัดตรัง 
88,076.90 บาทต่อคนต่อปี และระดับความสุขเฉลี่ยอยู่ที่ 8.71 จากการสำรวจพบว่า คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดตรังที่ดี 5 อันดับแรก ได้แก ่ 
  1. การฝากครรภ์อย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100              
  2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100  
  3. ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน คิดเป็น ร้อยละ 100  
  4. ครัวเรือนสามารถดูแลตนเอง/สมาชิกเม่ือเจ็บป่วยเบื้องต้น คิด เป็นร้อยละ 100  
  5. ผู้ป่วยติดเตียงได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน และภาครัฐคิดเป็นร้อยละ 100 
  ส่วนคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดตรังที่ควรได้รับการแก้ไข 5 อันดับแรก 
  1. คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 5.97 
  2. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 0.64 
  3. ตัวชีว้ัดที่ 15 ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ ไม่ผ่านเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ 0.55 
  4. ตัวชี้วัดที่ 26 ครัวเรือนได้รับการศึกษาต่อเนื่องและมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 0.51 
  5. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน ไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 0.14 
  ภาพรวมโครงสร้างประชากรและครัวเรือน 
  จังหวัดตรังมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 137,262 ครัวเรือน มีประชากรรวม 368,414 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 177,334 คน (ร้อยละ 48.13) เพศหญิง 191,065 คน (ร้อยละ 51.86) และเพศ
หลากหลาย 15 คน (ร้อยละ 0.01) โครงสร้างดังกล่าวสะท้อนว่าจังหวัดตรังมีสัดส่วนประชากรหญิงสูงกว่า
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ชายเล็กน้อย ซึ่งมีนัยต่อโครงสร้างแรงงานและการจ้างงานในบางสาขาอาชีพ เช่น ภาคบริการ การดูแล และ
อุตสาหกรรมชุมชน 
  เมื่อพิจารณาการกระจายตัวเชิงพ้ืนที่ พบว่าอำเภอเมืองตรังมีจำนวนครัวเรือนมากที่สุด  
29,723 ครัวเรือน (ร้อยละ 21.65) รองลงมาคือ อำเภอห้วยยอด 20,363 ครัวเรือน (ร้อยละ 14.83) 
และอำเภอกันตัง 18,211 ครัวเรือน (ร้อยละ 13.27) ขณะที่อำเภอหาดสำราญมีจำนวนครัวเรือนน้อยที่สุด
เพียง 3,520 ครัวเรือน (ร้อยละ 2.56) สะท้อนบทบาทของอำเภอเมืองตรังในฐานะศูนย์กลางเศรษฐกิจ การ
จ้างงาน และการบริการของจังหวัด 
  โครงสร้างครัวเรือนเฉลี่ยของจังหวัดอยู่ที่ประมาณ 2.68 คนต่อครัวเรือน อำเภอที่มีขนาด
ครัวเรือนเฉลี่ยสูงที่สุดคืออำเภอสิเกา (3.08 คนต่อครัวเรือน) ขณะที่อำเภอเมืองตรังมีขนาดครัวเรือนเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด (2.40 คนต่อครัวเรือน) ซึ่งสะท้อนลักษณะครัวเรือนเดี่ยวและครอบครัวขนาดเล็กในเขตเมือง 
  ในด้านโครงสร้างอายุ  จังหวัดตรังมีประชากรวัยแรงงาน (อายุ  19–59 ปี ) จำนวน 
105,138 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 ของประชากรทั้งหมด กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 18 ปี จำนวน 
30,456 คน (ร้อยละ 17.2) และกลุ่มผู้สูงอายุอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41,740 คน (ร้อยละ 23.5) ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 20 ทำให้จังหวัดตรังเข้าสู่ “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” โครงสร้างดังกล่าวมีผลโดยตรงต่อ
การวางแผนกำลังแรงงานในระยะกลางและระยะยาว โดยจำเป็นต้องเตรียมมาตรการพัฒนาแรงงานทดแทน 
การยกระดับผลิตภาพแรงงาน และการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ 
  สถานการณ์คุณภาพชีวิตจากข้อมูล จปฐ. 
  ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ของจังหวัดตรัง ประเมินคุณภาพชีวิตประชาชนผ่าน        
5 หมวด 38 ตัวชี้วัด ครอบคลุมครัวเรือนทั้งในเขตชนบทและเขตเมือง สามารถสรุปสถานการณ์สำคัญได้ดังนี้ 
  1. หมวดสุขภาพ จังหวัดตรังมีความครอบคลุมด้านสิทธิการรักษาพยาบาลและการดูแล
สุขภาพขั้นพ้ืนฐานในระดับดี ตัวชี้วัดที่ประชาชนผ่านเกณฑ์สูง ได้แก่ การฝากครรภ์อย่างมีคุณภาพ การได้รับ
วัคซีนของเด็ก และการมีสิทธิประกันสุขภาพ อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดที่มีปัญหาสูงที่สุดคือ  การตรวจสุขภาพ
ประจำปีของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป จากการสำรวจประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 239,707 คน พบว่ามีผู้ไม่
ผ่านเกณฑ์ถึง 7,545 คน คิดเป็นร้อยละ 5.97 ซึ่งสะท้อนความเสี่ยงด้านสุขภาพของแรงงานวัยทำงานและ
วัยก่อนสูงอายุ โดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่ส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานในระยะยาว 
  2. หมวดมาตรฐานความเป็นอยู่ ครัวเรือนส่วนใหญ่มีความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อย่างไรก็ตาม ยังพบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะตัวชี้วัด  ครัวเรือนไม่ถูก
รบกวนจากมลพิษ ซึ่งมีครัวเรือนไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 749 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของครัวเรือน
ทั้งหมด แม้สัดส่วนจะไม่สูง แต่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สุขภาพ และแรงงานในพ้ืนที่เฉพาะจุด โดยเฉพาะ
พ้ืนที่ใกล้แหล่งกิจกรรมเศรษฐกิจหรือชุมชนหนาแน่น 
  3. หมวดการศึกษา ด้านการศึกษา พบว่าเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาภาค
บังคับและสามารถเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์สูง ได้แก่ เด็กจบชั้น ม.3 ได้เรียนต่อชั้น ม.4 
หรือเทียบเท่า อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนคือ การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งมีครัวเรือนไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 710 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 0.51 สะท้อนว่าประชาชนวัยแรงงาน
จำนวนหนึ่งยังขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ การยกระดับสมรรถนะอาชีพ และการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
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  4. หมวดเศรษฐกิจและรายได้ รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของจังหวัดตรังอยู่ที่ 88,076.90 
บาทต่อคนต่อปี โดยมีความแตกต่างเชิงพ้ืนที่อย่างชัดเจน อำเภอเมืองตรัง รัษฎา และห้วยยอด เป็นกลุ่มอำเภอ
ที่มีรายได้เฉลี่ยสูง ขณะที่อำเภอหาดสำราญมีรายได้เฉลี่ยต่ำที่สุดเพียง  60,406.90 บาทต่อคนต่อปี 
นอกจากนี้ ตัวชี้วัด ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน ยังเป็นจุดอ่อนสำคัญ โดยมีครัวเรือนไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 
193 ครัวเรือน (ร้อยละ 0.14) สะท้อนความเปราะบางทางเศรษฐกิจของแรงงานบางกลุ่ม 
  5. หมวดการคุ้มครองทางสังคมและการมีส่วนร่วม ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุซึ่งผ่านเกณฑ์ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดผู้พิการได้รับการดูแลจาก
ครอบครัว ชุมชน และภาครัฐ ยังเป็นประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือให้กลุ่มเปราะบางสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางอาชีพและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจได้มากข้ึน 
  สถานการณ์เขตเมืองและความเชื่อมโยงกับกำลังคน 
  ข้อมูลพ้ืนฐานในเขตเมืองโดยเฉพาะอำเภอเมืองตรัง ซึ่งมีประชากร  71,413 คน และ
ครัวเรือนกว่า 29,723 ครัวเรือน สะท้อนการกระจุกตัวของแรงงานในภาคบริการ การค้า การท่องเที่ยว และ
งานรับจ้าง เขตเมืองมีรายได้และรายจ่ายเฉลี่ยสูงกว่าพ้ืนที่ชนบท ขณะเดียวกันมีต้นทุนชีวิตสูงกว่าส่งผลให้
แรงงานต้องเผชิญแรงกดดันด้านรายได้และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอาชีพในเขต
เมืองจากภาคเกษตรสู่ภาคบริการและเศรษฐกิจเมือง ทำให้ความต้องการแรงงานที่มีทักษะด้านบริการ ดิจิทัล 
การจัดการ และการค้าสมัยใหม่เพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่แรงงานทักษะต่ำมีความเสี่ยงต่อการว่างงานหรือรายได้ไม่
มั่นคง 
  ประเด็นเชิงวิเคราะห์เพื่อการพัฒนากำลังคน จากข้อมูล จปฐ. และข้อมูลพ้ืนฐานเขตเมือง 
สามารถสังเคราะห์ประเด็นสำคัญเพ่ือใช้ในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรังได้ดังนี้ 
  1. จังหวัดตรังยังมีฐานแรงงานวัยทำงานขนาดใหญ่กว่า 1 แสนคน แต่เผชิญความท้าทายจาก
สังคมสูงวัย จำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ 
  2. ประชาชนวัยแรงงานจำนวนหนึ่งยังขาดการตรวจสุขภาพและการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน 
ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพแรงงานในระยะยาว 
  3. ช่องว่างด้านทักษะ โดยเฉพาะทักษะศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล เป็นข้อจำกัดสำคัญ
ต่อการปรับตัวของแรงงาน 
  4. ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ระหว่างเขตเมืองและชนบทสะท้อนความจำเป็นในการพัฒนา
ทักษะอาชีพและสร้างโอกาสการจ้างงานเชิงพ้ืนที่ 
  5. การเชื่อมโยงข้อมูลคุณภาพชีวิตกับการพัฒนากำลังคน จะช่วยให้การกำหนดมาตรการ
พัฒนาแรงงานจังหวัดตรังมีความตรงเป้าหมาย และสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
ที่มา : รายงานคุณภาพชีวิตของคนตรัง ปี 2568 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง 
1.7 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
  สำนักงานคลังจังหวัดตรังรายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ในเดือนสิงหาคม 2568     
มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณาจากดานอุปสงค์ (การใชจ่าย) ขยายตัวจาก
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนและการใชจ่ายภาครัฐ ในขณะที่ดานอุปทาน (การผลิต) หดตัวจากภาคเกษตร และ
ภาคอุตสาหกรรม สำหรับดานเสถียรภาพเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเปลี่ยนแปลง สวนการจ้างงานปรับตัว
ลดลง เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณหดตัวรอยละ -0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
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สะทอนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ -12.0 จากผลผลิตยางพาราออกสู่ตลาดลดลงรอยละ   
-12.9 และกุงขาวแวนนาไมทออกสู่ตลาดลดลงรอยละ -13.9 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวรอยละ      
-1.5 พิจารณาจากปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรมหดตัวรอยละ -4.0 ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาค
บริการขยายตัวรอยละ 8.6 พิจารณาจากจำนวนผู้เยี่ยมเยือนเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.2 ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรม
และภัตตาคารเพ่ิมขึ้นรอยละ 28.9 และปริมาณการใชไฟฟาในโรงแรมและที่พักเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.7 โดยใน
เดือนนี้มีรายได้จากผุ้เยี่ยมเยือน จำนวน 769.71 ลานบาท เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจ่าย) มีสัญญาณ
ขยายตัวรอยละ 10.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณาจากดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว 
รอยละ 15.9 สะทอนจากภาษีมูลคาเพ่ิมขยายตัวรอยละ 22.7 และจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ 
ขยายตัวรอยละ 6.6 และดัชนีการใชจ่ายภาครัฐขยายตัวรอยละ 16.0 สะทอนจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ 
ขยายตัวรอยละ 13.0 และรายจ่ายลงทุนขยายตัวรอยละ 28.3 ในขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัว     
รอยละ -3.2 จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนหดตัวรอยละ -3.2 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรัง ในป 2566 มีมูลคาเทากับ 70,830 ลานบาท 
เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง มีขนาดใหญ่เปนลำดับที่ 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝั่งอันดามัน ลำดับที่ 7 ของภาคใต
และลำดับที่ 44 ของ ประเทศ  
  ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ในป2566 มีมูลคา 111,746 บาท/คน/ป 
เปนลำดับที่ 4 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝั่งอันดามัน ลำดับที่ 8 ของภาคใต และลำดับที่ 44 ของประเทศ 
  เศรษฐกิจภาพรวมมูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2566 ขึ้นกับภาคการเกษตรเป็น
หลักโดยภาคเกษตร มีมูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลคา 
52,044 ลานบาท คิดเปนรอยละ 73.48 สาขาการผลิตที่เปนมูลคาเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดจำนวน 5 
สาขา ตามลำดับ ไดแ้ก  
  1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52  
  2. สาขาการผลิต มูลคา 11,554 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.31  
  3. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และ
ของใช ในครัวเรือน มูลคา 8,324 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.75  
  4. สาขาการศึกษา มูลคา 6,069 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.57  
  5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 5,623 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
7.94  
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ตารางท่ี 5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2566 ณ ราคาประจำป จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 
GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE  

TRANG (Millions of Baht) 
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ภาคเกษตร 20,931 22,207 18,785 

เกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม และการประมง 20,931 22,207 18,785 
ภาคนอกภาคเกษตร 48,461 52,445 52,044 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 603 570 614 
การผลิต 11,000 12,538 11,554 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,059 1,021 1,401 
การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัดน้ำเสียและของเสีย 260 271 265 
การกอสร้าง 2,488 2,774 3,051 
การขายสง การขายปลีก และการซอมยานยนต 8,870 9,185 8,324 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,747 3,224 2,917 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 658 867 1,003 
ขอมูลข่าวสารและการสื่อสาร 845 735 664 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,609 5,421 5,623 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,442 2,451 2,640 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 51 49 67 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 174 311 398 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,900 2,735 2,815 
การศึกษา 5,788 6,014 6,069 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,446 3,679 3,894 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 203 226 275 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 319 373 471 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด (GPP) 69,392 74,651 70,830 
GPP Per capita (Baht) 109,719 117,894 111,746 
Population (1,000 Persons) 632 633 634 

      ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดตรัง / สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง เดือนธันวาคม 2568 เทากับ 101.5 (ป 2566 = 100)  
  1. เดือนธันวาคม 2567 (YoY) สูงขึ้น 0.6  
  2. เดือนพฤศจิกายน 2568 (MoM) สูงขึ้น 0.3  
  3. เฉลี่ย ปี 2568 เทียบกับป 2567 (AoA) สูงขึ้น 0.7 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง รายการสินค้าและบริการที่คำนวณ         
มีจำนวน 348 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร และเครื่องดื่ม เครื่องนุงห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน และการศึกษา ฯลฯ เพ่ือนำมา
คำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ไดผ้ลดังนี้  
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนธันวาคม 2568 เทากับ 101.5 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอนอัตราเงินเฟ้อสูงขึ้นร้อยละ 0.6 (YoY) โดยมีปัจจัยสำคัญจากราคาสินค้าในกลุ่ม
อาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ปรับตัวสูงขึ้น จากการสูงขึ้นของราคาผักสด ปลาและสัตว์น้ำ อาหาร
สำเร็จรูปและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เนื่องจากผลกระทบจากน้ำท่วมภาคใต้ ขณะที่ราคาสินค้าในกลุ่ม
พลังงานลดลง ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงตามสถานการณ์พลังงานในตลาดโลก รวมถึงมติของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเชื้อเพลิง (กบน.) และดัชนีราคาผู้บริโภคเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาสูงขึ้นร้อยละ 
0.3 (MoM) จากการสูงขึ้นของผักสด และเนื้อสุกรเป็นสำคัญ ขณะที่ดัชนีราคาผู้บริโภคเทียบเฉลี่ยของปี 
2567 สูงขึ้นร้อยละ 1.8 (AoA) 
  ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐาน สูงขึ้นร้อยละ 1.7 (YoY) 
และเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (MoM) และเมื่อเทียบเฉลี่ยของปี 2567 สูงขึ้นร้อย
ละ 1.8 (AoA) 
  ภาวะการส่งออก – นำเข้า สินค้าผ่านด่านศุลกากรกันตัง 
  ภาวการณ์ส่งออกที่ผ่านด่านศุลกากรกันตัง ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 เทียบกับ ไตรมาสที่ 4 ปี 
2567 มีมูลค่ารวม 1,790.43 ล้านบาท ลดลง 55.67 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.02  
  1) มูลค่าการส่งออก  จำนวน 1,624.35 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาสที่  4 ปี 2567 
จำนวน 202.14 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.07 สินค้าส่งออกที่สำคัญ ได้แก่ ไม้ยางพาราแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์ยางพารา ยางธรรมชาติผสมยางสังเคราะห์ ปูนซีเมนต์ไฮโดรลิก แร่ยิปซั่ม บุหรี่ เม็ดอะคริลิก แผ่น
อะคริลิก แท่นรองยาง ทำด้วยเหล็กเก่าใช้แล้ว และพาเลทพลาสติก เป็นต้น  
  2) มูลค่าการนำเข้า จำนวน 116.08 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จำนวน 
146.48 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 747.35 สินค้านำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ เมล็ดข้าวโพดสำหรับอาหารสัตว์ 
เรือโดยสาร (นำมาซ่อม) ปุ๋ยเคมีเชิงผสม ซิงค์แอโนด ของใช้ส่วนตัว อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องประดับของ
เทียม และที่นั่งสำหรับเด็กสำหรับด้วยพลาสติก ถ่านหิน ปลาแซ่แข็ง ปุ๋ยเคมี ส่วนประกอบสำหรับเครื่องจักร 
เฟอร์นิเจอร์ ที่นอน เครื่องปั่นไฟ ท่อพ่นทราย ผ้าปูที่นอน และอ่ืนๆ เป็นต้น  
  3) ดุลการค้า จำนวน 1,458.26 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาสที่  4 ปี 2567 จำนวน 
348.63 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.29 
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ตารางที่ 6 เปรียบเทียบมูลค่าการค้า ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 กับ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

รายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) การเปลี่ยนแปลง 

ไตรมาสที่ 4 ปี 
2568 

ไตรมาสที่ 4 ปี 
2567 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

มูลค่าการค้ารวม 1,790.43 1,846.10 - 55.67 - 3.02 
มูลค่าการส่งออก 1624.35 1826.49 - 202.14 - 11.07 
มูลค่าการนำเข้า 166.08 19.60 + 146.48 + 747.35 
ดุลการค้า 1,458.26 1,806.89 - 348.63 - 19.29 

ที่มา : ด่านศุลกากรกันตัง 
  ภาวการณ์ลงทุนในจังหวัดตรัง 
  1. ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน 2568 จังหวัดตรังมีโครงการที่ได้รับการอนุมัติการ
ส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน BOI จำนวน 3 โครงการ เงินลงทุน 120.09 
ล้านบาท กิจการ ที่ได้รับการส่งเสริมได้แก่ ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ไฟฟ้าจากพลังงานแสดงอาทิตย์ และน้ำมัน
ปาล์มดิบ 
  2 ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 มีการขอจดทะเบียนนิติบุคคลดังนี้ การขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 
จำนวน 18 ราย เงินทุนฯ 33.10 ล้านบาท จำนวนการจดทะเบียนจัดตั้งลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 
41.94 ส่วนเงินทุนฯ ขอจัดตั้งบริษัทลดลงร้อยละ 94.04 การขอจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 7 
ราย เงินทุนฯ 5.15 ล้านบาท จำนวนการขอจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัดไม่เปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
ในขณะที่เงินลงทุนลดลงร้อยละ 20.77 ตามลำดับ โดยธุรกิจที่มีการจดทะเบียนได้แก่ กิจการ รับเหมาก่อสร้าง 
กิจการนำเข้าจำหน่ายให้เช่าอุปกรณ์ไอที กิจการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร กิจการสถานี บริการปั๊มน้ำมัน 
กิจการโรงแรม รีสอร์ท โฮมสเตย์ กิจการจำหน่ายแอร์ กิจการปลูกต้นยางพารา กิจการขายปลี กทาง
อินเตอร์เน็ต กิจการคลินิกศัลยกรรมตกแต่ง กิจการจำหน่ายปลีกผ้าม่าน กิจการฝึกอบรมและบริหารงานขาย  
กิจการจำหน่ายอุปกรณ์กีฬา กิจการประเมินคุณภาพการศึกษา กิจการโรงพยาบาลเอกชน กิจการดำเนินงาน  
ทุกประเภทเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ความบันเทิง กิจการเรือนำเที่ยว กิจการจำหน่ายอาหารสัตว์เลี้ยง กิจการ
จำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกประเภท กิจการจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ กิจการจำหน่ายมือถือพร้อมอุปกรณ์ 
กิจการเกี่ยวกับการบริการด้านอาหาร กิจการขนส่งสินค้าอุปโภคบริโภค การจดทะเบียนเลิกในไตรมาสที่  4 
ประจำปี 2568 มีการจดเลิกบริษัท 24 ราย เงินทุนฯ 34.30 ล้านบาท จดเลิกห้างหุ้นส่วนจำกัด 17 ราย 
เงินทุนฯ 17.08 ล้านบาท โดยธุรกิจที่ได้มีการจดทะเบียนเลิก ได้แก่ กิจการรับเหมาก่อสร้าง กิจการจำหน่าย
รถยนต์ กิจการบริการที่สนับสนุน การศึกษา กิจการประกอบผลิตเครื่องปรุงอาหาร กิจการตัวแทนจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์นม กิจการให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ กิจการบำบัดขยะและน้ำเสีย 
กิจการจำหน่ายคอนครีตผสมเสร็จ กิจการ ธุรกิจขายออนไลน์ กิจการร้านขายปลีกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ กิจการ
ขายเครื่องสำอาง กิจการค้าเครื่องมือแพทย์ กิจการสร้างบ้านเพ่ือขาย กิจการค้าปุ๋ย เคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์
การเกษตรทุกชนิด กิจการรับออกแบบเขียนแบบ กิจการวิทยุกระจายเสียง กิจการภัตตาคาร กิจการผลิตโลหะ 
กิจการรับจัดงานพิธีต่างๆ กิจการขายเครื่องสำอาง และกิจการนำเที่ยวเป็นต้น 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนิติบุคคลใหม่ที่จดทะเบียนใหม่ในจังหวัด ตรังไตรมาสที่ 4 ปี 2568 เปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภท 
จำนวน (ราย) 

ไตรมาสที่ 4  
ปี 2568 

ไตรมาสที่ 4  
ปี 2567 

เพิ่ม / ลด  
(ราย) 

ร้อยละ 

บริษัทจำกัด 18 31 - 13 - 41.94 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 7 7 - - 

ห้างหุ้นส่วนสามัญฯ - - - - 
ที่มา : ภาวะความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจการค้าทีส่ำคญัของจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 สำนกังานพาณิชย์จังหวัดตรัง     

1.8 ศักยภาพด้านอุตสาหกรรม 
  ทรัพยากรที่สำคัญของจังหวัดตรัง ทรัพยากรที่สำคัญของจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภท
ต่างๆ ประกอบด้วย  
  1. ยางพารา เป็นพืชเศรษฐกิจที่ทำรายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ปลูกทั่วไปทุกอำเภอ
แต่ที่ปลูกมากท่ีสุด ได้แก่ อำเภอปะเหลียน  
  2. สัตว์น้ำ จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับชายฝั่งทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย      
ในเขตอำเภอสิเกา กันตัง ปะเหลียน ย่านตาขาว และอำเภอหาดสำราญ มีความยาวประมาณ 119 กิโลเมตร 
จึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ทะเลนานาชนิด  

3. แร่ แร่ธาตุสำคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ฟลูออไรด์ ถ่านหิน และแบไรท์ มีมากท่ีอำเภอห้วยยอด 
4. ปาล์มน้ำมัน ปลูกมากท่ีอำเภอสิเกาและอำเภอวังวิเศษ ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดกระบี่  
5. รังนก มีตามเกาะต่าง ๆ ในเขตอำเภอกันตัง อำเภอปะเหลียน อำเภอสิเกา ซึ่งเอกชนได้รับ 

สัมปทานการเก็บในแต่ละปี 
  การใช้ประโยชน์ที่ดิน  
  จังหวัดตรังมี เนื้ อที่ ทั้ งหมด 3,121,119 ไร่  แบ่ งเป็น พ้ืนที่ ถือครองเพ่ือการเกษตร 
1,659,188 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 53.16 และพ้ืนที่ป่าไม้ 1,292,632 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 41.42 ของพ้ืนที่ 
โดยพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตรส่วนใหญ่ใช้เพาะปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน และผลไม้ ได้แก่ ทุเรียน มังคุด 
เงาะ พ้ืนที่นา นอกจากนั้นเป็นที่อยู่อาศัย พืชไร่สวนผักและไม้ดอก ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์และท่ีรกร้าง 
  อาชีพที่สำคัญ อาชีพสำคัญท่ีทำรายได้มาสู่จังหวัดตรัง ได้แก่  
  การกสิกรรม พืชที่ปลูกที่สำคัญ ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว มะพร้าว เป็นต้น  
  การประมง เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมปลาป่น 
โรงงานน้ำแข็ง โรงงานปลากระป๋อง เป็นต้น  
  การปศุสัตว์ ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ และสุกร 
  การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่สำคัญของจังหวัดเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับผลผลิต
ด้าน การเกษตรและเป็นอุตสาหกรรมขั้นต้นที่กรรมวิธีการผลิตไม่ยุ่งยาก เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
ยางพารา, ไม้ยางพารา, อุตสาหกรรมสกัดน้ำมันปาล์ม, อุตสาหกรรมอาหารทะเล ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรม 
ส่งออก ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดเป็นจำนวนมาก  
  การป่าไม ้ได้แก่ การเผาถ่านไม ้ 
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  การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก การค้ากับต่างประเทศ มีสินค้าจากผลิตผลทาง
การเกษตร เช่น ยางแผ่นรมควัน ยางแท่งทีทีอาร์ ถุงมือยางพาราทางการแพทย์ สัตว์น้ำทะเลและผลิตภัณฑ์
จากสัตว์น้ำทะเล เป็นต้น 
  สินค้าท้องถิ่น/อาหาร  

หมูย่างเมืองตรัง (สินค้า GI) เป็นหมูที่นำมาย่างทั้งตัวมีลักษณะทางกายภาพคือ หนังกรอบ   
สีเหลืองทอง เนื้อหอม นุ่ม รสชาติกลมกล่อม (ประกาศกรมทรัพย์สินทางปัญญา , 2558) เป็นอาหารชนิดหนึ่ง
ที่คนตรังนิยมใช้ในงานพิธีกรรมต่างๆ เช่น งานศพ งานแต่งงาน งานไหว้เจ้า  

พริกไทยพันธุ์ปะเหลียน (สินค้า GI) คือ พริกไทยพันธ์ุพ้ืนเมืองของจังหวัดตรัง ในอดีตราวร้อย
กว่าปี จังหวัดตรังเคยเป็นแหล่งเพาะปลูกพริกไทยคุณภาพ ที่มีรสชาติเผ็ดร้อนและมีกลิ่นหอมเป็นเอกลักษณ์ 
เป็นสินค้าส่งออกต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศทางฝั่งยุโรป ทำให้คนต่างประเทศรู้จักในนาม TRANG 
PEPPER สวนพริกไทยตรังเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ได้เล็งเห็นถึงมรดกอันล้ำค่าจากบรรพบุรุษ และมีความตั้งใจที่
จะพลิกฟ้ืนพริกไทยตรังให้กลับมาเป็นที่รู้จักอีกครั้ง ปัจจุบันพริกไทยตรังจะรู้จักในนามพริกไทยพันธ์ุปะเหลียน 
ซึ่งพริกไทยนี้อยู่เบื้องหลังความอร่อยในอาหารขึ้นชื่อของจังหวัดตรังหลายชนิด อาทิ เช่นหมูย่างเมืองตรัง ขนมจีบ 
ซาลาเปาฯลฯ  

ข้าวเบายอดม่วง (สินค้า GI) เป็นข้าวพันธุ์ พ้ืนเมืองมีคุณลักษณะพิเศษ คือ โปรตีนสูง 
คาร์โบไฮเดรตต่ำ มีสารต้านอนุมูลอิสระและสารฟิโนลิคสูง ป้องกันโรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดหัวใจ และ
โรคเบาหวาน  

ขนมเค้ก "ขนมเค้กเมืองตรัง" ที่มีเอกลักษณ์ตรงที่มีเป็นเค้กมีรูปัจจุบันเค้กเมืองตรัง มีรสชาติ
ให้เลือกมากมายกว่า 20 ชนิด ทั้ง รสกาแฟ ใบเตย เค้กมะพร้าว เค้กเผือก เค้กลิ้นจี่ เค้กสามรส เค้กนมสด 
ฯลฯ จึงทำให้เค้กเมืองตรังเป็นที่นิยม และกลายเป็นของฝากของผู้คนที่ผ่านไปผ่านมาในจังหวัดตรัง  

เกาหยุก เมนู “เกาหยุก” หรือ “เค้าหยก” หรือ “เกาหยก” เป็นอาหารที่น่าจะมาพร้อมกับ
ชาวจีนสมัยก่อนที่อพยพเข้ามาอยู่ที่ จังหวัดตรัง จึงนำอาหารชนิดนี้มาเผยแพร่ด้วยนานนับ 100 ปีแล้ว 
สมัยก่อนนิยมแต่เฉพาะคนจีนในตัวเมืองตรัง แต่ขณะนี้เกือบทุกงานทั้งในเมืองและตามชนบทจะมีเมนูนี้ด้วย 
และทำท่าจะโดดเด่นกว่าหมูย่างไปเสียด้วยซ้ำเพราะรสชาติยังคงอร่อยแบบดั้งเดิม โดยมีราคาขายประมาณ
กิโลกรัมละ 500 บาท 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จังหวัดตรังมีแผนการพัฒนาเขตระเบียงเศรษฐกิจ Andaman Wellness Corridor (AWC) 

ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคณะทำงานกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
Andaman Wellness Corridor (AWC) จังหวัดตรังขึ้น และกำหนดหมุดหมายการพัฒนาเป็น “ศูนย์กลาง
อาหารและบริการเพ่ือสุขภาพ” โดยพิจารณาจากจุดแข็งที่มีความโดดเด่นของจังหวัดในด้านอาหาร สินค้า GI 
สมุนไพร นวดสปา เมืองอากาศดี และเมือง Sport city โดยมอบหมายหน่วยงานไปขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม 
ทั้งแต่ต้นน้ำ กลางนำ้ และปลายน้ำใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
  1) อาหารเพ่ือสุขภาพ ตรังมีต้นทุนด้านอาหาร สินค้า GI เช่น หมูย่างตรัง ข้าวเบายอดม่วง 
พริกไทยตรังนำมารังสรรค์เมนูอาหารสุขภาพใหม่ๆ ส่งเสริม Gastronomy รองรับนักท่องเที่ยว  
  2) อากาศดีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ อากาศดีของจังหวัดนำไปเป็นจุดขายในการ
ท่องเที่ยว เช่น อำเภอหาดสำราญมีคุณภาพอากาศที่ดีที่สุดในประเทศ จากการตรวจวัดโดยกรมควบคุมมลพิษ 
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เมื่อปี 2561 และเว็บไซด์ UndubZapp.com จัดให้จังหวัดตรังเป็นจังหวัดที่มีอากาศดีเพราะมีค่าดัชนี
คุณภาพอากาศต่ำ เป็นต้น  
  3) กีฬาเพ่ือสุขภาพ จังหวัดตรังได้รับประกาศให้เป็นเมือง Sport city ตั้งแต่ปี 2562  
  4) สุขภาพดีตรังมีแหล่งน้ำพุร้อนที่มีคุณภาพทั้งน้ำพุร้อนจืดและน้ำพุร้อนเค็ม อยู่ระหว่างการ 
พัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้มาตรฐานมีโรงพยาบาลห้วยยอดเป็นแหล่งผลิตสมุนไพร นวด 
สปา ทันตกรรม ระบบการแพทย์ฉุกเฉินที่มีความพร้อม 
  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
  ปี พ.ศ.2565 จังหวัดตรังผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (Gross Provincial Product : 
GPP) จำนวน 73,425 ล้านบาท แยกเป็นภาคการเกษตร 22,486 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.6 และนอก
ภาคเกษตร 50,938 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.40 รายได้ต่อหัวประชากร (GPP per capita) 115,957 
บาทต่อคนต่อปี สำหรับผลิตภัณฑ์จังหวัด ณ ราคาประจำปีสาขาการผลิต (อุตสาหกรรม) ประกอบด้วย การทำ
เหมืองแร่และเหมืองหิน 575 ล้านบาท และการผลิตอุตสาหกรรม 14,401 ล้านบาท 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการผลิตรายสาขา 

 
 
 
 

 
  

 

0.07% 
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1.9 ข้อมูลด้านการศึกษา  
  ในปัจจุบันการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
จังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568จัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ครอบคลุมทุกอำเภอ ทุกระดับชั้น
ตั้งแต่เตรียมอนุบาลจนถึงระดับปริญญา มีหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชนเป็นผู้จัดโดยแบ่งการ
จัดการศึกษา ดังนี้ 
  1.9.1 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดตรัง มีหน่วยงานที่จัดการศึกษาสังกัด สพฐ. ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาพิเศษ และการศึกษา
โดยครอบครัว ได้แก่  
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 (สพป.ตรัง เขต 1) 
รับผิดชอบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบ จำนวน 132 แห่ง ซึ่งมี
พ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองตรัง อำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว อำเภอปะเหลียน และ
อำเภอหาดสำราญ มีนักเรียน จำนวน 18,566 คน มีครูผู้สอน จำนวน 1,399 คน  
   2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 (สพป.ตรัง เขต 2) 
รับผิดชอบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบ จำนวน 134 แห่ง ซึ่งมี
พ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอกันตัง อำเภอรัษฎา อำเภอวังวิเศษ อำเภอสิเกา และอำเภอห้วยยอด   
มีนักเรียน จำนวน 18,732 คน มีครูผู้สอน จำนวน 1,492 คน  
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  (สพม.ตรัง กระบี่ )            
จัดการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา ชั้น ม.1 - ม.6 ในปีการศึกษา 2568 มีสถานศึกษาที่รับผิดชอบในพ้ืนที่
จังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 28 แห่ง มีนักเรียนจำนวน 26,539 คน มีครูผู้สอน จำนวน 1,400 คน  
   4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พร้อม และฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่คนพิการทุกประเภท ในระดับก่อนวัยเรียน ซึ่งให้บริการทางการศึกษาที่ศูนย์
การศึกษาพิเศษ แบบไป-กลับ และการให้บริการนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่ การให้บริการที่บ้าน และการ
ให้บริการที่หน่วยบริการในปีการศึกษา 2568 มีนักเรียน จำนวน 307 คน และมีครู/ผู้สอน จำนวน 43 คน 
   5) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (home school) จัดการศึกษาใน
ระดับขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่มีบ้านเป็นฐานของการเรียนรู้โดยผู้ปกครองหรือผู้จัดการศึกษาเป็นผู้จัดการ
ดูแลทั้งหมด นับตั้งแต่การจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน การเลือกกิจกรรมการจัด
หลักสูตรการวัดและประเมินผลในปีการศึกษา 2568 จังหวัดตรังมีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
จำนวน 12 ครอบครัว มีนักเรียน จำนวน 15 คน 
  2. สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาในระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาล 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ในปีการศึกษา 2568 มีทั้งสิ้นจำนวน 
37 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 26,302 คน มีครูผู้สอน จำนวน 1,180 คน 
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 1.9.2. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)  
   1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง (สกร.จ.ตรัง) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพที่
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา โดยยึดชุมชนเป็นฐานในการดำเนินงาน โดย ศสกร.ตำบล มีบทบาทเป็นผู้
ประสานงาน และอำนวยความสะดวก บทบาทหน้าที่ ครู ศสกร.ตำบล บทบาทหน้าที่ของ ศสกร.ตําบล ในปี
การศึกษา 2568 มีสถานศึกษาจำนวน 10 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 6,120 คน มีครูผู้สอน จำนวน 141 คน 
    2) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง (ศว.ตรัง) เป็นสถานศึกษาที่จัดและบริการ
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน นักศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน และ
ประชาชนในพื้นท่ีที่รับผิดชอบทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ ตรัง กระบี่ พังงา ภูเก็ต และระนอง 
 1.9.3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
   1) สถานศึกษาที่จัดโดยรัฐบาล จำนวน 7 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 5,007 คน              
มีครูผู้สอน จำนวน 281 คน  
   2) สถานศึกษาที่จัดโดยเอกชน จำนวน 1 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 354 คน         
มีครูผู้สอน จำนวน 11 คน 
 1.9.4 สังกัดกระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   1) โรงเรียนเทศบาล มีจำนวน 14 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 7,091 คน มีครูผู้สอน 
จำนวน 394 คน  
   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจำนวน 134 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 5,206 คน มี
ครูผู้สอน จำนวน 492 คน 
 1.9.5 สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
   1) สังกัดสำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรมจัด
การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 1 แห่ง มีนักเรียน 70 คน มีครูผู้สอน จำนวน 9 คน  
   2) สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) ได้แก่ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
จัดการศึกษาระดับ อนุบาล - ประถมศึกษา จำนวน 2 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 174 คน มีครูผู้สอน จำนวน 
19 คน 
 1.9.6 สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
   1) โรงเรียนกีฬาจังหวัด จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีนักเรียน 
จำนวน 338 คน มีครูผู้สอน จำนวน 32 คน 
   2) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีนักศึกษา จำนวน 
622 คน มีอาจารย์ ผู้สอน จำนวน 29 คน 
 1.9.7 สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  ในปีการศึกษา 2568 มีสถานศึกษา จำนวน 5 แห่ง จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี -
ปริญญาโท มีนักศึกษา จำนวน 5,333 คน และมีอาจารย์ผู้สอน จำนวน 240 คน 
 1.9.8 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  1) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จัดการศึกษาระดับ ปวส.-ปริญญาตรี มีนักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 595 คน มีอาจารย์ผู้สอน จำนวน 28 คน  
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  2) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีนักศึกษา จำนวน 
891 คน มีอาจารย์ ผู้สอน จำนวน 35 คน 
 1.9.9 สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พมจ.) 
  จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย ครอบคลุมตั้งแต่ทารกแรกเกิดถึง 6 ปี หรือก่อนเข้า
เรียนประถมศึกษาปีที่ 1 ในพ้ืนที่จังหวัดตรังมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัด พมจ. จำนวน 6 แห่ง มีนักเรียน 
จำนวน 242 คน มีครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 41 คน 

ตารางที่ 8 จำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ผู้สอน และสัดส่วนครูต่อนักเรียนในจังหวัดตรัง  
ปีการศึกษา 2568 

สังกัด 

ปีการศึกษา 2568 

สถานศึกษา 
นักเรียน/ 
นักศึกษา 

ครู/อาจารย์ 
ปฏิบัติ  

หน้าที่สอน 

สัดส่วน  
ครู : นักเรียน 

รวมทั้งสิ้น 529 122,504 7,274 1 : 17 
1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 363 101,942 5,955 1 : 17 
 1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 307 64,159 4,333 1 : 15 
   1.1.1 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 132 18,566 1,399 1 : 13 
   1.1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 134 18,732 1,491 1 : 13 
   1.1.3 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง  กระบี ่ 28 26,539 1,400 1 : 19 
   1.1.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จ.ตรัง 1 307 43 1 : 7 
   1.1.5 Home School 12 15 - - 
 1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 37 26,302 1,180 1 : 22 
   1.2.1 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 37 26,302 1,180 1 : 22 
 1.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 11 6,120 150 1 : 41 
   1.3.1 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 10 6,120 141 1 : 43 
   1.3.2 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง 1 - 9 - 
 1.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 8 5,361 292 1 : 18 
   1.4.1 อาชีวศึกษารัฐบาล 7 5,007 281 1 : 18 
   1.4.2 อาชีวศึกษาเอกชน 1 354 11 1 : 32 
2. กระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 148 12,297 886 1 : 14 
 2.1 โรงเรียนเทศบาล 14 7,091 394 1 : 18 
 2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 134 5,206 492 1 : 11 
3. สำนักนายกรัฐมนตรี 3 244 28 1 : 9 
 3.1 สำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาต(ิโรงเรียนพระปริยัติธรรม) 1 70 9 1 : 8 
 3.2. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) 2 174 19 1 : 9 
 4. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 2 960 61 1 : 16 
 4.1 โรงเรียนกีฬา 1 338 32 1 : 11 
 4.2 มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ 1 622 29 1 : 21 
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 5 5,333 240 1 : 22 
6. กระทรวงสาธารณสุข 2 1,486 63 1 : 24 
7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 6 242 41 1 : 6 
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แผนภูมิที ่2 ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ผู้สอน  
ปีการศึกษา 2566 - 2568 

 
 

ตารางที ่9 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาอาชีวศึกษาจำแนกตามคณะ/ประเภทวิชา ระดับชั้นปีการศึกษา 2568 

คณะ/ประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 
ทล.บ.
1 

ทล.บ.
2 

รวม 

เกษตรกรรม - - 43 - 10 - - 53 
เกษตรกรรมและประมง 64 44 29 43 31 - - 211 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 19 15 25 16 11 - - 86 
คหกรรม 9 12 25 7 3 - - 56 
บริหารธุรกิจ 39 32 33 49 38 - - 191 
พาณิชยกรรม 111 107 126 245 282 84 68 1,023 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 147 93 130 115 83 - - 568 
อุตสาหกรรม 784 540 581 442 329 12 19 2,707 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 3 2 - - - - 8 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

69 74 23 40 29 - - 235 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 80 39 35 - 17 - - 171 
อุตสาหกรรมอาหาร 7 24 2 6 13 - - 52 

รวม 1,332 983 1,054 963 846 96 87 5,361 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568  

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 
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ตารางที ่10 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาทวิภาคี (อาชีวศึกษา) จำแนกตามคณะ/ประเภทวิชา 
ระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

คณะ/ประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ทล.บ.1 ทล.บ.2 รวม 
เกษตรกรรม - - - - 10 - - 10 
เกษตรกรรมและประมง - - - 43 30 - - 73 
อุตสาหกรรมอาหาร - - - 7 12 - - 19 
อุตสาหกรรม 43 38 51 232 221 39 40 664 
พาณิชยกรรม - - - 13 14 - - 27 
คหกรรม - - - 11 4 - - 15 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6 6 4 33 23 - - 72 
เทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 6 17 21 8 52 
บริหารธุรกิจ 28 13 10 107 15 - - 173 
ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

7 - - - - - - 7 

เทคนิคเครื่องกล 7 - - - 4 - - 11 
รวม 91 57 65 452 350 60 48 1,123 

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568  
แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

ตารางที ่11 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง จำแนกตามกลุ่มอายุ  
ระดับจังหวัดตรังปี 2566– 2567 

กลุ่มอายุ 15 - 39 ปี 40 - 59 ปี 15 - 59 ปี 15 ปีขึ้นไป อายุ 60 ปีขึ้นไป 
ป ี 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

ประเทศ 11.13 11.06 9.23 9.33 10.24 10.25 9.23 9.23 5.9 5.99 
จังหวัดตรัง 10.88 10.56 9.1 8.87 10.09 9.81 9.19 8.85 5.81 5.39 

+/- -032 -0.23 -0.28 -0.34 -0.42 
แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

 จากตาราง แสดงจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง จำแนกตามกลุ่ม
อายุ ระดับจังหวัดตรัง ปี 2566 - 2567 พบว่าจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดตรัง  
 - กลุ่มอายุ 15-39 ปีปีการศึกษาเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 10.56 ลดลง 0.32 ซึ่งกลุ่มอายุ
นี้ควรมีปีการศึกษาเฉลี่ยสูงที่สุด เนื่องจากเป็นกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากนโยบายการศึกษาภาคบังคับที่ขยาย
ระยะเวลาไปถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (12 ปี) การที่ค่าเฉลี่ยลดลง อาจสะท้อนถึงเยาวชนที่มีการศึกษา
สูง (เรียนจบปริญญาตรี หรือสูงกว่า) ย้ายออกจากจังหวัดตรัง ไปทำงานในเมืองใหญ่หรือต่างประเทศ ทำให้
สัดส่วนประชากรที่ยังคงอยู่ ในจังหวัด มีค่าเฉลี่ยปีการศึกษาลดลง และอาจมีกลุ่มที่ตัดสินใจออกจากระบบ
การศึกษาก่อนเรียนจบ เพ่ือเข้าสู่ ตลาดแรงงานในท้องถิ่นที่ไม่ได้ต้องการวุฒิสูงมากนัก ทำให้ดึงค่าเฉลี่ย
โดยรวมลดลง  
 - กลุ่มอายุ 40-59 ปีปีการศึกษาเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 8.87 ลดลง 0.23 ซึ่งค่าเฉลี่ย
ยังคงลดลง แต่การลดลงที่น้อยกว่ากลุ่มเยาวชนอาจสะท้อนว่า ประชากรกลุ่มนี้มีความผูกพันกับพ้ืนที่มากกว่า
ทำให้มีการย้าย ออกน้อยกว่ากลุ่มเยาวชนที่มีการศึกษาสูง ทำให้ค่าเฉลี่ยของกลุ่มมีความเสถียรมากกว่า และ
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ประชากรกลุ่มนี้ ส่วนใหญ่อาจเรียนจบในช่วงที่ปีการศึกษาเฉลี่ยโดยรวมยังไม่สูงเท่าปัจจุบัน ทำให้ค่าเฉลี่ยไม่
แกว่งตัวมากนัก  
 - กลุ่มอายุ 15-59 ปีปีการศึกษาเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 9.81 ลดลง 0.28 กลุ่มนี้เป็น
หัวใจสำคัญของกำลังแรงงานและศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด การลดลงของค่าเฉลี่ยในกลุ่มนี้อาจบ่งชี้ถึง
การเพ่ิมข้ึน ของสัดส่วนประชากรในกลุ่มนี้ที่มีระดับการศึกษาไม่สูงนักเม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 - กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป ปีการศึกษาเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 8.85 ลดลง 0.34 การลดลงนี้
สะท้อนให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยการศึกษาของประชากรวัยแรงงานและผู้สูงอายุโดยรวมของจังหวัดลดลง ซึ่งเป็นการ
ลดลงที่ค่อนข้างมากเม่ือเทียบกับการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มอายุอ่ืน ๆ  
 - กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ปีการศึกษาเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 5.39 ลดลง 0.42 การลดลง
มากที่สุด ในกลุ่มนี้อาจเกิดจากการที่ประชากรสูงอายุที่เคยมีปีการศึกษาสูงเสียชีวิตลง และมีประชากรกลุ่มใหม่ 
ที่มีปีการศึกษาเฉลี่ยต่ำกว่าเข้ามาอยู่ในช่วงอายุ 60 ปี ซึ่งส่งผลให้ค่าเฉลี่ยรวมของกลุ่มนี้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

แผนภูมิที ่3 ข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนในจังหวัดตรัง 
ปีการศึกษา 2567 - 2568 

 

       
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568  

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

 จากแผนภูมิ แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนในจังหวัดตรัง 
ปีการศึกษา 2567 – 2568 พบว่า ช่วงอายุ 3 – 5 ปี (ระดับก่อนประถมศึกษา) อัตราการเข้าเรียนสูงเกือบ 
100% ทั้ง 2 ปี แสดงให้เห็นว่าเด็กเล็กส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และมีอัตราส่วน 
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย (0.05) ในปี 2568 ช่วงอายุ 6 – 11 ปี (ระดับประถมศึกษา) อัตราการเข้าเรียนอยู่ใน
ระดับสูง และเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย (0.69) ในปี 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการศึกษาภาคบังคับ ช่วงอายุ 12 – 
14 ปี (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) เป็นกลุ่มเดียวที่มีอัตราการเข้าเรียนลดลงอย่างมีนัยสำคัญถึง 3.50 จุด      
ซึ่งอาจเป็น ประเด็นที่ต้องติดตามและหามาตรการแก้ไข เช่น ปัญหาการออกกลางคัน การย้ายถิ่นฐาน หรือ
ปัญหาอ่ืนๆ ช่วงอายุ 15 – 17 ปี (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา) มีอัตราการเข้าเรียนต่ำที่สุด
ในช่วงวัยเรียน ทั้งหมด แต่เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย (0.20 จุด) ในปี 2568 อัตราที่ต่ำแสดงถึงความท้าทายในการจูง
ใจวัยรุ่นให้ศึกษาต่อหลังภาคบังคับ 

 

3 – 5 ปี 

99.81 99.86 

6 – 11 ปี 

95.01 95.70 

12 – 14 ปี 

94.33 
90.83 

15 – 17 ปี 

84.34 84.54 

ปี 2567 ปี 2568 
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แผนภูมิที ่4 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 - 2568 

 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568  

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

 จากแผนภูมิ แสดงข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกระดับการศึกษา      
ปีการศึกษา 2567 – 2568 พบว่า ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 
ลดลง ในขณะที่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสเพ่ิมข้ึน ทำให้
เห็นการเปลี่ยนแปลงของแนวโน้มโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีการเพ่ิมขึ้นสูงที่สุด และ
จะเห็นได้ว่าระดับประถมศึกษายังคงเป็นระดับที่มีจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสสูงที่สุดอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที ่12 แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามประเภท และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ประเภทความด้อยโอกาส 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ก่อนประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - 0 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - 0 
เด็กถูกทอดทิ้ง 4 6 5 4 0 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - 5 9 2 19 
เด็กเร่ร่อน - - - - 0 
ผลกระทบจากเอดส์ - - - - 0 
ชนกลุ่มน้อย - - - - 0 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ - - - - 0 
เด็กยากจน 4,019 16,182 9,479 4,090 33,770 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - 15 15 30 
อ่ืนๆ - 9 149 218 376 
กำพร้า 125 55 75 80 222 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 1 208 352 562 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 18 89 121 73 301 
อายุนอกเกณฑ์ - - 29 29 58 

รวม 4,054 16,347 10,090 4,863 35,354 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568  

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 
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 จากตาราง แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาสและระดับ 
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษา เป็นระดับที่มีนักเรียนด้อยโอกาสมากที่สุด 
จำนวน 16,347 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสน้อยที่สุด จำนวน 4,863 
คน ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มที่เด็กวัยนี้บางส่วนอาจหลุดจากระบบการศึกษา ซึ่งประเภทความด้อยโอกาสที่มี  
จำนวนนักเรียนมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ เด็กยากจน ข้อมูลแสดงให้เห็นว่า ปัญหาความยากจน เป็นปัจจัย  
หลักที่ผลักดันให้นักเรียนถูกจัดอยู่ในกลุ่มด้อยโอกาส โดยมีจำนวนสูงถึง 33,770 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
95.52 ของนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด และนักเรียนที่ต้องทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว มีจำนวน
เพ่ิมข้ึน เมื่อเข้าสู่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2568 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

  จากตาราง แสดงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกสังกัดปีการศึกษา 
2567 พบว่า ปีการศึกษา 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8,544 คน โดยจำแนก 
ได้เป็น เรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จำนวน 8,543 คน และไม่เรียนต่อ จำนวน 1 คน ซึ่งจะเห็นได้ว่าการเรียน
ต่อสังกัด สพฐ. มีจำนวนที่มากที่สุด จำนวน 4,983 คน นักเรียนจาก สพป.ตรัง เขต 1 และ สพป.ตรัง เขต 2 
ส่วนใหญ่เลือกเรียนต่อในสังกัด สพฐ. รองลงมา คือ การเรียนต่อสังกัด สช. จำนวน 2,711 คน ซึ่งนักเรียนจาก 
สังกัด สช. ส่วนใหญ่ยังคงเลือกเรียนต่อในสังกัด สช. 
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ตารางที ่14 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2568 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

  จากตาราง แสดงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกสังกัด ปีการศึกษา 
2567 พบว่า ปีการศึกษา 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 7,090 คน โดยจำแนก 
ได้เป็นเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จำนวน 7,038 คน และไม่เรียนต่อ จำนวน 52 คน โดยเรียนต่อสังกัด 
สพฐ. มากที่สุด จำนวน 5,050 คน รองลงมาเรียนต่อสังกัด สอศ. จำนวน 1,018 

ตารางที ่15 แสดงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2568 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 
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  จากตาราง แสดงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกสังกัดปีการศึกษา 
2567 พบว่า ปีการศึกษา 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 5,157 คน โดยจำแนก 
ได้เป็นเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จำนวน 5,016 คน และไม่เรียนต่อ จำนวน 141 คน โดย สังกัด สพม.ตรัง 
กระบี่ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาสูงที่สุด คือ 3,915 คน เลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 

ตารางที ่16 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 

 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

  จากตาราง แสดงอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา  
2565-2567 พบว่า ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยและลดลงในปีการศึกษา 2567 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 และ 2567 ลดลงอย่างต่อเนื่อง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2566 ลดลงอย่างเห็นได้ชัด และเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในปีการศึกษา 2567 ระดับ ปวช. และ ปวส. ปี
การศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึน และปีการศึกษา 2567 ลดลงอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งเป็นแนวโน้มที่ดี 

ตารางที ่17 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 

 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

แผนภูมิที ่5 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2568 

 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิที ่6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (อาชีวศึกษา) ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2567 

 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

  จากแผนภูมิ แสดงข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (อาชีวศึกษา) ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 
2567 พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ส่วนใหญ่ศึกษาต่อ ร้อยละ 91 และไม่ศึกษาต่อ ร้อยละ 9 

แผนภูมิที ่7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (อาชีวศึกษา) ระดับ ทล.บ. ปีการศึกษา 2567 

 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2568 

  จากแผนภูมิแสดงข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (อาชีวศึกษา) ระดับ ทล.บ.  ปีการศึกษา 
2567 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ทล.บ. ไม่ศึกษาต่อ โดยประกอบอาชีพที่ตรงกับสาขาวิชาที่จบ ร้อยละ 70 
ประกอบอาชีพไม่ตรงกับสาขาท่ีจบ ร้อยละ 26 และยังว่างงาน ร้อยละ 4 

1.10 ข้อมูลด้านแรงงาน 
  สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ป 2568 ชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 ขอนำเสนอ 
ขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน /การมีงานทำ/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน  
  1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน  
   1.1 โครงสรางประชากร สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไดดำเนินการสำรวจภาวะการณ
ทำงานของประชากร ป 2568 สรุปรายละเอียด ไดดังนี้ จังหวัดตรังมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 
ปขึ้นไป จำนวน 506,501 คน เปนเพศชาย จำนวน 243,226 คน (รอยละ 48.02) เพศหญิง จำนวน 
263,275 คน (ร้อยละ 51.98) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 364,415 คน (คิดเป็นร้อยละ 
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71.95 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด) ไดแก ผู้มีงานทำ จำนวน 361,706 คน (คิดเป็นร้อยละ 
99.26 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) [ เพศชาย 200,157 คน (รอยละ 55.34) เพศหญิง 161,549 คน (รอยละ 
44.66) ] และผู้วางงาน จำนวน 2,709 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) [ เพศชาย 
433 คน (รอยละ 15.98) เพศหญิง 2,276 คน (ร้อยละ 84.02) ] ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 
142,086 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.05 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด) จำแนกเปน ผูทำงาน     
บาน จำนวน 42,714 คน (ร้อยละ 30.06) เรียนหนังสือ จำนวน 36,833 คน (ร้อยละ 25.92) เด็ก/ชรา/   
ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได จำนวน 50,326 คน (รอยละ 35.42) ผูดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ 
จำนวน 4,924 คน (รอยละ 3.47) และอ่ืนๆ จำนวน 7,289 คน (รอยละ 5.13)  

แผนภูมิที่ 8 โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง ป 2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  2. ผูมีงานทำ  
   ผู้มีงานทำจำแนกตามชวงอายุ เมื่อพิจารณาผูมีงานทำจำแนกตามชวงอายุ พบวา     
สวนใหญเปนชวงอายุ 60 ปขึ้นไป มีจำนวน 54,262 คน คิดเปนรอยละ 15 รองลงมาคือ ผูมีอายุ 25 – 29 ป 
มีจำนวน 40,694 คน (รอยละ 11.25) อายุ 45 - 49 ป จำนวน 39,404 คน (รอยละ 10.89) อายุ 50 - 54 ป 
จำนวน 38,904 คน (รอยละ 10.76) และอายุ 40 – 44 ป จำนวน 37,932 คน (รอยละ 10.49) 
ตามลำดับ สวนชวงอายุที่นอยที่สุด คือ อายุ 15 - 19 ป จำนวน 8,578 คน คิดเปนรอ้ยละ 2.37  
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แผนภูมิที ่9 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทำ พบวา   
ผูมีงานทำสวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มากที่สุด จำนวน 87,983 คน (รอยละ 24.32) 
รองลงมาเปน ผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 83,503 คน (รอยละ 23.09) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 69,914 คน (รอยละ 19.33) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 64,781 คน (รอยละ 
17.91) และผูมีงานทำที่ไมมีการศึกษากับระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 55,525 คน (รอยละ 15.35) 
ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 10 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ เมื่อพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ ป 2568 พบวา อาชีพที่มีผู
ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจำนวน 
151,013 คน (รอยละ 41.75) 2) พนักงานบริการและ พนักงานในรานคาและตลาด มีจำนวน 62,529 
คน (รอยละ 17.29) 3) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ มีจำนวน 38,653 คน (รอยละ 10.69)        
4) ผู้ประกอบอาชีพอาชีพขั้นพ้ืนฐาน มีจำนวน 36,647 คน (รอยละ 10.13) และ 5) ผูควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรตางๆ จำนวน 25,228 คน (รอยละ 6.97) 
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แผนภูมิที่ 11 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  สำหรับผูมีงานทำ 361,706 คน พบวา 
ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 161,552 คน (รอยละ 44.66 ของผูมีงานทำทั้งหมด) สวนผู้ทำงานนอก
ภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 200,154 คน (รอยละ 55.34 ของ ผูมีงานทำทั้งหมด) โดยกลุมผูทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซม ยานยนตมากที่สุด 59,131 คน 
คิดเปนรอยละ 29.54 ของผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม การผลิต จำนวน 
49,943 คน (รอยละ 24.95) อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 17,736 คน (รอยละ 
8.86) อุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 15,232 คน (รอยละ 7.61) และการบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ การประกันสังคม จำนวน 11,510 คน (รอยละ 5.75) ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 12 ผูมีงานทำจังหวดัตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ผู้งานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวา 
สวนใหญทำงานสวนตัว จำนวน 140,978 คน (รอยละ 38.98) รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จำนวน 
104,933 คน (รอยละ 29.01) ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน 64,164 คน (รอยละ 17.74) ลูกจางรัฐบาล 
จำนวน 30,538 คน (รอยละ 8.44) และนายจาง จำนวน 21,093 คน (รอยละ 5.83) ตามลำดับ 
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แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสถานการทำงาน ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  3. การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดตรัง มีประมาณ 2,709 คน สวนใหญเปนเพศหญิง       
มากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง มีจำนวน 2,276 คน คิดเปนรอยละ 84.02 ของผูวางงานทั้งหมด และ       
เพศชาย มีจำนวน 433 คน คิดเปนรอยละ 15.98 สำหรับอัตราการวางงาน ซึ่งหมายถึง สัดสวนของผูวาง
งานตอจำนวนประชากรที่เปนกำลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัดตรัง มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.74    
ของกำลังแรงงานปจจุบัน มีอัตราลดลงรอยละ 50.34 เมื่อเทียบกับป 2567 ที่มีอัตรา รอยละ 1.49 และ
พบวามีอัตราที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 15.63 จากป 2566 ที่มีอัตรารอยละ 0.64 ซึ่งสาเหตุที่มีการวางงาน จำนวนมาก 
เนื่องจากสวนใหญเปนผูที่ไมเคยทำงานมากอน คือ เด็กจบใหมในระดับอุดมศึกษา และเปนผูที่จบการศึกษา   
มานานแลวในชวงอายุ 17 - 23 ป และอยูระหวางหางาน รวมถึงปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลตางๆ และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

แผนภูมิที่ 14 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  4. แรงงานนอกระบบ สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2568 จากขอมูลของสำนักงานสถิติ
จังหวัดตรัง พบวา ปจจุบันผูมีงานทำ ที่ไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน 
หรือเรียกวา “แรงงานนอกระบบ” มีจำนวน 229,553คน เปนเพศชาย 124,489 คน (รอยละ 54.23) 
และเพศหญิง จำนวน 105,064 คน (รอยละ 45.77) 
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  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามชวงอายุ เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตาม        
ชวงอายุ พบวาสวนใหญเปนชวงอายุ 60 ปขึ้นไป มีจำนวน 51,298 คน คิดเปนรอยละ 22.35 รองลงมาคือ 
ผูมีอายุ 55 – 59 ป มีจำนวน 29,417 คน (รอยละ 12.81) อายุ 45 – 49 ป จำนวน 26,158 คน        
(รอยละ 11.40) อายุ  50 - 54 ป จำนวน 25,901 คน (รอยละ 11.28) อายุ 40 – 44 ป จำนวน 
22,865 คน (รอยละ 9.96) ตามลำดับ สวนชวงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบนอยที่สุด คือ อายุ 15 - 19 ป 
จำนวน 4,512 คน คิดเปนรอยละ 1.97 

แผนภูมิที่ 15 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา สำหรับดานการศึกษา พบวา แรงงานนอก
ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 59,075 คน คิดเปนรอยละ 25.73 รองลงมาคือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 43,662 คน (รอยละ 19.02) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 
43,067 คน (รอยละ 18.67) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 41,560 คน (รอยละ 18.10) ระดับต่ำกวาประถมศึกษา 
จำนวน 41,391 คน (รอยละ 18.03) และไมมีการศึกษา จำนวน 798 คน (รอยละ 0.35) ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามตามระดับการศึกษา ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบวา 
มีงานทำในอาชีพตางๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 
จำนวน 142,255 คน คิดเปนรอยละ 61.97 2) พนักงานบริการ พนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 
41,980 คน คิดเปนรอยละ 18.29 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ ธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 
จำนวน 22,316 คน คิดเปนรอยละ 9.72 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและ การใหบริการ 
จำนวน 12,724 คน คิดเปนรอยละ 5.54 และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จำนวน 3,258 คน คิดเปนรอยละ 1.42 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  5. การสงเสริมการมีงานทำ 
   5.1 การจัดหางานในประเทศ ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจ
หลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง การสงเสริมการมีงานทำใน
รูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและตางประเทศ พบวา ป 2568 มีตำแหนงงานวางที่แจงผาน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง จำนวน 1,808 อัตรา ซึ่งมีจำนวนลดลง 2,963 อัตราหรือลดลงรอยละ 
62.10 จากปที่ผานมาที่มีตำแหนงงานวาง 4,771 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 
1,731 คน ลดลงจากปที่ผานมา จำนวน 191 คน หรือลดลงรอยละ 12.40 ที่มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 
จำนวน 1,540 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 1,072 คน ลดลงจากปที่ผานมาจำนวน 436 
คนหรือ ลดลงรอยละ 28.91 ที ่มีการบรรจุงาน จำนวน 1,508 คน และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงาน
เทียบกับตำแหนงงานวาง พบวา มีอัตรารอยละ 59.29 สวนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผูสมัครงาน 
พบว่ามีอัตรารอยละ 61.93 
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แผนภูมิที่ 18 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ  
  ตำแหนงงานวาง ในป 2568 พบวา สวนใหญไมไดระบุเพศ ซึ่งมีจำนวน 1,670 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 92.37 ของจำนวนตำแหนงงานวางทั้งหมด เนื่องจากสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณา
เห็นวางานโดยทั่วไปไมวาเพศชายหรือหญิงก็สามารถทำไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวา การไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 
ในขณะที่เพศหญิง มีตำแหนงงานวาง 73 อัตรา (รอยละ 4.04) และเพศชาย มีตำแหนงงานวาง จำนวน 65 
อัตรา (รอยละ 3.60)  
  เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผูลงทะเบียนสมัครงานในปนี้ พบวา มีจำนวนทั้งสิ ้น 1,731 คน 
โดยมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ซึ่งเพศหญิงมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,075 คน คิดเปนรอย
ละ 62.10 ของผูลงทะเบียน สมัครงานทั้งหมด และเพศชายมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 656 คน        
(รอยละ 37.90)  
  สวนผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 1,072 คน พบวา เพศหญิงจะมีสัดสวน     
มากกวาเพศชาย คือ เพศหญิง มีจำนวน 655 คน คิดเปนรอยละ 61.10 ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด 
ในขณะที่เพศชาย มีจำนวน 417 คน (รอยละ 38.90) ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับจำนวนผูสมัครงานที่มี
เพศหญิงมากกวาเพศชาย 
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แผนภูมิที่ 19  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 
 ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามชวงอาย ุ 
 ช่วงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง ในป 2568 สวนใหญจะอยูในชวง
อายุ 18 - 24 ป จำนวน 463 อัตรา คิดเปนรอยละ 25.61 ของจำนวนตำแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมา
คือ ชวงอายุ 25 - 29 ป มีจำนวน 402 อัตรา (รอยละ 22.23) และชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 326 
อัตรา (รอยละ 18.03) ตามลำดับ ขณะเดียวกัน ผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญอยูในชวงอายุ 30 - 39 ป 
มีจำนวน 617 คน คิดเปนรอยละ 35.64 ของผูลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาเปน ชวงอายุ 40 - 49 ป 
มีจำนวน 431 คน (รอยละ 24.90) และชวงอายุ 25 - 29 ป จำนวน 370 คน (รอยละ 21.37) ตามลำดับ 
สวนดานการบรรจุงาน พบวา ชวงอายุที่ไดการบรรจุงานมากท่ีสุด อยูในชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 387 คน 
คิดเปนรอยละ 36.10 ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด รองลงมาคือ ชวงอายุ 40 - 49 ป มีจำนวน 292 คน 
(รอยละ 27.24) และชวงอายุ 25 - 29 ป มีจำนวน 216 คน (รอยละ 20.15) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน 
แสดงใหเห็นวาชวงอายุที่เปนที่ตองการของสถานประกอบการสวนใหญจะอยูระหวางชวงอายุ 25 – 39 ป 
สอดคลองกับผูสมัครงานและการบรรจุงาน 

แผนภูมิที ่20 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับ
การศึกษา สำหรับตำแหนงงานวาง จำแนกตามระดับการศึกษา ในป 2568 พบวา นายจางหรือสถาน
ประกอบการ มีความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 617 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 34.13 ของจำนวนตำแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมาเปน ระดับปวช. จำนวน 276 อัตรา (รอยละ 
15.27) และระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา จำนวน 275 อัตรา (รอยละ 15.21) ตามลำดับ ขณะที่ผู
ลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 670 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.71 ของผูลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 635 คน (รอยละ 
36.68) และระดับปวส. จำนวน 171 คน (รอยละ 9.88) ตามลำดับ สวนการบรรจุงาน พบวา สวนใหญจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 504 คน คิดเปนรอยละ 47.01 ของผูที่ไดรับการบรรจุงาน
ทั้งหมด รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จำนวน 291 คน (รอยละ 27.15) และระดับประถมศึกษา หรือต่ำกวา 
จำนวน 109 คน (รอยละ 10.17) ตามลำดับ จากขอมูลขางตนจะเห็นวาแรงงานที่เปนที่ตองการของ 
ตลาดแรงงานมากที่สุดในปนี้ คือ ระดับมัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี กับระดับประถมศึกษาและต่ำกวา       
ซึ่งสอดคลองกับผูสมัครงานและการบรรจุงาน 

แผนภูมิที ่21 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา  
ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ            
เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวา สาขาอาชีพที่มีตำแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัด
ตรัง คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,025 อัตรา คิดเปนรอยละ 56.69 ของจำนวนตำแหนงงานวางทั้งหมด 
รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 343 อัตรา (รอยละ 18.97) และเสมียน         
เจาหน้าที่ จำนวน 237 อัตรา (รอยละ 13.11) ตามลำดับ ในดานผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญลงทะเบียน
สมัครงานในตำแหนงเสมียน เจาหนาที่มากที่สุด จำนวน 471 คน คิดเปนรอยละ 27.21 ของผูลงทะเบียน
สมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือ ชางเทคนิคและ ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 470 คน (รอยละ 27.15) 
และอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 439 คน (รอยละ 25.36) ตามลำดับ สวนการบรรจุงาน พบวา อาชีพงาน
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พ้ืนฐานไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 398 คน คิดเปนรอยละ 37.13 ของผูไดรับการบรรจุทั้งหมด 
รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จำนวน 320 คน (รอยละ 29.85) และ เสมียนเจาหนาที่ 
จำนวน 238 คน (รอยละ 22.20) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาในปนี้ ผูลงทะเบียน สมัครงาน
และผูไดรับการบรรจุงานในกลุมแรงงานฝมือไดรับความสนใจมากที่สุด โดยเฉพาะในกลุมอาชีพงานพ้ืนฐาน     
ชางเทคนิค ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และเสมียนเจาหนาที่ ซึ่งสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานดวย 

แผนภูมิที่ 22 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 
ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา ตำแหนงงานวางในป 2568 สวนใหญเปนอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งมี
จำนวน 1,072 อัตรา คิดเปนรอยละ 59.29 ของจำนวนตำแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน         
มีจำนวน 440 อัตรา (รอยละ 24.34) และประเภทโรงแรม ภัตตาคาร จำนวน 124 อัตรา (รอยละ 6.86) 
ตามลำดับ ในดานการไดรับ การบรรจุงาน พบวา อุตสาหกรรมการผลิตเปนสาขาที่มีผูไดรับการบรรจุงานมาก
ที่สุด จำนวน 581 คน คิดเปน รอยละ 54.20 ของผูที่ไดรับการบรรจุทั้งหมด รองลงมาเปน อุตสาหกรรมการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จำนวน 
267 คน (รอยละ 24.91) และประเภทโรงแรม ภัตตาคาร จำนวน 106 คน (รอยละ 9.89) ตามลำดับ 
จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาในปนี้ ตำแหนงงานวางและผูไดรับการบรรจุงาน ในกลุมอุตสาหกรรมการผลิต 
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน รวมทั้งประเภทโรงแรม ภัตตาคาร มีความตองการของนายจางและไดรับการบรรจุงานอยูในสัดสวนที่ 
ใกลเคียงกันมากที่สุด 
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แผนภูมิที่ 23 ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอด
คลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน 
  การฝกเตรียมเขาทำงาน สำหรับการฝกเตรียมเขาทำงานใน ป 2568 พบวา มีผูสมัคร      
เขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวนทั้งสิ้น 12 คน ซึ่งเปนกลุมอาชีพชางเครื่องกลทั้งหมด โดยเปนหลักสูตร
ระยะยาวตองฝกอบรมตั้งแต 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน ทำให
ในจำนวนนี้มีผูผานการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 7 คนหรือคิดเปนร้อยละ 58.33 ของผูเขารับการฝก 
เตรียมเขาทำงานท้ังหมด  

แผนภูมิที่ 24 การฝกเตรียมเขาทำงานและผานการฝกในจังหวัดตรัง จำแนกตามกลุมอาชีพ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน ป 2568 พบวา มีผู
สมัครเขารับการฝกจำนวนทั้งสิ้น 1,121 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝกมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 773 
คน คิดเปนรอยละ 68.96 รองลงมาคือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 160 คน (รอยละ 
14.27) เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 60 คน (รอยละ 15.35) ช  างอุตสาหการ จำนวน 42 คน (รอยละ 
3.75) ชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 40 คน (รอยละ 13.57) ชางกอสราง จำนวน 25 คน (รอยละ 2.23) 
และชางเครื่องกล จำนวน 21 คน (รอยละ 1.87) ตามลำดับ โดยในจำนวนนี้มีผูผานการฝกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จำนวน 1,061 คน หรือคิดเปนรอยละ 94.65 ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด 

แผนภูมิที่ 25 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง  
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

  สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา ป 2568 มีผูเขารวมการทดสอบมาตรฐาน   
ฝมือแรงงาน จำนวนทั้งสิ้น 363 คน สวนใหญเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 
142 คน คิดเปนรอยละ 39.12 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 91 คน (รอยละ 25.07)               
ชางเครื่องกล จำนวน 88 คน (รอยละ 24.24) และ ชางอุตสาหการ จำนวน 42 คน (รอยละ 11.57) 
ตามลำดับ ซึ่งมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 199 คน หรือคิดเปนรอยละ 54.82 ของ     
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด   
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แผนภูมิที่ 26 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง 
จำแนกตามกลุมอาชีพ ป 2568 

 
ที่มา : รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรงั ป 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และสรุปสาระสำคัญของแผนพัฒนาจังหวัดตรัง ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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  การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องโดยการเปลี่ยนผ่านไปสู่การ บริหารเชิง
พ้ืนที่ (Area-based Approach) ซึ่งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด ทิศทางการพัฒนา
พ้ืนที่ของตนเองผ่านแผนพัฒนาจังหวัด และจังหวัดสามารถจัดทำคำของบประมาณ  ได้เอง ดังนั้น แผนพัฒนา
จังหวัดจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน  และความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ การขับเคลื่อนการพัฒนา มุ่งเน้นการทำงานแบบเครือข่าย  ร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งส่วนราชการ 
(ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน ภาค ประชาสังคมหรือประชารัฐ และชุมชน เพ่ือร่วม
กำหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับโอกาสและ ศักยภาพของจังหวัด รวมทั้งร่วมมือกันในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนการพัฒนาที่สำคัญของจังหวัด สู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล  
  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2570) จัดทำตามวิธีการของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. 2565 
และนโยบาย หลักเกณฑ์วิธีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารงาน เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
(ก.น.บ.) กำหนด มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค  พ.ศ. 2566-2570 และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 2585) และให้
ความสำคัญอย่างยิ่งกับกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกมิติ แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเป็น “เมืองแห่ง
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก ให้เข้มแข็งบนฐาน BCG” โดยจะต้องขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด
ตรัง 20 ปี คือ “ตรัง เมืองเติบโตบนฐานเศรษฐกิจ BCG โดยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน” ต่อไป 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปี 2569 
  3.1 สาระสำคัญของแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง (พ .ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวนปี 2569 
  การพัฒนากำลังคนถือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของจังหวัดให้สามารถเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ท่ามกลางบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้รูปแบบการทำงาน โครงสร้างการ
จ้างงาน และทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แรงงานจึงจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาและยกระดับทักษะอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ไขปัญหา การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน รวมถึงทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและพ้ืนที่ในระยะยาว 
  จังหวัดตรังเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพด้านเศรษฐกิจในหลายสาขา ทั้งภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมการแปรรูป การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ซึ่งเป็นภาคเศรษฐกิจสำคัญที่มีบทบาทในการสร้าง
รายได้และการจ้างงานให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
ทรัพยากรในท้องถิ่น ภาคการท่องเที่ยวและอาหารที่มีเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคเศรษฐกิจดังกล่าว จึงเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการมีงานทำ สร้าง
รายได้ให้กับประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ในฐานะหน่วยงานภายใต้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน และทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) จังหวัดตรัง มีบทบาทสำคัญในการประสานและบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนในพ้ืนที่ เพ่ือให้
การดำเนินงานด้านการพัฒนาทักษะแรงงานเป็นไปอย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาจังหวัด และความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  ในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรังได้ดำเนินการ
สำรวจและรวบรวมข้อมูลแผนงานและโครงการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานจากหน่วยงานเครือข่าย โดยได้มี
หนังสือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ที่ รง 0462/ว 023 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2568 เรื่อง การสำรวจ
ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน และการบันทึกข้อมูลแผน–ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา
กำลังคนจังหวัดตรัง เพ่ือขอความร่วมมือหน่วยงานเครือข่ายคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ที่มีโครงการหรือกิจกรรมด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน บันทึกข้อมูลแผนงาน/
โครงการลงในแบบฟอร์มแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  จากการรวบรวมข้อมูลพบว่ามีหน่วยงานเครือข่ายเข้าร่วมบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนากำลังคนระดับจังหวัด จำนวน 17 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 61 โครงการ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
กำลังคนจำนวน 6,460 คน และใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 13,346,280 บาท (สิบสามล้านสามแสนสี่หมื่น
หกพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ซึ่งโครงการดังกล่าวครอบคลุมการพัฒนาทักษะแรงงานในหลายมิติ ทั้งด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและอาหาร การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะอาชีพของประชาชน 
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รวมถึงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการ อาทิ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานด้านเกษตรและสหกรณ์ 
หน่วยงานด้านการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพกำลังคนในพ้ืนที่ 
  แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดตรัง จำนวน 4 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1. การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและอาหารให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพ่ือสร้าง
รายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  3. การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเลหายาก และพลังงาน
อย่างเหมาะสมกับชุมชนและพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
  ทั้งนี้ แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรังฉบับดังกล่าวมีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยกำหนดตัวชี้วัดสำคัญ คือ กำลังคนที่ผ่าน
การพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพัฒนา ผ่านการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับทักษะอาชีพ การพัฒนาทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการทำงาน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
การพัฒนาศักยภาพแรงงานทุกช่วงวัย และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
  ดังนั้น แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงเป็นกรอบแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานของ
จังหวัดให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของตลาดแรงงานในอนาคต อันจะนำไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การสร้างโอกาสในการมีงานทำ          
การยกระดับรายได้ของประชาชน และการพัฒนาจังหวัดตรังให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไปในระยะยาว 
  3.2 ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานแยกรายอุตสาหกรรมประจำปี พ.ศ. 2569 
  การพัฒนากำลังคนในระดับพ้ืนที่เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับขีดความสามารถทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ซึ่งมีโครงสร้างเศรษฐกิจที่พ่ึงพาภาคการผลิต การท่องเที่ยว และเศรษฐกิจฐานราก 
การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงานจำแนกตามหมวดอุตสาหกรรม (TSIC) ประจำปี พ.ศ. 2569 พบว่า 
ความต้องการแรงงานในระบบกระจุกตัวอยู่ในภาคการผลิต (450 คน) ซึ่งเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัด 
รองลงมาคือธุรกิจที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (235 คน) ที่สะท้อนบทบาทของภาคการท่องเที่ยว และ
ภาคการขนส่งและคลังสินค้า (125 คน) ซึ่งมีความสำคัญต่อระบบโลจิสติกส์ นอกจากนี้ยังพบความต้องการใน
ภาคสนับสนุน เช่น การค้าและพลังงาน ซึ่งบ่งชี้ถึงโครงสร้างเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
  ในขณะเดียวกัน แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนสูง โดยเฉพาะในกิจกรรมครัวเรือนและการผลิต
เพ่ือใช้เอง (632 คน) รวมถึงภาคบริการ การศึกษา และงานช่างอิสระ สะท้อนลักษณะเศรษฐกิจฐานรากและ
รูปแบบการจ้างงานที่ยืดหยุ่นของจังหวัดตรัง ซึ่งมีทั้งโอกาสและข้อจำกัดในด้านการพัฒนาทักษะแรงงาน 
โดยเฉพาะการขาดการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน และทักษะดิจิทัลที่จำเป็นในยุคเศรษฐกิจใหม่ 
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  เมื่อพิจารณาเชิงโครงสร้าง พบว่า จังหวัดตรังมีลักษณะเศรษฐกิจแบบ “สองฐาน”         
(Dual Economy) กล่าวคือ ฐานเศรษฐกิจสมัยใหม่ที่เน้นภาคการผลิตและบริการ และฐานเศรษฐกิจชุมชนที่
พ่ึงพาแรงงานนอกระบบ ส่งผลให้เกิดช่องว่างของทักษะ (Skill Gap) ในหลายมิติ ได้แก่ การขาดแคลนแรงงาน
ทักษะเฉพาะทางในภาคการผลิต การขาดทักษะภาษาและมาตรฐานบริการในภาคท่องเที่ยว และการขาด
ทักษะดิจิทัลและการประกอบอาชีพสมัยใหม่ในกลุ่มแรงงานอิสระ 
  การเชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน 2569) 
พบว่าความต้องการแรงงานดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาการท่องเที่ยว
คุณภาพ ซึ่งต้องยกระดับทักษะบริการและภาษา (2) การยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและแปรรูป ซึ่งต้อง
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีการผลิตและมาตรฐานสินค้า (3) การพัฒนาโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน          
เพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ (4) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างโอกาสทางอาชีพในชุมชน 
  ดังนั้น แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดตรังควรมุ่งเน้นการพัฒนาแบบบูรณาการ   
ทั้งในมิติการยกระดับทักษะเฉพาะทาง (Upskill) สำหรับแรงงานในระบบ และการปรับทักษะใหม่ (Reskill) 
สำหรับแรงงานนอกระบบ ควบคู่กับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษา และ
การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับ
โครงสร้างเศรษฐกิจของพ้ืนที่ และนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวของจังหวัดตรัง 

แผนภูที่ 27 ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน แยกรายอุตสาหกรรมประจำปี พ.ศ. 2569 
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  3.3 เป้าประสงค์  

   พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีศักยภาพสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 

  3.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

    กำลังคนผ่านการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

  3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดตรัง พ .ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ประเด็นการพัฒนาที่  1 การสร้างฐานของเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและอาหารให้ได้มาตรฐานและ  
มีคุณภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์
ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 

  3.6 ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัด  
   แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 
2569   มีประเด็นการพัฒนากำลังคน ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนากำลังคนด้านเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีทักษะ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจจังหวัดให้มั่นคง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนากำลังคนด้านการท่องเที่ยวและอาหารให้มีทักษะและ
มาตรฐานบริการ เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนากำลังคนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและความยั่งยืนของทรัพยากร    

 3.7 แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม โดยยกระดับทักษะแรงงาน
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีการผลิตและความต้องการของสถานประกอบการในพ้ืนที่ 
   2. ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะกำลังคนด้านการท่องเที่ยวและอาหาร ให้มี
ความรู้ด้านการบริการ มาตรฐานด้านอาหาร และการบริหารจัดการธุรกิจท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
บริการและรองรับความต้องการของนักท่องเที่ยว 
   3. ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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   4. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของกำลังคนและชุมชนด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การดูแลทรัพยากรและสร้างความยั่งยืนให้กับพ้ืนที่ 
   5. ส่งเสริมการบรูณาการความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากำลังคน 

 3.8 แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 
2569 มีจำนวนทั้งสิ้น 31 โครงการ แผนพัฒนากำลังคน 2,486 คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 11,498,332 
บาท ประกอบด้วย  
   ประเด็นการพัฒนาที่  1 การสร้างฐานของเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน มีแผนงาน/โครงการ จำนวน 19 โครงการ แผนพัฒนากำลังคน 2,515 คน 
งบประมาณ 4,487,500บาท 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและอาหารให้ได้มาตรฐานและ  
มีคุณภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีแผนงาน/โครงการจำนวน 11 โครงการ แผนพัฒนา
กำลังคน 591 คน งบประมาณ 1,465,570 บาท 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีแผนงาน/โครงการจำนวน 29 โครงการ แผนพัฒนากำลังคน 3,209 คน 
งบประมาณ 6,993,210 บาท 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์
ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่ และมีความยั่งยืน มีแผนงาน/โครงการจำนวน 2 
โครงการ แผนพัฒนากำลังคน 145 คน งบประมาณ 400,000 บาท 
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ตารางที่ 18 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด  
2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569) 

 

ที ่

 

ประเด็นการพัฒนา 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม 

จำนวน
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การสร้างฐานของเศรษฐกิจของจังหวัด 
ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 

19 2,515 4,487,500 

2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและ
อาหารให้ได้มาตรฐานและ  มีคุณภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 

11 591 1,465,570 

3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

29 3,209 6,993,210 

4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่าง
เหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 

2 145 400,000 

รวม 61 6,460 13,346,280 
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ตารางที่ 19 แผนงาน/โครงการของหน่วยงานเครือข่าย กพร.ปจ. จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่

 

หน่วยงานที่ดำเนินการฝึก 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ (บาท) 

1 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง 1 50 95,800 

2 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 7 100 179,520 

3 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดตรัง 3 590 1,130,400 

4 สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 5 160 103,500 

5 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง 3 450 957,000 

6 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 4 1,213 1,150,000 

7 สำนักงานประมงจังหวัดตรัง 1 200 269,600 

8 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง 2 40 6,000 

9 เทศบาลนครตรัง 1 50 39,000 

10 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตรัง 3 1,352 2,432,000 

11 องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ 1 15 50,000 

12 องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมเห็ด 1 45 20,000 

13 องค์การบริหารส่วนตำบลเขากอบ 2 50 50,000 

14 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 1 50 50,000 

15 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 1 30 30,000 

16 องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางเหนือ 1 20 10,000 

17 องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ 2 60 60,000 

18 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 22 1,985 6,713,460 

รวม 61 6,460 13,346,280 
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 การพัฒนากำลังคนถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่ที่ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ศักยภาพของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาจังหวัด จังหวัดตรังได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2566 - 2570 และมีการทบทวนแผนประจำปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจและ
ความต้องการแรงงานในพ้ืนที่ รวมถึงการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานเครือข่ายด้านแรงงาน การศึกษา และการ
พัฒนาอาชีพ 
 จากการรวบรวมข้อมูลแผนงานและโครงการของหน่วยงานเครือข่ายคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบว่ามีการ
ดำเนินโครงการรวมทั้งสิ้น 61 โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายจำนวน 6,460 คน ใช้งบประมาณรวม 
13,346,280 บาท โดยมีการดำเนินงานภายใต้ 4 ประเด็นการพัฒนาหลักของจังหวัด ซึ่งสะท้อนแนวทางการพัฒนา
กำลังคนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 
 เมื่อพิจารณาการกระจายตัวของโครงการตามประเด็นการพัฒนา พบว่า ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีจำนวนโครงการ      
มากที่สุด จำนวน 29 โครงการ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 3,209 คน และใช้งบประมาณ 6,993,210 บาท หรือ    
คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าครึ่งหนึ่งของงบประมาณรวมทั้งหมด สะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพ 
การยกระดับสมรรถนะของแรงงาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
 รองลงมาคือ ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งมีจำนวน 19 โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 2,515 คน ใช้งบประมาณ 4,487,500 
บาท การดำเนินงานในประเด็นนี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะกำลังคนในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร      
ซึ่งเป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดตรัง โดยเฉพาะการเพ่ิมศักยภาพแรงงานด้านการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตร 
และการใช้เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนากระบวนการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและความสามารถในการ
แข่งขันของสินค้าเกษตรในตลาด 
 ส่วนประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและอาหารให้ได้มาตรฐานและ
มีคุณภาพ มีจำนวน 11 โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 591 คน งบประมาณ 1,465,570 บาท ซึ่งสะท้อนถึงความสำคัญ
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการในจังหวัดตรัง การพัฒนาทักษะแรงงานในสาขาการบริการ การประกอบ
อาหาร และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว จะช่วยยกระดับมาตรฐานการบริการ สร้างความประทับใจให้แก่
นักท่องเที่ยว และเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ 
 ขณะที่ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์
ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน มีจำนวน 2 โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 145 คน งบประมาณ 
400,000 บาท แม้จะมีจำนวนโครงการไม่มาก แต่มีความสำคัญต่อการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นทุนทางธรรมชาติที่สำคัญของจังหวัดตรัง 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลและระบบนิเวศทางทะเลที่เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลหายาก เช่น พะยูน 
 ในด้านการดำเนินงานของหน่วยงานเครือข่าย พบว่ามีหน่วยงานที่เข้าร่วมดำเนินโครงการรวม
ทั้งสิ้น 18 หน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานด้านการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สะท้อนถึงการบูรณาการการทำงานแบบเครือข่ายในการพัฒนากำลังคนของจังหวัด โดยหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญ 
ได้แก่ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ซึ่งดำเนินโครงการมากที่สุด จำนวน 22 โครงการ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
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1,985 คน ใช้งบประมาณ 6,713,460 บาท ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและ
ยกระดับมาตรฐานแรงงานในพ้ืนที่ 
 นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานสำคัญอ่ืน ๆ ที่ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคน เช่น สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตรัง ซึ่งมีจำนวนกลุ่มเป้าหมายสูงถึง 1,352 คน มุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชน ขณะที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับตำบลต่าง ๆ  มีบทบาทในการสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาทักษะให้กับประชาชนในระดับพ้ืนที่ ส่งผล
ให้การพัฒนากำลังคนสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
 โดยสรุป การดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีลักษณะของการพัฒนาแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะแรงงาน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพ การเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนากำลังคนในระดับประเทศที่มุ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดตรังอย่างยั่งยืนใน
ระยะยาว 
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ก. ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานแยกรายอุตสาหกรรม ประจำปี พ.ศ. 2569 

ลำดับ หมวด TSIC แรงงานในระบบ 
(คน) 

แรงงานอิสระ 
(คน) 

 A.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 

 B.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 

 C.การผลิต 415 0 

 D.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 40 156 

 E.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสยีและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

0 0 

 F.การก่อสร้าง 20 0 

 G.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 40 0 

 H.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 125 0 

 J.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 120 70 

 L.กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 

 M.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 0 0 

 N.กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุอ่ืนๆ 100 50 

 O.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสงัคมภาค
บังคับ 

0 0 

 P.การศึกษา 103 275 

 Q.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 100 0 

 R.ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 0 16 

 S.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 30 130 

 T.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรม
ได้อย่างชัดเจน 

39 632 

 U.กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 

รวมจำนวนทั้งหมด 1,132 1,329 
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 ข. แผนการติดตามการดำเนนิงานของหน่วยปฏิบัติในพื้นที่และแผนการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ปี พ.ศ. 2569 
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