
ติดประกาศ 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 



ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตากมีวิธีการจัดการเร่ืองร้องทุกข์- ร้องเรียน ดังนี ้
 

1. ระบบการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
(Web site) www.takskill.go.th 

  
2. ระบบการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

www.home.dsd.go.th 
 

3. ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ ตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 

4. แบบฟอร์มการร้องทุกข์-ร้องเรียน 
     

 
 

ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียนศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
 
ล าดับ  ช่องทาง    ผู้รับผิดชอบช่องทาง 
1    ผู้บริหารศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
2    โทรศัพท์สายตรง 0 5551 5248  งานบริหารทั่วไป 
3.     E-mail : acc_tak@hotmail.com  งานบริหารทั่วไป 
4.    ตู้รับฟังความคิดเห็น    หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 
 

 
************************* 

 
 
 
 
 
 

http://www.home.dsd.go.th/
mailto:tak@hotmail.com


ขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จของการบริการการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
          
 
 
 
 
 
 

1. 
รับสมัครและแนะน า 

การฝึก 
(0.5 วัน) 

2. 
ขออนุมัติด าเนินการฝึก

และเตรียมการฝึก 
(10 วัน) 

 
ด าเนินการฝึกในศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามระยะเวลาการฝึกท่ีได้
ก าหนดไว้ในหลักสูตรการฝึก 

3. 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

ฝึกและจดัท าวุฒิบัตร 
(9 วัน) 

 
ผู้ส าเร็จการฝึกฯ รับวุฒิบัตร 



 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมที่ 6 


