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KM ๒๕๖๕ 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายของงาน 

บุคลากร และความเป็นหมู่คณะ โดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สกัดความรู้ออกจากตัวบุคคล บูรณาการความรู้ ส่งต่อ
ความรู้ระหว่างกัน รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณะ 

ในปี ๒๕๖๕ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากมีกิจกรรม KM ระดมสมององค์ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
ภารกิจพัฒนาฝีมือแรงงานในมิติการพัฒนาบุคลากรและองค์ความรู้เฉพาะทางด้านการฝึกอบรมตามภารกิจส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาก 

การจัดการองค์ความรู้ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากในปีนี้ให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นในหัวข้อเรื่อง : รูปแบบการฝึกโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า)  

การจัดการความรู้ในหัวข้อดังกล่าวข้างต้นถือเป็นการพัฒนาบุคลากรแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย/งานของส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานตากให้มีองค์ความรู้เชิงองค์รวมด้านการฝึกอบรมตามภารกิจของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากมีการ
แต่งตั้งคณะท างานจักการองค์ความรู้ตามค าสั่งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากที่ 166/๒๕๖4 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2564 โดยมีองค์ประกอบบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย/งาน วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สภาพการณ์ของงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานซึ่งปัจจุบันยังคงเป็นองค์ความรู้ฝังลึกในกลุ่มผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการองค์ความรู้
ในครั้งนี้จะน าไปสู่การขยายผลให้ทุกกลุ่ม/ฝ่าย/งานได้เรียนรู้และสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนเผยแพร่ใช้ประโยชน์
โดยทั่วไป 
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1. การจัดการองค์ความรู ้(Knowledge Management – KM) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. การจัดการองค์ความรู้ 
 การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management – KM) คือ การรวบรวม สร้าง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน 
และประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กร โดยพัฒนาระบบจากข้อมูลไปสู่สารสนเทศเพ่ือให้เกิดความรู้และปัญญาในที่สุด 
 การจัดการความรู้ประกอบไปด้วยชุดของการปฏิบัติงานที่ถูกใช้ในองค์กรต่างๆ เพ่ือที่จะระบุ สร้าง แสดงและ
กระจายความรู้ เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้และการเรียนรู้ในองค์กร อันน าไปสู่การจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการธุรกิจที่ดี องค์กรขนาดใหญ่โดยส่วนมากจะมีการจัดสรรทรัพยากรส าหรับ
การจัดการองค์ความรู้ โดยมักจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแผนกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 รูปแบบการจัดการองค์ความรู้โดยปกติจะถูกจัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและประสงค์ที่จะได้ผลลัพธ์
เฉพาะด้าน เช่น เพ่ือแบ่งปันภูมิปัญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพ่ือเพ่ิม
ระดับนวัตกรรมให้สูงขึ้น 
 
๒. ประเภทของความรู้ 
 ความรู้ความสามารถแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้สองประเภท คือ ความรู้ชัดแจ้ง(Explicit Knowledge) 
และความรู้แฝงเร้น หรือความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) ความรู้ชัดแจ้งคือความรู้ที่เขียนอธิบายออกมาเป็น
ตัวอักษร เช่น คู่มือปฏิบัติงาน หนังสือ ต ารา เว็ปไซด์ Blog ฯลฯ ส่วนความรู้แฝงเร้นคือความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน ไม่ได้ถอด
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบางครั้งก็ไม่สามารถถอดเป็นลายลักษณ์อักษรได้ ความรู้ที่ส าคัญส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น
ความรู้แฝงเร้น อยู่ในคนท างาน และผู้เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่อง จึงต้องอาศัยกลไกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้คนได้พบกัน สร้าง
ความไว้วางใจกัน และถ่ายทอดความรู้ระหว่างกันและกัน 
 
๓. ความรู้แบบฝังลึก 
 ความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ไม่สามารถอธิบายโดยใช้ค าพูดได้ มีรากฐานมาจากการ
กระท าและประสบการณ์ มีลักษณะเป็นความเชื่อ ทักษะ และเป็นอัตวิสัย (Subjective) ต้องการการฝึกฝนเพ่ือให้เกิด
ความช านาญ มีลักษณะเป็นเรื่องส่วนบุคคล มีบริบทเฉพาะ (Context-specific) ท าให้เป็นทางการและสื่อสารยาก เช่น 
วิจารณญาณ ความลับทางการค้า วัฒนธรรมองค์กร ทักษะเชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ การเรียนรู้ขององค์กร ความสามารถ
ในการชิมรสไวน์ หรือกระท่ังทักษะในการสังเกตเปลวควันจากปล่องโรงงานว่ามีปัญหาในกระการผลิตหรือไม่ 
 
๔. ความรู้ชัดแจ้ง 
 ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่รวบรวมได้ง่าย จัดระบบและถ่ายโอนโดยใช้วิธีการดิจิทัล มี
ลักษณะเป็นวัตถุดิบ (Objective) เป็นทฤษฎี สามารถแปลงเป็นรหัสในการถ่ายทอดโดยวิธีการที่เป็นทางการ ไม่
จ าเป็นต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเพ่ือถ่ายทอดความรู้ เช่น นโยบายขององค์กร กระบวนการท างาน ซอฟต์แวร์ 
เอกสาร และกลยุทธ์ เป้าหมายและความสามารถขององค์กร 
 ความรู้ยิ่งมีลักษณะไม่ชัดแจ้งมากเท่าไร การถ่ายโอนความรู้ยิ่งกระท าได้ยากเท่านั้น ดังนั้น บางคนจึงเรียกความรู้
ประเภทนี้ว่าเป็นความรู้แบบเหนียว (Sticky Knowledge) หรือความรู้แบบฝังอยู่ภายใน (Embedded Knowledge) 
ส่วนความรู้แบบชัดแจ้งมีการถ่ายโอนและแบ่งปันง่าย จึงมีชื่ออีกชื่อหนึ่งว่า ความรู้แบบรั่วไหลได้ง่าย (Leaky 
Knowledge) ความสัมพันธ์ของความรู้ทั้งสองประเภทเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้ ต้องอาศัยซึ่งกันและกัน (Mutually 
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Constituted) (Tsoukas, ๑๙๙๖) เนื่องจากความรู้แบบฝังลึกเป็นส่วนประกอบของความรู้ทั้งหมด (Grant, ๑๙๙๖) และ
สามารถแปลงให้เป็นความรู้แบบชัดแจ้งโดยการสื่อสารด้วยค าพูด 
 ตามรูปแบบของเชซี (SECI Model) (ของ Nonaka และ Takeuchi) ความรู้ทั้งแบบแฝงเร้นและแบบชัดแจ้งจะมี
การแปรเปลี่ยนถ่ายทอดไปตามกลไกลต่าง ๆ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดความรู้ การผสานความรู้และการซึมซับ
ความรู้ 
 การจัดการความรู้นั้นมีหลายรูปแบบ มีหลากหลายโมเดล แต่ที่น่าสนใจ คือ การจัดการความรู้ที่ท าให้คนเคารพ
ศักดิ์ศรีของคนอ่ืนเป็นรูปแบบการจัดการความรู้ที่เชื่อว่า ทุกคนมีความรู้ปฏิบัติในระดับความช านาญที่ต่างกัน เคารพ
ความรู้ที่อยู่ในคน เพราะหากยังเคารพความรู้ในต าราวิชาการอย่างเดียวนั้นก็เท่ากับว่าเป็นการมองว่าคนที่ไม่ได้เรียน
หนังสือเป็นคนที่ไม่มีความรู้ 
 
๕. ระดับของความรู้ 
 หากจ าแนกระดับของความรู้ สามารถแบ่งออกได้เป็น ๔ ระดับ คือ 
 ความรู้เชิงทฤษฎี (Know-What) เป็นความรู้เชิงข้อเท็จจริง รู้อะไร เป็นอะไร จะพบในผู้ที่ส าเร็จการศึกษามา
ใหม่ ๆ ที่มีความรู้โดยเฉพาะความรู้ที่จ ามาได้จากความรู้ชัดแจ้งซึ่งได้จากการได้เรียนมาก แต่เวลาท างานก็จะไม่มั่นใจ
มักจะปรึกษารุ่นพี่ก่อน 
 ความรู้เชิงทฤษฎีและเชิงบริบท (Know-How) เป็นความรู้เชื่อมโยงกับโลกของความจริงภายใต้สภาพความเป็น
จริงที่ซับซ้อนสามารถน าเอาความรู้ชัดแจ้งที่ได้มาประยุกต์ใช้ตามบริบทของตนเองได้ มักพบในคนที่ท างานไปหลาย ๆ ปี 
จนเกิดความรู้ฝังลึกที่เป็นทักษะหรือประสบการณ์มากขึ้น 
 ความรู้ในระดับที่อธิบายเหตุผล (Know-Why) เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหว่างเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ผล
ของประสบการณ์แก้ปัญหาที่ซับซ้อน และน าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน เป็นผู้ท างานมาระยะหนึ่งแล้ว
เกิดความรู้สึกฝังลึก สามารถถ่ายทอดความรู้ฝังลึกของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืนหรือถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้พร้อมทั้งรับ
เอาความรู้จากผู้อื่นไปปรับใช้ในบริบทของตนเองได้ 
 ความรู้ในระดับคุณค่า ความเชื่อ (Care-Why) เป็นความรู้ในลักษณะของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ขับดันมา
จากภายในตนเองจะเป็นผู้ที่สามารถสกัด ประมวล วิเคราะห์ความรู้ที่ตนเองมีอยู่กับความรู้ที่ตนเองได้รับมาสร้างเป็นองค์
ความรู้ใหม่ขึ้นมาได้ เช่น สร้างตัวแบบหรือทฤษฎีใหม่หรือนวัตกรรมขึ้นมาได้ เช่น สร้างตัวแบบหรือทฤษฎีใหม่หรือ
นวัตกรรมข้ึนมาใช้ในการท างานได ้
 
๖. การถ่ายทอดความรู้ 
 การถ่ายทอดความรู้อันเป็นส่วนประกอบของการจัดการองค์ความรู้ ถูกประพฤติปฏิบัติกันมานานแล้ว ตัวอย่าง
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ เช่น การอภิปรายของเพ่ือนร่วมงานในระหว่างการปฏิบัติงาน การอบรมพนักงานใหม่อย่าง
เป็นทางการ ห้องสมุดขององค์กร โปรแกรมการฝึกสอนทางอาชีพและการเป็นพี่เลี้ยง ซึ่งรูปแบบการถ่ายทอดความรู้มีการ
พัฒนารูปแบบโดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่กระจายอย่างกว้างขวางในศตวรรษที่ ๒๐ ก่อให้เกิดเทคโนโลยี
ฐานความรู้ ระบบผู้เชี่ยวชาญและคลังความรู้ ซึ่งท าให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้ง่ายมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลจาก วิกิพีเดีย สารานุกรม 



 
2. การจัดการองค์ความรู ้(Knowledge Management – KM) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หัวข้อ รูปแบบการฝึกโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

ในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. ความส าคัญ/ความหมาย 
 การฝึกโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในหลักสูตรการฝึก 

เตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) 
ที่มาของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  : รัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐมาตรา 54 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลง
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย ซึ่งจะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัยโดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วง
วัย การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย และรัฐธรรมนูญแก่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 230 (3) บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ จากข้อมูลของ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหว่างปี 2551 – 2559) มีจ านวน
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) จ านวน 780,537 คน โดยเฉพาะปีการศึกษา 2561 มี
จ านวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจ านวน 147,644 คน ซึ่งในแต่ละปี นักเรียนเหล่านี้ได้เข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นจ านวนมาก ซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้แก่
นักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแล้วจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงาน
มีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้ ค่าจ้างที่สูงขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ ผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายสมศักดิ์ 
สุวรรณสุจริต) จึงได้ร่วมกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนในการด าเนินโครงการน าร่อง “โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน
ยากจนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ” เพ่ือหาแนวทางในการบูรณาการความร่วมมือ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดในการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มดังกล่าว ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จ 
และได้มีการถอดบทเรียนจากการด าเนินโครงการฯ โดยได้จัดท าคู่มือ “โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ” เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายผลในจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป และได้มี
การบูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมการ
จัดหางาน เห็นควรมีการขยายผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดและมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดทั่วประเทศ 76 จังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 

หลกัสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน : การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือ ความรู้ ความสามารถขั้น
พ้ืนฐานในสาขาอาชีพต่างๆ รวมทั้งสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อการท างานหรือประกอบอาชีพให้กับก าลังแรงงานใหม่ผู้
ประสงค์จะเข้าสู่การท างานเป็นแรงงานผู้มีฝีมือได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน
เพ่ือให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 2 



รูปแบบการฝึก เป็นการฝึกที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุก
ระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะฝีมือที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ รองรับการขยายตัว
เองเศรษฐกิจในอนาคตและการพัฒนาประเทศ การฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า)  
ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานตากก าหนดให้มีข้ึนเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดตาก  

กระบวนการฝึกและขั้นตอนการฝึกอิงรูปแบบการฝึกอบรมปกติ หมายถึง การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกและครู
ฝึกหรือวิทยากร อยู่ในสถานที่เดียวกัน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เป็นรูปแบบการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสภาพการณ์ปัจจุบันภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพเพ่ือสร้างมาตรฐานการ
ฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นที่น่าเชื่อถือส าหรับประชาชนต่อไป 
 
๒. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตร
การฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ.2541 
 2.2 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 2547 
 2.3 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 2547 
 2.7 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนผู้รับการฝึก พ.ศ. 2555 
 2.4 หนังสือส านักงานพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ที่ รง 0405/ว937  ลงวันที่ 3 เมษายน 2555 เรื่อง 
ขอส่งรูปแบบการแต่งกายของผู้รับการฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 ชุด คือ ชุด
ที่ 1 ชุดปกติหรือชุดฝึกภาคทฤษฎี และชุดที่ 2 ชุดฝึกภาคปฏิบัติ 
 2.5 หนังสือกองคลัง ที่ รง 0410/ว0953 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2555 เรื่อง อนุมัติให้กรมเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกตามท่ีขอตกลงในหลักสูตรเตรียมเข้าท างานด้านธุรกิจและบริการส าหรับวันและเวลา
ที่สอนในวันท าการปกติของทางราชการ 
 2.6 หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด่วนที่สุด ที่  รง 0410/ว17995 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง 
ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนผู้รับการฝึก พ.ศ.  2555 ข้อ 9 (2) (3) ในการเบิกค่าชุด
เครื่องแบบในอัตราไม่เกินคนละ 1,000.-บาท และค่าพาหนะเดินทางในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินคนละ 400.-บาท  
 2.7 หนังสือกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ด่วนที่สุด ที่ รง 0405/ว0729 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
๓. ขั้นตอนการด าเนินการฝึก 
 ขัน้ตอนที่ 1 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เชื่อมโยงกับความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 ขั้นตอนที่ 2 คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ขั้นตอนที่ 3 อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี จากผู้อ านวยการหน่วยงาน 
 ขั้นตอนที่ 4 ใช้หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน ที่เป็นหลักสูตรกลางของกรม 
 ขั้นตอนที่ 5 การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ขั้นตอนที่ 6 การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 ขั้นตอนที่ 7 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ขั้นตอนที่ 8 การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการ
ด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ร่วมกับโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
 ขั้นตอนที่ 9 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 ขั้นตอนที่ 10 จัดท าประกาศรับสมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่ฝึกอบรม และคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร พร้อมจัดส่งประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานราชการ อาสาสมัครแรงงาน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น วิทยุ และโรงเรียน
ในพ้ืนที่ 
 ขั้นตอนที่ 11 จัดเตรียมความพร้อมขอวิทยากร/ครูฝึก  สถานที่ฝึกอบรม วัสดุ และเครื่องมือในการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 12 การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงาน และรับสมัครเข้าอบรมที่ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานตาก 
 ขั้นตอนที่ 13 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 ขั้นตอนที่ 14 การรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ โดยตรวจสอบคุณสมบัติของผู้รับ
การฝึกตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 2547 หมวด 1  
 ขั้นตอนที่ 15 ด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 ขั้นตอนที่ 16 การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 17 การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่ อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 

- ให้ผู้รับการฝึกอบรมทุกคน สวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากอนามัยแบบผ้าตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

- มีมาตรการเฝ้าระวัง ควบคุม ก่อนเข้าส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก โดยก าหนดจุดคัดกรองก่อนเข้า
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าเสมอ จัดให้มีอุปกรณ์ส าหรับการล้างมือ
หรือจัดเตรียมแอลกอฮอล์เจลล้างมือทุกจุดทางเข้า มีการท าความสะอาดพ้ืนที่ที่ผู้สมัครต้องใช้สอบและ
ใช้ร่วมกันด้วยน้ ายาถูพ้ืนที่สามารถท าลายเชื้อไวรัสได้หรือเช็ดด้วยแอลกอฮอล์ที่มีความเข้มข้นที่
สามารถท าลายเชื้อไวรัสได้ จัดห้องคัดแยกผู้รับการฝึกที่เข้าข่าย “กลุ่มเสี่ยง” ประสานโรงพยาบาลและ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ใกล้เคียงเพื่อดูแลส่งต่อ 

 4.2 การบริหารวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้เพียงพอกับผู้รับการฝึก 
   เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย และเวลาฝึกอบรมมาก ประกอบกับราคาสินค้าที่สูงขึ้น ท าให้
  วัสดุฝึกอบรมที่ได้รับไม่เพียงพอกับผู้รับการฝึก 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 

- จัดหาโดยการรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึก เช่น เศษผ้า เข็ม ด้าย และอ่ืนๆ 
- ใช้วัสดุฝึกคงเหลือจากรุ่นที่ผ่านๆ มา 

4.3 การติดต่อสื่อสาร 
 ผู้รับการฝึกอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล บางพ้ืนที่เทคโนโลยีการสื่อสารยังไม่ครอบคลุม ท าให้การประสานงาน

ผู้รับการฝึกค่อนข้างยากล าบาก 
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  แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการฝึกประสานเป็นเชิงรุก โดยลงพ้ืนที่พบผู้รับการฝึกโดยตรงด้วยตนเอง 
๕. ปัจจัยความส าเร็จ 
 5.1 จ านวนของนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ได้รับ
การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ิมศักยภาพให้
สูงขึ้น 
 5.2 ผู้เข้ารับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ สามารถมีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างรายได้ให้กับตัวเอง
และครอบครัว 
 5.3 เจ้าหน้าที่และครูฝึก/วิทยากรได้น ารูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพไปใช้ใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามบริบทของพ้ืนที่ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
๖. ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 6.1 แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 แบบฟอร์มการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติ 
 6.3 แบบฟอร์มเอกสารภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 6.4 แบบฟอร์มขอรับเงินอุดหนุน 
 6.5 แบบฟอร์มสมุดบันทึกการฝากฝึกในกิจการ 
 6.6 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 ส าหรับผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 6.7 แบบฟอร์มหนังสือรับรองส าเร็จการฝึกอบรม (กรณีไม่ได้เข้าฝากฝึกในกิจการ) 
 
๗. Flow Chart ขั้นตอนการด าเนินการ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากมีขั้นตอนการด าเนินการประกอบด้วย การวางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน การ
ด าเนินงานตามโครงการ การประชาสัมพันธ์โครงการ และแนะแนวการรับสมัครฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรมตาม
รูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพและการติดตามประเมินผล แสดงได้ดัง Flow Chart 
ต่อไปนี้ 
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 7.1 การวางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจหาความต้องการ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 

อ าเภอเมืองตาก 

อ าเภอบ้านตาก 

อ าเภอสามเงา 

อ าเภอวังเจ้า 

อ าเภอท่าสองยาง 

อ าเภอพบพระ 

อ าเภอแม่ระมาด 

อ าเภอแม่สอด 

อ าเภออุ้มผาง 

รายงานผลความต้องการ 

คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อนุมัติแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
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 7.2 การด าเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งก าหนดการรายงานผลการด าเนินงานตามขั้นตอนปฏิทินการ
ด าเนินโครงการฯ 

การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัดครั้งที่ 1 เพ่ือ
เห็นชอบปฏิทินขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการฯ ของจังหวัด 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัดครั้งที่ 2 เพ่ือ
เห็นชอบปฏิทินขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการฯ ของจังหวัด 

การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนวเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน และปฏิทินการด าเนินโครงการฯ 

การส ารวจ จ าแนก รวบรวม และสรุปผลจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด 

การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ฯ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัคร
เข้าฝึกอบรม 

การเปิดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการฯ 

การจัดเตรียมตลาดแรงงานรองรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ ภายหลังเสร็จ
สิ้นการฝึกอบรม 

การสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม 
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 7.3 การประชาสัมพันธ์โครงการ และการแนะแนวการรับสมัครฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.4 การด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
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1. สรุปสาขาท่ีเปิดฝึกอบรม  

2. จัดท าประกาศรับสมัคร 

3. ประชาสัมพันธ์ 

4. รับสมัคร และแนะแนวการรับสมัครฝึกอบรม 

5. กรอกใบสมัครพร้อมส่งเอกสารแนบ 

ส าเร็จภารกิจ 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึก 
แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ผู้ปกครองผู้เข้ารับการฝึก 
แต่งตั้งคณะท างานประเมินระบบการฝึก 
 

เตรยีมความพร้อม การส ารวจสภาพความพร้อมและจ านวนของ 
    เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณท์ี่ใช้ฝึกอบรม 
จัดท าแผนการฝึกและคูม่ือการฝึก 
คัดเลือกรับการฝึกและการปฐมนิเทศ 
 

อนุมัติเปิดการฝึกอบรมและจัดซื้อวัสดุฝึกอบรม 
การประเมินความรู้พ้ืนฐานผู้รับการฝึกก่อนการฝึก 
การจัดกระบวนการฝึกอบรม 
การนิเทศสอนงาน 
การวัดและการประเมินผล 
รายงานการตรวจนับรายการวัสดุคงเหลือ 
รายงานผลการฝึกอบรมในส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

การฝากฝึกในกิจการ 
การประเมินระบบการฝึก 
สรุปผลการฝากฝึกในกิจการ 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
การออกวุฒิบัตร 
การจัดท าฐานข้อมูลผู้รับการฝึก 
 



 
 
 7.5 การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.6 การปฐมพยาบาลและการดูแลรักษาจักรเบื้องต้น 
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1. การติดตามผลการฝากฝึก 
 

2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ 
    หลังการฝึกอบรม 
 

สิ้นสุด 



          QR – Code คลิปวิดีโอ 
 

๘. การอ้างอิง 
 8.1 การประชุมคณะท างาน 
 8.1.1 การประชุมคณะท างานจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 
 8.1.2 การประชุมคณะท างานจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
 8.2 เอกสารอ้างอิง 
 8.2.1 หนังสือส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ที่ รง 0407/ว2171 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 เรื่อง รูปแบบการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 8.2.2 คู่มือเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2018 และรายงานผลการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 
 8.2.3 หนังสือกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ด่วนที่สุด ที่ รง 0405/ว0729 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 8.2.4 คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 8.2.5 คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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3. ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตาม 

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. ประชุมมอบหมายแผนการด าเนินงานภายใต้โครงการฯ 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม อาคารอ านวยการ ชั้น 2 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาก มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 18 คน 

   
 

   

๒. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ครั้งที่ 1/2565 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting เมื่อวันศุกร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม อาคารอ านวยการ ชั้น 2 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก โดยนายศราวุธ ไทยเจริญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก เป็นประธานการประชุมฯ มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 24 คน 
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๓. การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดตากจัดกิจกรรมประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว ผ่านระบบ Zoom 
Meeting เมื่อวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 236 คน (ผู้อ านวยการ 38 คน และครูแนะ
แนว 198 คน) 
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๔. การจัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ฝึกอบรม 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดเตรียมความพร้อมสถานที่ฝึกอบรมและหอพักแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ภายใต้โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2565   
 
สาขาช่างซ่อมเครื่องยนต์ หลักสูตร 560 ชั่วโมง  
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สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) หลักสูตร 280 ชั่วโมง 
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หอพักชายและหอพักหญิง 

  

  

  

๕. การศึกษาดูงาน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ด าเนินการน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าฝึกอบรม
ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ใน
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีนักเรียนเดินทางมาศึกษาดูงาน จ านวน 4 คน คณะครู ผู้ปกครอง จ านวน 5 คน ณ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก แห่งที่ 2 (แม่สอด) อาคารส านักงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก ชั้น 2 อ าเภอแม่
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สอด จังหวัดตาก ทั้งนี้ ตามก าหนดการมีสถานศึกษาที่แจ้งความประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน จ านวน 32 คน 
แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าให้สถานศึกษาบางแห่งต้องยกเลิกการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้นส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานตากด าเนินการส่งข้อมูลให้สถานศึกษาผ่านครูแนะแนวเพ่ือน าไปประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนที่สนใจ
ซึ่งไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันเวลาดังกล่าวอีกช่องทางหนึ่ง 

  

  
 

  

๖. การรายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากรับรายงานตัวและปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้า
ท างานรุ่นที่ 2/2565 สาขาช่างซ่อมเครื่องยนต์ และสาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) ภายใต้โครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปี 2565  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 22 คน 
ทั้งนี้การเปิดฝึกอบรมตามหลักสูตร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ในวันที่ 19 เมษายน 2565 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
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๗. การฝึกอบรม 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ 
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4. การจัดการองค์ความรู ้(Knowledge Management – KM) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หัวข้อ รูปแบบการฝึกโครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. ความส าคัญ/ความหมาย 
 การฝึกโครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา

ช่างเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ 
ที่มาของโครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ : นโยบายส่งเสริมเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ โดยในแต่ละพ้ืนที่จะมีกิจการเป้าหมายแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับศักยภาพ ข้อจ ากัด และความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ โดยจัดกลุ่มประเภทกิจการได้เป็น 13 กลุ่มอุตสาหกรรม 62 ประเภทกิจการ และได้มีการก าหนด
ประเภทกิจการเพ่ิมเติมอีก 10 ประเภทกิจการเป้าหมาย ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ 12 – 
016/2558 ลงวันที่ 10 มกราคม 2559 

การพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับประชากรวัยก าลังแรงงานให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริมการ
ลงทุน ยังคงเป็นปัจจัยหลักของการตัดสินใจของการลงทุนที่ส าคัญของประเทศในการบรรลุเป้าหมายสู่เจตนารมณ์ของ
การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษด้วยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท า “โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ” เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับในพ้ืนที่และรองรับความต้องการลงทุนของผู้ประกอบกิจการ
และ SMEs ในพ้ืนที่สู่การจ้างงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ด าเนินการใน
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เขตพ้ืนที่ 10 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว กาญจนบุรี มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด หนองคาย นครพนม เชียงราย และ 
นราธิวาส 

หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ : การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ที่จัดขึ้นเพ่ือยกระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ 
รวมทั้งสร้างเสริมทัศนคติในการท างานให้กับผู้ท างานอยู่แล้วให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น และทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีหรือลักษณะ 

รูปแบบการฝึก เป็นการฝึกในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษหรือสอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน การบูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ 
วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบด้วย 
แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้ง
แผนพัฒนาด้านแรงงานต่างๆที่เก่ียวข้องตลอดจนโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  

กระบวนการฝึกและขั้นตอนการฝึกอิงรูปแบบการฝึกอบรมปกติ หมายถึง การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกและครู
ฝึกหรือวิทยากร อยู่ในสถานที่เดียวกัน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เป็นรูปแบบการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสภาพการณ์ปัจจุบันภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพเพ่ือสร้างมาตรฐานการ
ฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นที่น่าเชื่อถือส าหรับประชาชนต่อไป 
 

๒. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตร

การฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ.2541 
 2.2 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 2547 
 2.3 หนังสือกองคลัง ที่ รง 0410/ว0953 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2555 เรื่อง อนุมัติให้กรมเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกตามท่ีขอตกลงในหลักสูตรเตรียมเข้าท างานด้านธุรกิจและบริการส าหรับวันและเวลา
ที่สอนในวันท าการปกติของทางราชการ 
 

๓. ขั้นตอนการด าเนินการฝึก 
 ขั้นตอนที่ 1 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เชื่อมโยงกับความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 ขั้นตอนที่ 2 คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ขั้นตอนที่ 3 อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี จากผู้อ านวยการหน่วยงาน 
 ขั้นตอนที่ 4 ใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ ที่เป็นหลักสูตรกลางของกรม 
 ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 ขั้นตอนที่ 6 จัดท าประกาศรับสมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่ฝึกอบรม และคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร พร้อมจัดส่งประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานราชการ อาสาสมัครแรงงาน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น วิทยุ และโรงเรียน
ในพ้ืนที่ 
 ขั้นตอนที่ 7 จัดเตรียมความพร้อมขอวิทยากร/ครูฝึก  สถานที่ฝึกอบรม วัสดุ และเครื่องมือในการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 8 การรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือสอบสัมภาษณ์ โดยตรวจสอบคุณสมบัติของผู้รับการ
ฝึกตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 2547 และตามคุณสมบัติของผู้รับการฝึกใน
รายละเอียดหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่ 9 ด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 ขั้นตอนที่ 10 ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 4.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 

- ให้ผู้รับการฝึกอบรมทุกคน สวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากอนามัยแบบผ้าตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

- มีมาตรการเฝ้าระวัง ควบคุม ก่อนเข้าส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก โดยก าหนดจุดคัดกรองก่อนเข้า
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าเสมอ จัดให้มีอุปกรณ์ส าหรับการล้างมือ
หรือจัดเตรียมแอลกอฮอล์เจลล้างมือทุกจุดทางเข้า มีการท าความสะอาดพ้ืนที่ที่ผู้สมัครต้องใช้สอบและ
ใช้ร่วมกันด้วยน้ ายาถูพ้ืนที่สามารถท าลายเชื้อไวรัสได้หรือเช็ดด้วยแอลกอฮอล์ที่มีความเข้มข้นที่
สามารถท าลายเชื้อไวรัสได้ จัดห้องคัดแยกผู้รับการฝึกที่เข้าข่าย “กลุ่มเสี่ยง” ประสานโรงพยาบาลและ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ใกล้เคียงเพื่อดูแลส่งต่อ 

 4.2 การบริหารวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้เพียงพอกับผู้รับการฝึก 
  4.2.1 เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย และเวลาฝึกอบรมมาก ประกอบกับราคาสินค้าที่สูงขึ้น ท า
          ให้วัสดุฝึกอบรมที่ได้รับไม่เพียงพอกับผู้รับการฝึก 
          แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 

- ใช้วัสดุฝึกคงเหลือจากรุ่นที่ผ่านๆ มา  
- วางแผนการใช้วัสดุให้พอกับการฝึกอบรมในรุ่นนี้ 

  4.2.2 เนื่องจากไม่สามารถใช้ตู้เชื่อมพร้อมกันทุกตัวในโรงฝึกงานได้ เพราะกระแสไฟที่ใช้ในโรงฝึกงานช่าง 
                        เชื่อมไม่เพียงพอก่อให้เกิดไฟดับ 
 
    แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 

- วางแผนการฝึกภาคปฏิบัติ ไม่ให้ผู้เข้ารับการฝึกใช้งานพร้อมกันหลายตู้  
๕. ปัจจัยความส าเร็จ 

 5.1 พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีแรงงานที่มีทักษะฝีมือ ตรงกับความต้องการลงทุนของผู้ประกอบกิจการ
และ SMEs ในพ้ืนที่สู่การจ้างงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 5.2 ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานงานเชื่อมได้ 
 5.2 ผู้เข้ารับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ สามารถมีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างรายได้ให้กับตัวเอง
และครอบครัว 
 5.3 เจ้าหน้าที่และครูฝึก/วิทยากรได้น ารูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพไปใช้ใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามบริบทของพ้ืนที่ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

๖. ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 6.1 แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 แบบฟอร์มการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติ 
 6.3 แบบฟอร์มเอกสารภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 6.6 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 ส าหรับผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ 
 

๗. Flow Chart ขั้นตอนการด าเนินการ 
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การพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานตากมีขั้นตอนการด าเนินการประกอบด้วย บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ 
วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบด้วย 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานเชี่ยวชาญ รวมทั้งแผนพัฒนาด้านแรงงานต่างๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การวางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน การประชาสัมพันธ์โครงการ และแนะแนวการรับ
สมัครฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพและการ
ติดตามประเมินผล แสดงได้ดัง Flow Chart ต่อไปนี้ 
 7.1 บูรณาการประสานความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.1 การวางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ความ
ร่วมมือ 

ส ารวจหาความต้องการ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 

อ าเภอเมืองตาก 

อ าเภอบ้านตาก 

อ าเภอสามเงา 

อ าเภอวังเจ้า 

อ าเภอท่าสองยาง 

อ าเภอพบพระ 

อ าเภอแม่ระมาด 

อ าเภอแม่สอด 

อ าเภออุ้มผาง 
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 7.2 การด าเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการประสานความร่วมมือ 

ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่าง 

ติดตามประเมินผล ตามหลักเกณฑ์การประกันคณุภาพ
และการการติดตามผลสัมฤทธิ ์
    หลังการฝึกอบรม 

รายงานผลความต้องการ 

คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อนุมัติแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
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 7.3 การประชาสัมพันธ์โครงการ และการแนะแนวการรับสมัครฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.4 การด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรียมความพร้อม การส ารวจสภาพความพร้อมและจ านวนของ 
    เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีใช้ฝึกอบรม 
จัดท าแผนการฝึกและคู่มือการฝึก 
คัดเลือกรับการฝึกและประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

อนุมัติเปิดการฝึกอบรมและจัดซื้อวัสดุฝึกอบรม 
การประเมินความรู้พ้ืนฐานผู้รับการฝึกก่อนการฝึก 
การจัดกระบวนการฝึกอบรม 
การวัดและการประเมินผล 
รายงานการตรวจนับรายการวัสดุคงเหลือ 
รายงานผลการฝึกอบรม 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
การออกวุฒิบัตร 
การจัดท าฐานข้อมูลผู้รับการฝึก 
 

1. สรุปสาขาท่ีเปิดฝึกอบรม  

2. จัดท าประกาศรับสมัคร 

3. ประชาสัมพันธ์ 

4. รับสมัคร และแนะแนวการรับสมัครฝึกอบรม 

5. กรอกใบสมัครพร้อมส่งเอกสารแนบ 

ส าเร็จภารกิจ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 24 



 
 
 
 
 7.5 การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. การอ้างอิง 
 8.1 การประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 8.1.1 การประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2565 
 8.2 เอกสารอ้างอิง 
 8.2.1 หนังสือส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ที่ รง 0407/ว2171 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 เรื่อง รูปแบบการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 8.2.2 คู่มือเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2018 และรายงานผลการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 
 8.2.3 คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 8.2.4 คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การติดตามผลการฝากฝึก 
 

2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ 
    หลังการฝึกอบรม 
 

สิ้นสุด 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 25 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตาม 

โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเช่ือมประกอบผลิตภัณฑ ์

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงานครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 
2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน    
6 คน 
   

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 26 



 

 

 

 

 

๒. การฝึกอบรม 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ด าเนินการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมปกติภายใต้หลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ 

   

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 27 



 

   
 

   
 

   
 
 
 
 

   
 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 28 



   
 

   
 

   
 
 
 

6. ภาพกิจกรรมคณะท างานจัดการองค์ความรู้  
(Knowledge Management – KM) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. การประชุมคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 1/2565 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดประชุมคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
27 ตุลาคม 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก มี
คณะท างานเข้าร่วมประชุมจ านวน 7 คน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 29 



 

๒. การประชุมคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 2/2565 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดประชุมคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
11 กรกฎาคม 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 ตึกอ านวยการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก มี
คณะท างานเข้าร่วมประชุมจ านวน 9 คน 

   

๓. ความรู้ ครั้งที่ 2/2565 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดประชุมคณะท างานจัดการองค์ความรู้ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ เวลา 
ณ ห้องประชุม อาคารฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก มีคณะท างานเข้าร่วมประชุมจ า 
 

 
6. รายชื่อคณะท างานจัดการองค์ความรู้ ปี 2565  

1. นางสาวกอบกุล  มะลิวัลย์      ประธานคณะท างาน 
 ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
2. นางนุจลี  ตามล       คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
3. ว่าที่เรือตรีกานต์สิทธิ์  กองเกิดสุข     คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
4. นางสาวทิพวิมล  พรมปิมปา      คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 30 



5. นายวุฒิไกร  เครืออยู่       คณะท างาน 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
6. นายธนพนธ์  แก้วบุร ี       คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
7. นางสาวสิรินภสั  บรรจบ      คณะท างานและเลขานุการ 
 ครูฝึกฝีมือแรงงาน ช2 
8. นางน้ าฝน  กะเหว่าแก้ว      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 

5 หมู่ที่ 9 ถนนจรดวิถีถ่อง ต าบลน้ ารึม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000 
โทร 0 5551 5252 โทรสาร 0 5551 5248 


