
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
เรื� อง  ค่าตอบแทนสาํหรบัตําแหนง่ที� มีเหตุพิเศษของพนกังานราชการ (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

    

  โดยที� คณะ รัฐมนต รี ไ ด้ มีมติ เ มื� อวันที�  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ เห็นชอบ 
ให้กาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษให้แก่พนักงานราชการที� ปฏบิัติงานเช่นเดียวกับ
ข้าราชการที� ได้รับเงินเพิ� มสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษ 

  อาศัยอาํนาจตามความในข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ (๘)  และข้อ ๑๖ ของระเบียบ 
สาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว   
คณะกรรมการบ ริหารพ นัก ง านร าชก าร จึ งกํ าหนด ค่ าตอบแทนสําห รับตํ าแห น่ งที� มี 
เหตุพิเศษของพนักงานราชการไว้ดังต่อไปนี<  

  ข้อ ๑ ประกาศนี< เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

เรื� อง ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ (ฉบับที�๒) พ.ศ. ๒๕๕๐” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี< ให้ใช้บังคับตั<งแต่วันที�   ๑  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ข้อ ๓ ในประกาศนี<  

   “ค่าตอบแทน” หมายความว่า  ค่าตอบแทนสาํหรับตําแหน่งที� มีเหตุพิเศษ
ของพนักงานราชการตามประกาศนี<  

   “พนักงานราชการ”   หมายความว่า   พนักงานราชการที� ปฏิบัติงานใน
ตาํแหน่งที� คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกาํหนดให้เป็นตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษ 

   “เหตุพิเศษ”   หมายความว่า การทาํงานที� มีสภาพการทาํงานที� ไม่น่าอภิรมย์  
ยากลาํบาก  ตรากตราํ  เสี� ยงภัย  เคร่งเครียด  กดดัน  หรือเป็นการทาํงานที� มีสภาพการทาํงานเสี� ยง
อันตรายทั<งต่อชีวิต ร่างกาย  อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย  อาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน     
การสญูเสยีอวัยวะ  หรือเป็นการทาํงานที� ต้องใช้ความรู้   ความชาํนาญประสบการณ์สงู  ซึ� งเป็นสาขาที�
ขาดแคลน  มีการสญูเสยีผู้ปฏบิัติงานออกจากระบบราชการเป็นจาํนวนมาก 

ข้อ ๔  ให้พนักงานราชการ ผู้ได้ รับแต่งตั< งให้ปฏิบัติหน้าที� ในตําแหน่งและ 
ในหน่วยงานดังต่อไปนี<   เป็นพนักงานราชการซึ� งได้รับแต่งตั<งให้ปฏิบัติหน้าที� ในตําแหน่งที� มีเหตุ
พิ เ ศ ษ   แ ล ะ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ต า ม หลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ อั ต ร า ที� กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น บั ญ ชี 
ท้ายประกาศนี<  



 ( ๑ )   พ นักงานราชการ ในศูนย์ ฟื< น ฟูสมรรถภาพ ผู้ติ ดยา เสพติ ด   
กรมคุมประพฤติ  ซึ� งได้รับแต่งตั<งให้ปฏิบัติงานเกี� ยวกับการฟื< นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบ
บังคับรักษา  ด้านการตรวจพิสูจน์การเสพ  หรือการติดยาเสพติด  ด้านการฟื< นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด  และด้านติดตามผลการฟื< นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  ตามกลุ่มลักษณะงาน 
ที� กาํหนดในบัญชีท้ายประกาศนี<   ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏบิัติงาน
ด้ านการ ฟื< น ฟูสมรรถภาพ ผู้ติ ดยา เสพติดแบบบั ง คับ รักษาในศูนย์ ฟื< น ฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด  กรมคุมประพฤติ  ซึ� งเรียกโดยย่อว่า “ค.ต.ป.” 

 (๒)  พนักงานราชการในสาํนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
ย า เ สพติ ด   ซึ� ง ไ ด้ รั บแ ต่ ง ตั< ง ใ ห้ปฏิ บั ติ ง าน ปร าบป ร า มแล ะแ ก้ ไ ข ปัญห าย า เ ส พติ ด  
โดยการสืบสวนหาข่าว  การวิเคราะห์ข่าว  การเฝ้าตรวจและติดตามพฤติการณ์  การล่อซื< อ  
การตรวจค้นจับกุม  การดําเนินคดียาเสพติดโดยใช้มาตรการสมคบ การยึด อายัดทรัพย์สิน  
การบริหารจัดการทรัพย์สนิ การเร่งรัดติดตามและประสานคดี การตรวจพิสจูน์ยาเสพติด  การสาํรวจ
พืชเสพติด  การเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื<นที� และการจัดระเบียบสงัคม  โดยการปฏบิัติงานต้อง
ใช้ประสบการณ์ ความเชี� ยวชาญในการปฏบิัติงานให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสาํนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ซึ� งเรียกโดยย่อว่า “ค.ป.ส.” 

ข้อ ๕ พนักงานราชการผู้ใดปฏบิัติงานไม่เตม็เดือนในเดือนใด  ให้พนักงานราชการ
ผู้นั<นได้รับค่าตอบแทนสาํหรับเดือนนั<นตามส่วนของจาํนวนวันที� ได้ปฏบิัติหน้าที�   แต่ถ้าในเดือนใด
พนักงานราชการผู้ใดมิได้ปฏบิัติงาน  พนักงานราชการผู้นั<นไม่มีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนสาํหรับเดือน
นั<น   เว้นแต่ในกรณีการลาที� พนักงานราชการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในระหว่างลานั<นได้ 

ประกาศ  ณ  วันที�     ๒๖   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

       

 (คุณหญิงทพิาวดี   เมฆสวรรค์) 

   รัฐมนตรีประจาํสาํนักนายกรัฐมนตรี         

 ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

๔๕ 



บญัชีกําหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนสําหรบัตําแหน่งที� มีเหตุพเิศษของพนกังานราชการแนบทา้ย 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  เรื� อง ค่าตอบแทนสําหรบัตําแหน่งที� มีเหตุพเิศษของพนกังานราชการ (ฉบบัที�  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ลําดบั 
ตําแหน่งที� มีเหตุพิเศษ หลกัเกณฑ ์

อตัราค่าตอบแทน
(บาท/เดือน) 

(๑) ผู้ ปฏิ บั ติ ง าน ด้ านก าร ฟื� น ฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบ
บั ง คั บ รั ก ษ า ใ น ศู น ย์ ฟื� น ฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด กรมคุม
ประพฤติ ตามกลุ่มตําแหน่งที- ตก
ลงกบั คพร. 

   ได้รับคาํสั-งให้ปฏบิัติงานอยู่เป็นปกติ เกี- ยวกบัการพื�นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบบังคับ
รักษา  ได้แก่ งานด้านการตรวจพิสจูน์การเสพหรือการติดยาเสพติด  ด้านการฟื� นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติดซึ- งประกอบด้วย การจัดการฝึกอาชีพและการให้การศึกษาให้กับผู้รับการฟื� นฟูและด้าน
ติดตามผลการฟื� นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และจัดทาํรายงานผลการตรวจพิสูจน์และผลการ
ฟื� นฟูสมรรถภาพ  ให้ได้รับค่าตอบแทน 

สาํหรับผู้ซึ- งมิได้ปฏบิัติงานข้างต้นอยู่เป็นปกติ แต่ได้รับคาํสั-งมอบหมายจากผู้มีอาํนาจ 
ให้ปฏบิัติงานข้างต้นบางเวลา  ซึ- งต้องไม่น้อยกว่า  ๗๕ ชั-วโมงต่อเดือน ให้ได้รับค่าตอบแทน 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๖๐๐ 
(๒) ผู้ปฏิบัติงานปราบปรามและแก้ไข

ปั ญหายาเสพติ ดในสํานั กงาน
คณะกรรมก าร ป้ อ งกั นแ ล ะ
ปราบปรามยาเสพติด 

 ไ ด้ รั บคํ า สั- ง ใ ห้ ปฏิ บั ติ ง าน เกี- ย วกั บการปราบปรามและแ ก้ ไข ปัญหายา เสพติ ด  
โดยการสบืสวนหาข่าว การวิเคราะห์ข่าว การเฝ้าตรวจและติดตามพฤติการณ์ การล่อซื�อ การตรวจ
ค้นจับกุม การดําเนินคดียาเสพติดโดยใช้มาตรการสมคบ การยึด อายัดทรัพย์สิน การบริหาร
จัดการทรัพย์สิน การเร่งรัดติดตามและประสานคดี การตรวจพิสูจน์ยาเสพติด การสาํรวจพืช    
เสพติด การเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื�นที- และการจัดระเบียบสงัคม โดยการปฏิบัติงานต้องใช้
ประสบการณ ์ความเชี- ยวชาญในการปฏบิัติงาน ให้ได้รับค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

 

๔๖ 


