
 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  
เรื� อง  ค่าตอบแทนสาํหรบัตําแหนง่ที� มีเหตุพิเศษของพนกังานราชการ 

    

  โดยที� คณะ รัฐมนตรี ไ ด้ มีมติ เ มื� อวันที�  ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๔๙ เห็นชอบ 
ให้กาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษให้แก่พนักงานราชการที� ปฏบิัติงานเช่นเดียวกับ
ข้าราชการที� ได้รับเงินเพิ� มสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษ 

  อาศัยอาํนาจตามความในข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ (๘)  และข้อ ๑๖ ของระเบียบ 
สาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว   
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกําหนดค่าตอบแทนสําหรับตําแหน่งที� มีเหตุพิเศษ            

ของพนักงานราชการไว้ดังต่อไปนี<  

  ข้อ ๑ ประกาศนี< เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

เรื� อง ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี< ให้ใช้บังคับตั<งแต่วันที�   ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 

  ข้อ ๓ ในประกาศนี<  

   “ค่าตอบแทน” หมายความว่า  ค่าตอบแทนสาํหรับตําแหน่งที� มีเหตุพิเศษ  

ของพนักงานราชการตามประกาศนี<  

   “พนักงานราชการ”   หมายความว่า   พนักงานราชการที� ปฏิบัติงานใน
ตาํแหน่งที� คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกาํหนดให้เป็นตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษ 

   “เหตุพิเศษ”   หมายความว่า การทาํงานที� มีสภาพการทาํงานที� ไม่น่าอภิรมย์  
ยากลาํบาก  ตรากตราํ  เสี� ยงภัย  เคร่งเครียด  กดดัน  หรือเป็นการทาํงานที� มีสภาพการทาํงานเสี� ยง
อันตรายทั<งต่อชีวิต ร่างกาย อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย อาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน           
การสญูเสยีอวัยวะ หรือเป็นการทาํงานที� ต้องใช้ความรู้   ความชาํนาญ  ประสบการณ์สงู  ซึ� งเป็นสาขา
ที� ขาดแคลน   มีการสญูเสยีผู้ปฏบิัติงานออกจากระบบราชการเป็นจาํนวนมาก 

ข้อ ๔  ให้พนักงานราชการผู้ได้ รับแต่งตั< งให้ปฏิบัติหน้าที� ในตําแหน่งและ                

ในหน่วยงานดังต่อไปนี<   เป็นพนักงานราชการซึ� งได้รับแต่งตั<งให้ปฏิบัติหน้าที� ในตาํแหน่งที� มีเหตุ
พิเศษ  และให้ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑแ์ละอตัราที� กาํหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี<  



 (๑) พนักงานราชการในสถานพินิจและ คุ้มครองเด็กและเยาวชน  

และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  กรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน  ซึ� งได้รับแต่งตั<ง        

ให้ปฏบิัติงาน ด้านการอภิบาล การศึกษา การฝึกและอบรม การปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม  การฝึก
ระเบียบวินัย ดูแลและอบรมสั�งสอนเด็กและเยาวชน  ด้านการสงเคราะห์และบําบัดแก้ไข หรือ        

การตรวจสุขภาพกายและจิตเดก็และเยาวชนที� ถูกควบคุมหรือการตรวจรักษาและพยาบาลเดก็และ
เยาวชน ด้านการสบืเสาะและพินิจข้อเทจ็จริงและสิ� งแวดล้อมทั<งปวงเกี� ยวกับเดก็และเยาวชน  รวมทั<ง
สาเหตุแห่งการกระทาํผิดของเด็กและเยาวชน  ตามกลุ่มลักษณะงานที� กาํหนดในบัญชีท้ายประกาศนี<      
ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงานสงักัดกรมพินิจและ
คุ้มครองเดก็และเยาวชน ซึ� งเรียกโดยย่อว่า  “ค.ต.น.”  

 (๒) พนักงานราชการในกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ  ซึ� งได้รับแต่งตั<งให้
ปฏิบัติงานในสถานสงเคราะห์  โดยผู้ได้รับการสงเคราะห์ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ เนื� องจากเป็น  

คนพิการทางกาย  ทางสมองและปัญญา  ทางจิตประสาท  เป็นคนชราที� เจบ็ป่วยหรือหลง  หรือเป็น  

คนไร้ที� พึ� งที� มีปัญหาด้านจิตประสาท   ซึ� งในการปฏบิัติงานต้องดูแลให้การสงเคราะห์  ฟื< นฟู  และ
พัฒนา  โดยสัมผัสกับผู้รับการสงเคราะห์ที� ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้โดยตรง  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ ซึ� งเรียก
โดยย่อว่า  “ค.ต.พ.” 

 (๓) พนักงานราชการในกรมราชทัณฑ์  ซึ� งได้รับแต่งตั< งให้ปฏิบัติงาน 
ที� เรือนจาํตามกฎหมายราชทณัฑ์  ซึ� งมีลักษณะงานที� เกี� ยวข้องใกล้ชิดกับผู้ต้องขัง หรือผู้ต้องกักขัง  
หรือผู้ถูกกักกัน  ตลอดเวลา  หรือบางเวลา  ตามกลุ่มลักษณะงานที� กาํหนดในบัญชีท้ายประกาศนี<        
ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏบิัติงานที� เรือนจาํ ซึ� งเรียกโดยย่อว่า  “ค.

ต.ร.” 

 (๔) พนักงานราชการในทุกส่วนราชการ  ซึ� งได้รับแต่งตั<งให้ปฏิบัติงานเป็น
ครูการศึกษาพิเศษสอนคนตาบอด  สอนคนหูหนวก  สอนคนร่างกายพิการทางแขนขา และลาํตัว           
และสอนคนปัญญาอ่อน  ที� ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาหรือหน่วยงานของทางราชการ หรือใน           

ความควบคุมของทางราชการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา
พิเศษ   ซึ� งเรียกโดยย่อว่า  “ค.ค.ศ.” 

 (๕) พนักงานราชการในกรมศิลปากร ซึ� งได้รับแต่งตั<งให้เป็นผู้ปฏิบัติการ    

ใต้นํ<า  ดังต่อไปนี<  

 (ก)  ปฏิบัติงานเกี� ยวกับการสํารวจและขุดค้นทางโบราณคดีใต้นํ<า        
การทาํแผนผังใต้ทะเล  และการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ทางโบราณคดีใต้นํ<า  ให้ได้รับค่าตอบแทน
สาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏบิัติการใต้นํ<าซึ� งปฏบิัติหน้าที� เกี� ยวกบัการสาํรวจและขุดค้นทาง
โบราณคดีใต้นํ<า  การทาํแผนผังใต้ทะเล  และการบันทกึข้อมูลต่าง ๆ ทางโบราณคดีใต้นํ<า  ซึ� งเรียก
โดยย่อว่า  “ค.ป.น.๑” 

๔๒ 



 (ข)  ปฏิบัติ งานเกี� ยวกับการสํารวจและขุด ค้นทางโบราณคดี 
ใต้นํ<า  การทาํแผนผังใต้ทะเลและการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ทางโบราณคดีใต้นํ<า และมีความรู้
ความสามารถในการใช้วัตถุระเบิดใต้นํ<า  ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของ        

ผู้ปฏิบัติการใ ต้นํ<า   ซึ� งปฏิบัติหน้าที� เกี� ยวกับการสํารวจและขุดค้นทางโบราณคดี ใ ต้นํ< า   
การทาํแผนผงัใต้ทะเล  และการบันทกึข้อมูลต่าง ๆ ทางโบราณคดีใต้นํ<า และมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้วัตถุระเบิดใต้นํ<า  ซึ� งเรียกโดยย่อว่า  “ค.ป.น.๒” 

 (๖)  พนักงานราชการในทุกส่วนราชการ  ซึ� งได้รับแต่งตั<งให้เป็นผู้ปฏบิัติงาน
ทางอากาศ โดยปฏบิัติงานทางอากาศในฐานะ ดังต่อไปนี<  

 (ก)  นักบินหรือนักบินผู้ตรวจการบิน  ซึ� งปฏบิัติงานบนอากาศยานเป็น
ประจํา ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตําแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานทางอากาศซึ� งปฏิบัติ
หน้าที� เป็นนักบิน หรือนักบินผู้ตรวจการบิน  บนอากาศยานเป็นประจาํ ซึ� งเรียกโดยย่อว่า  “ค.น.อ. ๑” 

 (ข)  ช่างอากาศ  ช่างเครื� องบิน  หรือช่างวิทยุสื� อสารการบิน ซึ� งปฏบิัติงาน
บนอากาศยานเป็นประจาํ   ให้ได้รับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที� มีเหตุพิเศษของผู้ปฏบิัติงานทาง
อากาศซึ� งปฏิบัติหน้าที� เป็น ช่างอากาศ  ช่างเครื� องบิน  หรือช่างวิทยุสื� อสารการบินบนอากาศยาน    

เป็นประจาํ ซึ� งเรียกโดยย่อว่า  “ค.น.อ. ๒” 

ข้อ ๕ พนักงานราชการผู้ใดปฏบิัติงานไม่เตม็เดือนในเดือนใด ให้พนักงานราชการ  

ผู้นั<นได้รับค่าตอบแทนสาํหรับเดือนนั<นตามส่วนของจาํนวนวันที� ได้ปฏบิัติหน้าที�   แต่ถ้าในเดือนใด
พนักงานราชการผู้ใดมิได้ปฏบิัติงาน  พนักงานราชการผู้นั<นไม่มีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนสาํหรับเดือน
นั<น   เว้นแต่ในกรณีการลาที� พนักงานราชการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในระหว่างลานั<นได้ 

ประกาศ  ณ  วันที�     ๒๗   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

        

 (คุณหญิงทพิาวดี   เมฆสวรรค์) 

   รัฐมนตรีประจาํสาํนักนายกรัฐมนตรี         

 ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

๔๓ 



บัญชีกาํหนดหลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนสําหรับตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษของพนักงานราชการแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื�อง ค่าตอบแทนสําหรับตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษของพนักงานราชการ  
 

ลาํดบั ตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษ หลกัเกณฑ์ 
อตัราค่าตอบแทน 

(บาท/เดอืน) 

(1) ผูป้ฏิบตัิงานในหน่วยงานสังกดั
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชนตามกลุ่มตาํแหน่งที)ตกลง
กบั คพร. 

ไดร้ับคาํสั)งใหป้ฏิบตัิงานอยูเ่ป็นปกติ 
(1)  ดา้นการอภิบาล  การศึกษา การฝึกและอบรม  การปลกูฝังศีลธรรม จริยธรรม การฝึกระเบียบ

วินยั  ดูแลและอบรมสั)งสอนเด็กและเยาวชน  ในสถานพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน  และศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 

(2)  ดา้นการสงเคราะห์และบาํบดั  แกไ้ข หรือการตรวจสุขภาพกายและจิตเดก็และเยาวชนที)ถกู
ควบคุม หรือการตรวจรักษาและพยาบาลเดก็และเยาวชน  ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
และศูนยฝ์ึกและอบรมเดก็และเยาวชน  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 

(3)  ดา้นการสืบเสาะและพินิจขอ้เทจ็จริงและสิ)งแวดลอ้มทั8งปวงเกี)ยวกบัเด็กและเยาวชน รวมทั8ง
สาเหตุแห่งการกระทาํผิดของเดก็และเยาวชน  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 

สาํหรับผูซ้ึ) งมิไดป้ฏิบตัิงานตาม  (1)  (2) และ (3) อยูเ่ป็นปกติ แต่ไดร้ับคาํสั)งมอบหมายจากผูม้ี
อาํนาจใหป้ฏิบตัิงานตาม  (1) หรือ (2)  บางเวลา  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน  ดงันี8  

(ก)  ปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกวา่ 120 ชั)วโมงต่อเดือน  ไดร้ับค่าตอบแทน 
(ข)  ปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกวา่   80 ชั)วโมงต่อเดือน  ไดร้ับค่าตอบแทน 
(ค)  ปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกวา่   40 ชั)วโมงต่อเดือน  ไดร้ับค่าตอบแทน 
(ง)  ปฏิบตัิงานไม่ถึง 40 ชั)วโมงต่อเดือน ไม่ไดร้ับค่าตอบแทนในเดือนนั8น 
 

 
 
 

1,500 
 
 

1,500 
 

750 
 
 

1,200 
800 
400 
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ลาํดบั ตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษ หลกัเกณฑ์ 
อตัราค่าตอบแทน 

(บาท/เดอืน) 

(2) ผูป้ฏิบตัิงานในกรมพฒันาสงัคม
และสวสัดิการ  

ไดร้ับคาํสั)งใหป้ฏิบตัิงานในสถานสงเคราะห์  โดยผูร้ับการสงเคราะห์ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเอง
ได ้เนื)องจากเป็นคนพิการทางกาย  ทางสมองและปัญญา  ทางจิตประสาท  เป็นคนชราที)เจบ็ป่วยหรือ
หลง หรือเป็นคนไร้ที)พึ)งที)มีปัญหาดา้นจิตประสาท  ซึ) งในการปฏิบตัิงานตอ้งดูแลใหก้ารสงเคราะห์   
ฟื8 นฟ ู  และพฒันา โดยสมัผสักบัผูร้ับการสงเคราะห์ที)ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองไดโ้ดยตรง   ให้
ไดร้ับค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ ์ ดงันี8  

(ก)  ผูป้ฏิบตัิงาน จาํนวน 1 คน ต่อจาํนวนผูร้ับการสงเคราะห์ที)ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้8 คน  
และใหเ้พิ)มจาํนวนผูม้ีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนพิเศษ ดงักล่าว ได ้1 คน ต่อจาํนวนผูร้ับการสงเคราะห์ที)
ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองไดท้ี)เพิ)มขึ8นทุก 8 คน   

การคิดอตัราส่วนผูม้ีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนดงักล่าว  ใหค้ิดจากจาํนวนผูป้ฏิบตัิงานในสถาน
สงเคราะห์นั8นทั8งผูท้ี)เป็นขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนกังานราชการดว้ย 

(ข)  ผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งมีเวลาปฏิบตัิงาน สปัดาห์ละไม่นอ้ยกวา่ 18 ชั)วโมง 
 

1,500 
 
 

(3) ผูป้ฏิบตัิงานที)เรือนจาํตาม
กฎหมายราชทณัฑใ์นกรม
ราชทณัฑต์ามกลุ่มตาํแหน่ง 
ที)ตกลงกบั คพร. 

ไดร้ับคาํสั)งใหป้ฏิบตัิงานอยูเ่ป็นปกติ  เกี)ยวขอ้งใกลช้ิดผูต้อ้งขงั  หรือผูต้อ้งกกัขงั หรือผูถ้กูกกักนั  
ไดแ้ก่ งานดา้นการควบคุมทั8งภายในเรือนจาํและภายนอกเรือนจาํ งานดา้นสูทกรรม งานดา้นการให้
การศึกษา และฝึกวิชาชีพแก่บุคคลดงักล่าวที)เรือนจาํ ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน  ดงันี8  

(1)  ผูป้ฏิบตัิงานที)เรือนจาํ นอกจากเรือนจาํตาม (2) ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 
(2)  ผูป้ฏิบตัิงานที)ทณัฑสถานเปิด เรือนจาํชั)วคราว สถานกกัขงั สถานกกักนั  

ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 
สาํหรับผูซ้ึ) งมิไดป้ฏิบตัิงานขา้งตน้อยูเ่ป็นปกติ แต่ไดร้ับคาํสั)งมอบหมายจากผูม้ีอาํนาจให้

ปฏิบตัิงานขา้งตน้บางเวลา  ซึ) งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 75 ชั)วโมงต่อเดือน ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน  ดงันี8  

 

 
 

2,000 
1,200 
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ลาํดบั ตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษ หลกัเกณฑ์ 
อตัราค่าตอบแทน 

(บาท/เดอืน) 

(1)  ผูป้ฏิบตัิงานที)เรือนจาํ นอกจากเรือนจาํตาม (2)  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 
(2)  ผูป้ฏิบตัิงานที)ทณัฑสถานเปิด เรือนจาํชั)วคราว สถานกกัขงั สถานกกักนั  

ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 

1,200 
 

800 
(4) ครูการศึกษาพิเศษในทุกส่วนราชการ ไดร้ับคาํสั)งใหป้ฏิบตัิงานเป็นครูการศึกษาพิเศษ  สอนคนตาบอด  สอนคนหูหนวก สอนคน

ร่างกายพิการทางแขนขา และลาํตวั  และสอนคนปัญญาอ่อน ที)ปฏิบตัิงานสอนในสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานของทางราชการ หรือในความควบคุมของทางราชการซึ)ง 

1.  เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ ดงันี8   เป็นผูไ้ดร้ับการศึกษาหรือไดร้ับการฝึกอบรมเกี)ยวกบัการศึกษาของ
คนพิการโดยไดร้ับประกาศนียบตัรหรือปริญญาทางการศึกษาพิเศษของคนพิการจากสถาบนัใน
ประเทศหรือต่างประเทศ   หรือเป็นครูการศึกษาพิเศษที)ไดร้ับการฝึกอบรมและไดร้ับประกาศนียบตัร
ตามหลกัสูตรการฝึกอบรมครูสอนคนพิการของกระทรวงศึกษาธิการ    หรือเป็นครูการศึกษาพิเศษที)
ไดร้ับการฝึกอบรมและไดร้ับประกาศนียบตัรตามหลกัสูตรการฝึกอบรมครูสอนคนปัญญาอ่อนของ
กระทรวงสาธารณสุข 

2.  ปฏิบตัิงานการสอนไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละ 18 ชั)วโมง ถา้มีเศษตั8งแต่ครึ) งชั)วโมงขึ8นไปให้
นบัเป็น 1 ชั)วโมง  

 ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน   ดงันี8  
(1)  กลุ่มบริการและกลุ่มเทคนิค           
(2)  กลุ่มบริหารทั)วไป  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 
2,500 
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ลาํดบั ตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษ หลกัเกณฑ์ 
อตัราค่าตอบแทน 

(บาท/เดอืน) 

(5) ผูป้ฏิบตัิการใตน้ํ8าในกรมศิลปากร 
 
 
 
 

ไดร้ับคาํสั)งใหป้ฏิบตัิงาน   
1.  เกี)ยวกบัการสาํรวจและขดุคน้ทางโบราณคดีใตน้ํ8า การทาํแผนผงัใตท้ะเลและ 

การบนัทึกขอ้มูลต่าง  ๆทางโบราณคดีใตน้ํ8า และตอ้งผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการดาํนํ8า 
 (Scuba Diving)  ที)ไดร้ับการรับรองจากสถาบนัหรือองคก์รที)มีวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
การดาํนํ8า  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 

2.  เกี)ยวกบัการสาํรวจและขดุคน้ทางโบราณคดีใตน้ํ8า  การทาํแผนผงัใตท้ะเลและการบนัทึกขอ้มลู
ต่าง ๆ ทางโบราณคดีใตน้ํ8า และมีความรู้ความสามารถในการใชว้ตัถุระเบิดใตน้ํ8า และตอ้งผา่นการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรที)เกี)ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานกบัวตัถุระเบิด หรือมีความรู้ความสามารถในการดาํ
นํ8าลึกดว้ยแก๊สผสมเกินกวา่สองชนิดขึ8นไป โดยผา่นหลกัสูตรการฝึกอบรมหลกัสูตรการดาํนํ8าลึกดว้ย
การหายใจแก๊สผสม (Mixed Gas Diving)  ที)ไดร้ับการรับรองจากสถาบนัหรือองคก์รที)มีวตัถุประสงค์
ในการฝึกอบรมการดาํนํ8าลึกดว้ยแก๊สผสม  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทน 

ทั8งนี8  ผูป้ฏิบตัิงานตาม 1  หรือ 2  ที)จะไดค้่าตอบแทน  ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื)อนไข
เช่นเดียวกบัขา้ราชการพลเรือนที)ปฏิบตัิงานดงักล่าวและไดเ้งินเพิ)มสาํหรับตาํแหน่งที)มีเหตุพิเศษนั8น   

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

(6) ผูป้ฏิบตัิงานทางอากาศ 
1.  นกับินหรือนกับินผูต้รวจการบิน   

บนอากาศยานเป็นประจาํ 
 
 
 

ไดร้ับคาํสั)งใหป้ฏิบตัิงานทางอากาศในฐานะ 
1.  นกับินหรือนกับินผูต้รวจการบิน   บนอากาศยานเป็นประจาํ  ใหไ้ดร้ับ 

- ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที)มีเหตุพิเศษผูบ้งัคบัอากาศยาน 
-  ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที)มีเหตุพิเศษบนอากาศยานชั)วโมงบินละ  500 บาท   

เศษของชั)วโมงบิน  ถา้เกินครึ) งชั)วโมงบินใหค้ิดเป็นหนึ)งชั)วโมง 
 

 
 

15,000 
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ลาํดบั ตาํแหน่งที�มเีหตุพเิศษ หลกัเกณฑ์ 
อตัราค่าตอบแทน 

(บาท/เดอืน) 

2.  ช่างอากาศ  หรือช่างเครื)องบิน  
หรือช่างวิทยสุื)อสารการบิน 
บนอากาศยานเป็นประจาํ 
 

2. ช่างอากาศ  หรือช่างเครื)องบิน  หรือช่างวิทยสุื)อสารการบิน   
2.1  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที)มีเหตุพิเศษ    ดงันี8  

-  กรณีที)มีหนงัสืออนุญาตทาํการซ่อมบาํรุง ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 
-  กรณีที)มีหนงัสืออนุญาตทาํการซ่อมบาํรุงและประกาศนียบตัรการซ่อมบาํรุง 

อากาศยาน  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 
-  กรณีที)มีประกาศนียบตัรการซ่อมบาํรุงอากาศยานมากกวา่หนึ)งใบ ใหไ้ดร้ับ

ค่าตอบแทน ในอตัราเดือนละ 
  2.2   ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที)มีเหตุพิเศษบนอากาศยานของช่างเครื)องบิน ชั)วโมงบินละ  

500 บาท   เศษของชั)วโมงบิน  ถา้เกินครึ) งชั)วโมงบินใหค้ิดเป็นหนึ)งชั)วโมง 
2.3   ค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งที)มีเหตุพิเศษบนอากาศยานของช่างวิทยสุื)อสารการบิน 

ชั)วโมงบินละ  250 บาท   เศษของชั)วโมงบิน  ถา้เกินครึ) งชั)วโมงบินใหค้ิดเป็นหนึ)งชั)วโมง 

 
 

1,000 
 

2,000 
 

3,000 
 

 


