
ท่ีมา  คูมือการจัดคายสรางเสริมนิสัยในการทํางาน 
 ผลงานทางวิชาการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการ 7ว ของ 

นางอารี  เตชะวันโต  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

คูมือการจัดคายกิจกรรมสรางนิสัยในการทํางาน 
 การจัดคายกิจกรรมสรางเสริมนิสัยในการทํางาน  เปนการกระตุนใหผูรับการฝกใหมใหเกิดการ
เรียนรูและมีความเขาใจในการทํางานทั้งในอุตสาหกรรมการผลติ  อุตสาหกรรมการบริการ และการ
ประกอบธุรกิจสวนตัว โดยใหสอดคลองกับขอบัญญัติการเปนผูรับการฝกที่ดีของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  12 ประการ  คือ 
  ตรงตอเวลา รักษาวินัย เอาใจใสหนาที่  สมานสามัคคี  มีความ
อดทุน หมั่นฝกฝนอาชีพ  
  รีบหาความรูใหม  ใชวัสดุประหยัด  หัดบํารุงรักษาเครื่องมือ  ถือกฎ
ความปลอดภัย ใฝคิดสรางสรรค ยึดมั่นคุณธรรม 
 
 การจัดคายกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค  ควรจะดําเนินการดังนี้ 
1. แตงต้ังเจาหนาที่ในสังกัดใหมีสวนรวมรับผิดชอบการดําเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริมนิสัยในการ
ทํางาน 
2. ศึกษาหาความรูการจัดคายกิจกรรมเสริมสรางนิสัยในการทํางาน และทดลองปฏิบัติกอนนําไปใช 
3. ปฏิบัติตามเนื้อหาและคําแนะนําการจัดคายกิจกรรมเสริมสรางนิสัยในการทํางาน 
4. เช่ือมโยงแตละกิจกรรมใหตอเนื่องกันอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ใหผูรับการฝกที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมนิสัยในการทํางานทุกคนมีสวนรวมในแตละกิจกรรมให
มากที่สุด 
6. ประเมินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม เพ่ือสรุปผลที่ไดมาปรับปรุงกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

แผนการจัดคายกิจกรรมสรางเสริมนิสัยในการทํางาน 

  
 

สวนที่ 1  กิจกรรมสรางความคุนเคย 

กิจกรรมเตรียมความพรอม

กิจกรรมเราคือเจาของบาน 

กิจกรรมสรางความเปนเพื่อ
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สวนที่ 3 กิจกรรมสรุป 

กิจกรรมสรุปโดยผูรับการฝกและผูควบคุมกิจกรรมฐาน

พิธีปดคายกิจกรรม 

สวนที่ 3  กิจกรรมหลักฐานนิสัยในการทํางาน 

กิจกรรมคนมีวินัย 

กิจกรรมคนมีความอดทน

กิจกรรมคนมีความกาวหนา

กิจกรรมคนมีความสามัคคี

กิจกรรมคนมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมคนมีความประหยัด

กิจกรรมคนมีความเปนผูนํา

สวนที่ 2  กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะภาพทางรางกายและ
จิตใจ 

กิจกรรมระเบียบแถว  (อาจปรับเปลี่ยน)

กิจกรรมบริหารรางกาย

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ 


