
   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545
มาตรา 28 บัญญัติใหจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสำหรับใชจายเกี่ยวกับ
การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และมาตรา 28 (1) และ (2)
บัญญัติใหใชจายเงินกองทุนเพ่ือใหกูยืมเปนคาใชจายในการฝก
อบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

1. ผูรับการฝก   
2. ผูดำเนินการฝก
3. ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
4. ผูประกอบกิจการ

การกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานการกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานการกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

 ั
ผูมีสิทธิกูยืมเงินผูมีสิทธิกูยืมเงินผูมีสิทธิกูยืมเงิน

การรับรองรายไดการรับรองรายไดการรับรองรายได

1. สาขาอาชีพที่จะเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือดำเนินการ
    ฝกอบรมฝมือแรงงานตองเปนสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนา
    ฝมือแรงงานตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดตาม มาตรา 7 (1)
    ดังนี้

2. มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีทดสอบตองเปนมาตรฐานฝมือแรงงาน
    ตามมาตรา 22 หรือมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
    การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

3. กรณีผูรับการฝกเปนผูกูยืม ใหพิจารณาจากรายไดและความจำเปน
    ที่ตองกูยืมเงิน

(1) สาขาอาชีพชางกอสราง
(2) สาขาอาชีพชางอุตสาหการ
(3) สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล
(4) สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
(5) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
(6) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม
(7) สาขาอาชีพภาคบริการ

ี  ั ี่
การคัดเลือกผูมีสิทธิกูยืมเงินการคัดเลือกผูมีสิทธิกูยืมเงินการคัดเลือกผูมีสิทธิกูยืมเงิน

คุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยืมเงินคุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยืมเงิน
1. มีสัญชาติไทย
2. มีอายุตั้งแต 15 ปบริบูรณ แตไมเกิน 55 ป 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย
4. มีรายไดไมเกินเดือนละ 15,000 บาท
5. ไมเปนลูกหนี้ของกองทุน

คุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยืมเงินคุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยืมเงิน
1. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีสัญชาติไทย
2. ไมเปนบุคคลลมละลาย
3. ไมเปนลูกหนี้ของกองทุน

1. ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงาน
    ของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐผูรับบำนาญที่มีเงินเดือน
    คาจาง หรือรายไดประจำคงเหลือสุทธิไมนอยกวา
    10,000 บาทขึ้นไป
2. นายจางของผูกูยืมเงิน
3. ผูบริหารหรือสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
    ผูปกครองทองท่ีระดับกำนันหรือผูใหญบาน

   ผูกูยืมที่เปนผูรับการฝก ตองจัดทำหนังสือรับรองรายได
และใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังตอไปนี้ เปนผูรับรอง

1. กรณีผูดำเนิกการฝก หรือกรณีผูประกอบกิจการเปน
    ผูดำเนินการฝก

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูยื่นคำขอกูยืมเงิน 
2. หนังสือรับรองรายไดของผูกูยืมเงิน พรอมสำเนา
    บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวขาราชการ
    ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐหรือ
    เจาหนาที่ของรัฐผูรับบำนาญของผูรับรองรายได 
3. หลักฐานการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดำเนินการฝก 
4. แผนที่แสดงที่อยูปจจุบัน หรือที่อยูตามทะเบียนบาน
    ของผูยื่นคำขอกูยืมเงิน
5. แผนที่แสดงสถานท่ีฝกของผูดำเนินการฝก
6. รายงานขอมูลเครดิตบูโรของผูยื่นคำขอกูยืมเงิน

(1) ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ
     หรือเจาหนาที่ของรัฐผูรับบำนาญที่มีเงินเดือน คาจาง หรือ
     รายไดประจำคงเหลือสุทธิไมนอยกวา 10,000 บาทข้ึนไปหรือ
(2) นายจางของผูกูยืมเงิน หรือ
(3) ผูบริหารหรือสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
     ผูปกครองทองที่ระดับกำนันหรือผูใหญบาน

(1) ดอกเบ้ียรอยละ 1 ตอป
(2) ชำระหนี้เงินกูยืมพรอมดอกเบี้ยคืนกองทุนภายหลังจาก
     เสร็จสิ้นการฝกแลว 30 วัน โดยชำระเปนรายเดือนไมเกิน
     วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป

(1) ดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป
(2) ชำระหนี้เงินกูยืมพรอมดอกเบี้ยคืนกองทุนนับแต
     วันลงนามในสัญญาและไดรับเช็คแลว โดยชำระเปน
     รายเดือนไมเกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

้้
อัตราดอกเบี้ยการชำระคืนอัตราดอกเบี้ยการชำระคืนอัตราดอกเบี้ยการชำระคืน

วงเงินกูยืมวงเงินกูยืมวงเงินกูยืมวงเงินกูยืมวงเงินกูยืม
วงเงินกูยืมวงเงินกูยืมวงเงินกูยืมวงเงินกูยืมวงเงินกูยืม

(1) คาอาหาร และคาเดินทาง ใหกูเทาที่จายจริงแตไมเกิน
    2,000 บาทตอเดือน
(2) คาท่ีพัก ใหกูเทาท่ีจายจริงแตไมเกิน 1,500 บาทตอเดือน

ระยะเวลาฝกอบรม วงเงินกูยืม ระยะเวลาชำระคืน

ไมเกิน 3 เดือน

มากกวา 9 เดือนขึ้นไป

มากกวา 3 เดือน
แตไมเกิน 6 เดือน
มากกวา 6 เดือน
แตไมเกิน 9 เดือน

ไมเกิน 10,500 บาท

ไมเกิน 42,000 บาท

ไมเกิน 21,000 บาท

ไมเกิน 31,500 บาท

ไมเกิน 12 เดือน

ไมเกิน 48 เดือน

ไมเกิน 24 เดือน

ไมเกิน 36 เดือน

คาใชจายในการ
ดำเนินการฝกอบรม

ระยะเวลา
ชำระคืน

วงเงินกูยืม

ไมเกิน 3,000 บาท
ตอคน

ไมเกิน 300,000 บาท
ตอครั้ง ไมเกิน 12 เดือน

คาใชจายในการ
ดำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน

ระยะเวลา
ชำระคืนวงเงินกูยืม

ไมเกิน 3,000 บาท
ตอคน

ไมเกิน 300,000 บาท
ตอครั้ง ไมเกิน 12 เดือน

กรณีผูรับการฝกกรณีผูรับการฝกกรณีผูรับการฝก กรณีผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบกรณีผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และผูประกอบกิจการมาตรฐานฝมือแรงงาน และผูประกอบกิจการ
กรณีผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และผูประกอบกิจการ

** หมายเหตหมายเหตุ  รับรองสำเนาถูกตองเอกสารประกอบการขอกูยืมเงิน
                 ทุกฉบับ

* หมายเหตุ* หมายเหตุ
     กูยืมเงินเพื่อเปนคาใชจายที่จำเปนในการครองชีพระหวาง
  การฝกอบรม ประกอบดวย

2. กรณีผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือ
    กรณีผูประกอบกิจการสงลูกจางเขารับการทดสอบ
    มาตรฐานฝมือแรงงาน

หลักฐานการยื่นขอกูยืมเงินหลักฐานการยื่นขอกูยืมเงินููฐฐฐ

ุ
การค้ำประกันการค้ำประกันการค้ำประกัน

้

อัตราดอกเบี้ยการชำระคืนอัตราดอกเบี้ยการชำระคืนอัตราดอกเบี้ยการชำระคืน


