
หลักสูตรการฝึกยกระดบัฝีมือ 
สาหรับการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

 
 

สาขา 5ส เพือ่การเพิ่มผลิตภาพ 
(5S for Productivity) 
........................................ 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือใหผู้้รบัการฝึกมีความเข้าใจหลักการ 5ส ได้ถูกต้อง  
1.2 เพ่ือใหผู้้รบัฝึกมีความเขา้ใจและสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติ 5ส ได้ถูกต้อง  
1.3 เพ่ือใหผู้้รบัการฝึกสามารถประยุกต์ใช้ 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2. ระยะเวลาฝึก  
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมระยะเวลาการฝึก 12 ช่ัวโมง  
 
3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก  
3.1 มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี  
3.2 เป็นแรงงานในสถานประกอบกิจการวิสาหกิจขนําดกลางและขนาดย่อม หรือบุคคลทั่วไป  
3.3 มสีภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก และสามารถเขา้ฝึกได้ตลอดหลักสูตร  
 

4. หัวข้อวิชา  
 

หัวข้อวิชา ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

หลักการของกิจกรรม 5 ส  1 - 

ขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส  2 6 

การประยุกต์ใช้กิจกรรม 5 ส เพ่ือการ 
เพ่ิมผลิตภาพ  

2 1 

การวัดและประเมินผล  - - 

 
รวม 

5 7 

12 

 
 

  

  
    

ตัวอย่างการเขียนหลักสูตรท่ีใชแ้นบในขั้นตอนท่ี 3 (รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร)  
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5. เนื้อหาวิชา  
5.1 หลักการของกิจกรรม 5 ส  

 วัตถุประสงค์รายวิชา  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมคีวามเข้าใจหลกัการของกิจกรรม 5 ส ได้ถูกต้อง  
 คําอธบิายรายวิชา  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการทํากิจกรรม 5 ส  

5.2 ขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส  
 วัตถุประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ตามข้ันตอน         

ได้ถูกต้อง  
 คําอธบิายรายวิชา  ศึกษาขัน้ตอนการปฏิบัติ และวิธีการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ปฏิบัติตามข้ันตอนกิจกรรม 

5 ส  
5.3 การประยกุต์ใช้กิจกรรม 5 ส เพื่อการเพิ่มผลิตภาพ  

 วัตถุประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถประยุกต์ใช้กิจกรรม 5 ส เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพได้ถูกต้อง  
 คําอธบิายรายวิชา ศึกษาหลกัการมีส่วนร่วมกับระดับผู้บริหาร การจัดทาํนโยบาย แผนการดําเนินงานและ

การปฏิบัติเป็นขั้นตอน การจัดต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส การตรวจติดตม การ
กําหนดเกณฑ์การตัดสินเพ่ือประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส และการกําหนดผู้รับผิดชอบสถานที่ 
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้กิจกรรม 5 ส เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพ 

5.4  การวัดและประเมินผล  
เป็นการประเมินความรู้และทกัษะของผู้รับการฝึกระหว่างการฝึกอบรม 

 

  
 


