
สรุปผลการดำเนินการปรับเปนพินัยตามระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการปรับเปนพินัยของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 (แบบ รง.พน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ รายงานการสั่งปรับเปนพินัย 

ฐานความผิด 
รวม 

 
มาตรา 53 
ประกอบ 
มาตรา 24 

มาตรา 53 
ประกอบ 
มาตรา 49 
วรรคส่ี 

มาตรา 53/1 
ประกอบ 
มาตรา 26/3 

มาตรา 53/2 
 

มาตรา 53/3 
ประกอบ 
มาตรา 26/7 

มาตรา 53/3 
ประกอบ 
มาตรา 26/11 

มาตรา 53/4 
ประกอบ มาตรา 
33/1 (3) 

มาตรา 53/5 
ประกอบ 
มาตรา 45 
และมาตรา 46 

มาตรา 53/6 
ประกอบ  
มาตรา 49/1 
วรรคสาม 

1 จำนวนคดีที่มีคำสั่งยุติการพิจารณากำหนด

คาปรับเปนพินัย 
(คด)ี 

- - 2 1 - - - - - 3 

2 จำนวนคดีที่มีคำสั่งปรับเปนพินัย 
(คด)ี 

- - 2 1 - - - - - 3 

3 จำนวนคดีที่สงสำนวนใหพนักงานอัยการ 
(คด)ี 

- - - - - - - - - - 

4 จำนวนคดีที่พนักงานอัยการฟองคดีตอศาล 
(คด)ี 

- - - - - - - - - - 

5 จำนวนคดีที่ศาลมีคำพิพากษาวาเปนการ

กระทำความผิดทางพินัย 
(คด)ี 

- - - - - - - - - - 

6 จำนวนคดีที่ศาลมีคำสั่งยกฟองหรือไมรับไว

พิจารณา 
- - - - - - - - - - 

 - ยกฟอง                                
(คด)ี 

- 
 

- - - - - - - - - 

 - ไมรับไวพิจารณา                     
(คด)ี 

- 
 

- - - - - - - - - 

  



ลำดับ รายงานการสั่งปรับเปนพินัย 

ฐานความผิด 

รวม 
มาตรา 53 
ประกอบ 
มาตรา 24 

มาตรา 53 
ประกอบ 
มาตรา 49 
วรรคส่ี 

มาตรา 53/1 
ประกอบ 
มาตรา 26/3 

มาตรา 53/2 
 

มาตรา 53/3 
ประกอบ  
มาตรา 26/7 

มาตรา 53/3 
ประกอบ 
มาตรา 26/11 

มาตรา 53/4 
ประกอบ 
มาตรา 33/1 
(3) 

มาตรา 53/5 
ประกอบ 
มาตรา 45 
และมาตรา 46 

มาตรา 53/6 
ประกอบ 
มาตรา 49/1 
วรรคสาม 

7 จำนวนคาปรับทั้งหมดมีคำสั่งปรับเปนพินัย

และที่ไดรับชำระ 
(บาท) 

- - 2,200 3,000 - - - - - 5,200 

8 จำนวนคดีที่ศาลมีคำสั่งตามขอ 32 โดยแยก
ตามแตละประเภทของคำสั่ง (ผอนชำระ) 

(คด)ี 

- - - - - - - - - - 

9 * ขอมูลอื่นตามที่คณะกรรมการวาดวยการ
ปรับเปนพินัยที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งกำหนด 

(เรื่อง) 

- - - - - - - - - - 

 

    * ปจจุบันคณะกรรมการวาดวยการปรับเปนพินัยที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งกำหนดยังไมมีการกำหนดขอมูลอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ 
                (นายทวัธชัย  ศรีโยธา) 
ตำแหนง                 นิติกร 
                         ผูรายงาน 


