
แนวปฏิบัติ

กลุ่ มงานส่ง เสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
สำนั กพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

โทรศั พท์  0  2 2 4 5  4 8 3 7  
โทรสาร  0  2 2 4 7  9 4 2 1  
W e b s i t e  :  w w w . d s d . g o . t h / s t a n d a r d  
L i n e  @ T S S C

เกี่ยวกับการออกหนังสือรับรอง
ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ตามหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0406/ว01825 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 1 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทรศัพท์ 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 Website : www.dsd.go.th/standard Line @TSSC 

 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรอง 
ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  หนังสือรับรองว่าผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรอง
ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2563 ได้รับการประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563 มีผลบังคับใช้วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ)  

 
นิยามศัพท ์
การทดสอบ  หมายความว่า  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
หนังสือรับรอง  หมายความว่า  หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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1. หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.1 การออกหนังสือรับรองว่าผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มฐ. 6 

 1.1.1 หนังสือรับรอง มฐ. 6 ออกในรูปแบบกระดาษ เริ่มใช้วันที่ 15 มิถุนายน - 30 กันยายน 2563  
หมายเหตุ หากผู้ได้รับหนังสือรับรองท าเอกสารช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย หรือลบเลือนในสาระส าคัญ ให้ออกใบแทน
หนังสือรับรอง มฐ. 9 โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8 ณ หน่วยงานที่ออกหนังสือรับรอง  

 1.1.2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ออกหนังสือรับรอง 
มฐ. 6 ในรูปแบบเอกสารดิจิทัล โดยใช้ลายมือชื่อดิจิทัลเป็นหลัก ถ้าผู้ได้รับหนังสือรับรองมาขอให้ออกเป็นเอกสาร 
จะไมส่ามารถออกให้ได้ เพราะหนังสือรับรองท่ีออกในรูปแบบเอกสารดิจิทัลถือว่าถูกต้อง  
หมายเหตุ กรณีผู้ได้รับหนังสือรับรองมาขอให้ออกเป็นเอกสาร มฐ.6 เพ่ือยื่นไปท างานต่างประเทศ ไม่สามารถออกให้ได้ 
โดยกรมมีหนังสือแจ้งกรมการกงสุลเกี่ยวกับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งมี
วิธีการตรวจสอบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ.6 หนังสือรับรอง
อิเล็กทรอนิกส์  

 
เอกสารข้อมลู 

https://drive.google.com/file/d/1m_ytbHmmk5Jr7d2j_sLVV6rwWuvyCu7J/view?usp=sharing 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1m_ytbHmmk5Jr7d2j_sLVV6rwWuvyCu7J/view?usp=sharing
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1.2 การออกใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มฐ. 9  
1.2.1 ผู้ได้รับหนังสือรับรอง มฐ. 6 ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน - 30 กันยายน 2563 ที่ออกในรูปแบบ

กระดาษ (ตามข้อ 1.1.1) สามารถออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 9 แทนได้ โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8  

ณ หน่วยงานที่ออกหนังสือรับรอง 

1.2.2 ผู้ได้รับหนังสือรับรองแบบเก่า (ใบขวาง) ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย หรือลบเลือนในสาระส าคัญ 

สามารถออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 9 แทนได้ โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8 ณ หน่วยงานที่ออก

หนังสือรับรอง โดยเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลว่าผ่านการทดสอบจริง จากทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบ และต้องมี

ข้อมูลครบถ้วนทั้งชื่อผู้ทดสอบ รหัสผู้ทดสอบ (มฝร.) คะแนนการทดสอบ  

1.2.3 ผู้ได้รับหนังสือรับรองแบบเก่า (ใบขวาง) ที่ทดสอบกับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่รับอนุญาต

จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งออกก่อนวันที่ 15 มิถุนายน 2563 สามารถออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 9 แทนได้ 

โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8 ณ หน่วยงานของกรมที่ออกหนังสือรับรอง โดยเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบ

ข้อมูลว่าผ่านการทดสอบจริง จากทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบ และต้องมีข้อมูลครบถ้วนทั้งชื่อผู้ทดสอบ รหัสผู้ทดสอบ 

(มฝร.) คะแนนการทดสอบ  

ทั้งนี้ ในแบบฟอร์ม “จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย...........................” ให้ใส่ชื่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทีอ่อกหนังสือรับรอง (ไม่ต้องใส่ชื่อศูนย์ทดสอบฯ) 

 

 

  

สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน......... 
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1.2.4 ผู้ได้รับหนังสือรับรองแบบเก่า (ใบขวาง) มีความประสงค์ขอหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ สามารถ

ออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 9 แทนได้ โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8 ณ หน่วยงานที่ออกหนังสือรับรอง 

โดยเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลว่าผ่านการทดสอบจริง จากทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบ และต้องมีข้อมูล

ครบถ้วนทั้งชื่อผู้ทดสอบ รหัสผู้ทดสอบ (มฝร.) คะแนนการทดสอบโดยต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามแบบฟอร์ม 

 โดยแบบฟอร์ม มฐ. 8 ให้ระบุเหตุ เหตุอื่น ๆ (ระบุ) ขอหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ  

 

 
 

  
  

  

เหตุอื่น ๆ (ระบุ) มีความประสงค์ขอหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 
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 และแบบฟอร์ม มฐ. 9 ด้านหลัง ให้ระบุเหตุ เหตุอื่น ๆ (ระบุ) ขอหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 

 

หัวข้อ เนื้อความ 

ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่.......ลงวันที่........... ใส่เลขทะเบียน และวันที่ที่ให้หนังสือรับรอง 

ซึ่งมีเหตุ ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย  

ลบเลือนในสาระส าคัญ 

เหตุอื่นๆ (ระบุ) 

ท าเครื่องหมาย ในช่องที่เป็นเหตุผลในการขอใบแทน  

 เหตุอื่นๆ (ระบุ) ระบุข้อความ “ขอหนังสือรับรอง
ภาษาอังกฤษ” 

ตามค าขอเลขที่.............ลงวันที่.......................... ใส่เลขท่ีค าขอตามแบบ มฐ. 8 

 

 

   
 

 
 

 กรณี เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลว่าผ่านการทดสอบจริง  จากทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบ 

แต่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อมูลไม่เพียงพอในการออกใบแทน มฐ. 9 เช่น ไม่มีคะแนน ไม่มีชื่อผู้ทดสอบ เป็นต้น 

ให้หน่วยงานออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบที่มีอายุ 90 วัน (หนังสือภายนอก) ฉบับภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.3.2 

ขอหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 
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1.2.5 ผู้ได้รับหนังสือรับรอง มฐ. 7 และหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองถูกเพิกถอนใบอนุญาตหรือเลิก

ด าเนินการ สามารถออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 9 ได้ โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8 ณ หน่วยงานของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู่ โดยเจ้าหน้าที่ต้อง

ตรวจสอบข้อมูลว่าผ่านการทดสอบจริง จากทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบ และต้องมีข้อมูลครบถ้วนทั้งชื่อผู้ทดสอบ 

รหัสผู้ทดสอบ (มฝร.) คะแนนการทดสอบ ตามท่ีได้เรียกเก็บเอกสารมาจากผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(ศูนย์ทดสอบฯ) หลังจากที่ได้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตหรือเลิกด าเนินการ 

ทั้งนี้ ในแบบฟอร์ม มฐ. 9 ด้านหน้า “จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย................ ...............” ให้ใส่ชื่อหน่วยงานของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรอง (ไม่ต้องใส่ชื่อศูนย์ทดสอบฯ)  
 

 
 

และด้านหลัง ให้ใส่ข้อมูลตรงหมายเหตุให้ครบถ้วน ดังนี้ 
 

หัวข้อ เนื้อความ 

ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่.......ลงวันที่........... ใส่ข้อมูลตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบฯออกหนังสือรับรอง 

ซึ่งมีเหตุ ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย  

ลบเลือนในสาระส าคัญ 

เหตุอื่นๆ (ระบุ) 

ท าเครื่องหมาย ในช่องที่เป็นเหตุผลในการขอใบแทน  

 เหตุอ่ืนๆ (ระบุ) ระบุข้อความ “ด้วยศูนย์ทดสอบ.......... 

ได้ถูกเพิกถอนใบอนุญาต/เลิกด าเนินการ เมื่อวันที่...............” 

ตามค าขอเลขที่.............ลงวันที่.......................... ใส่เลขท่ีค าขอตามแบบ มฐ. 8 
 

 
 

  

สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน......... 

ด้วยศูนย์ทดสอบ.......... ได้ถูกเพิกถอน

ใบอนุญาต/เลิกด าเนินการ เมื่อวันที่...............” 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เลขที่ค าขอตามแบบ มฐ.8 
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1.3 การออกหนังสือรับรอง (หนังสือภายนอก) ที่มีอายุ 90 วัน 

1.3.1 ผู้ได้รับหนังสือรับรองแบบเก่า (ใบขวาง) มาขอใบแทน มฐ. 9 มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อมูลไม่เพียงพอ

ในการออกใบแทน มฐ. 9 เช่น ไม่มีคะแนน ไม่มีชื่อผู้ทดสอบ เป็นต้น เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลว่า

ผ่านการทดสอบจริง และให้ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบที่มีอายุ 90 วัน (หนังสือภายนอก) ฉบับภาษาไทย 

ตามแบบฟอร์มดังนี้ 

 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 9 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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ดาวน์โหลดไฟล์ word ได้ที่ https://qr.page/g/434lRMBSFEn 

หรือ QR Code ด้านล่างนี้  

 

https://qr.page/g/434lRMBSFEn


กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 10 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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1.3.2 ผู้ได้รับหนังสือรับรองแบบเก่า (ใบขวาง) มีความประสงค์ขอหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 

แต่ไม่สามารถออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 9 แทนได้ เนื่องจากมีข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อมูลไม่เพียงพอในการออก

ใบแทน มฐ. 9 เช่น ไม่มีคะแนน ไม่มีชื่อผู้ทดสอบ เป็นต้น เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลว่าผ่านการทดสอบจริง 

จากทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบ และให้ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบที่มีอายุ 90 วัน (หนังสือภายนอก) 

ฉบับภาษาอังกฤษ ตามแบบฟอร์มดังนี้ 

 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 11 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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ดาวน์โหลดไฟล์ word ได้ที่ https://qr.page/g/434lRMBSFEn 

หรือ QR Code ด้านล่างนี้  

  

https://qr.page/g/434lRMBSFEn


กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 12 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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 1.3.3 กรณีผู้ผ่านการทดสอบจากผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน) ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2563 จะได้รับหนังสือรับรอง มฐ. 7 หรือ มฐ.10 ซึ่งเป็นเอกสารที่ไม่มีครุฑ 

ท าให้สถานทูตหลายประเทศไม่ยอมรับ หากผู้ผ่านการทดสอบประสงค์ให้หน่วยงานออกหนังสือยืนยัน เพื่อไปยื่น

ขอไปท างานในต่างประเทศ สามารถออกหนังสือรับรองว่าทดสอบกับศูนย์ทดสอบ (หนังสือภายนอก) ฉบับภาษาอังกฤษ 

ตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 

  



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 13 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทรศัพท์ 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 Website : www.dsd.go.th/standard Line @TSSC 

 

 
ดาวน์โหลดไฟล์ word ได้ที่ https://qr.page/g/434lRMBSFEn 

หรือ QR Code ด้านล่างนี้  

  

https://qr.page/g/434lRMBSFEn


กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 14 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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หมายเหตุ 

 1) กรณีผู้ได้รับหนังสือรับรอง มายื่นขอใบแทน มฐ. 9 ที่ไม่ใช่หน่วยงานที่ทดสอบ เจ้าหน้าที่สามารถรับเรื่อง

และประสานกับหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรอง หากผู้ได้รับหนังสือรับรองต้องการใช้งานเร่งด่วน สามารถแนะน าให้ติดต่อ

หน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองด้วยตนเองได ้

 2) กรณีตรวจสอบข้อมูลแล้วไม่พบข้อมูลว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบฯ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ไม่สามารถออกเอกสารใดๆ รับรองให้ได้  

 3) สาขาที่มีการปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

หากผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่มาขอใบแทน มฐ. 9 ในสาขาที่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาตินั้นถูกยกเลิกไปแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถออกใบแทน มฐ. 9 ให้ได ้

 

 

  



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 15 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.1 การออกหนังสือรับรองว่าผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มฐ. 7 

 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ออกหนังสือรับรอง มฐ. 7 ออกในรูปแบบกระดาษ เท่านั้น 

เริ่มใช้วันที่ 15 มิถุนายน 2563  

ข้อสังเกต  

 1)  ด้านบนเปน็ประทับตราเครือ่งหมายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้านล่างประทับตราเครื่องหมาย

ของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เช่น เครื่องหมายมหาวิทยาลัย เครื่องหมายบริษัท เป็นต้น  

 

 
ด้านบน 

เครื่องหมายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

 
ด้านล่าง 

เครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

 

 

 

 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หน้าที่ 16 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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 2)  รูปถ่ายที่ใช้ต้องมีความเหมาะสม โดยเป็นรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า พ้ืนหลัง

ไม่มีลวดลาย ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน โดยมีขนาดของรูปถ่าย 1 นิ้ว 

 

 

 

2.2 การออกใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มฐ. 10  

ผู้ได้รับหนังสือรับรอง มฐ. 7 ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2563 ที่ออกในรูปแบบกระดาษ (ตามข้อ 2.1) 

สามารถออกใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 10 แทนได้ โดยยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง มฐ. 8 ณ หน่วยงานที่ออก

หนังสือรับรอง  

ในกรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรองถูกเพิกถอนใบอนุญาต

หรือเลิกด าเนินการ ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานนั้นตั้งอยู่ ท าการตรวจสอบและเป็นผู้ออกใบแทนให้แก่ผู้ยื่นค าขอแทน 



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรอง 

ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
เรื่อง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนงัสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  2545  และมาตรา  39  (3)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2557  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  คุณสมบัติของ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  ลงวันที่  24  มีนาคม  พ.ศ.  2560 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“การทดสอบ”  หมายความว่า  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
“หนังสือรับรอง”  หมายความว่า  หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ข้อ 4 ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนดในแต่ละสาขาอาชีพ 
(๒) เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีสุดท้ายในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาอาชีพที่จะเข้ารับการทดสอบ 
ข้อ 5 ผู้ประสงค์จะเข้ารับการทดสอบ  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหรือหลักฐาน  

ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
ที่ประสงค์จะเข้ารับการทดสอบ 

ข้อ 6 ในการทดสอบแต่ละครั้ง  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานต้องจัดให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าสามคน 

ข้อ 7 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการ
ทดสอบภาคความสามารถให้เสร็จสิ้นภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ด าเนินการทดสอบภาคความรู้เสร็จสิ้น  

ข้อ 8 วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนดในแต่ละสาขาอาชีพ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓



ข้อ 9 เมื่ อผู้ เ ข้ ารับการทดสอบผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้แล้ว   
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ออกหนังสือรับรองให้แก่บุคคล
ดังกล่าวภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผ่านการทดสอบ 

กรณีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดการทดสอบ  ให้หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  เป็นไปตาม
แบบ  มฐ.  6  ท้ายประกาศนี้ 

กรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจัดการทดสอบ  ให้หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  
เป็นไปตามแบบ  มฐ.  7  ท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 10 ในกรณีที่หนังสือรับรองช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย  หรือลบเลือนในสาระส าคัญ   
ให้ผู้ได้รับหนังสือรับรองดังกล่าวยื่นค าขอออกใบแทนต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรอง  ตามแบบ  มฐ.  8  ท้ายประกาศนี้  

ใบแทนหนังสือรับรอง  ให้เป็นไปตามแบบ  มฐ.  9  หรือแบบ  มฐ.  10  ท้ายประกาศนี้ 
แล้วแต่กรณี 

กรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง 
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตหรือเลิกด าเนินการ  ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 
ท่ีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู่  ท าการตรวจสอบและเป็นผู้ออกใบแทนให้แก่ 
ผู้ยื่นค าขอแทน 

ข้อ 11 หนังสือรับรองที่ได้ออกก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ใช้ได้ต่อไป 
ให้น าความในข้อ  10  วรรคสามมาใช้บังคับแก่กรณีหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งช ารุด   

สูญหาย  ถูกท าลาย  หรือลบเลือนในสาระส าคัญโดยอนุโลม 
ข้อ 12 การทดสอบที่ได้ด าเนินการก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับและยังด าเนินการทดสอบ 

ไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่าเป็นการทดสอบตามประกาศนี้  และให้ด าเนินการตามประกาศนี้ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
โดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓



 (ด้านหน้า) แบบ มฐ. 6           

 
หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

National Skill Standard Assessment Certificate 
 

เลขที ่(No.)   /   
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย  
from Department of Skill Development by  
 

*หนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This certificate is valid until       

ใหไ้ว้ ณ วันที่      
given on      

 
     
(    ) 

 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

Director – General of the Department of Skill Development 
                                       
 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee 
 
*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว ้
 
 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

 



(ด้านหลัง) 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  (Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 



 (ด้านหน้า) แบบ มฐ. 7  
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
National Skill Standard Assessment Certificate 

เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
from  
ซึ่งได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายทะเบียน  
authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar  
ตามใบอนุญาตเลขที่ ลงวันที่  

under license number            dated    

*หนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This certificate is valid until       

ใหไ้ว้ ณ วันที่      
given on      

 

 
     
(    ) 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
Skill Standard Testing Provider 

 

 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้  

รูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว 

 

 



(ด้านหลัง) 
 

คะแนนการทดสอบ 
(Total Score) 

 
  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 



แบบ มฐ. 8 
 

(ตราครุฑเฉพาะกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
/เครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 

 
ค าขอใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
เขียนที ่  

วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

ข้าพเจ้า นามสกุล  
เลขประจ าตัวประชาชน                                                                       
ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เลขที ่  
ออกให้ ณ วันที่ เดือน พ.ศ.  
ออกโดย  

 
มีความประสงค์ขอรับใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เพ่ือใช้แทนหนังสือรับรองดังกล่าว ซึ่งมีเหต ุ ช ารุด  สูญหาย   ถูกท าลาย  ลบเลือนในสาระส าคัญ 
 เหตุอ่ืน ๆ (ระบุ)        

 
ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 ส าเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ถ้าม)ี 

 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(ส าเนาเอกสารหลักฐานให้ลงชื่อรับรองส าเนาทุกฉบับ) 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารหลักฐานที่แนบค าขอถูกต้องและเป็น

ความจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ ผู้ยื่นค าขอ 

( ) 
 
 



 (ด้านหน้า) แบบ มฐ. 9  

ใบแทน 
Substitute Certificate 

 
หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

National Skill Standard Assessment Certificate 

เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย  
from Department of Skill Development by  

*ใบแทนหนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This substitute certificate is valid until       

ใบแทนหนังสือรับรอง ให้ไว้ ณ วันที่      
given on      

 
     
(    ) 

 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

Director – General of the Department of Skill Development 
                                                                   
 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee 
 

รูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว  



(ด้านหลัง) 

หมายเหตุ : ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่   ลงวันที่      
Remark : This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No   ลงวันที่    

ซ่ึงมีเหต ุDue to   ช ารุด damage   สูญหาย lost   ถกูท าลาย destroyed   ลบเลือนในสาระส าคัญ faded on document 
 เหตุอื่น ๆ (ระบุ) other (please specify)       
ตามค าขอเลขที ่   ลงวันที่      
In accordance with request number    dated      
 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้ 

 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 



 (ด้านหน้า)             แบบ มฐ. 10  
ใบแทน 

Substitute Certificate 
 

 
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
National Skill Standard Assessment Certificate 

เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 

  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
from  
ซึ่งได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายทะเบียน 
authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar 
ตามใบอนุญาตเลขที่ ลงวันที่  

under license number                      dated        

*ใบแทนหนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This certificate is valid until        

ใบแทนหนังสือรับรอง ให้ไว้ ณ วันที่      
given on      

 

     
(    ) 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
Skill Standard Testing Provider 

 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee  

รูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว 

 

 



(ด้านหลัง) 

หมายเหตุ : ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่   ลงวันที่      
Remark : This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No   date    

ซ่ึงมีเหต ุDue to   ช ารุด damage   สูญหาย lost   ถกูท าลาย destroyed   ลบเลือนในสาระส าคัญ faded on document 
 เหตุอื่น ๆ (ระบุ) other (please specify)       
ตามค าขอเลขที ่   ลงวันที่      
In accordance with request number    dated      
 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้ 

 

คะแนนการทดสอบ 
(Total Score) 

 
  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 


