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คำนำ 

พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 2565 ไดลงประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เปนตนไป กำหนดใหความผิด
อาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปล่ียนเปนความผิดทางพินัย โดยกำหนดหลักเกณฑใหใชดุลพินิจกำหนดคาปรับท่ี
ตองชำระ ใหเหมาะสมกับสภาพความรายแรงแหงการกระทำและฐานะทางเศรษฐกิจของผูกระทำความผิด 
ใหสอดคลองกัน โดยการปรับเปนพินัยไมถือเปนการกระทำทางปกครอง และไมมีสภาพเปนโทษทางอาญา 
ยอมทำใหประชาชนที่ถูกกลาวหาวากระทำความผิดไมตองเขาสูกระบวนการทางอาญา และไมมีประวัติ
อาชญากรรมติดตัวอีกตอไป อันเปนกลไกทางกฎหมายเพื่อสรางความเปนธรรมและขจัดความเหลื่อมล้ำ 
ทางสังคม 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดวางระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการปรับเปนพินัยของ
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 เพื่อใหการกระทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 2565 สำนักงาน
รับรองความรูความสามารถและกลุมกฎหมาย จึงไดจัดทำคูมือวาดวยการปรับเปนพินัยของเจาหนาที่ของรัฐ 
ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 เพื่อเปนแนวทางประกอบการดำเนินงานตามกฎหมายใหแก
พนักงานเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพเปนไป 
ในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 

       สำนักงานรับรองความรู0ความสามารถ 

         กลุ4มกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

           หนา 
 
1. การปรับเปนพินัย        1 
2. วัตถุประสงค        1 
3. นิยาม         1 
4. เจาหนาท่ีผูมีอำนาจปรับเปนพินัย      2 
5. ความผิดทางพินัยซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐจะดำเนินการพิจารณา   2 
6. กระบวนการปฏิบัติงานในการปรับเปนพินัย     4 
7. ภาคผนวก 

(1) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545   7 
(2) พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 2565   34 
(3) กฎกระทรวงการแสวงหาขอเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน   57 
และการช้ีแจงหรือแกขอกลาวหา พ.ศ. 2566 

(4) กฎกระทรวงการชำระคาปรับเปนพินัยผานระบบอิเล็กทรอนิกส   62 
พ.ศ. 2566 

(5) ขอบังคับของประธานศาลฎีกา วาดวยวิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัย  64 
พ.ศ. 2566 

(6) ระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุด วาดวยการดำเนินคดีความผิดทางพินัย  70 
ของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2566 

(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยระเบียบปฏิบัติ    79 
ในการปรับเปนพินัย พ.ศ. 2566 

(8) ระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการปรับเปนพินัยของเจาหนาท่ี 89 
ของรัฐในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 

(9) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กำหนดเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจ  120 
ปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

(10) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กำหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐเปนผูมีอำนาจ 123 
  ปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
  พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(11) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กำหนดเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจ  126 
  ปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
  พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 



 

คูมือวาดวยการปรับเปนพินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 ๑ 

 

 

 

 

 

 

เป$นมาตรการใหม-ที่นำมาใช3กับผู3กระทำความผิดที่กระทำการฝ>าฝ?นหรือไม-ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ซึ่งส-วนใหญ-เป$นการกระทำความผิดที่มีลักษณะไม-ร3ายแรงและโดยสภาพไม-มีผลกระทบต-อความสงบ

เรียบร3อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนอย-างร3ายแรง หรือไม-มีผลกระทบต-อส-วนรวมอย-างกว3างขวาง 

เช-น การขายของบนทางเท3า การจอดรถในที่ห3ามจอด การไม-ติดแผ-นปWายหรือเครื่องหมายเลขทะเบียน

รถ มาตรการดังกล-าวนำมาใช3แทนการลงโทษอาญา เพื่อมิให3ผู3กระทำความผิดมีประวัติอาชญากรรมและ

อาจถูกจำกัดเสรีภาพเหมือนกับผู3กระทำความผิดในคดีอาญาที่ต3องถูกจำคุกหรือกักขัง หากผู3กระทำ

ความผิดยอมรับสารภาพและชำระค-าปรับตามที่เจ3าหน3าที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจปรับเป$นพินัยหรือศาล

กำหนดแล3ว คดีก็เป$นอันยุติ 

  

  

เพ่ือเป$นแนวทางประกอบการดำเนินงานตามกฎหมายให3แก-เจ3าหน3าท่ีของรัฐของกรมพัฒนาฝ\มือ

แรงงาน ให3สามารถปฏิบัติงานได3อย-างถูกต3อง มีประสิทธิภาพและเป$นไปในแนวทางเดียวกัน 

 

 

 เจาหนาที่ของรัฐ หมายความวา เจาหนาที่ของรัฐที่มีกฎหมายบัญญัติใหมีอำนาจปรับเปนพินัย 
หรือเจาหนาที่ของรัฐที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดใหเปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัย ตามมาตรา 14 แหง
พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 2565 
 ปรับเป&นพินัย หมายความว-า สั่งให3ผู3กระทำความผิดทางพินัยต3องชำระค-าปรับเป$นพินัยไม-เกิน 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

 ความผิดทางพินัย หมายความว-า การกระทำหรืองดเว3นการกระทำอันเป$นการฝ>าฝ?นหรือ 

ไม-ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎหมายน้ันบัญญัติให3ต3องชำระค-าปรับเป$นพินัย 

 รัฐมนตรี หมายความว-า รัฐมนตรีว-าการกระทรวงแรงงาน 

อธิบดี หมายความว-า อธิบดีกรมพัฒนาฝ\มือแรงงาน 

 ผู 9อำนวยการ หมายความว-า ผู 3อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝ\มือแรงงาน 

ผู3อำนวยการกองส-งเสริมการพัฒนาฝ\มือแรงงาน ผู3อำนวยการสถาบันพัฒนาฝ\มือแรงงาน ผู3อำนวยการ

กลุ-มกฎหมาย ผู3อำนวยการสำนักงานรับรองความรู3ความสามารถ ผู3อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝ\มือ

แรงงาน 

การปรับเป(นพินัย 

 
1. การปรับเปนพินัย  
 

2. วัตถุประสงค 
 

3. นิยาม 



 

คูมือวาดวยการปรับเปนพินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 ๒ 

 

 

  เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกำหนดผูมีอำนาจ
ปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ ่มเติม 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ ่มเติม และตาม
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ในบัญชีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กำหนดใหเจาหนาท่ี
ของรัฐ ท่ีมีตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการข้ึนไป ดังน้ี 
 4.1 อธิบดี 
 4.2 รองอธิบดี 
 4.3 ผูตรวจราชการกรม 
 4.4 ผูอำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
 4.5 ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.6 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.7 ผูอำนวยการกลุมกฎหมาย  
 4.8 ผูอำนวยการสำนักงานรับรองความรูความสามารถ 
 4.9 ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.10 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 
 4.11 นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 4.12 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชำนาญการ 
 4.13 นิติกรชำนาญการ 

 

 

 

มาตรา บทบัญญัติ/ลักษณะการกระทำความผิด ตองระวางโทษ ผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

กระทำเปนองค
คณะประกอบดวย
เจาหนาท่ีของรัฐ
ไมนอยกวา 3 คน 

1. ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๕๓/๑ 
ประกอบ
มาตรา ๒๖/๓ 

เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตำแหนงงาน หรือ
ลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือ
ตองใชผูมีความรูความสามารถซึ่งตองดำเนินการ
โดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ 
ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กำหนด โดยไม ม ีหน ั งส ือร ับรองความรู
ความสามารถ 

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๕๓/4 ผู ท ี ่ ใช เครื ่องหมายที ่แสดงใหเห็นวาเปนผู
ประกอบกิจการซึ่งจางงานผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถโดยไมไดรับอนุญาต 

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

4. เจาหนาที่ผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 

5. ความผิดทางพินัยซึ่งเจาหนาที่ของรัฐจะดำเนินการพิจารณา 



 

คูมือวาดวยการปรับเปนพินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 ๓ 

 

มาตรา บทบัญญัติ/ลักษณะการกระทำความผิด ตองระวางโทษ ผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

กระทำเปนองค
คณะประกอบดวย
เจาหนาท่ีของรัฐ
ไมนอยกวา 3 คน 

มาตรา ๕๓/5 ผูใดไมมาใหถอยคำหรือไมปฏิบัติตามคำสั่ง
ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที ่  
ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี ตามมาตรา ๔๕ 

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๕๓/5 ผูใดขัดขวาง หรือไมอำนวยความสะดวกแก
นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที ่ซ ึ ่ ง
ปฏิบัติหนาท่ี ตามมาตรา ๔๖ 

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๕๓/๖ 
ประกอบ
มาตรา ๔๙/๑ 
วรรคสาม 

เปนศูนยประเมินความรูความสามารถท่ีอยู
ระหวางถูกส่ังใหหยุดการดำเนินการ แตฝาฝน
ดำเนินการใด ๆ เก่ียวกับการรับรองความรู
ความสามารถ  

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๕๓/๖ 
ประกอบ
มาตรา ๔๙/๑ 
วรรคสาม 

เป นผ ู  ประเม ินในศูนย ประเม ินความร ู 
ความสามารถที ่อยู ระหวางถูกสั ่งใหหยุด 
การดำเนินการ แตฝาฝนดำเนินการใด ๆ 
เก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถ 

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๕๓/๒ เปนผูจางงานผูที่ไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถเขาทำงานในสถานประกอบ
กิจการในสาขาอาชีพ ตำแหนงงาน หรือลักษณะ
งานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผู
มีความรู ความสามารถตามที ่ร ัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานประกาศกำหนด  

ปรับไมเกิน 
30,000 บาท 

- ü 

มาตรา ๕๓ 
ประกอบ
มาตรา ๒๔ 

ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
โดยมิไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียน   

ปรับไมเกิน 
60,000 บาท 

- ü 

มาตรา ๕๓ 
ประกอบ
มาตรา ๔๙ 
วรรคส่ี 

ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกสั่ง
เพิกถอนใบอนุญาต  

ปรับไมเกิน 
60,000 บาท 

- ü 

มาตรา ๕๓/๓ ดำเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยไมไดรับหนังสือ
ร ั บ รองการ เป  นศ ู นย  ประ เม ิ นความร ู 
ความสามารถจากนายทะเบียน ตามมาตรา 
25/7  

ปรับไมเกิน 
60,000 บาท 

- ü 

มาตรา ๕๓/3 ดำเนินการเปนผ ู ประเม ินโดยไม ได  ร ับ
หน ั งส ื อร ับรองการข ึ ้ นทะเบ ี ยนเป นผ ู 
ประเม ินจากนายทะเบ ียน  ตามมาตรา 
26/11  
 

ปรับไมเกิน 
60,000 บาท 

- ü 
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มาตรา บทบัญญัติ/ลักษณะการกระทำความผิด ตองระวางโทษ ผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

กระทำเปนองค
คณะประกอบดวย
เจาหนาท่ีของรัฐ
ไมนอยกวา 3 คน 

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เฉพาะบทบัญญัติ 
ท่ีเก่ียวกับสถานทดสอบฝมือและการทดสอบฝมือ) 
มาตรา ๗๕ ผูรับอนุญาตดำเนินการทดสอบฝมือไมแสดง

ใบอนุญาตไว ณ ที่เปดเผย และเห็นไดงาย ณ 
สถานทดสอบฝมือตามที่ระบุไวในใบอนุญาต 
ตามมาตรา ๔๗ ตรี  

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๗๕ ไมยื ่นคำขอออกใบแทนใบอนุญาตดำเนินการ
ทดสอบฝมือแรงงาน ตออธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ได
ทราบถึงการสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุด
ของใบอนุญาตดำเนินการทดสอบฝม ือ  
ตามมาตรา ๔๗ นว  

ปรับไมเกิน 
5,000 บาท 

ü - 

มาตรา ๗๔ ดำเนินการทดสอบฝมือ โดยไมมีผูควบคุม
การทดสอบและไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ประกาศกำหนด ตามมาตรา ๔๗ จัตวา  

ปรับไมเกิน 
20,000 บาท 

- ü 

พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 (เฉพาะบทบัญญัติท่ีเก่ียวกับคนประจำเรือในตำแหนงคนครัวบนเรือ) 
มาตรา ๑๐๘ เปนเจาของเรือหรือนายเรือ ที่จางงานคน

ประจำเร ือในตำแหนงคนครัวบนเร ือที ่
รับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหารซึ่งไมผาน
มาตรฐานการฝกอบรมและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหนง ตามที ่อธิบดีกรม
พัฒนาฝมือแรงงานประกาศกำหนด ตาม
มาตรา ๗5 

ปรับไมเกิน 
20,000 บาท 

- ü 

 

 

 

6.1 ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 1) เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏตอเจาหนาที่ของรัฐวามีการกระทำ

ความผิดทางพินัยเกิดขึ้น ไมวาเจาหนาท่ีของรัฐพบเห็นเอง มีการกลาวหา หรือความปรากฏดวยวิธีอื่นใด 
ใหเจาหนาท่ีของรัฐเร่ิมการแสวงหาขอเท็จจริง (ขอ 11) 

 2) การแสวงหาขอเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน ใหเจาหนาที่ของรัฐหรือ
เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ไดรับแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และตาม
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ดำเนินการ ดังน้ี 

6. กระบวนการปฏิบัติงานในการปรับเปนพินัย 
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 1. ดำเนินการแสวงหาขอเท็จจริงสำหรับการกระทำความผิดทางพินัยที่เกิดขึ้นไมวา 
ในทองที่ใดและการแสวงหาขอเท็จจริงใหกระทำไดในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร ทั้งนี้ เวนแตอธิบดีจะได
กำหนดเขตอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐไวเปนอยางอ่ืน  

 2. ใหเจาหนาที่ของรัฐรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเทาที่สามารถจะทำได เพื่อให
ไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ อันเกี่ยวกับการกระทำความผิดทางพินัย เพื่อใหรูวามีการ
กระทำความผิดทางพินัยหรือไมและใครเปนผูกระทำความผิดทางพินัย และในกรณีถูกกลาวหาไดเสนอ
พยานหลักฐานใด ๆ เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ของตน เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รวบรวมพยานหลักฐานน้ัน
ไวในสำนวนการแสวงหาขอเท็จจริงดวย 

 3. เจาหนาที่ของรัฐอาจมีหนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน  
เพ่ือดำเนินการตามขอ ๑๑ หรือขอใหสงพยานหลักฐานไดตามท่ีจำเปน 

 4. ใหพิจารณาจากพยานหลักฐานที่รวบรวมได วาการกระทำความผิดดังกลาวเปน
ความผิดทางพินัยที่อยูในอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐคนเดียวหรือขององคคณะ ในการพิจารณาความผิด
ทางพินัย  
 3) การแจงขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ กรณีที่เจาหนาที่ของรัฐ พบเห็นวามีการ
กระทำความผิดทางพินัย ใหเจาหนาที่ของรัฐจัดทำหนังสือแจงขอกลาวหาการกระทำผิดทางพินัย (แบบ พน. 4/
แบบ พน. 10) สงไปยังผูถูกกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยูที่ปรากฏตามหลักฐาน 
ทางทะเบียนตามกฎหมายวาดวยทะเบียนราษฎรหรือทะเบียนนิติบุคคลของผูกระทำความผิดทางพินัย
หรือตามที่อยูที่ไดแจงไวตอเจาหนาที่ของรัฐ และใหถือวาผูนั้นไดรับแจง ตั้งแตวันครบสิบหาวันนับแต
วันท่ีปรากฏในทะเบียนตอบรับ (ขอ 24) 

 4) การออกคำสั ่งปรับเปนพินัย คำสั ่งปรับเปนพินัยใหทำเปนหนังสือและตองมี
รายละเอียด ตามแบบ พน. 7 ดังน้ี 

 ๑. ขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับการกระทำอันเปนความผิดทางพินัย  
 ๒. อัตราคาปรับเปนพินัยตามกฎหมายบัญญัติและจำนวนคาปรับเปนพินัยท่ีกำหนดใหชำระ 
 ๓. ระยะเวลาในการชำระ ซ่ึงตองไมนอยกวาสิบหาวัน แตไมเกินสามสิบวันนับแตไดรับแจง 

 4. การดำเนินการของเจาหนาที่ของรัฐ ภายหลังจากผูถูกกลาวหาปฏิเสธขอกลาวหา 
หรือไมชำระคาปรับเปนพินัยภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 5. สิทธิในการยื่นคำรองตอศาลในการขอลดคาปรับทางพินัย การขอทำงานบริการ
สังคมหรือทำงานสาธารณประโยชนแทนคาปรับเปนพินัย หรือสิทธิในการยื่นคำขอตอเจาหนาที่ของรัฐ 
ในการขอผอนชำระคาปรับเปนพินัย 
 6. ระบุสถานที่ใหชำระ หรือกำหนดชองทางการชำระผานระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ี
นายกรัฐมนตรีกำหนดในกฎกระทรวงและรายละเอียดอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควรอันทำใหผูถูกกลาวหาเขาใจ 
สภาพแหงการกระทำความผิดพินัยและเปนประโยชนตอผูถูกกลาวหา 
 7. วัน เดือน ป ท่ีมีคำส่ังปรับเปนพินัย และลายมือช่ือเจาหนาท่ีของรัฐ 

5) การชำระคาปรับเปนพินัย ผูกระทำความผิดทางพินัยสามารถดำเนินการชำระ
คาปรับเปนพินัยดวยวิธีการดังน้ี 

1. ชำระเต็มจำนวน เมื่อไดรับชำระคาปรับเปนพินัยเต็มจำนวนแลว ใหเจาหนาที่ของรัฐ 
มีคำส่ังยุติเร่ือง (ขอ 23/แบบ พน. 8)  
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2. ผอนชำระ ถาผูกระทำความผิดทางพินัย ขอผอนชำระตองแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ
ฐานะทางการเงิน รายได รายจาย และภาระหนี้สิน หรือเหตุจำเปนอยางอื่นที่ทำใหไมสามารถชำระ
คาปรับในคราวเดียวได ท้ังน้ี งวดสุดทายตองกำหนดใหชำระไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบกำหนดอายุความ 

3. ไมชำระหรือผิดนัดการผอนชำระคาปรับเปนพินัย หากผูกระทำความผิดทางพินัย  
ไมชำระคาปรับเปนพินัย หรือชำระคาปรับเปนพินัย ไมครบถวน หรือในกรณีผิดนัดงวดหนึ่งงวดใดโดย 
ไมมีเหตุอันควร ใหการผอนชำระเปนอันยกเลิกและผูกระทำความผิดทางพินัยตองชำระคาปรับเปนพินัย
ท่ียังคางชำระอยู ใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หากไมชำระภายในกำหนดเวลาดังกลาว (ขอ 34) 
ใหเจาหนาที่ของรัฐจัดทำขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พรอมพยานหลักฐานทั้งหมด ตามหลักเกณฑที่กำหนด
ในระเบียบของอัยการสูงสุด โดยเสนอตออธิบดีหรือผูอำนวยการเพื่อจัดสงสำนวนใหพนักงานอัยการ 
ที่อยูในเขตอำนาจรับผิดชอบดำเนินการฟองคดีตอศาล กอนวันครบกำหนดอายุความไมนอยกวาหกสิบวัน 
ตามแบบ พน. 12 แนบทายระเบียบน้ี 

6) อายุความคดีความผิดทางพินัย  ในคดีความผิดทางพินัย ถามิไดมีคำส่ังปรับเปนพินัย
หรือฟองภายในกำหนด 2 ป นับแตวันกระทำความผิด เปนอันขาดอายุความ เวนแตกฎหมายซึ่งบัญญัติ
ความผิดทางพินัยจะกำหนดไว เปนอยางอ่ืน 

7) เหตุแหงการยุติความผิดทางพินัย 
๑. เมื่อมีการชำระคาปรับเปนพินัยหรือทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน

แทนคาปรับเปนพินัยครบถวนแลว 
๒. โดยความตายของผูกระทำความผิดทางพินัย 
๓. เม่ือความผิดอาญาน้ันเปรียบเทียบได และไดมีการชำระคาปรับตามท่ีเปรียบเทียบแลว  
๔. เม่ือคดีขาดอายุความ ตามขอ ๓๖  
๕. เม่ือพนกำหนดเวลาหาปนับแตวันท่ีมีคำส่ังหรือคำพิพากษาอันเปนท่ีสุด 

8) การจัดทำรายงานการส่ังปรับเปนพินัย 
 ขอ ๓๘ ให เจ าหนาท่ีของร ัฐจ ัดทำรายงานการสั ่งปร ับเป นพิน ัย ในร ูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสที่สามารถประมวลผลไดและแยกตามประเภทฐานความผิดเสนอตอผูอำนวยการที่ตน
สังกัดเพื ่อแจงใหอธิบดีทราบภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพื ่อเปดเผยผานระบบสารสนเทศ 
ของหนวยงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยอยางนอยตองมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี  
 ๑. จำนวนคดีท่ีมีคำส่ังยุติการพิจารณากำหนดคาปรับเปนพินัย  
 ๒. จำนวนคดีท่ีมีคำส่ังปรับเปนพินัย  
 ๓. จำนวนคดีท่ีสงสำนวนใหพนักงานอัยการ  
 ๔. จำนวนคดีท่ีพนักงานอัยการฟองคดีตอศาล  
 ๕. จำนวนคดีท่ีศาลมีคำพิพากษาวาเปนการกระทำความผิดทางพินัย  
 ๖. จำนวนคดีท่ีศาลมีคำส่ังยกฟองหรือไมรับไวพิจารณา 
 7. จำนวนคาปรับท้ังหมดมีคำส่ังปรับเปนพินัยและท่ีไดรับชำระ 
 8. จำนวนคดีท่ีศาลมีคำส่ังตามขอ 32 โดยแยกตามแตละประเภทของคำส่ัง 

 9. ขอมูลอื่นตามที่คณะกรรมการวาดวยการปรับเปนพินัยที่นายกรัฐมนตรีแตงต้ัง
กำหนด 
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พระราชบัญญัติ 
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให.ไว. ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป3นป�ท่ี ๕๗ ในรัชกาลป5จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล.าฯ 

ให.ประกาศว�า 
 
โดยท่ีเป3นการสมควรให.มีกฎหมายว�าด.วยการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานใช.บังคับ

แทนกฎหมายว�าด.วยการส�งเสริมการฝ:กอาชีพ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให.กระทําได.โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล.าฯ ให.ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว.โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต�อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกว�า “พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให.ใช.บังคับเม่ือพ.นกําหนดหนึ่งร.อยยี่สิบวันนับแต�วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป3นต.นไป 
 
มาตรา ๓  ให.ยกเลิกพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม�ใช.บังคับแก�กระทรวง ทบวง กรม หน�วยงานของรัฐ

และองคFการของรัฐ 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝ�มือแรงงาน”๒ หมายความว�า กระบวนการท่ีทําให.ผู.รับการฝ:กและ

ประชากรวัยทํางานมีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝ� มือ ความรู.ความสามารถ 
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๙๘/๑ ก/หน.า ๑/๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
๒ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การพัฒนาฝ�มือแรงงาน” แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริม

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๗
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จรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ และทัศนคติเก่ียวกับการทํางานเพ่ือพัฒนาเป3นแรงงานท่ีมีคุณภาพ อันได.แก� 
การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การรับรองความรู.ความสามารถ และ
การอ่ืนท่ีเก่ียวข.อง 

“การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน การฝ:ก
ยกระดับฝ�มือแรงงาน และการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน” หมายความว�า การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานก�อนเข.าทํางาน 
เพ่ือให.สามารถทํางานได.ตามมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

“การฝ:กยกระดับฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การท่ีผู.ประกอบกิจการซ่ึงเป3น
นายจ.างจัดให.ลูกจ.างได.ฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจ.างปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ 
เพ่ือให.ลูกจ.างได.มีความรู.ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

“การฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว�า การท่ีผู.ประกอบกิจการซ่ึงเป3นนายจ.าง
จัดให.ลูกจ.างได.ฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจ.างมิได.ปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ 
เพ่ือให.ลูกจ.างได.มีความรู.ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได.ด.วย 

“หลักสูตร” หมายความว�า หัวข.อวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงาน 

“ผู. ดําเนินการฝ:ก” หมายความว�า ผู. ซ่ึงจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตาม
หลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีนายทะเบียนได.พิจารณาให.ความ
เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู.รับการฝ:ก” หมายความว�า ผู.ซ่ึงเข.ารับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานจากผู.ดําเนินการฝ:ก 
“ครูฝ:ก” หมายความว�า ผู.ซ่ึงทําหน.าท่ีฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานให.แก�ผู.รับการฝ:ก 
“สถานท่ีฝ:ก” หมายความว�า สถานท่ีท่ีผู.ดําเนินการฝ:กจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือ

แรงงานให.แก�ผู.รับการฝ:ก 
“ศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า สถานท่ีฝ:กท่ีได.จัดไว.เป3นสัดส�วนแยก

จากหน�วยประกอบกิจการ 
“มาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ข.อกําหนดทางวิชาการท่ีใช.เป3นเกณฑFวัด

ระดับฝ�มือ ความรู.ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู.ประกอบอาชีพในสาขาต�าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การทดสอบฝ�มือ ความรู.
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู.ประกอบอาชีพตามเกณฑFกําหนดของมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน 

“ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ผู.ซึ่งได.รับอนุญาต
ให.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ผู.ทําหน.าท่ีทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานให.แก�ผู.เข.ารับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

“สมุดประจําตัว”๓ หมายความว�า เอกสารหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีใช.ในการบันทึกประวัติของ
บุคคลในส�วนท่ีเก่ียวกับการศึกษา การฝ:กอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การ
                                                 

๓ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “สมุดประจําตัว” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๘



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ประกอบอาชีพการทํางานท่ีผ�านมา หรือกรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด เพ่ือประโยชนF
ในการประกอบอาชีพหรือการจ.างงาน 

“การประเมิน”๔ หมายความว�า การพิจารณาและวัดค�าทักษะฝ� มือ ความรู.
ความสามารถ คุณลักษณะส�วนบุคคล และประสบการณFหรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต�าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

“ผู.ประเมิน”๕ หมายความว�า บุคคลซ่ึงได.รับการข้ึนทะเบียนให.ทําหน.าท่ีประเมินผู.
ขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ 

“การรับรองความรู.ความสามารถ”๖ หมายความว�า การรับรองความรู.ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลท่ีผ�านการประเมินในแต�ละระดับตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

“หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ”๗ หมายความว�า หนังสือท่ีออกให.แก�บุคคลท่ี
ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถ 

“องคFกรอาชีพ”๘ หมายความว�า กลุ�มบุคคลหรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคFในการ
ส�งเสริมการประกอบอาชีพซ่ึงคณะกรรมการได.รับรองให.มีสิทธิและหน.าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑF วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด และให.หมายความรวมถึงองคFกร
วิชาชีพตามกฎหมายอ่ืนด.วย 

“ผู.ประกอบกิจการ” หมายความว�า ผู.ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
หรือธุรกิจอย�างอ่ืน ท้ังท่ีเป3นนายจ.างและมิใช�นายจ.างของผู.รับการฝ:ก 

“นายจ.าง” หมายความว�า นายจ.างตามกฎหมายว�าด.วยการคุ.มครองแรงงาน 
“ลูกจ.าง” หมายความว�า ลูกจ.างตามกฎหมายว�าด.วยการคุ.มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว�า กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความว�า กรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“พนักงานเจ.าหน.าท่ี” หมายความว�า ผู. ซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังให.ปฏิบั ติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว�า อธิบดีหรือผู.ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความว�า อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว�า รัฐมนตรีผู.รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๔ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การประเมิน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๕ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “ผู.ประเมิน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๖ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การรับรองความรู.ความสามารถ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการ

พัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๗ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริม

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๘ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “องคFกรอาชีพ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๙



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๙  ให.รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ให.มีอํานาจแต�งต้ังพนักงานเจ.าหน.าท่ี ออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมไม�เกินอัตราท.าย
พระราชบัญญัตินี้ ยกเว.นค�าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอ่ืน ตลอดจนออกระเบียบและประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เม่ือได.ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล.วให.
ใช.บังคับได. 

 
มาตรา ๗๑๐  ให.รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ 
(๑) กําหนดสาขาอาชีพท่ีจะส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
(๒) กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเป3นอันตรายต�อ

สาธารณะหรือต.องใช.ผู.มีความรู.ความสามารถซ่ึงต.องดําเนินการโดยผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถ  ท้ังนี้ ตามข.อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เว.นแต�
สาขาอาชีพ ตําแหน�งงานหรือลักษณะงานใดท่ีมีองคFกรตามกฎหมายควบคุมแล.ว ให.อยู�ภายใต.บังคับ
แห�งกฎหมายว�าด.วยการนั้น 

 
หมวด ๑ 

การดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน 
   

 
ส�วนท่ี ๑ 

การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน 
   

 
มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนFในการขอรับสิทธิและประโยชนF ให.ผู. ซ่ึงจัดให.มีการฝ:ก

เตรียมเข.าทํางานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับ
การฝ:กเสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให.ความเห็นชอบ ดังต�อไปนี้ 

(๑) หลักสูตร 
(๒) สถานท่ีฝ:กหรือศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน 
(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝ:ก 
(๔) กําหนดระยะเวลาการฝ:ก 
(๕) รายการอุปกรณFอันจําเป3นท่ีจะใช.ในการฝ:กท่ีมีอยู�แล.วและท่ีจะต.องหามาเพ่ิมเติม

ในภายหลัง 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝ:ก 
(๗) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

                                                 
๙ มาตรา ๖ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๐ มาตรา ๗ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๐



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การพิจารณาให.ความเห็นชอบของนายทะเบียนให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

การแก.ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการฝ:กตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ท่ีได.รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล.วจะกระทํามิได. เว.นแต�ได.รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๙  คุณสมบัติของครูฝ:ก ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๐  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องจัดให.มีข.อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝ:ก

เป3นภาษาไทยและอย�างน.อยต.องมีรายการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ระยะเวลาการฝ:ก 
(๒) วันฝ:ก เวลาฝ:ก และเวลาพัก 
(๓) วันหยุด 
(๔) การลาและหลักเกณฑFการลา 
(๕) เบ้ียเลี้ยงระหว�างรับการฝ:ก 
(๖) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝ:ก 
(๗) หลักเกณฑFการจ�ายค�าทดแทนในกรณีผู.รับการฝ:กประสบอันตรายหรือเจ็บปTวย

อันเกิดจากการฝ:ก 
(๘) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๑  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องทําสัญญาการฝ:กเป3นหนังสือกับผู.รับการฝ:กโดย

ให.มีรายการตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๒  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องปฏิบัติตามหลักเกณฑFเก่ียวกับการคุ.มครองผู.รับ

การฝ:กตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด และต.องจัดทําทะเบียนประวัติผู.รับการฝ:กไว.เป3นหลักฐาน 
 
มาตรา ๑๓  เมื่อผู.รับการฝ:กผู.ใดฝ:กครบตามหลักสูตรและผ�านการวัดผลตาม

มาตรา ๘ (๖) แล.ว ให.ผู.ดําเนินการฝ:กออกหนังสือรับรองว�าเป3นผู.สําเร็จการฝ:กให.แก�ผู.นั้นภายในสิบห.าวัน
นับแต�วันเสร็จสิ้นการวัดผล และแจ.งให.นายทะเบียนทราบ 

 
มาตรา ๑๔  เม่ือผู.ดําเนินการฝ:กประสงคFจะโอนการประกอบกิจการให.แก�บุคคลอ่ืน 

ให.ผู.ดําเนินการฝ:กแจ.งเป3นหนังสือให.นายทะเบียนทราบล�วงหน.าไม�น.อยกว�าสิบห.าวันก�อนถึงวันโอน
โดยให.ระบุว�าผู.รับโอนประสงคFจะดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไปหรือไม� และให.ผู.โอนกับผู.รับ
โอนลงลายมือชื่อร�วมกัน 

ถ.าผู.รับโอนจะดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไป ให.นายทะเบียนจดแจ.งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นไว.ในทะเบียน และให.ถือว�าผู.รับโอนเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามมาตรา ๘ ต้ังแต�วันโอน 
และให.สิทธิและหน.าท่ีของผู.ดําเนินการฝ:กท่ีมีอยู�ตามสัญญาการฝ:กเดิมโอนไปเป3นของผู.รับโอน 

ถ.าผู.รับโอนจะไม�ดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไป ให.นายทะเบียนดําเนินการ
ให.ผู.รับการฝ:กซ่ึงค.างการฝ:กอยู�ในวันโอนไปรับการฝ:กในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู.ดําเนินการฝ:กรายอ่ืน

Oloc DSD
๑๑



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หรือในสถานฝ:กอาชีพของทางราชการ โดยผู.โอนจะต.องรับผิดชอบสําหรับค�าใช.จ�ายในการดําเนินการ
ฝ:กท่ีค.างอยู� 

 
มาตรา ๑๕  ห.ามมิให.ผู.ดําเนินการฝ:กเรียกหรือรับเงินค�าฝ:กอบรมหรือค�าตอบแทน

ในลักษณะใด ๆ อันเก่ียวกับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานจากผู.รับการฝ:ก 
 
มาตรา ๑๖  ผู.ดําเนินการฝ:กจะดําเนินการให.ผู.รับการฝ:กไปรับการฝ:กอบรมฝ�มือ

แรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงานอ่ืนท่ีนายทะเบียนให.ความเห็นชอบก็ได. 

หลักสูตรและรายการค�าใช.จ�ายในการฝ:กอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝ:กอบรม
ตามวรรคหนึ่ง ต.องได.รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๑๗  ถ.าผู.ดําเนินการฝ:กจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป3นอย�างอ่ืน

จนไม�สามารถจะดําเนินการฝ:กได.อีกต�อไป ให.ผู.ดําเนินการฝ:กแจ.งเป3นหนังสือให.นายทะเบียนทราบ
ล�วงหน.าไม�น.อยกว�าสิบห.าวันก�อนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝ:ก ในกรณีนี้ ถ.าเป3นการฝ:ก
เตรียมเข.าทํางานให.นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช.บังคับแก�ผู.รับการฝ:กซ่ึงค.างการฝ:กอยู�ในวันท่ีเลิก
การประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป3นจนไม�สามารถจะดําเนินการฝ:กต�อไปโดยอนุโลม เว.นแต�เม่ือ
คณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว.นให.ผู.ดําเนินการฝ:กไม�ต.องรับผิดชอบสําหรับค�าใช.จ�ายในการ
ดําเนินการฝ:กท่ีค.างอยู�นั้นได. 

 
มาตรา ๑๘  เพ่ือประโยชนFในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผู. ดําเนินการฝ:กอาจรับ

นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาท่ีสถานศึกษาส�งเข.ารับการฝ:กตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของ
ผู. ดําเนินการฝ:กหรือหลักสูตรท่ีสถานศึกษากับผู. ดําเนินการฝ:กได.ร�วมกันจัดทําข้ึนได. และให.
ผู.ดําเนินการฝ:กจัดส�งหลักสูตรดังกล�าวไปยังนายทะเบียนก�อนเริ่มดําเนินการฝ:ก เว.นแต�จะได.เคยจัดส�ง
หลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก�อนแล.ว และให.นําความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

ความตามวรรคหนึ่ง ให.ใช.บังคับแก�กรณีท่ีทางราชการส�งบุคคลมาฝ:กกับผู.ดําเนินการ
ฝ:กด.วย 

 
มาตรา ๑๙  การจัดต้ังศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

ส�วนท่ี ๒ 
การฝ:กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

   
 

Oloc DSD
๑๒



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๐  เพ่ือประโยชนFในการขอรับสิทธิและประโยชนF ให.ผู.ซ่ึงจัดให.มีการฝ:ก
ยกระดับฝ�มือแรงงานหรือการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส�งหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข.อง และ
รายการค�าใช.จ�ายท่ีใช.ในการฝ:กเสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให.ความเห็นชอบ 

การพิจารณาให.ความเห็นชอบของนายทะเบียนให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในการดําเนินการฝ:กตามวรรคหนึ่ง ให.นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และ
มาตรา ๑๙ มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑  ในระหว�างการฝ:กให.ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงเป3นนายจ.างยังคงมีหน.าท่ีต�อ

ลูกจ.างตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงาน สัญญาจ.าง ข.อบังคับเก่ียวกับการทํางานและข.อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ.าง 

ถ.าการฝ:กเกิดจากการร.องขอของลูกจ.างและมีการตกลงกันเป3นหนังสือ นายจ.างอาจ
จัดให.ลูกจ.างฝ:กนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ.างก็ได. โดยนายจ.างต.องจ�ายค�าจ.างให.แก�
ลูกจ.างผู.เข.ารับการฝ:กไม�น.อยกว�าค�าจ.างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงท่ีฝ:ก 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๒  เพ่ือเป3นการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ให.คณะกรรมการจัดทํา

มาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติในสาขาอาชีพต�าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือให.ความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติท่ีรัฐมนตรีให.ความเห็นชอบ เม่ือประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล.ว ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานนําไปใช.ในการจัดให.มีการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานใน
สาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให.ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานนําไปใช.ในการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ 

คุณสมบัติของผู.เข.ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว�า
เป3นผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานจัดให.มีการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

และส�งเสริมให.มีผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๔  ผู.ใดประสงคFจะเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานให.ขอ

อนุญาตต�อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู.ทดสอบ การพักใช.ใบอนุญาต

และการเพิกถอนใบอนุญาต ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๕  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ให.เรียกเก็บค�าทดสอบ

จากผู.เข.ารับการทดสอบได.ไม�เกินอัตราท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

Oloc DSD
๑๓



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๖  ผู.ใดประสงคFจะให.คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงานของตน

ให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การนํา

มาตรฐานฝ�มือแรงงานท่ีคณะกรรมการรับรองแล.วไปใช.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน และการออก
หนังสือรับรองให.แก�ผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
หมวด ๒/๑ 

การรับรองความรู.ความสามารถ๑๑ 
   

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒  บุคคลท่ีประสงคFจะมีสมุดประจําตัวหรือจะให.บันทึกข.อมูลเพ่ิมเติม

ในสมุดประจําตัวให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
แบบสมุดประจําตัว การออกสมุดประจําตัว และการบันทึกข.อมูล ให.เป3นไปตาม

หลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๒๖/๒๑๓  เม่ือนายทะเบียนได.รับคําขอมีสมุดประจําตัวหรือคําขอให.บันทึก

ข.อมูลเพ่ิมเติมในสมุดประจําตัวตามมาตรา ๒๖/๑ แล.ว ให.ตรวจสอบข.อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู.ยื่นคําขอได.ยื่นไว.หรือขอข.อมูลไปยังหน�วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลท่ีทราบ
ข.อมูลดังกล�าว ในกรณีท่ีนายทะเบียนเชื่อว�าข.อมูลดังกล�าวถูกต.อง ให.บันทึกข.อมูลนั้นไว.ในสมุด
ประจําตัวของผู.ยื่นคําขอและมอบสมุดประจําตัวนั้นให.แก�ผู.ยื่นคําขอ 

ในกรณีท่ีข.อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลังหรือไม�ตรงกับความเป3นจริง 
ให.นายทะเบียนแก.ไขข.อมูลในสมุดประจําตัวให.ถูกต.องตามความเป3นจริงได. 

 
มาตรา ๒๖/๓๑๔  ผู.ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) ต.องได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๑๐ 

 
มาตรา ๒๖/๔๑๕  ให.มีศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ดังต�อไปนี้ 

                                                 
๑๑ หมวด ๒/๑ การรับรองความรู.ความสามารถ มาตรา ๒๖/๑ ถึงมาตรา ๒๖/๑๕ เพ่ิมโดย

พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
๑๒ มาตรา ๒๖/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๓ มาตรา ๒๖/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๔ มาตรา ๒๖/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๔



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน เป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลาง 
(๒) องคFกรอาชีพหรือหน�วยงานของรัฐตามประเภทท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ท่ีได.รับการรับรองจากนายทะเบียนให.เป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๕๑๖  กรมพัฒนาฝ� มือแรงงานในฐานะเป3นศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถกลางมีอํานาจหน.าท่ี ดังต�อไปนี้ 
(๑) ส�งเสริม สนับสนุน และจัดให.มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู.

ความสามารถ 
(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะหF วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข.อมูลเก่ียวกับสาขาอาชีพ

ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีมีอยู�ในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ประสานงานกับหน�วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการของเอกชน หรือองคFกร

อาชีพเพ่ือขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๖/๖๑๗  ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มี

อํานาจหน.าท่ีในการจัดให.มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๗๑๘  องคFกรอาชีพหรือหน�วยงานของรัฐท่ีประสงคFจะเป3นศูนยFประเมิน

ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
การยื่นคําขอ การออกหนังสือรับรอง การขอต�ออายุหนังสือรับรอง และการออกใบ

แทนหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๖/๘๑๙  หนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตาม

มาตรา ๒๖/๔ (๒) ให.มีอายุสองป�นับแต�วันท่ีนายทะเบียนออกหนังสือรับรอง 
 
มาตรา ๒๖/๙๒๐  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถต.องแสดงหนังสือรับรองการเป3น

ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถไว.ในสถานท่ีทําการโดยเปUดเผยและเห็นได.ง�าย 

                                                                                                                                            
๑๕ มาตรา ๒๖/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๖ มาตรา ๒๖/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๗ มาตรา ๒๖/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๘ มาตรา ๒๖/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๙ มาตรา ๒๖/๘ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๕



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๖/๑๐๒๑  บุคคลท่ีประสงคFจะขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถให.ยื่น

คําขอต�อศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางหรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๔ (๒) 

เม่ือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางหรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ได.รับคําขอแล.ว ให.ดําเนินการประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถ 

การยื่นคําขอ การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ อายุหนังสือ
รับรองความรู.ความสามารถ การออกใบแทนหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ ให.เป3นไปตาม
หลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒๒  บุคคลท่ีประสงคFจะข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน ให.ยื่นคําขอต�อ

นายทะเบียนเม่ือนายทะเบียนรับข้ึนทะเบียนแล.ว ให.ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนพร.อมท้ังบัตร
ประจําตัวผู.ประเมินแก�บุคคลนั้นได. 

คุณสมบัติของผู.ประเมิน การยื่นคําขอข้ึนทะเบียน การออกหนังสือรับรองการข้ึน
ทะเบียนอายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน และการออกใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน ให.
เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

แบบบัตรประจําตัวผู.ประเมิน ให.เป3นไปตามแบบท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
ในกรณีท่ีบัตรประจําตัวผู.ประเมินชํารุดหรือสูญหาย ให.ผู.ประเมินยื่นคําขอรับบัตร

ประจําตัวผู.ประเมินต�อนายทะเบียน 
 
มาตรา ๒๖/๑๒ ๒๓  ในการปฏิ บั ติหน. า ท่ีผู.ประเมินในศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถกลาง ให.ผู.ประเมินได.รับค�าตอบแทนและค�าใช.จ�ายอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ในกรณีท่ีผู.ประเมินเป3นเจ.าหน.าท่ีของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานและปฏิบัติหน.าท่ีใน
ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลาง ให.ได.รับค�าตอบแทนและค�าใช.จ�ายอ่ืนตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

 

                                                                                                                                            
๒๐ มาตรา ๒๖/๙ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๑ มาตรา ๒๖/๑๐ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๒ มาตรา ๒๖/๑๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๓ มาตรา ๒๖/๑๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๖



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๖/๑๓๒๔  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางและศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเป3นหน�วยงานของรัฐอาจเรียกเก็บค�าธรรมเนียมจากผู.ขอ
หนังสือรับรองความรู.ความสามารถได.ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเป3นองคFกรอาชีพอาจ
เรียกเก็บค�าบริการจากผู.ขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถได.ไม�เกินอัตราท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๔๒๕  เพ่ือประโยชนFในการตรวจสอบของพนักงานเจ.าหน.าท่ี ให.ศูนยF

ประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู.ยื่นคําขอ
หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู.ประเมินไว.ไม�น.อยกว�าสองป� 

 
มาตรา ๒๖/๑๕๒๖  ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

รายงานผลการดําเนินงานให.นายทะเบียนทราบ ตามหลักเกณฑFและวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
หมวด ๓ 

กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๗  ให.จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกว�า “กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน” 

ในกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคFเพ่ือเป3นทุนหมุนเวียน
สําหรับใช.จ�ายเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

กองทุนประกอบด.วย 
(๑) เงินท่ีโอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี

และดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว�าด.วยกองทุนพัฒนา
ฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให. 
(๓) เงินสมทบท่ีผู.ประกอบกิจการส�งเข.ากองทุน 
(๓/๑)๒๗ ค�าธรรมเนียมหรือค�าทดสอบท่ีจัดเก็บได.ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เงินและหรือทรัพยFสินท่ีมีผู.บริจาคให.กองทุน 

                                                 
๒๔ มาตรา ๒๖/๑๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๕ มาตรา ๒๖/๑๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๖ มาตรา ๒๖/๑๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๗



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนFท่ีเกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพยFสินท่ีตกเป3นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ท่ีกองทุนได.รับ

ไม�ว�ากรณีใด 
เงินของกองทุนไม�ต.องนําส�งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว�าด.วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว�าด.วยวิธีการงบประมาณ 
การรับเงิน การจ�ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ให.เป3นไปตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษา

เงินกองทุนและดําเนินการเบิกจ�ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๒๘  เงินกองทุนให.ใช.จ�ายเพ่ือกิจการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ให.ผู.รับการฝ:กกู.ยืมเพ่ือใช.จ�ายเก่ียวกับการเข.ารับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานและผู.ประกอบ

กิจการกู.ยืมเพ่ือใช.จ�ายเก่ียวกับการดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช�วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๓/๑)๒๘ ช�วยเหลือหรืออุดหนุนองคFกรอาชีพท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
การจําแนกและกําหนดระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ และการกําหนดช�วงอัตรา
ค�าจ.างท่ีเหมาะสมกับระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๓/๒)๒๙ ช�วยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินงานของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
กลางในการรับรองความรู.ความสามารถ ในกรณีท่ีศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/
๔ (๒) มีจํานวนไม�เพียงพอต�อการรับรองความรู.ความสามารถ และช�วยเหลือหรืออุดหนุนการ
ดําเนินงานของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ในการรับรองความรู.
ความสามารถในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงานหรือลักษณะงาน ซ่ึงจําเป3นต.องให.การส�งเสริมหรือสนับสนุน 
เพ่ือให.มีผู.ประกอบอาชีพเพียงพอต�อความต.องการด.านแรงงาน หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
เพ่ือประโยชนFในการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๔) ใช.จ�ายในการบริหารกองทุน 
การให.กู.ยืมเงินกองทุน ให.เป3นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม�เกินร.อยละห.าของเงินกองทุนแต�ละป� เพ่ือ

เป3นค�าใช.จ�ายในการบริหารกองทุน 
                                                 

๒๘ มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒๙ มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง (๓/๒) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๘



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๙๓๐  ให.รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให.ผู.

ประกอบกิจการ ซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท.องท่ีใด ส�งเงินสมทบเข.ากองทุนตามอัตรา
ท่ีกําหนดไว.ในมาตรา ๓๐ 

ในกรณีท่ีผู.ประกอบกิจการรายใดตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่งจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงานให.แก�ลูกจ.างของตนตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๑ หรือมีลูกจ.างเข.ารับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานแห�งชาติและผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๒ หรือ
มีลูกจ.างผู.ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๒/๑ ให.ผู.ประกอบกิจการราย
นั้นไม�ต.องส�งเงินสมทบเข.ากองทุนในป�นั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชนFในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู.ประกอบกิจการตาม

มาตรา ๒๙ ให.รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไม�เกิน
ร.อยละหนึ่งของค�าจ.างท่ีผู.ประกอบกิจการจ�ายในป�สุดท.ายก�อนป�ท่ีมีการส�งเงินสมทบรวมท้ังวิธีการ
เรียกเก็บเงินสมทบจากผู.ประกอบกิจการ 

ค�าจ.างข้ันตํ่าและข้ันสูงท่ีใช.เป3นฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให.เป3นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๑๓๑  ผู.ประกอบกิจการรายใดไม�ส�งเงินสมทบภายในเวลาท่ีกําหนดหรือส�ง

เงินไม�ครบตามอัตราท่ีกําหนดในมาตรา ๒๙ ต.องจ�ายเงินเพ่ิมในอัตราร.อยละหนึ่งจุดห.าต�อเดือนของ
เงินสมทบท่ียังไม�ได.นําส�งหรือของเงินสมทบท่ียังขาดอยู� นับแต�วันถัดจากวันท่ีต.องนําส�งเงินสมทบ เศษ
ของเดือนถ.าถึงสิบห.าวันให.นับเป3นหนึ่งเดือน ถ.าน.อยกว�านั้นให.ป5ดท้ิง 

ในกรณีท่ีอธิบดีได.ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม และได.มีคําสั่งให.ผู.มีหน.าท่ีส�งเงิน
สมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ถ.าผู.มีหน.าท่ีไม�ยอมชําระเงินดังกล�าว ให.นําบทบัญญัติเก่ียวกับการ
บังคับทางปกครองตามกฎหมายว�าด.วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช.บังคับ 

หลักเกณฑFและวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให.เป3นไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแต�วันสิ้นป�งบประมาณตามกฎหมายว�าด.วยวิธีการ

งบประมาณ ให.คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ�ายเงินของกองทุนในป�ท่ีล�วงมา  
ซ่ึงสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินตรวจสอบรับรองแล.วต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจ�ายเงินดังกล�าว ให.รัฐมนตรีเสนอต�อนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
นําเสนอต�อสภาผู.แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดให.มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๔ 

                                                 
๓๐ มาตรา ๒๙ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๑ มาตรา ๓๑ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๑๙



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

สิทธิและประโยชนF๓๒ 
   

 
มาตรา ๓๓  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตามสาขาอาชีพ

ท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ ได.รับสิทธิและประโยชนF ดังต�อไปนี้ 
(๑) สิทธิท่ีจะได.รับยกเว.นภาษีเงินได.เป3นกรณีพิเศษสําหรับเงินได.ของผู.ดําเนินการฝ:ก

เป3นจํานวนร.อยละของค�าใช.จ�ายท่ีได.ใช.ไปในการจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  
ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชนFท่ีจะได.รับความช�วยเหลือจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ในด.านการ
ฝ:กอบรมบุคลากร การฝ:กอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝ:กอบรมการพัฒนาอุปกรณFช�วยฝ:ก 
การฝ:กอบรมผู.ดําเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การฝ:กอบรมหัวหน.างาน หรือ
การฝ:กด.านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชนFท่ีจะได.รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๓/๑๓๓  ให.ผู.ประกอบกิจการซ่ึงจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.

ความสามารถตามจํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ได.รับสิทธิและประโยชนF ดังต�อไปนี้ 
(๑) สิทธิท่ีจะได.รับการยกเว.นภาษีเงินได.เป3นกรณีพิเศษสําหรับเงินได.ของผู.ประกอบ

กิจการเป3นจํานวนร.อยละของค�าจ.างผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๓ ท่ี
ได.จ�ายในช�วงอัตราค�าจ.างตามมาตรา ๓๙ (๕)  ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

(๒) ประโยชนFท่ีจะได.รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการวิเคราะหFจําแนกตําแหน�งงานหรือการบริหารค�าจ.างและค�าตอบแทน 

(๓) ประโยชนFท่ีจะได.รับการพิจารณาอนุญาตให.ใช.เครื่องหมายท่ีแสดงให.เห็นว�าเป3น
ผู.ประกอบกิจการซ่ึงจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ  ท้ังนี้ แบบของเครื่องหมาย 
หลักเกณฑF วิธีการและเง่ือนไขการอนุญาตและการใช.เครื่องหมาย ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๔) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชนFตามมาตรา ๓๓ ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก

ที่ดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานในศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมาตรา ๑๙ ได.รับสิทธิ
และประโยชนFเพ่ิมเติม ดังต�อไปนี้ 

                                                 
๓๒ ช่ือหมวด ๔ สิทธิและประโยชนF แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓๓ มาตรา ๓๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๐



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) สิทธิท่ีจะได.รับยกเว.นอากรขาเข.าและภาษีมูลค�าเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณFท่ีนําเข.ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช.ในการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน โดยออกเป3นประกาศ
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว�าด.วยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

ในการนี้ ให.ผู.ขอยกเว.นแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณFตามท่ีได.รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิท่ีจะได.รับการหักค�าไฟฟWาและค�าประปาเป3นจํานวนสองเท�าของจํานวนเงิน
ท่ีผู.ดําเนินการฝ:กได.เสียไปเป3นค�าใช.จ�ายในการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ือประโยชนFในการคํานวณภาษี
เงินได.  ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๕  คําขอรับสิทธิและประโยชนFตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา 

๓๔ (๓) ให.ยื่นต�อนายทะเบียนตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  ภายใต.บังคับกฎหมายว�าด.วยคนเข.าเมือง ให.ผู.ดําเนินการฝ:กนําคน

ต�างด.าวซ่ึงเป3นช�างฝ�มือหรือผู.ชํานาญการเพ่ือเป3นครูฝ:ก รวมท้ังคู�สมรสและบุคคลซ่ึงอยู�ในอุปการะ
ของช�างฝ�มือหรือผู.ชํานาญการ เข.ามาในราชอาณาจักรได.ตามจํานวน เง่ือนไขและกําหนดระยะเวลา
เท�าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต�ไม�เกินกําหนดระยะเวลาตามท่ีกฎหมายว�าด.วยคนเข.าเมือง
กําหนดไว. 

 
มาตรา ๓๗  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กได.รับการยกเว.นไม�ต.องปฏิบัติตามกฎหมายว�าด.วย

โรงเรียนเอกชน 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

   
 

มาตรา ๓๘๓๔  ให.มีคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ประกอบด.วย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป3นประธานกรรมการ ผู.แทนกระทรวงการคลัง ผู.แทนกระทรวงการท�องเท่ียว
และกีฬา ผู.แทนกระทรวงวิทยาศาสตรFและเทคโนโลยี ผู.แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู.แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู.แทนสํานักงบประมาณ ผู.แทนสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน ผู.แทนสภา
หอการค.าแห�งประเทศไทย ผู.แทนสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ผู.แทนสมาคมธนาคารไทย และ
ผู.แทนสภาอุตสาหกรรมท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย เป3นกรรมการ และกรรมการอ่ืนจํานวนหกคนซ่ึง
รัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู.ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู.แทนองคFกรอาชีพสองคน จากผู.แทนฝTายนายจ.างหนึ่ง
คน และจากผู.แทนฝTายลูกจ.างอีกหนึ่งคน 

                                                 
๓๔ มาตรา ๓๘ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๑



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ให.อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นกรรมการและเลขานุการ และให.คณะกรรมการ
มีอํานาจแต�งต้ังข.าราชการในกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นผู.ช�วยเลขานุการ 

กรรมการผู.ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให.รัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู.ซ่ึงมีประสบการณF
ทางด.านการพัฒนาฝ�มือแรงงานมาแล.วไม�น.อยกว�าสิบป� 

กรรมการซ่ึงเป3นผู.แทนองคFกรอาชีพ ผู.แทนฝTายนายจ.าง และผู.แทนฝTายลูกจ.าง ให.
รัฐมนตรีแต�งต้ังตามหลักเกณฑFและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

 
มาตรา ๓๙๓๕  คณะกรรมการมีอํานาจหน.าท่ี ดังต�อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต�อรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการ

เก่ียวกับการพัฒนาฝ�มือแรงงาน การรับรองความรู.ความสามารถ และกองทุน 
(๒) เสนอแนะและให.คําปรึกษาแก�รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) จัดทํามาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติในสาขาอาชีพต�าง ๆ ตามมาตรา ๒๒  ท้ังนี้ 

ในกรณีท่ีมาตรฐานฝ�มือแรงงานใดมีการกําหนดไว.โดยกฎหมายหรือเป3นมาตรฐานฝ�มือแรงงานสากลท่ี
ใช.กันโดยท่ัวไปอยู�แล.ว ให.จัดทํามาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติให.เป3นไปในลักษณะเช�นเดียวกันนั้น 

(๕) จําแนกและกําหนดระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ และกําหนด
ช�วงอัตราค�าจ.างท่ีเหมาะสมกับระดับความรู.ความสามารถในแต�ละสาขาอาชีพ เพ่ือประโยชนFในการใช.
เป3นแนวทางในการบริหารค�าจ.างและค�าตอบแทนตามความรู.ความสามารถ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑFเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานและการรับรอง
ความรู.ความสามารถ 

(๗) ส�งเสริมให.ผู.ประกอบกิจการจ.างผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานหรือผู.
ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถเป3นผู.ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 

(๘) ส�งเสริมให.มีการจัดต้ังศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานและศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๙) ส�งเสริมให.มีการแข�งขันฝ�มือแรงงาน 
(๑๐) ส�งเสริมให.มีการประสานงานระหว�างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝ�มือ

แรงงานและการใช.ทรัพยากรร�วมกัน 
(๑๑) ส�งเสริมการดําเนินการประเมินและการรับรองความรู.ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ 
(๑๒) ส�งเสริมให.มีการจัดต้ังองคFกรอาชีพและการมีส�วนร�วมในการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๑๓) ติดตามผลการพัฒนาฝ�มือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การ

รับรองความรู.ความสามารถ และการดําเนินงานของกองทุน 
(๑๔) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณFคําสั่งของนายทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๓๕ มาตรา ๓๙ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๒



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให.เป3นอํานาจ
หน.าท่ีของคณะกรรมการ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
มาตรา ๔๐๓๖  ให.กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสองป� 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได.มีการแต�งต้ังกรรมการข้ึนใหม� ให.

กรรมการซ่ึงพ.นจากตําแหน�งตามวาระนั้นอยู�ในตําแหน�งเพ่ือดําเนินงานต�อไปจนกว�ากรรมการซ่ึงได.รับ
แต�งต้ังใหม�เข.ารับหน.าท่ี 

กรรมการซ่ึงพ.นจากตําแหน�งตามวาระในวรรคหนึ่งอาจได.รับแต�งต้ังอีกได. แต�จะ
แต�งต้ังติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได. 

 
มาตรา ๔๑  นอกจากการพ.นจากตําแหน�งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซ่ึง

รัฐมนตรีแต�งต้ังพ.นจากตําแหน�ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให.ออกเพราะบกพร�อง ไม�สุจริตต�อหน.าท่ี หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(๔) เป3นคนไร.ความสามารถหรือคนเสมือนไร.ความสามารถ 
(๕) เป3นบุคคลล.มละลาย 
(๖) ได.รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให.จําคุก เว.นแต�เป3นโทษสําหรับความผิด

ท่ีได.กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เม่ือกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังพ.นจากตําแหน�งก�อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต�งต้ัง

ผู.อ่ืนเป3นกรรมการแทนได. และให.ผู.ซ่ึงได.รับแต�งต้ังให.ดํารงตําแหน�งแทนอยู�ในตําแหน�งเท�ากับวาระ
ท่ีเหลืออยู�ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมคณะกรรมการ ต.องมีกรรมการมาประชุมไม�น.อยกว�าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป3นองคFประชุม 
ให.ประธานกรรมการเป3นประธานในท่ีประชุม ถ.าประธานกรรมการไม�มาประชุม

หรือไม�อาจปฏิบัติหน.าท่ีได. ให.กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป3นประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให.ถือเสียงข.างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ.าคะแนนเสียงเท�ากัน ให.ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป3นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอํานาจแต�งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมายได. 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให.นําความในมาตรา ๔๒ มาใช.บังคับ

โดยอนุโลม 
 

                                                 
๓๖ มาตรา ๔๐ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๓



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๔  ในการปฏิบัติหน.าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ทําหน.าท่ีเป3นหน�วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน.าท่ีติดตามให.ผู.ท่ีได.รับสิทธิและประโยชนF 
ปฏิบัติการให.เป3นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล.วรายงานให.คณะกรรมการทราบ 

 
หมวด ๖ 

นายทะเบียนและพนักงานเจ.าหน.าท่ี 
   

 
มาตรา ๔๕๓๗  ในการปฏิบัติหน.าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ.าหน.าท่ีมีอํานาจ ดังต�อไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกผู.ดําเนินการฝ:ก ครูฝ:ก ผู.รับการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝ�มือแรงงาน ผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบกิจการ ผู.ได.รับหนังสือรับรองการเป3นศูนยF
ประเมินความรู.ความสามารถ ผู.ประเมิน ผู.ขอรับการประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถหรือบุคคลท่ีเก่ียวข.องมาให.ถ.อยคํา หรือออกคําสั่งให.บุคคลดังกล�าวส�งเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีเก่ียวข.องมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) เข.าไปในสถานท่ีฝ:ก ศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานสถานประกอบกิจการ หรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ในระหว�างเวลาทําการเพ่ือ
ตรวจตราและให.คําแนะนําต�อผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบ
กิจการผู.ประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือ
ปฏิบัติการให.เป3นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๖๓๘  ในการปฏิบัติหน.าท่ีของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีตาม

มาตรา ๔๕ (๒) ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบกิจการ 
ผู.ประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข.องหรืออยู�ในสถานท่ี
นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหน.าท่ี นายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีต.องแสดงบัตร

ประจําตัว 
บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีให.เป3นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี

กําหนด 
 

หมวด ๗ 
การเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:ก การพักใช.และเพิกถอนใบอนุญาต 

                                                 
๓๗ มาตรา ๔๕ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๘ มาตรา ๔๖ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๔



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย๓๙ 
   

 
มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีผู.ดําเนินการฝ:กฝTาฝYนหรือไม�ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห�ง

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นาย
ทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเป3นหนังสือให.ผู.ดําเนินการฝ:กปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายใน
เวลาท่ีกําหนดได. 

ถ.าผู.ดําเนินการฝ:กไม�ปฏิบัติหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กได. 

คําสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กให.ทําเป3นหนังสือส�งให.ผู.ดําเนินการฝ:กนั้น
ทราบ ถ.าไม�พบตัวผู.ดําเนินการฝ:กหรือผู.ดําเนินการฝ:กไม�ยอมรับคําสั่ง ให.ปUดคําสั่งดังกล�าวไว.ในท่ี
เปUดเผยและเห็นได.ง�าย ณ สถานท่ีฝ:กหรือศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน แล.วแต�กรณี และให.ถือว�า
ผู.ดําเนินการฝ:กได.รับทราบคําสั่งแล.วต้ังแต�วันท่ีปUดคําสั่ง เว.นแต�กรณีไม�พบตัวผู.ดําเนินการฝ:กให.ถือว�า
ได.รับคําสั่งเม่ือพ.นระยะเวลาสิบห.าวันนับแต�วันท่ีปUดคําสั่ง 

ในกรณีการเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามวรรคสอง ถ.าเป3นการฝ:กเตรียมเข.า
ทํางานให.นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช.บังคับแก�ผู.รับการฝ:กซึ่งค.างการฝ:กอยู�ในวันท่ีนายทะเบียน
มีคําสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กดังกล�าวโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  ในกรณีท่ีผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไม�ถูกต.องตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให.ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน
ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนดได. 

ถ.าผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.อง
ภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานได. แล.วแต�กรณี 

คําสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให. ทําเป3นหนังสือส�งให.
ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานนั้นทราบ ถ.าไม�พบตัวผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานหรือผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ยอมรับคําสั่ง ให.ปUดคําสั่งดังกล�าวไว.ในท่ี
เปUดเผยและเห็นได.ง�าย ณ สถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานหรือศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน และให.ถือว�าผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานได.รับทราบคําสั่งแล.วต้ังแต�วันท่ีปUด
คําสั่ง เว.นแต�กรณีไม�พบตัวผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานให.ถือว�าได.รับคําสั่งเม่ือพ.น
ระยะเวลาสิบห.าวันนับแต�วันท่ีปUดคําสั่ง 

ในระหว�างถูกสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห.ามมิให.ผู.ดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

 
                                                 

๓๙ ช่ือหมวด ๗ การเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:ก การพักใช.และเพิกถอนใบอนุญาต การเพิก
ถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๕



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๙/๑ ๔๐  ในกรณี ท่ีปรากฏต�อนายทะเบียนว�าศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถหรือผู.ประเมินปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตินั้นสามารถแก.ไขให.ถูกต.องได. ให.นายทะเบียนมีคําสั่งเป3นหนังสือให.ปฏิบัติให.ถูกต.อง
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ในกรณีท่ีนายทะเบียนมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง หากศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
หรือผู.ประเมินไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือไม�แก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนด ให.นายทะเบียนมีคําสั่ง
ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.ประเมินหยุดการดําเนินการจนกว�าจะปฏิบัติให.ถูกต.องหรือ
แก.ไขให.ถูกต.อง 

ในระหว�างถูกสั่งให.หยุดการดําเนินการ ห.ามศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.
ประเมินดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการรับรองความรู.ความสามารถ 

 
มาตรา ๔๙/๒ ๔๑  ในกรณี ท่ีปรากฏต�อนายทะเบียนว�าศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถหรือผู.ประเมินปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตินั้นไม�สามารถแก.ไขให.ถูกต.องได. ให.นายทะเบียนมีคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการเป3น
ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน 

 
มาตรา ๔๙/๓๔๒  คําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๔๙/๑ และมาตรา ๔๙/๒ ให.

ทําเป3นหนังสือและแจ.งคําสั่งให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.ประเมินนั้นทราบ และให.นํา
บทบัญญัติมาตรา ๔๘ วรรคสาม มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙/๔๔๓  ในกรณีท่ีพบว�าสถานประกอบกิจการท่ีได.รับอนุญาตให.ใช.

เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) มีการจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถน.อยกว�า
จํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ให.นายทะเบียนออกคําสั่งเป3นหนังสือให.ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือ
แก.ไขให.ถูกต.องภายในหนึ่งร.อยยี่สิบวันนับแต�วันท่ีได.รับคําสั่ง หากสถานประกอบกิจการไม�ดําเนินการ
ให.ถูกต.อง ให.นายทะเบียนออกคําสั่งเพิกถอนการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย 

 
มาตรา ๔๙/๕๔๔  ในกรณีท่ีการออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถไม�ถูกต.อง

หรือไม�เป3นไปตามมาตรา ๒๖/๑๐ ให.นายทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถนั้นได. 
                                                 

๔๐ มาตรา ๔๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๑ มาตรา ๔๙/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๒ มาตรา ๔๙/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๓ มาตรา ๔๙/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๔ มาตรา ๔๙/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๖



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
หมวด ๘ 

การอุทธรณF 
   

 
มาตรา ๕๐  ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงถูกเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามมาตรา ๔๘ 

มีสิทธิอุทธรณFต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�วันได.รับคําสั่ง และให.คณะกรรมการแจ.งผลการ
วินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณFทราบภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
ในระหว�างรอคําวินิจฉัยอุทธรณF ให.ถือว�าผู.อุทธรณFยังเป3นผู.ดําเนินการฝ:กมีสิทธิและ

ประโยชนFตามท่ีได.บัญญัติไว.ในพระราชบัญญัตินี้จนกว�าจะมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF 
ในกรณีผู.ดําเนินการฝ:กไม�อุทธรณFคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF ให.สิทธิและประโยชนFท่ีได.รับตาม
บทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัตินี้เป3นอันระงับต้ังแต�วันท่ีได.รับคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันท่ี
คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF แล.วแต�กรณี 

 
มาตรา ๕๑  ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานซ่ึงถูกสั่งพักใช.ใบอนุญาต

หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณFต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�
วันได.รับคําสั่ง และให.คณะกรรมการแจ.งผลการวินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณFทราบภายในสามสิบวัน
นับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๑/๑๔๕  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ผู.

ประเมินสถานประกอบกิจการ หรือผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ ซ่ึงได.รับคําสั่งตาม
มาตรา ๔๙/๑ มาตรา ๔๙/๒ มาตรา ๔๙/๓ มาตรา ๔๙/๔ หรือมาตรา ๔๙/๕ มีสิทธิอุทธรณFคําสั่ง
ของนายทะเบียนต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�วันท่ีได.รับแจ.งคําสั่ง และให.คณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณFภายในสี่สิบห.าวันนับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF และแจ.งผลการวินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณF
ทราบโดยไม�ชักช.า 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๒  การอุทธรณFและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณFให.เป3นไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

   
                                                 

๔๕ มาตรา ๕๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๗



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๓๔๖  ผู.ใดกระทําการเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานโดย

มิได.รับใบอนุญาตตามมาตรา ๒๔ หรือดําเนินการฝTาฝYนมาตรา ๔๙ วรรคสี่ ต.องระวางโทษปรับไม�เกิน
หกหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๑๔๗  ผู.ใดไม�ปฏิบัติตามมาตรา ๒๖/๓ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.าพัน

บาท 
 
มาตรา ๕๓/๒๔๘  ผู.ใดจ.างงานผู.ท่ีไม�มีหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๓ทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเป3น
อันตรายต�อสาธารณะหรือต.องใช.ผู.มีความรู.ความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ 
(๒) ต.องระวางโทษปรับไม�เกินสามหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๓๔๙  ผู.ใดดําเนินการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๔ (๒) หรือเป3นผู.ประเมินโดยมิได.รับหนังสือรับรองจากนายทะเบียนตามมาตรา ๒๖/๗ หรือ
มาตรา ๒๖/๑๑ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินหกหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๔๕๐  ผู.ใดใช.เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) โดยมิได.รับอนุญาต ต.อง

ระวางโทษปรับไม�เกินห.าพันบาท 
 
มาตรา ๕๓/๕๕๑  ผู.ใดไม�มาให.ถ.อยคําหรือไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ.าหน.าท่ี ขัดขวางหรือไม�อํานวยความสะดวกแก�นายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ี ซ่ึง
ปฏิบัติหน.าท่ีตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.าพันบาท 

 
มาตรา ๕๓/๖๕๒  ผู.ใดฝTาฝYนมาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.า

พันบาท 

                                                 
๔๖ มาตรา ๕๓ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๗ มาตรา ๕๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๘ มาตรา ๕๓/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๙ มาตรา ๕๓/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๐ มาตรา ๕๓/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๑ มาตรา ๕๓/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๘



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๓/๗๕๓  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนมีอํานาจ

เปรียบเทียบได. 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๕๔  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕๕  ให.คณะกรรมการส�งเสริมการฝ:กอาชีพตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการ

ฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงมีอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ปฏิบัติหน.าท่ีคณะกรรมการส�งเสริม
การพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว�าจะได.มีคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๖  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติ

ส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงใช.บังคับอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ให.ยังคงใช.บังคับได.
ต�อไปเพียงเท�าท่ีไม�ขัดหรือแย.งกับพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ จนกว�าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ 

 
 

ผู.รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 

                                                                                                                                            
๕๒ มาตรา ๕๓/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๓ มาตรา ๕๓/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๒๙



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อัตราค�าธรรมเนียม 
   

 
(๑) สมุดประจําตัว เล�มละ ๑๐๐ บาท 
(๒) การบันทึกข.อมูลในสมุดประจําตัว รายการละ ๕๐ บาท 

แต�รวมกันไม�เกิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

(๓) การข้ึนทะเบียนเป3นศูนยFประเมินความรู. ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๔) หนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู. ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๕) การต�ออายุหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมิน ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๖) ใบแทนหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมิน ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๗) การประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู. ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๑๓ วรรคหนึ่ง 

(๘) ใบแทนหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ  ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๙) หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน  ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๐) ใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๑) บัตรประจําตัวผู.ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๒) การอนุญาตให.ใช.เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
 
ในการออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมจะกําหนดอัตราค�าธรรมเนียมให.

แตกต�างกันโดยคํานึงถึงสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานก็ได. 

Oloc DSD
๓๐



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช.พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติท่ีกําหนดไว.ใน
พระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม�เอ้ืออํานวยเพียงพอต�อการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ในภาวะป5จจุบัน  ดังนั้น เพ่ือให.การพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให.นายจ.างหรือสถาน
ประกอบกิจการมีส�วนร�วมในการพัฒนาฝ�มือแรงงานมากข้ึนและให.มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝ�มือ
แรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน  จึงจําเป3นต.องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗๕๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให.ใช.บังคับเม่ือพ.นกําหนดเก.าสิบวันนับแต�วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป3นต.นไป 

 
มาตรา ๒๐  ให.เพ่ิมบัญชีอัตราค�าธรรมเนียมท.ายพระราชบัญญัตินี้เป3นบัญชีอัตรา

ค�าธรรมเนียมท.ายพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
มาตรา ๒๑  ให.คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงมีอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ปฏิบัติหน.าท่ี
คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก�อนจนกว�าจะมีการแต�งต้ังคณะกรรมการ
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึง
แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๒  ให.รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช.พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติส�งเสริมการ
พัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม�มีบทบัญญัติท่ีเก่ียวข.องกับการส�งเสริมให.ผู.ประกอบอาชีพมี
ความรู.ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
รวมท้ังการให.ความคุ.มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน เพ่ือให.การส�งเสริมและพัฒนา
ฝ�มือแรงงานเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณFในป5จจุบัน สมควรแก.ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติเพ่ือกําหนดให.การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานใดท่ีอาจเป3น
อันตรายต�อสาธารณะหรือต.องดําเนินการโดยผู.มีความรู.ความสามารถท่ีได.รับการรับรองความรู.
ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู.ความสามารถและให.นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ.าหน.าท่ีมีอํานาจควบคุมการดําเนินการของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกําหนดให.
ค�าธรรมเนียมท่ีได.รับจากการรับรองความรู.ความสามารถตกเป3นของกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานเพ่ือ
นําไปใช.ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวข.องกับการรับรองความรู.ความสามารถ อีกท้ังกําหนดให.ผู.ประกอบ
กิจการได.รับสิทธิประโยชนFตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือเป3นการจูงใจให.ผู.ประกอบกิจการเข.าร�วมใน

                                                 
๕๔ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๑/ตอนท่ี ๘๗ ก/หน.า ๑๙/๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

Oloc DSD
๓๑



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

กระบวนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน รวมท้ังปรับปรุงองคFประกอบของคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนา
ฝ�มือแรงงานให.มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเป3นต.องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชพงษF/ผู.จัดทํา 
๘ มกราคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oloc DSD
๓๒



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 

Oloc DSD
๓๓



 
 

พระราชบัญญัติ 
ว่าดว้ยการปรบัเปน็พินัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เป็นปทีี่  ๗  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติว่ารัฐพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิด
ร้ายแรง  กรณีจึงเป็นการสมควรก าหนดให้การกระท าความผิดในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายในกรณีที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงและโดยสภาพไม่กระทบต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง  หรือไม่มีผลกระทบต่อส่วนรวมอย่างกว้างขวางเป็นความผิดทางพินัย  
โดยไม่ถือเป็นความผิดอาญา  และให้ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยส าหรับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  โดยไม่ถือ
เป็นโทษอาญา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 
ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  “พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย   
พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๓๔



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๓๘  วรรคหนึ่ง   
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ปรับเป็นพินัย”  หมายความว่า  สั่งให้ผู้กระท าความผิดทางพินัยต้องช าระค่าปรับเป็นพินัย 

ไม่เกินที่กฎหมายก าหนด 
“ความผิดทางพินัย”  หมายความว่า  การกระท าหรืองดเว้นการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  และกฎหมายนั้นบัญญัติให้ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัย 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  พนักงานเจ้าหน้าที่  เจ้าพนักงาน  นายทะเบียน   

คณะบุคคล  และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  บรรดาที่กฎหมายบัญญัติให้มีอ านาจปรับเป็นพินัย
หรือที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดให้เป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา  ๑๔ 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอ านาจออกกฎกระทรวง 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๕ การปรับเป็นพินัยตามกฎหมายทั้งปวง  ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  
โดยไม่ให้ถือว่าการปรับเป็นพินัยหรือค าสั่งปรับเป็นพินัยเป็นการกระท าทางปกครองหรือค าสั่ง 
ทางปกครอง  

การปรับเป็นพินัยไม่เป็นโทษอาญา 
มาตรา ๖ ในกรณีพระราชบัญญัตินี้มิได้ก าหนดไว้เป็นประการอื่น  การใดที่ก าหนดให้แจ้ง  

ยื่น  หรือส่งหนังสือหรือเอกสารให้บุคคลใดเป็นการเฉพาะ  ถ้าได้แจ้ง  ยื่น  หรือส่งหนังสือหรือเอกสาร 
ให้บุคคลนั้น  ณ  ภูมิล าเนาหรือที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานทางทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร   
ให้ถือว่าได้แจ้ง  ยื่น  หรือส่งโดยชอบด้วยพระราชบัญญัตินี้แล้ว 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๓๕



ในกรณีปรากฏต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าผู้กระท าความผิดทางพินัยไม่สามารถพูดหรือได้ยิน  หรือ
สื่อความหมายได้  ให้แจ้งหนังสือหรือเอกสารในรูปแบบที่ผู้กระท าความผิดทางพินัยสามารถเข้าใจได้  
หรือจะแจ้งให้ผู้กระท าความผิดทางพินัยทราบด้วยการสื่อความหมายโดยวิธีอื่นก็ได้ 

ในกระบวนการพิจารณาความผิดทางพินัย  หากผู้ถูกกล่าวหา  หรือพยานไม่สามารถพูดหรือได้ยิน   
หรือสื่อความหมายได้  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พนักงานอัยการ  หรือศาล  จัดหาล่ามภาษามือให้หรือ 
จัดให้ถาม  ตอบ  หรือสื่อความหมายโดยวิธีอื่นที่เห็นสมควร 

มาตรา ๗ ผู้ใดกระท าความผิดทางพินัยต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยตามจ านวนเงิน 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลก าหนดตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินจ านวนสูงสุด
ที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยนั้นบัญญัติไว้  เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

มาตรา ๘ ให้น าบทบัญญัติในภาค  ๑  บทบัญญัติทั่วไป  ลักษณะ  ๑ บทบัญญัติที่ใช้ 
แก่ความผิดทั่วไป  เฉพาะหมวด  ๒  การใช้กฎหมายอาญา  หมวด  ๔  ความรับผิดในทางอาญา  หมวด  ๕   
การพยายามกระท าความผิด  และหมวด  ๖  ตัวการและผู้สนับสนุน  แห่งประมวลกฎหมายอาญา   
มาใช้บังคับแก่การปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้ด้วยโดยอนุโลม  เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไว้ 
เป็นอย่างอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามพระราชบัญญัตนิี้ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและมปีระสิทธภิาพ  
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะวางระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย  รวมทั้ง
ระยะเวลาในการด าเนินการ  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้ก็ได้  ระเบียบดังกล่าวเมื่อได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา ๙ ในการก าหนดค่าปรับเป็นพินัย  ให้พิจารณาให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริง  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่ชุมชนหรือสังคมจากการกระท าความผิด 
ทางพินัย  และพฤติการณ์อื่นอันเกี่ยวกับสภาพความผิดทางพินัย 

(๒) ความรู้ผิดชอบ  อายุ  ประวัติ  ความประพฤติ  สติปัญญา  การศึกษาอบรม  สุขภาพ  
ภาวะแห่งจิต  นิสัย  อาชีพ  สิ่งแวดล้อม  การกระท าความผิดซ้ า  และสิ่งอื่นทั้งปวงเกี่ยวกับผู้กระท า
ความผิดทางพินัย 

(๓) ผลประโยชน์ที่ผู้กระท าความผิดทางพินัยหรือบุคคลอื่นได้รับจากการกระท าความผิด 
ทางพินัย 
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(๔) สถานะทางเศรษฐกิจของผู้กระท าความผิดทางพินัย  
ในการช าระค่าปรับเป็นพินัย  ถ้าผู้กระท าความผิดทางพินัยร้องขอ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ 

ศาลเห็นว่าผู้กระท าความผิดไม่อาจช าระค่าปรับในคราวเดียวได้  เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลจะให้ผ่อนช าระ 
ก็ได้  และในกรณีเช่นนั้นหากผู้กระท าความผิดทางพินัยผิดนัดงวดหนึ่งงวดใดโดยไม่มีเหตุอันสมควร   
ให้การผ่อนช าระเป็นอันยกเลิกและผู้กระท าความผิดต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยที่ยังค้างช าระอยู่  
ให้ครบถ้วนภายในเวลาที่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลก าหนด  หากไม่ช าระค่าปรับเป็นพินัยภายใน 
ก าหนดเวลาดังกล่าว  ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา  ๒๓  หรือมาตรา  ๓๐  แล้วแต่กรณี 

รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยจะวางระเบียบเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การก าหนดค่าปรับเป็นพินัยตามวรรคหนึ่งและการผ่อนช าระตามวรรคสองเท่าที่ไม่ขัดหรือ  
แย้งต่อพระราชบัญญัตินี้และระเบียบของนายกรัฐมนตรีตามมาตรา  ๘  วรรคสอง  ก็ได้  

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดทางพินัยผู้ใดเป็นบุคคลธรรมดา  และกระท า
ความผิดทางพินัยเพราะเหตุแห่งความยากจนเหลือทนทานหรือเพราะความจ าเป็นอย่างแสนสาหัส 
ในการด ารงชีวิต  ผู้นั้นอาจยื่นค าร้องเพ่ือให้ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยต่ ากว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้  หรือ 
ขอท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ 

ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดทางพินัยผู้ใดเป็นบุคคลธรรมดา  และไม่มีเงินช าระค่าปรับเป็นพินัย  
ผู้นั้นอาจยื่นค าร้องโดยแสดงเหตุผลอันสมควรเพ่ือขอท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์
แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ 

การยื่นค าร้องตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ส่ังปรบัเปน็พินัย  และผูน้ัน้
ไม่โต้แย้งค าสั่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนิ นการ 
ยื่นค าร้องต่อศาลที่มีเขตอ านาจเพ่ือพิจารณามีค าสั่งต่อไป  ถ้าคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล  การยื่น 
ค าร้องให้ยื่นต่อศาลที่พิจารณาคดีนั้น  ในกรณีที่ศาลเห็นว่าผู้นั้นกระท าความผิดทางพินัยเพราะเหตุ 
แห่งความยากจนเหลือทนทานหรือเพราะความจ าเป็นอย่างแสนสาหัสในการด ารงชีวิต  ศาลจะก าหนด 
ค่าปรับเป็นพินัยต่ ากว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้หรือจะว่ากล่าวตักเตือนโดยไม่ปรับเป็นพินัย   หรือหากผู้นั้น 
ยินยอม  จะมีค าสั่งให้ผู้นั้นท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยก็ได้   
หรือในกรณีที่ศาลเห็นว่าผู้นั้นไม่มีเงินช าระค่าปรับ  จะมีค าสั่งให้ผู้นั้นท างานบริการสังคมหรือท างาน 
สาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยก็ได้  หากผู้นั้นยินยอม 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๓๗



ในกรณีที่ความปรากฏต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ามีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  และผู้กระท า
ความผิดทางพินัยยินยอม  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นค าร้องเพื่อให้ศาลพิจารณามีค าสั่งตามวรรคสาม 

ในกรณีที่ความปรากฏต่อศาลในขณะที่พิพากษาว่ามีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง   
ศาลมีอ านาจสั่งตามวรรคสามได้แม้ผู้กระท าความผิดจะมิได้ยื่นค าร้องก็ตาม  

ให้น าความในมาตรา  ๓๐/๑  แห่งประมวลกฎหมายอาญา  มาใช้บังคับแก่การสั่งของศาล 
ตามมาตรานี้ด้วยโดยอนุโลม 

หากผู้กระท าความผิดทางพินัยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งหรือเงื่อนไขที่ศาลก าหนดใน 
การท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์  ศาลจะเพิกถอนค าสั่ง  และออกหมายบังคับคดีเพ่ือยึด 
ทรัพย์สินหรืออายัดสิทธิเรียกร้องในทรัพย์สินของผู้นั้นเพ่ือช าระค่าปรับเป็นพินัยก็ได้  โดยให้หักจ านวน 
วันที่ท างานมาแล้วออกจากค่าปรับเป็นพินัย 

ค าสั่งของศาลตามมาตรานี้ให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๑ ในคดีความผิดทางพินัย  ถ้ามิได้มีค าสั่งปรับเป็นพินัยหรือฟ้องภายในก าหนด

สองปีนับแต่วันกระท าความผิด  เป็นอันขาดอายุความ  เว้นแต่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัย 
จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

มาตรา ๑๒ เมื่อได้มีค าสั่งหรอืค าพิพากษาอนัเปน็ที่สุดให้ผู้ใดช าระคา่ปรบัเปน็พินัย  ถ้าผู้นัน้
มิได้ช าระหรือช าระค่าปรับเป็นพินัยแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  และเกินห้าปีนับแต่วันที่มีค าสั่ งหรือ 
ค าพิพากษาดังกล่าว  จะบังคับตามค าสั่งหรือค าพิพากษาต่อผู้นั้นมิได้ 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่การขายทอดตลาดหรือจ าหน่ายโดยวิธีอื่นซึ่งทรัพย์สินหรือ 
สิทธิเรียกร้องที่ถูกยึดหรืออายัดไว้ภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๓ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้สั่งปรับเป็นพินัยรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดทราบ  และให้หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผลการปรับเป็นพินัยของหน่วยงาน
นั้นแล้วเปิดเผยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้ประชาชนทราบเป็นประจ าทุกปี 

หมวด  ๒ 
กระบวนการพิจารณาคดีความผิดทางพินัย 
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มาตรา ๑๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจะมีอ านาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมายใด   ให้เป็นไป 

ตามที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยนั้นบัญญัติไว้  ในกรณีที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัย

มิได้บัญญัติไว้  ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายนั้นประกาศก าหนด 

ในการก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีอ านาจปรับเป็นพินัยตามวรรคหนึ่ง  รัฐมนตรีจะก าหนดให้

เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นใดที่มิใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเป็นผู้มีอ านาจ

ปรับเป็นพินัยมิได้  เว้นแต่เป็นกรณีตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๑๗  วรรคสาม  และถ้าค่าปรับเป็นพินัย 

ที่กฎหมายบัญญัติไว้มีอัตราอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  จะก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคนเดียว  

เป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยก็ได ้ แต่ถ้าค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัตไิว้มีอัตราอย่างสูงเกินหนึ่งหมืน่บาท   

ต้องก าหนดให้การปรับเป็นพินัยกระท าเป็นองค์คณะประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่น้อยกว่าสามคน 

มาตรา ๑๕ การกระท าใดอันเป็นกรรมเดียวเป็นความผิดทางพินัยหลายบท  ให้ใช้กฎหมาย

บทที่ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยสูงสุดในการปรับผู้กระท าความผิดทางพินัย 

ก่อนที่ผู้กระท าความผิดทางพินัยจะช าระค่าปรับเป็นพินัย  หากความปรากฏต่อเจ้าหน้าที่  

ของรัฐว่าการกระท านั้นเป็นความผิดทางพินัยตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยสูงกว่าด้วย   

ให้ระงับการรับช าระค่าปรับเป็นพินัยและส่งส านวนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจปรับเป็นพินัยส าหรับ 

ความผิดที่กฎหมายก าหนดค่าปรับเป็นพินัยสูงกว่า  เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามวรรคหนึ่งต่อไป 

ในกรณีที่ได้มีค าสั่งปรับเป็นพินัยและช าระค่าปรบัไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนในความผิดทางพินยั

บทใดบทหนึ่งแล้วไม่ว่าจะเป็นบทที่ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยสูงสุดหรือไม่  ให้ความผิดทางพินัยส าหรับ 

การกระท าความผิดในบทอื่นเป็นอันยุติ 

มาตรา ๑๖ การกระท าใดอันเป็นกรรมเดียวเป็นทั้งความผิดทางพินัยและความผิดอาญา  

ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าความผิดอาญานั้นไม่อาจเปรียบเทียบได้  ให้ระงับการด าเนินการปรับเป็นพินัย   

และแจ้งพนักงานสอบสวนเพ่ือด าเนินคดีอาญาต่อไป 

(๒) ในกรณีตาม  (๑)  ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปรับเป็นพินัยไปก่อนแล้ว  การปรับเป็นพินัย 

ดังกล่าวไม่เป็นการตัดอ านาจของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการที่จะด าเนินคดีอาญา  และ 

ในกรณีที่ศาลในคดีอาญามีค าพิพากษาถึงที่สุดลงโทษอาญาแก่ผู้กระท าความผิด  ให้ความผิดทางพินัย 

เป็นอันยุติและให้ศาลในคดีอาญาสั่งคืนค่าปรับเป็นพินัยที่ได้ช าระแล้วให้แก่ผู้กระท าความผิด  ในกรณีที่
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ศาลในคดีอาญาพิพากษาลงโทษปรับไม่ว่าจะลงโทษจ าคุกด้วยหรือไม่ก็ตาม  ให้ศาลในคดีอาญาสั่งให้น า

ค่าปรับเป็นพินัยที่ช าระแล้วมาหักกลบกับโทษปรับ  หากยังมีจ านวนเงินค่าปรับเป็นพินัยที่ช าระแล้ว

เหลืออยู่  ให้ศาลในคดีอาญาสั่งให้คืนเงินที่เหลือนั้นให้แก่ผู้กระท าความผิดด้วย 

(๓) ถ้าความผิดอาญานั้นเปรียบเทียบได้  และผู้กระท าความผิดได้ช าระค่าปรับเป็นพินัย 

หรือท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยตามค าสั่งของศาลแล้ว   

ให้คดีอาญานั้นเป็นอันเลิกกัน  แต่ไม่ตัดสิทธิผู้เสียหายที่จะเรียกค่าเสียหายจากการกระท าของผู้กระท า

ความผิดนั้น 

(๔) ถ้าความผิดอาญานั้นเปรียบเทียบได้  และได้มีการช าระค่าปรับตามที่เปรียบเทียบแล้ว   

ให้ความผิดทางพินัยนั้นเป็นอันยุติ 

มาตรา ๑๗ ผู้ใดกระท าความผิดทางพินัยอันเป็นความผิดหลายกรรมต่างกัน  ให้ปรับเป็น 

พินัยผู้นั้นทุกกรรมเป็นกระทงความผิดไป 

ภายใต้บังคับวรรคสาม  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ด าเนินการปรับเป็นพินัย  และความผิด

ทางพินัยตามวรรคหนึ่งอยู่ในอ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างหน่วยงานกัน  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปรับเป็น

พินัยในความผิดที่อยู่ในอ านาจของตน  และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอ านาจพิจารณาในความผิด 

ทางพินัยอื่นทราบเพ่ือด าเนินการต่อไปด้วย 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการปรับเป็นพินัยตามวรรคหนึ่ง  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ 

ของคณะรัฐมนตรีจะวางระเบียบก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ เกี่ยวข้องร่วมกันหรือท าแทนกัน 

ในการด าเนินการปรับเป็นพินัยก็ได้  ระเบียบดังกล่าวเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา ๑๘ เมื่อปรากฏต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าผู้ใดกระท าความผิดอันเป็นความผิดหลายกรรม 

ต่างกัน  และบางกรรมเป็นความผิดทางพินัย  บางกรรมเป็นความผิดอาญา   ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ปรับเป็นพินัยในกรรมที่เป็นความผิดทางพินัย  และแจ้งให้พนักงานสอบสวนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา 

ด าเนินคดีอาญาส าหรับกรรมที่เป็นความผิดอาญาต่อไป  

ในการสืบสวนและสอบสวนการกระท าความผิดอาญา  หากพบว่ามีการกระท าความผิด 

ทางพินัยรวมอยู่ด้วย  ให้พนักงานสอบสวนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้ องพิจารณาด าเนินการ 

ปรับเป็นพินัย 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๐



มาตรา ๑๙ เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือมีการกล่าวหาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐพบเห็นว่า 

มีการกระท าความผิดทางพินัยไม่ว่าความผิดนั้นจะเกิดขึ้นในท้องที่ใด  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการแสวงหา 

ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหานั้น 

ตามสมควร  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง   

มาตรา ๒๐ เมื่อด าเนินการตามมาตรา  ๑๙  แล้ว  และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพยานหลักฐาน

เพียงพอว่าผู้ใดกระท าความผิดทางพินัย  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าสั่งปรับเป็นพินัยและส่งค าสั่งให้ผู้นั้น

ทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานทางทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วย

การทะเบียนราษฎรของผู้ถูกกล่าวหาหรือตามที่ได้แจ้งไว้ต่อหน่วยงานของรัฐ  และให้ถือว่าผู้นั้นได้รับแจ้ง

ตั้งแต่วันครบสิบห้าวันนับแต่วันที่ปรากฏในทะเบียนตอบรับ 

มาตรา ๒๑ ค าสั่งปรับเป็นพินัยตามมาตรา  ๒๐  ให้ท าเป็นหนังสือโดยมีรายละเอียด  

ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระท าอันเป็นความผิดทางพินัย 

(๒) อัตราค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัติ  และจ านวนค่าปรับเป็นพินัยที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ก าหนดให้ต้องช าระ 

(๓) ระยะเวลาที่ต้องช าระซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน  แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

(๔) กระบวนการที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องด าเนินการต่อไป  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาปฏิเสธ 

ข้อกล่าวหาหรือไม่ช าระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(๕) สิทธิในการขอผ่อนช าระตามมาตรา  ๙  วรรคสอง  หรือการยื่นค าร้องขอต่อศาล 

ตามมาตรา  ๑๐ 

(๖) รายละเอียดอื่นใดที่เห็นสมควรอันจะท าให้ผู้ถูกกล่าวหาเข้าใจสภาพแห่งการกระท า

ความผิดหรือที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถูกกล่าวหา 

มาตรา ๒๒ ความในมาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  และมาตรา  ๒๑  ไม่ใช้บังคับแก่การด าเนินการ 

เกี่ยวกับความผิดทางพินัยที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยได้บัญญัติวิธีด าเนินการไว้เป็นการเฉพาะ

หรือแตกต่างไปจากบทบัญญัติแห่งมาตราดังกล่าว 

มาตรา ๒๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา  ๒๐  ปฏิเสธข้อกล่าวหา  หรือไม่ช าระค่าปรับ 

เป็นพินัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสรุปข้อเท็จจริง   ข้อกฎหมาย  พยานหลักฐาน   

้หนา   ๒๙
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และส่งส านวนให้พนักงานอัยการเพ่ือด าเนินการฟ้องคดีตอ่ศาลต่อไป  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายซึ่งบญัญตัิ 

ความผิดทางพินัยได้บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจด าเนินการฟ้องคดตี่อศาลได้เอง  เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

อาจด าเนินการฟ้องคดีโดยไม่ต้องส่งให้พนักงานอัยการ 

มาตรา ๒๔ ในกรณีที่พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญาพบการกระท าความผิดทางพินัย  ให้มีหน้าที่แจ้งให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบกฎหมายนั้น ๆ   

เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับเป็นพินัยต่อไป  เว้นแต่เป็นความผิดทางพินัยที่พนักงานฝ่ายปกครองหรือ 

ต ารวจดังกล่าวเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัตินี้  ในกรณีเช่นนั้นให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือ  

ต ารวจด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มาตรา ๒๕ เมื่อพนักงานอัยการได้รับส านวนคดีความผิดทางพินัยจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

หากพนักงานอัยการเห็นควรสั่งฟ้อง  ให้ด าเนินการเพ่ือฟ้องคดีต่อศาล  โดยจะมีหรือไม่มีตัวผู้ถูกกล่าวหา

ไปศาลก็ได้ 

ในกรณีพนักงานอัยการสั่งไม่ฟ้อง  ให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบพร้อมทั้งเหตุผล   

หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของพนักงานอัยการ  ให้ท าความเห็นแย้งเสนอไปยัง 

ผู้ด ารงต าแหน่งเหนือพนักงานอัยการที่มีค าสั่งเพ่ือชี้ขาด  เมื่อมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดีแล้วให้พนักงาน

อัยการแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบเป็นหนังสือด้วย 

ในการพิจารณาส านวน  พนักงานอัยการมีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม  รวมทั้งมีหนังสือ 

เรียกบุคคลมาให้ถ้อยค าได้ตามที่เห็นสมควร  หรือจะสั่งเป็นหนังสือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการก็ได้ 

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอัยการตามพระราชบัญญัตินี้  และการก าหนด 

ผู้มีอ านาจชี้ขาดความเห็นแย้ง  ให้อัยการสูงสุดออกระเบียบให้พนักงานอัยการปฏิบัติได้  และ 

เพ่ือประโยชน์ในการประสานและร่วมมือกันในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้และไม่ก่อให้เกิด

ความเดือดร้อนแก่ประชาชนรวมทั้งสอดคล้องกับเขตอ านาจของพนักงานอัยการ  อัยการสูงสุดจะมี

หนังสือแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทราบถึงแนวปฏิบัติในการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการในแต่ละท้องที่ก็ได้ 

มาตรา ๒๖ ในการพิจารณาส านวนคดีความผิดทางพินัย  หากพนักงานอัยการเห็นว่า 

เป็นความผิดทางอาญาหรือมีการกระท าความผิดทางอาญารวมอยู่ด้วย  ให้พนักงานอัยการแจ้งให้

พนักงานสอบสวนเพ่ือพิจารณาด าเนินคดีอาญาต่อไป 

้หนา   ๓๐
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ในการพิจารณาส านวนคดีความผิดทางอาญา  หากพนักงานอัยการเห็นว่าเป็นความผิดทางพินยั

หรือมีการกระท าความผิดทางพินัยรวมอยู่ด้วย  ให้พนักงานอัยการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรั ฐที่เกี่ยวข้อง

พิจารณาด าเนินการปรับเป็นพินัยต่อไป 

มาตรา ๒๗ ถ้าผู้กระท าความผิดทางพินัยช าระค่าปรับเป็นพินัยครบถ้วนตามจ านวนที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐก าหนดก่อนฟ้องคดีต่อศาล  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือพนักงานอัยการ  แล้วแต่กรณี   

ยุติการด าเนินการฟ้องคดี  หรือถ้าได้มีการฟ้องคดีต่อศาลแล้ว  ก่อนศาลมีค าพิพากษา  ให้ศาลสั่งจ าหน่ายคดี 

มาตรา ๒๘ ให้ศาลแขวง  ศาลจังหวัด  ศาลอาญาที่มีเขตอ านาจ  หรือศาลช านัญพิเศษ  

ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  เป็นศาลที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีความผิดทางพินัย 

วิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบ

ของที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา 

ข้อบังคับตามวรรคสองต้องค านึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และไม่เป็นภาระ 

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร  และจะก าหนดให้ศาลพิจารณาลับหลังจ าเลยก็ได้  แต่ไม่ว่ากรณีจะเป็น  

ประการใด  จ าเลยมีสิทธิแต่งตั้งทนายความหรือบุคคลอื่นซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในข้อบังคับให้มา 

ต่อสู้คดีแทนได้  โดยมิให้ถือว่าเป็นการพิจารณาลับหลังจ าเลย  และในการส่งเอกสารให้ก าหนด 

ให้สามารถส่งทางอิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นที่เหมาะสมได้ด้วย  ในกรณีสมคว ร   

จะก าหนดค่าฤชาธรรมเนียมในการบังคับคดีไว้ด้วยก็ ได้   ข้อบั งคับดังกล่าวเมื่อได้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา ๒๙ เมื่อความผิดทางพินัยเกิดขึ้น  อ้างหรือเชื่อว่าเกิดขึ้นในเขตอ านาจของศาลใด  

ให้ฟ้องที่ศาลนั้น  แต่ถ้าความผิดทางพินัยเกิดขึ้นในหลายท้องที่  ให้ฟ้องต่อศาลที่มีเขตอ านาจในท้องที่ใด

ท้องที่หนึ่งได้  

ในกรณีที่ไม่ปรากฏชัดว่าความผิดทางพินัยเกดิขึ้นในท้องที่ใด  ให้ฟ้องต่อศาลที่ผู้กระท าความผดิ

มีที่อยู่  แต่ถ้าไม่ทราบที่อยู่ของผู้กระท าความผิด  ให้ถือที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานทางทะเบียน 

ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  หากมีผู้กระท าความผิดหลายคน  ให้ฟ้องต่อศาลที่ผู้กระท า

ความผิดคนใดคนหนึ่งมีที่อยู่ 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๓



มาตรา ๓๐ ผู้ใดต้องค าพิพากษาให้ช าระค่าปรับเปน็พินัย  ไม่ช าระค่าปรับภายในเวลาที่ศาล

ก าหนด  ให้ศาลมีอ านาจออกหมายบังคับคดเีพื่อยึดทรพัย์สินหรอือายัดสทิธิเรยีกร้องในทรัพย์สินของผูน้ัน้

เพื่อช าระค่าปรับเป็นพินัย 

มาตรา ๓๑ ให้น าความในมาตรา  ๒๙/๑  วรรคสองและวรรคสาม  แห่งประมวลกฎหมาย

อาญา  มาใช้บังคับแก่การบังคับคดีตามค าสั่งศาลตามมาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๓๐  ด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๒ ห้ามมิให้อุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลในปัญหาข้อเท็จจริงและจ านวนค่าปรับ

เป็นพินัย 

ผู้กระท าความผิดทางพินัยมีสิทธิอุทธรณ์ปัญหาข้อกฎหมายตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับ 

ที่ออกตามมาตรา  ๒๘  เงื่อนไขดังกล่าวต้องค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้อุทธรณ์และสังคมโดยรวม 

ในการรับภาระค่าใช้จ่ายประกอบกัน   

ค าพิพากษาของศาลชั้นอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

มาตรา ๓๓ คดีความผิดทางพินัยเป็นอันยุติ  ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อมีการช าระค่าปรับเป็นพินัยหรือท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์

แทนค่าปรับเป็นพินัยครบถ้วนแล้ว 

(๒) โดยความตายของผู้กระท าความผิดทางพินัย 

(๓) เมื่อมีการเปรียบเทียบความผิดอาญาตามมาตรา  ๑๖  (๔) 

(๔) เมื่อคดีขาดอายุความตามมาตรา  ๑๑  หรือพ้นก าหนดเวลาตามมาตรา  ๑๒  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๓๔ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐบันทึกการกระท าความผิดทางพินัยของบุคคลใด 

รวมไว้ในบันทึกประวัติอาชญากรรม  หรือในฐานะเป็นประวัติอาชญากรรม 

มาตรา ๓๕ เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกในการช าระค่าปรับเป็นพินัย   

จะก าหนดให้ช าระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงก็ได้ 

มาตรา ๓๖ ค่าปรับเป็นพินัยให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  เว้นแต่กฎหมายซึ่งบัญญัติ

ความผิดทางพินัยหรือกฎหมายอื่นจะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๔



มาตรา ๓๗ เมื่อพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ผู้มีหน้าที่และ

อ านาจในการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศตามมาตรา  ๘  วรรคสอง  มาตรา  ๙  

วรรคสาม  มาตรา  ๑๔  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๗  วรรคสาม  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๕  วรรคสี่   

มาตรา  ๒๘  วรรคสอง  และมาตรา  ๓๕  ด าเนินการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือ 

ประกาศ  แล้วแต่กรณี  ให้แล้วเสร็จ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษาก่อนวันพ้นก าหนดสองร้อยสี่สิบวัน 

นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  แต่กฎกระทรวง  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และ 

ประกาศดังกล่าวต้องไม่ใช้บังคับก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๘ ในวาระเริ่มแรกให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งมีจ านวน 

ตามที่เห็นสมควร  เพ่ือให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งการเสนอแนะการออกกฎกระทรวง  และระเบียบ 

ตามมาตรา  ๘  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคสาม  โดยให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ท าหน้าที่หน่วยธุรการของคณะกรรมการดังกล่าว และให้เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งตั้งข้าราชการ 

ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  

เมื่อครบห้าปีหลังจากที่พระราชบญัญัตนิี้ใช้บังคับ  ให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาประเมนิ 

ความจ าเป็นในการให้มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ  โดยในกรณีมีความจ าเป็นต้องมีคณะกรรมการต่อไปให้เสนอแนะหน่วยงานที่จะท าหน้ าที ่

หน่วยธุรการของคณะกรรมการต่อไปด้วย  ในกรณีที่เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องมีคณะกรรมการดังกล่าว 

ต่อไป  และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบด้วย  ให้คณะกรรมการดังกล่าวสิ้นสุดลงนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรี  

มีมติหรือวันที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ เห็นควรมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต่อไป  คณะรัฐมนตรีจะก าหนดให้มี

คณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปเป็นคราว ๆ  หรือตลอดไปก็ได้  ในกรณีเช่นนั้น  การแต่งตั้งและ

วาระการด ารงต าแหน่งให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา ๓๙ เมื่อพ้นก าหนดสามร้อยหกสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา  ให้เปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวตามกฎหมายในบัญชี  ๑   

ท้ายพระราชบัญญัตินี้  เป็นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ถือว่าอัตราโทษปรับอาญา 

ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว  เป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้  

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๕



มาตรา ๔๐ บรรดาความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวตามกฎหมายในบัญชี  ๒   

ท้ายพระราชบัญญัตินี้  จะเปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยก็ได้  โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ก่อนตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะรัฐมนตรี เสนอร่างพระราชกฤษฎีกานั้น 

ให้สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  เมื่อพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว   

หากสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภามิได้มีมติไม่เห็นชอบ  ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงตราพระราชกฤษฎีกา 

ดังกล่าวต่อไป 

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งจะเปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียว 

เป็นความผิดทางพินัยตามกฎหมายที่ระบุไว้ในบัญชีบางมาตราหรือทุกมาตรา  โดยจะก าหนดเงื่อนไข 

ในการเปลี่ยนไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ 

มาตรา ๔๑ ความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวตามกฎหมายในบัญชี  ๑  และบัญชี  ๒  

ท้ายพระราชบัญญัตินี้  ไม่รวมถึง 

(๑) ความผิดที่มีโทษจ าคุกหรือโทษที่สูงกว่าส าหรับกรณีที่บุคคลธรรมดาเป็นผู้กระท าความผิด  

แต่มีโทษปรับสถานเดียวส าหรับกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้กระท าความผิดเดียวกันนั้น  

(๒) ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียวแต่มีเงื่อนไขไว้เป็นการเฉพาะให้รับโทษสูงกว่าโทษปรับ

เมื่อกระท าความผิดอีกหรือเมื่อมีเหตุอื่นตามที่กฎหมายก าหนดด้วย 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติให้อ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ออกขอ้บญัญตัิ

ท้องถิ่นก าหนดโทษจ าคุกหรือโทษปรับอาญาส าหรับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัติท้องถิ่นได้ไม่เกิน

ที่กฎหมายนั้นก าหนด  เมื่อพ้นก าหนดสามร้อยหกสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา  ให้เปลี่ยนอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเฉพาะในการก าหนดโทษปรับอาญา 

เป็นการปรับเป็นพินัยไม่เกินอัตราที่ก าหนดส าหรับการก าหนดโทษปรับอาญา 

บรรดาข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ยังใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันพ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ถ้าได้

ก าหนดความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียว  ให้เปลี่ยนความผิดอาญานั้นเป็นความผิดทางพินัย  และ 

ให้ถือว่าอัตราโทษปรับอาญาที่บัญญัติไว้ในข้อบัญญัติท้องถิ่นดังกล่าว  เป็นอัตราค่าปรับเป็ นพินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๓ เมื่อพ้นก าหนดสามร้อยหกสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา  ให้ เปลี่ยนความผิดที่มี โทษปรับทางปกครองตามกฎหมายในบัญชี  ๓   

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๖



ท้ายพระราชบัญญัตินี้  เป็นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัตินี้  และให้ถือว่าอัตราโทษปรับ 

ทางปกครองที่บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว  เป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ในกรณีที่กฎหมายตามวรรคหนึ่งได้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจปรับทางปกครองไว้แล้ว   

ให้ถือว่ากฎหมายนั้นได้บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้   

ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวมิได้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจปรับทางปกครองไว้  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา  ๑๔  เป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย 

มาตรา ๔๔ บรรดาความผิดทางพินัยที่เปลี่ยนจากความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียว 

ตามมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๐  หรือมาตรา  ๔๒  หรือความผิดที่มีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา  ๔๓   

ที่ได้กระท าก่อนวันที่เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัย  ให้มีอายุความตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ 

เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยดังกล่าว  ในกรณีที่กฎหมายที่มีโทษปรับทางปกครองใดไม่ได้ก าหนด 

อายุความไว้ในกฎหมายนั้น  ให้มีอายุความตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ บรรดาความผิดอาญาที่เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยตามมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๐   

หรือมาตรา  ๔๒ 

(๑) ถ้าอยู่ในระหว่างการด าเนินการของผู้มีอ านาจเปรียบเทียบปรับ  ให้ถือว่ าผู้มีอ านาจ

เปรียบเทียบปรับนั้นเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัตินี้  และด าเนินการปรับเป็นพินัยไป 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ถ้าอยู่ในระหว่างการด าเนินการของพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ  ให้พนักงาน

สอบสวนหรือพนักงานอัยการ  แล้วแต่กรณี  ส่งเรื่องไปให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในสามสิบวันนับแต่วันที่

เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยเพื่อด าเนินการต่อไป 

(๓) ถ้าอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล  ให้ศาลพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๖ ผู้ใดต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดอาญาที่เปลี่ยนเป็นความผิด

ทางพินัยตามมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๐  หรือมาตรา  ๔๒  ให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นผู้กระท าความผิด  และ

ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดนั้น  ถ้าผู้นั้นยังถูกกักขังแทนค่าปรับอยู่ ก็ให ้

การกักขังนั้นสิ้นสุดลง  และค่าปรับที่ยังไม่ได้ช าระให้เป็นอันพับไป 

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๗



มาตรา ๔๗ บรรดาความผิดอาญาที่เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัตินี้  

หากมีการบันทึกประวัติอาชญากรรมของบุคคลผู้กระท าความผิดหรือมีการบันทึกไว้ในฐานะเป็นประวัติ

อาชญากรรม  ให้ประวัตินั้นเป็นอันสิ้นผล  และจะน าไปใช้ยันบุคคลนั้นในทางที่เป็นโทษมิได้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  ๓๔  ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่และอ านาจจัดท าหรือจัดเก็บ

ประวัติอาชญากรรมตามวรรคหนึ่งลบข้อมูลความผิดทางอาญาที่เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยของบุคคล 

ที่ถูกบันทึกในประวัติอาชญากรรมส าหรับความผิดนั้น  ให้แล้วเสร็จภายในสามร้อยหกสิบห้าวันนับแต่ 

วันที่ความผิดอาญานั้นเปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัย  

มาตรา ๔๘ บรรดาความผิดที่มีโทษปรับทางปกครองที่เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัย   

ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจได้มีค าสั่งให้ปรับทางปกครองแล้วก่อนพ้นก าหนดระยะเวลาตามมาตรา  ๔๓  

วรรคหนึ่ง  การพิจารณาและการโตแ้ย้งค าสั่ง  รวมทั้งการบังคับช าระคา่ปรับให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะกระท าความผิดต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๑  ผู้ใดกระท าความผิดที่มีโทษปรับทางปกครองก่อนวันพ้นก าหนด

ระยะเวลาตามมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจมิได้มีค าสั่งให้ปรับทางปกครองก่อนวันพ้น

ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  การด าเนินการต่อไปให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๔๘



Oloc DSD
๔๙



Oloc DSD
๕๐



Oloc DSD
๕๑



Oloc DSD
๕๒



Oloc DSD
๕๓



Oloc DSD
๕๔



Oloc DSD
๕๕



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๗  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติให้รัฐพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  ประกอบกับ  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายได้ก าหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมายในการก าหนดโทษอาญาให้เหมาะสมกับ 
สภาพความผิดหรือก าหนดมาตรการลงโทษให้เหมาะสมกับการกระท าความผิด  และฐานะของผู้กระท า  
ความผิดเพ่ือมิให้บุคคลต้องรับโทษหนักเกินสมควร  หรือต้องรับภาระในการรับโทษที่แตกต่างกันอันเนื่องมาจาก 
ฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน  เนื่องจากกรณีที่กฎหมายก าหนดโทษปรับ  ผู้มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  
ย่อมสามารถช าระค่าปรับได้  แต่ผู้มีฐานะยากจนและไม่อยู่ในฐานะที่จะช าระค่าปรับได้จะถูกกักขังแทน 
ค่าปรับอันกระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างรุนแรง  ประกอบกับเมื่อค านึงถึงข้อห้ามหรือ 
ข้อบังคับที่กฎหมายก าหนดให้ประชาชนต้องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติแล้ว  จะพบว่ามีข้อห้ามหรือข้อบังคับ 
จ านวนมากอาจรุกล้ าเข้าไปในสิทธิ พ้ืนฐานหรือสร้างภาระอันเกินสมควรแก่ประชาชน  และนับวัน  
จะมีกฎหมายตราออกมาก าหนดการกระท าให้เป็นความผิดมากขึ้น  หลายกรณีท าให้ประชาชนกลายเป็น
ผู้กระท าความผิดเพรารู้เท่าไม่ถึงการณ์  บางกรณีกระท าไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน  และเมื่อได้กระท า
ความผิดแล้ว  ก็ต้องถูกน าตัวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา  เช่น  ถูกจับกุม  คุมขัง  พิมพ์ลายนิ้วมือ  
และลงบันทึกประวัติอาชญากรเป็นประวัติติดตัวตลอดไป  และในที่สุดไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นผู้กระท าความผิดหรือไม่  
กระบวนการที่กล่าวมาย่อมสร้างรอยด่างให้เกิดแก่ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ถ้ามีทางใดที่จะ
ป้องกันมิให้ประชาชนจะต้องตกเข้าสู่กระบวนการนั้นได้  จะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนและขจัดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคมลงได้ตามสมควร  แม้ว่าการก าหนดมาตรการอันเป็นโทษที่ผู้กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีเพ่ือให้กฎหมายมีสภาพบังคับ  แต่โทษนั้นก็ไม่จ าเป็นต้องใช้โทษอาญา 
เสมอไป  ซึ่งนานาประเทศได้เริ่มปรับเปลี่ยนบทลงโทษจากความผิดอาญาเป็นมาตรการอ่ืนที่มิใช่โทษอาญามากขึ้น   
รวมทั้งการใช้มาตรการอ่ืนแทนการลงโทษทางอาญา  เช่น  การคุมประพฤติกรณีจึงสมควรที่ประเทศไทย 
จะพัฒนากฎหมายไทยให้สอดคล้องกับนานาประเทศ  และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ่งขึ้น  โดยปรับเปลี่ยน 
โทษอาญาบางประการที่มุ่งต่อการปรับเป็นเงินตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ  เปลี่ยนเป็นมาตรการปรับเป็นพินัย 
ที่สร้างขึ้นใหม่ไม่ให้มีสภาพเป็นโทษอาญา  โดยก าหนดหลักเกณฑ์ให้ใช้ดุลพินิจก าหนดค่าปรับที่ต้องช าระ 
ให้เหมาะสมกับสภาพความร้ายแรงแห่งการกระท าและฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระท าความผิดให้สอดคล้องกัน   
และในกรณีที่ผู้กระท าความผิดไม่มีเงินช าระค่าปรับ  อาจขอท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณ 
ประโยชน์แทนการช าระค่าปรับได้  โดยไม่มีการกักขังแทนค่าปรับดังเช่นที่เป็นอยู่ในคดีอาญา  การเปลี่ยนสภาพบังคบั 
ไม่ให้เป็นโทษอาญาโดยก าหนดวิธีการด าเนินการขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะนี้  ย่อมจะช่วยท าให้ประชาชน 
ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการทางอาญา  และไม่มีประวัติอาชญากรรมติดตัวอีกต่อไป  
การเปลี่ยนแปลงเช่นนี้จะเป็นกลไกทางกฎหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและขจัดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
และส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตามเจตนารมณ์ของมาตรา  ๗๗  และมาตรา  ๒๕๘  ค.   
ด้านกฎหมาย  (๑)  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  นอกจากนั้น   
ส าหรับกฎหมายบางฉบับที่ก าหนดให้มีโทษทางปกครอง  แต่บัญญัติให้ฟ้องคดีต่อศาลที่มีเขตอ านาจใน 
การพิจารณาคดีอาญาเพ่ือบังคับช าระค่าปรับทางปกครองไว้แล้ว  สมควรเปลี่ยนโทษดังกล่าวเป็นมาตรการปรับเป็น 
พินัยเช่นเดียวกัน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

Oloc DSD
๕๖



 
กฎกระทรวง 

การแสวงหาข้อเท็จจรงิ  การรวบรวมพยานหลักฐาน  และการชี้แจงหรอืแกข้้อกลา่วหา 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การกล่าวหา”  หมายความว่า  การที่บุคคลใดได้แจ้งต่อข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรฐั   

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ว่ามีการกระท าความผิดทางพินัยขึ้น  โดยรู้ตัวผู้กระท าความผิด 
หรือไม่ก็ตาม  และจะแจ้งเป็นหนังสือ  หรือด้วยวาจา  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ตาม   

“การแสวงหาข้อเท็จจริง”  หมายความรวมถึงการรวบรวมพยานหลักฐานด้วย 
“ข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งกฎหมายที่ก าหนด

ความผิดทางพินัยบัญญัติให้มีอ านาจในการด าเนินการตามกฎหมายนั้น  ทั้งนี้  บรรดาที่ไม่ได้เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  พนักงานเจ้าหน้าที่  เจ้าพนักงาน  นายทะเบียน  คณะบุคคล   
และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  บรรดาที่กฎหมายบัญญัติให้มีอ านาจปรับเป็นพินัยหรือที่รัฐมนตรี 
ประกาศก าหนดให้เป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา  ๑๔ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า   
(๑) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  หรือปลัดทบวง  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

สังกัดส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ส านักงานปลัดกระทรวง  หรือส านักงานปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี 
(๒) อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากรม  ในกรณีที่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดกรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากรม  แล้วแต่กรณี 
(๓) ผู้ว่าราชการจังหวัด  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
(๔) ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดรัฐวิสาหกิจ 
(๕) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดหน่วยงานอื่นของรัฐ   

้หนา   ๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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(๖) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   
นายกเมืองพัทยา  หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  เทศบาล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  หรือองค์การบริหารส่วนต าบล  แล้วแต่กรณี   

(๗) นายกสภาวิชาชีพ  ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างของสภาวิชาชีพมีอ านาจปรับเป็นพินัย 
(๘) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 

คณะบุคคลที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามที่กฎหมายบัญญัติให้มีอ านาจปรับเป็นพินัย 
ข้อ ๓ การด าเนินการใด ๆ   ในคดีความผิดทางพินัยที่มีบุคคลอายุไม่เกินสิบแปดปีเป็นผู้กล่าวหา   

ผู้ถูกกล่าวหา  หรือพยาน  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องด าเนินการโดยค านึงถึงการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน 
เป็นส าคัญ 

หมวด  ๑ 
การแสวงหาข้อเท็จจรงิ 

 
 

ข้อ ๔ เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ามีการกระท าความผิด
ทางพินัยเกิดขึ้น  ไม่ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐพบเห็นเอง  มีการกล่าวหา  หรือความปรากฏด้วยวิธีอื่นใด   
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเริ่มการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยมิชักช้า   

ในกรณีที่ความตามวรรคหนึ่งปรากฏต่อข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐ   
ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบ 

ขอ้ ๕ ในการแสวงหาข้อเท็จจริงตามข้อ  ๔  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) แสวงหาข้อเท็จจริงส าหรับการกระท าความผิดทางพินัยที่เกิดขึ้นไม่ว่าในท้องที่ ใด 

ทั่วราชอาณาจักร  และการแสวงหาข้อเท็จจริงให้กระท าได้ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร   ทั้งนี้    
เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะได้ก าหนดเขตอ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้เป็นอย่างอื่น 

(๒) ในการแสวงหาข้อเท็จจริงตาม  (๑)  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ 
ข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐด าเนินการแทนก็ได้ 

ข้อ ๖ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเท่าที่สามารถจะท าได้  เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ  อันเกี่ยวกับการกระท าความผิดทางพินัย  เพ่ือให้รู้ว่า 
มีการกระท าความผิดทางพินัยหรือไม่และใครเป็นผู้กระท าความผิด   และในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา 
เสนอพยานหลักฐานใด ๆ  เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ของตน  ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะต้อง
รวบรวมพยานหลักฐานนั้นไว้ในส านวนการแสวงหาข้อเท็จจริง 

ข้อ ๗ เพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริง   เจ้าหน้าที่ของรัฐอาจขอความร่วมมือ 
จากหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชนให้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือส่งเอกสารอย่างหนึ่งอย่างใด 
ให้ตามที่จ าเป็นก็ได้   

้หนา   ๒
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หมวด  ๒ 
การให้ผูถู้กกลา่วหาชีแ้จงหรอืแกข้้อกล่าวหา 

 
 

ข้อ ๘ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพบเห็นว่ามีบุคคลก าลังกระท าความผิดทางพินัย   หรือ 
มีพยานหลักฐานซึ่งแทบจะไม่มีความสงสัยว่าบุคคลนั้นได้กระท าความผิดทางพินัย  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
คนเดียวเป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบข้อกล่าวหา  พร้อมทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดทางพินัย   
และแจ้งด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิจะให้การทันทีหรือจะให้ถ้อยค าภายหลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งก็ได้  หากผู้ถูกกล่าวหายอมรับสารภาพและมิได้มีข้อโต้แย้ง   ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึก 
การรับสารภาพและการไม่โต้แย้งนั้นไว้  และให้ผู้กระท าความผิดลงนามไว้เป็นหลักฐาน  แล้วออกค าสั่ง
ปรับเป็นพินัยตามมาตรา  ๒๐  เว้นแต่กรณีการออกค าสั่งปรับเป็นพินัยต้องกระท าเป็นองค์คณะ   
ให้เสนอองค์คณะเพ่ือพิจารณาออกค าสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป 

เมื่อมีผู้กระท าความผิดทางพินัย  และมิใช่เป็นกรณีที่จะด าเนินการได้ตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมายแจ้งข้อกล่าวหา  พร้อมทั้งข้อเท็จจริงและ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดทางพินัยต่อผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ   และแจ้งให้ 
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นนิติบุคคล  การแจ้งตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ให้แจ้งต่อผู้จัดการ 
หรือผู้แทนอื่นของนิติบุคคลนั้น 

ข้อ ๙ การชี้แจง  การแก้ข้อกล่าวหา  หรือการยอมรับสารภาพต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ผู้ถูกกล่าวหาจะท าเป็นหนังสือ  หรือท าด้วยวาจา  หรือท าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในกรณีที่ท า
ด้วยวาจาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึกไว้และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงนามไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๐ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิท าหนังสือแต่งตั้ งทนายความหรือบุคคลหนึ่ งบุคคลใด 
ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วให้เป็นผู้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาแทนตนหรือร่วมกับตนได้   

ข้อ ๑๑ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาตกเป็นผู้วิกลจริตในระหว่างการแสวงหาข้อเท็จจริง   
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐระงับการแสวงหาข้อเท็จจริงไว้จนกว่าผู้นั้นจะหายวิกลจริต  ในกรณีที่คดีขาดอายุความ 
ก่อนที่ผู้นั้นจะหายวิกลจริต  ให้ยุติเรื่องและจ าหน่ายคดีจากสารบบ 

ข้อ ๑๒ เมื่อพ้นก าหนดเวลาทีผู่้ถูกกล่าวหาจะตอ้งชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาแล้ว  ไม่ว่าผู้ถูกกลา่วหา 
จะได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่  และเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐได้พิจารณาจากค าชี้แจงหรือค าแก้ข้อกล่าวหา   
(ถ้ามี)  ประกอบกับข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้แล้วเห็นว่า  ผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิดทางพินัย  ให้ด าเนินการ 
สั่งปรับเป็นพินัยตามมาตรา  ๒๐  ต่อไป  ในกรณีที่ไม่ได้ความวา่ผู้นั้นกระท าความผิดทางพินัย  หรือมีเหตุ
ตามกฎหมายที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ต้องรับโทษ  หรือคดีขาดอายุความแล้ว  ให้สั่งยุติเรื่องและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา 
และผู้กล่าวหาทราบ 
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ข้อ ๑๓ ภายใต้บังคับแห่งอายุความตามมาตรา  ๑๑  การพิจารณาและออกค าสั่งของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามข้อ  ๑๒  ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าชี้แจงหรือ 
แก้ข้อกล่าวหา  หรือนับแต่วันที่พ้นก าหนดเวลาการส่งค าชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา  หากมีความจ าเป็น 
อันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ท าให้การพิจารณาและออกค าสั่งไม่แล้วเสร็จ  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอ านาจ 
ขยายระยะเวลาได้ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน  แต่จะขยายระยะเวลาเกินสองครั้งไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัยที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๓๘   

ในกรณีที่จะฟ้องคดีต่อผู้ถูกกล่าวหา  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องส่งส านวนให้พนักงานอัยการ 
อย่างช้าไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าวันก่อนวันที่คดีจะขาดอายุความ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  20  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
 

  

้หนา   ๔
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕  บัญญัติว่า  เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือมีการกล่าวหาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พบเห็นว่ามีการกระท าความผิดทางพินัยไม่ว่าความผิดนั้นจะเกิดขึ้นในท้องที่ใด  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการ 
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหานั้น 
ตามสมควร  ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๕
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กฎกระทรวง 

การช าระคา่ปรบัเปน็พินัยผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การช าระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  ให้ช าระตามจ านวนที่ระบุไว้ใน 

ค าสั่งปรับเป็นพินัยหรือค าสั่งให้ผ่อนช าระค่าปรับเป็นพินัย  ณ  สถานที่หรือโดยวิธีการที่หน่วยงานของรัฐ 
ที่รับผิดชอบกฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยก าหนดไว้ในค าสั่งดังกล่าว  ผ่านช่องทาง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ธนาคาร 
(๒) หน่วยบริการรับช าระเงินที่เป็นของรัฐหรือเอกชนตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 
(๓) เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ  (ATM)   
(๔) บัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) โมไบล์แบงกิง  (Mobile  Banking) 
(๖) อินเทอร์เน็ตแบงกิง  (Internet  Banking) 
(๗) สถานที่หรือวิธีการอื่นใดที่สามารถเข้าถึงการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ข้อ ๓ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีช่องทางการช าระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามข้อ  ๒  โดยพิจารณาให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ได้โดยสะดวกอย่างน้อยหนึ่งช่องทาง   
และหน่วยงานของรัฐจะเรียกค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากค่าปรับเป็นพินัยไม่ได้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  20  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

 
  

้หนา   ๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖

Oloc DSD
๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕  บัญญัติว่า  เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกในการช าระค่าปรับ 
เป็นพินัย  จะก าหนดให้ช าระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงก็ได้    
จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖

Oloc DSD
๖๓



ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา 
ว่าดว้ยวธิีพิจารณาคดคีวามผิดทางพินัย   

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๘  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาออกข้อบังคับว่าด้วย 
วิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีความผิด 
ทางพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“ศาล”  หมายความว่า  ศาลแขวง  ศาลจังหวัด  ศาลอาญาที่มีเขตอ านาจ  หรือศาลช านัญพิเศษ 

ที่พนักงานอัยการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นฟ้องคดีความผิดทางพินัย  หรือที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นค าร้อง 
ตามมาตรา  ๑๐  ของพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕  แล้วแต่กรณี 

“ศาลชั้นอุทธรณ์”  หมายความว่า  ศาลอุทธรณ์  ศาลอุทธรณ์ภาค  หรือศาลอุทธรณ์ 
คดีช านัญพิเศษ 

“โจทก์”  หมายความว่า  พนักงานอัยการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งฟ้องคดีความผิดทางพินัยต่อศาล 
“จ าเลย”  หมายความว่า  บุคคลผู้ถูกฟ้องต่อศาลว่ากระท าความผิดทางพินัย  และเพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินกระบวนพิจารณาให้รวมถึงผู้ด าเนินการแทน 
“คู่ความ”  หมายความว่า  โจทก์และจ าเลย   
ข้อ ๔ ในกรณีจ าเป็นต้องมีวิธีการใดในทางธุรการเพ่ือให้การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้เป็นไป 

โดยเรียบร้อย  ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็นผู้ก าหนดวิธีการนั้น 
ข้อ ๕ ให้ประธานศาลฎีการักษาการและมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ   

รวมทั้งออกระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือค าแนะน าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การพิจารณาคดีความผิดทางพินัยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้  และในกรณีที ่
ข้อบังคับนี้ไม่ได้ก าหนดไว้  ให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือ 
แย้งกับข้อบังคับนี้  โดยค านึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และไม่เป็นภาระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร 

้หนา   ๖๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๖

Oloc DSD
๖๔



ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดวิธีพิจารณาส าหรับคดีประเภทใดไว้เป็ นการเฉพาะ  หากข้อหา 
ตามฟ้องในคดีดังกล่าวมีความผิดทางพินัยรวมอยู่ด้วย  ให้น าวิธีพิจารณาตามข้อบังคับนี้ไปใช้บังคับแก่ 
การพิจารณาพิพากษาคดีดังกล่าวในส่วนที่เป็นความผิดทางพินัยเท่าที่จะท าได้ 

คดีความผิดทางพินัยที่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลเยาวชนและครอบครัว  ให้ค านึงถึง 
การคุ้มครองและการแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญ 

ข้อ ๗ การด าเนินกระบวนพิจารณาตามข้อบังคับนี้  ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
เป็นหลัก  โดยให้น าข้อก าหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการยื่น  ส่ง  และรับค าคู่ความและเอกสาร 
ทางระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ข้อก าหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการจัดท าสารบบความ  
สารบบค าพิพากษา  และการรวบรวมเก็บรักษาเอกสารในส านวนความในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์    
พ.ศ.  ๒๕๖๒  และข้อก าหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๖๓   
มาใช้บังคับ   

การด าเนินกระบวนพิจารณาตามวรรคหนึ่ง  หากหน่วยงานหรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องยังไม่สามารถ
รองรับการใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ให้ปฏิบัติตามวิธีการที่มีการใช้งานกันอย่างแพร่หลายอยู่เดิม  
ไปพลางก่อน 

ศาลอาจด าเนินกระบวนพิจารณาตามข้อบังคับนี้โดยไม่จ าต้องนั่งพิจารณาหรือกระท าต่อโจทก์ 
และจ าเลยพร้อมกันก็ได้  แต่ต้องให้คู่ความอีกฝ่ายหนึ่งมีโอกาสโต้แย้งกระบวนพิจารณานั้น 

ข้อ ๘ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาคดีความผิดทางพินัย  ศาลอาจมอบหมายให้เจ้าพนักงานคด ี
หรือเจ้าพนักงานศาลท าหน้าที่ช่วยเหลือศาล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจค าฟ้องและค าร้องที่ยื่นต่อศาล  และท าความเห็นเสนอศาล 
(๒) ตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานตามที่ศาลมีค าสั่ง 
(๓) จัดท ารายงานเกี่ยวกับคดีเพ่ือให้ศาลใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาคดี 
(๔) ช่วยเหลือศาลในการบันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณา 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามข้อบังคับนี้   
ข้อ ๙ ระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  ข้อบังคับนี้  หรือตามที ่

ศาลก าหนด  เมื่อศาลเห็นสมควรหรือเมื่อคู่ความมีค าขอ  ศาลอาจย่นหรือขยายได้ตามความจ าเป็นและ 
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

ข้อ ๑๐ จ าเลยอาจแต่งตั้งทนายความหรือบุคคลอื่นให้ด าเนินกระบวนพิจารณาแทนได้โดยแสดง
หลักฐานการแต่งตั้งเป็นหนังสือต่อศาล 

ผู้ด าเนินการแทนต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะ  มีความรู้ความสามารถด าเนินการแทนจ าเลย 
ในเรื่องนั้น ๆ  และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี  โดยหากศาลเห็นว่าผู้นั้นจะด าเนินการแทนในทางที่ 
เกิดความเสียหายแก่จ าเลย  ศาลอาจมีค าสั่งไม่อนุญาตหรือมีค าสั่งอย่างอื่นได้ตามที่ เห็นสมควร 
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

้หนา   ๖๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๖

Oloc DSD
๖๕



หมวด  ๒ 
วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การฟ้อง  การยื่นค าร้อง  และการพิจารณาคดี 

 
 

ข้อ ๑๑ ฟ้องต้องมีรายละเอียดถึงต าแหน่งของพนักงานอัยการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้เป็นโจทก์  
ชื่อ  นามสกุล  ที่อยู่  และสัญชาติของจ าเลย  ฐานความผิดทางพินัย  การกระท าที่อ้างว่าจ าเลยได้กระท า
ความผิดทางพินัย  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเวลา  สถานที่  และมาตราในกฎหมายซึ่งบัญญัติว่าการกระท าเช่นนั้น
เป็นความผิดทางพินัยเพียงพอที่จะให้จ าเลยเข้าใจข้อหาได้ดี  พร้อมทั้งส าเนาค าฟ้องมาส่งศาลให้เพียงพอกับ
จ านวนของจ าเลย 

ในวันยื่นฟ้องโจทก์จะมีหรือไม่มีตัวจ าเลยมาศาลก็ได้  แต่ให้โจทก์ส่งหลักฐานที่ทางราชการออกให้ 
ที่สามารถยืนยันตัวของจ าเลย  และเสนอส าเนาส านวนคดีความผิดทางพินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อศาล 
พร้อมฟ้องในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   

กรณีที่สามารถด าเนินกระบวนพิจารณาต่อจ าเลยโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้   ศาลจะสั่งให้ 
โจทก์งดส่งส าเนาค าฟ้องตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๑๒ ถ้าฟ้องถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  ให้ศาลประทับฟ้อง  และส่งส าเนาค าฟ้องให้จ าเลย  
กรณีที่ศาลเห็นว่าฟ้องไม่ถูกต้อง  ให้ศาลมีค าสั่งให้โจทก์แก้ฟ้องให้ถูกต้อง 

กรณีที่โจทก์ไม่มีตัวจ าเลยมาพร้อมฟ้อง  ให้ศาลส่งส าเนาค าฟ้องและหมายเรียกเพ่ือให้จ าเลย 
ยื่นค าแถลงความประสงค์ในการต่อสู้คดี  หรือมาศาลเพ่ือแถลงความประสงค์ในการต่อสู้คดี  ภายในก าหนด 
เจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับส าเนาค าฟ้องและหมายเรียก   

การส่งส าเนาค าฟ้องและหมายเรียกให้ส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  โดยหากส่งไปยัง 
ที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานทางทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรของจ าเลยหรือตามที่  
ได้แจ้งไว้ต่อหน่วยงานของรัฐ  ให้ถือว่าจ าเลยได้รับตั้งแต่วันครบสิบห้าวันนับแต่วันที่ปรากฏในทะเบียนตอบรับ   
หรือส่งโดยวิธีอื่นตามที่ก าหนดในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งตามที่ศาลเห็นสมควร   

ข้อ ๑๓ ถ้าจ าเลยไม่ยื่นค าแถลงความประสงค์ในการต่อสู้คดีหรือไม่มาแถลงความประสงค์  
ในการต่อสู้คดีภายในก าหนดเวลาตามข้อ  ๑๒  หรือแถลงไม่ประสงค์ต่อสู้คดี  ให้ศาลพิจารณาส านวนคดี
ความผิดทางพินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจะมีค าพิพากษาโดยไม่ต้องสืบพยานหลักฐานต่อไปก็ได้   

ถ้าจ าเลยประสงค์ต่อสู้คดี  ให้ศาลสอบถามจ าเลยว่าประสงค์จะโต้แย้งในปัญหาเกี่ยวกับความรับผิด 
ทางพินัยหรือจ านวนค่าปรับเป็นพินัย  จากนั้นให้ศาลพิจารณาว่าจ าเป็นต้องสืบพยานหลักฐานหรือไม่    
หากเห็นว่าจ าเป็น  ก็ให้โจทก์และจ าเลยน าพยานหลักฐานเข้าสืบ 

้หนา   ๖๕
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ในกรณีที่ต้องสืบพยานหลักฐาน  ให้ศาลก าหนดวันนัดพิจารณาโดยเร็ว  โดยแจ้งให้โจทก์ 
และจ าเลยมาศาลตามก าหนดนัดเพ่ือพิจารณาและสืบพยานในวันเดียวกัน   

ข้อ ๑๔ ศาลอาจมอบหมายให้เจ้าพนักงานคดีหรือเจ้าพนักงานศาลด าเนินการตามข้อ   ๘   
และอาจสั่งให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับผิดชอบส านวนคดีความผิดทางพินัยตรวจสอบและรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ิมเติม  แล้วจัดส่งพยานหลักฐานดังกล่าวต่อศาลภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด   
รวมถึงอาจเรียกพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานหรือบุคคลใด  หรือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค า   
หรือด าเนินการอื่นใดตามที่ศาลเห็นสมควร  และศาลอาจรับฟังส านวนคดีความผิดทางพินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
บันทึกถ้อยค ายืนยันข้อเท็จจริงแทนค าเบิกความ  พยานเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นใดเพ่ือวินิจฉัยคดี 
โดยหากเห็นว่าจ าเป็นจะไต่สวนพยานบุคคลเพ่ิมเติมก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเกี่ยวกับการรับฟังและ 
ชั่งน้ าหนักพยานหลักฐานมาใช้บังคับกับคดีความผิดทางพินัยโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

ให้ศาลใช้ดุลพินิจวินิจฉัยชั่งน้ าหนักพยานหลักฐานทั้งปวง  อย่าพิพากษาให้รับผิดทางพินัยจนกว่าจะมี 
พยานหลักฐานที่ชัดเจนและน่าเชื่อถือว่าจ าเลยกระท าความผิดทางพินัย 

ข้อ ๑๖ การร้องขอให้ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยแก่ผู้กระท าความผิดทางพินัยที่เป็นบุคคลธรรมดา
ต่ ากว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้   หรือขอให้ผู้กระท าความผิดทางพินัยดังกล่าวท างานบริการสังคมหรือ 
ท างานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยตามมาตรา  ๑๐  วรรคสามและวรรคสี่  ของพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นค าร้องพร้อมส าเนาค าร้องของผู้กระท า
ความผิดทางพินัยที่ได้ยื่นตอ่เจ้าหนา้ที่ของรัฐ  หรือหนังสือให้ความยินยอมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในการยื่นค ารอ้ง   
แล้วแต่กรณี   

ให้เจ้าพนักงานคดีหรือเจ้าพนักงานศาลเสนอความเห็นเกี่ยวกับค าร้องต่อศาลโดยเร็วและ 
จะไต่สวนเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้กระท าความผิดทางพินัยด้วยก็ได้  และเมื่อศาลมีค าสั่งค าร้องประการใดแล้ว   
ให้แจ้งค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบ 

ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล  หากจ าเลยยื่นค าร้องขอให้ศาลมีค าสั่งตามวรรคหนึ่ง  ให้ศาลไต่สวน 
และมีค าสั่งรวมไปในค าพิพากษา 

ส่วนที่  ๒ 
ค าพิพากษาและค าสั่ง 

 
 

ข้อ ๑๗ ค าพิพากษาหรือค าสั่งคดีความผิดทางพินัย  อย่างน้อยต้องมีข้อเท็จจริงที่ฟังได้โดยสรุป 
และค าวินิจฉัยในประเด็นแห่งคดี  พร้อมด้วยเหตุผลแห่งค าวินิจฉัยนั้น   

ข้อ ๑๘ การอ่านค าพิพากษาหรือค าสั่ง  ให้อ่านข้อความในศาลโดยเปิดเผยต่อหน้าคู่ความ 
ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  ถ้าคู่ความไม่มาศาล  ศาลจะงดการอ่านค าพิพากษาหรือ 
ค าสั่งก็ได้  ในกรณีเช่นว่านี้  ให้ศาลจดแจ้งไว้ในรายงาน  และให้ถือว่าค าพิพากษาหรือค าสั่งนั้นได้อ่าน 
ตามกฎหมายแล้ว 

้หนา   ๖๖
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คู่ความอาจร้องขอให้ศาลมีหนังสือแจ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งแทนการอ่านค าพิพากษาหรือค าสั่ง 
ตามวิธีการที่ส านักงานศาลยุติธรรมก าหนดก็ได้  และให้ถือว่าค าพิพากษาหรือค าสั่งนั้นไดอ้่านส าหรับคู่ความนัน้ 
ในวันที่หนังสือแจ้งไปถึง 

กรณีที่ศาลพิพากษาให้ช าระค่าปรับเป็นพินัย  ให้ศาลออกค าบังคับก าหนดเวลาให้ช าระค่าปรับ 
เป็นพินัยภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันทราบค าบังคับ   

ให้ศาลส่งค าบังคับโดยน าความตามวรรคสามของข้อ  ๑๒  มาใช้บังคับแก่การส่งค าบังคับ 
โดยอนุโลม  เว้นแต่จ าเลยทราบค าบังคับนั้นแล้ว 

ข้อ ๑๙ คดีใดที่ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลใดต้องรับผิดทางพินัย  อาจร้องขอให้พิจารณา
พิพากษาใหม่ได้  เมื่อปรากฏว่า 

(๑) พยานบุคคลซึ่งศาลได้อาศัยเป็นหลักในการพิพากษาคดีอันถึงที่สุดนั้น  ได้มีค าพิพากษา 
ถึงที่สุดในภายหลังแสดงว่าค าเบิกความของพยานนั้นเป็นเท็จ  หรือไม่ถูกต้องตรงกับความจริง 

(๒) พยานหลักฐานอื่นนอกจากพยานบุคคลตาม  (๑)  ซึ่งศาลได้อาศัยเป็นหลักในการพิจารณา
พิพากษาคดีอันถึงที่สุดนั้น  ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดในภายหลังแสดงว่าเป็นพยานหลักฐานปลอมหรือเป็นเท็จ   
หรือไม่ถูกต้องตรงกับความจริง  หรือ 

(๓) มีพยานหลักฐานใหม่อันชัดแจ้งและส าคัญแก่คดี   ซึ่งถ้าได้น ามาสืบในคดีอันถึงที่สุดนั้น   
จะแสดงว่าบุคคลผู้ต้องถูกปรับเป็นพินัยโดยค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นไม่ได้กระท าความผิดทางพินัย 

การด าเนินคดีในชั้นร้องขอให้พิจารณาพิพากษาใหม่  ให้น ากฎหมายว่าด้วยการรื้อฟ้ืนคดีอาญา 
ขึ้นพิจารณาใหม่มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

หมวด  ๓ 
อุทธรณ ์

 
 

ข้อ ๒๐ การอุทธรณ์ปัญหาข้อกฎหมาย  ให้จ าเลยที่ต้องค าพิพากษาว่ามีความผิดทางพินัย
กระท าได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้   

ข้อ ๒๑ การยื่นอุทธรณ์  ให้ยื่นต่อศาลชั้นต้นที่มีค าพิพากษาคดีนั้นภายในก าหนดหนึ่งเดือน 
นับแต่วันที่ได้อ่านหรือถือว่าได้อ่านค าพิพากษา 

ในกรณีที่มีการขอขยายระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์  ให้ศาลชั้นต้นมีอ านาจสั่งตามที่เห็นสมควร   
หากศาลชั้นต้นจะไม่อนุญาต  ให้ส่งศาลชั้นอุทธรณ์พิจารณาสั่ง   

ข้อ ๒๒ ปัญหาข้อกฎหมายที่อุทธรณ์ต้องเป็นปัญหาส าคัญที่ศาลชั้นอุทธรณ์ควรวินิจฉัย 
ปัญหาส าคัญตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงกรณี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การโต้แย้งว่าการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(๒) การโต้แย้งว่าการด าเนินกระบวนพิจารณาของศาลชั้นต้นขัดต่อกฎหมายและข้อบังคับนี้ 

้หนา   ๖๗
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(๓) เมื่อค าพิพากษาของศาลชั้นตน้ได้วนิิจฉยัข้อกฎหมายที่ส าคัญขัดกัน  หรือขัดกับแนวบรรทดัฐาน 
ของค าพิพากษาศาลชั้นอุทธรณ์หรือศาลฎีกา 

(๔) เมื่อค าพิพากษาของศาลชั้นต้นได้วินิจฉัยข้อกฎหมายที่ส าคัญซึ่งยังไม่มีแนวค าพิพากษาของ 
ศาลชั้นอุทธรณ์หรือศาลฎีกามาก่อน 

(๕) เมื่อค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลชั้นต้นวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายขัดกับค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งอันถึงที่สุดของศาลอื่น 

(๖) เมื่อพิจารณาข้อกฎหมายที่ยกขึ้นอ้างในอุทธรณ์แล้วอาจมีผลเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญ 
ในค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลชั้นต้น 

(๗) ปัญหาข้อกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวพันกับประโยชน์สาธารณะ 

หมวด  ๔ 
ค่าฤชาธรรมเนียม 

 
 

ข้อ ๒๓ ภายใต้บังคับข้อ  ๒๔  การด าเนินการทางศาลตามข้อบังคับนี้  ให้คู่ความได้รับยกเว้น 
ค่าฤชาธรรมเนียมทั้งปวง 

ข้อ ๒๔ ความรับผิดชั้นที่สุดในค่าฤชาธรรมเนียมในการบังคับคดี  ให้เป็นไปตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความแพ่ง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

โชตวิัฒน์  เหลอืงประเสริฐ 
ประธานศาลฎีกา 

้หนา   ๖๘
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ระเบียบส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
ว่ำดว้ยกำรด ำเนนิคดีควำมผดิทำงพินัยของพนกังำนอัยกำร 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

โดยที่พนักงำนอัยกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรด ำเนินคดีควำมผิดทำงพินัยซึ่งมีวิธีกำรด ำเนินคดี 
ที่แตกต่ำงไปจำกกำรด ำเนินคดีอำญำ  ดังนั้น  เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนอัยกำรใน 
กำรด ำเนินคดีควำมผิดทำงพินัยเป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  จึงสมควรให้มีระเบียบส ำนักงำน 
อัยกำรสูงสุดว่ำด้วยกำรด ำเนินคดีควำมผิดทำงพินัยของพนักงำนอัยกำร 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๒๕  วรรคสี่  แห่งพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อัยกำรสูงสุดจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดว่ำด้วยกำรด ำเนินคดีควำมผิดทำง 
พินัยของพนักงำนอัยกำร  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่พระรำชบญัญตัิวำ่ดว้ยกำรปรบัเปน็พินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
มีผลใช้บังคับ  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“อธิบดีอัยกำร”  หมำยควำมว่ำ  อธิบดีอัยกำรหรืออธิบดีอัยกำรภำคที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินคดี 
“รองอธิบดีอัยกำร”  หมำยควำมว่ำ  รองอธิบดีอัยกำรหรือรองอธิบดีอัยกำรภำคที่รับผิดชอบ 

ในกำรด ำเนินคดี 
“หัวหน้ำพนักงำนอัยกำร”  หมำยควำมว่ำ  อัยกำรพิเศษฝ่ำยที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินคดี  

ประจ ำศำลชั้นต้นหรืออัยกำรจังหวัดที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินคดี 
“ผู้กลั่นกรองงำน”  หมำยควำมว่ำ  พนักงำนอัยกำรที่มีอำวุโสถัดจำกหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร 

ลงมำซึ่งได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้กลั่นกรองงำน 
“พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวน”  หมำยควำมว่ำ  พนักงำนอัยกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน 

หรือคณะท ำงำน  ผู้ได้รับกำรสั่งจ่ำยส ำนวนให้ด ำเนินคดีควำมผิดทำงพินัยตำมที่ได้รับมอบหมำย  และให้ 
หมำยควำมรวมถึงผู้กลั่นกรองงำนด้วย 

“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย 
“หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้มีค ำสั่ง 

ปรับเป็นพินัยอยู่ในบังคับบัญชำหรือภำยใต้กำรก ำกับดูแล 
“กำรด ำเนินคดี”  หมำยควำมว่ำ  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีควำมผิดทำงพินัยของพนักงำน 

อัยกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย 
“ส ำนักงำนคดี”  หมำยควำมว่ำ  ส ำนักงำนคดีที่มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรด ำเนินคดีอำญำ 
ข้อ ๔ อัยกำรสูงสุดเป็นผู้มีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 
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ข้อ ๕ อัยกำรสูงสุดเป็นผู้รักษำกำรตำมระเบียบนี้  และมีอ ำนำจออกประกำศ  ค ำสั่ง   
หลักเกณฑ์และวิธีกำร  หรือแนวทำงปฏิบัติอื่นใดเพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 

บรรดำระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกำศ  และค ำสั่ง  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๖ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  เป็นไปด้วยควำมสะดวก  รวดเร็ว  อำจด ำเนินกำร 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  ทั้งนี้  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดก ำหนด 
ข้อ ๗ ส ำนวน  สำรบบ  แบบพิมพ์  และกำรด ำเนินกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกับคดีควำมผิดทำงพินัย   

ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดก ำหนด 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๘ อธิบดีอัยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของหน่วยงำนภำยในที่ก ำหนดในกฎหมำย  ประกำศคณะกรรมกำรอัยกำร  และค ำสั่งส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผน  จัดองค์กรบริหำรงำนบุคคล  อ ำนวยกำร  ประสำนงำน 
กำรปฏิบัติรำชกำร  ควบคุม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรในควำมรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  นโยบำย  ระเบียบ  และค ำสั่งของส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 

รองอธิบดีอัยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของหน่วยงำนภำยในที่ก ำหนดในกฎหมำย  ประกำศคณะกรรมกำรอัยกำร  และค ำสั่งส ำนักงำนอัยกำร  
สูงสุด  รองจำกอธิบดีอัยกำร  มีอ ำนำจและหน้ำที่อ ำนวยกำร  ประสำนงำนกำรปฏิบัติรำชกำร  ควบคุม   
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรในควำมรับผิดชอบให้เป็นไปตำมกฎหมำย   
นโยบำย  ระเบียบและค ำสั่งของส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดและอธิบดีอัยกำร 

หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ 
รำชกำรของหน่วยงำนภำยในที่ก ำหนดในกฎหมำย  ประกำศคณะกรรมกำรอัยกำร  และค ำสั่งส ำนักงำน 
อัยกำรสูงสุด  มีอ ำนำจและหน้ำที่อ ำนวยกำร  ประสำนงำนกำรปฏิบัติรำชกำร  ควบคุม  ตรวจสอบ 
กำรด ำเนินคดีให้เป็นไปตำมกฎหมำย  นโยบำย  ระเบียบ  และค ำสั่งของส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด   
อธิบดีอัยกำร  และรองอธิบดีอัยกำร 

ข้อ ๙ กำรมอบหมำยให้ด ำเนินคดี  กำรควบคุมและกำรตรวจสอบ  เป็นอ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ 
ผู้บังคับบัญชำอำจก ำหนดกำรแบ่งภำระหน้ำที่  หรือมอบหมำยงำนให้พนักงำนอัยกำรในบังคับบัญชำ 

คนใดคนหนึ่งปฏิบัติงำน  หรือช่วยกลั่นกรองงำนเป็นกำรทั่วไป  หรือเป็นกำรเฉพำะเรื่องก็ได้ 
กำรเรียกคืนส ำนวน  กำรเปลี่ยนตัวผู้ด ำเนินคดี  หรือกำรโอนส ำนวน  จะกระท ำมิได้  เว้นแต่  

ผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำเป็นกรณีที่จะเสียควำมเป็นอิสระในกำรพิจำรณำสั่งคดีหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยโดยสุจริต  รวดเร็ว  เที่ยงธรรม  และปรำศจำกอคติทั้งปวง  ให้ผู้บังคับบัญชำ 
เรียกคืนส ำนวนหรือโอนส ำนวนโดยเปลี่ยนตัวพนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวน  แล้วให้รำยงำนอธิบดีอัยกำร 
หรืออัยกำรสูงสุด  แล้วแต่กรณี  เพื่อทรำบ 
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ผู้บังคับบัญชำอำจเรียกส ำนวนคดีหนึ่งคดีใดที่อยู่ในเขตอ ำนำจมำตรวจสอบพิจำรณำหรือ  
ด ำเนินคดีเสียเอง  หรือจะมอบหมำยให้พนักงำนอัยกำรคนใดด ำเนินคดีแทนก็ได้  และในกรณีที่เห็นควร 
กลับควำมเห็นหรือกลับค ำสั่งเดิม  ให้เสนอผู้บังคับบัญชำถัดขึ้นไปหนึ่งชั้นเพื่อพิจำรณำสั่ง   

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ระเบียบนี้มิได้ก ำหนดไว้  ให้น ำระเบียบส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดว่ำด้วย 
กำรด ำเนินคดีอำญำของพนักงำนอัยกำร  มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๑ ในกรณีมีควำมจ ำเป็นจะต้องหำรือในปัญหำหรือข้อขัดข้องอันเกิดจำกกำรปฏิบัติ 
ตำมระเบียบนี้  ให้หำรือไปยังอัยกำรสูงสุด  โดยเสนอผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 

ข้อ ๑๒ ในกำรด ำเนินคดี  หำกพบข้อบกพร่องหรือช่องว่ำงของกฎหมำย  ให้พนักงำนอัยกำร
รีบรำยงำนพร้อมด้วยควำมเห็นและข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขโดยเสนอผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
ไปยังอัยกำรสูงสุด  ทั้งนี้  ไม่ว่ำคดีจะเสร็จเด็ดขำดแล้วหรือไม่ก็ตำม 

หมวด  ๒ 
กระบวนกำรก่อนฟ้องคด ี

 
 

ข้อ ๑๓ ก่อนรับส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัย  ให้เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรตรวจสอบ 
ข้อมูลบุคคลและพยำนหลักฐำนต่ำง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคดี 

เมื่อได้รับส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยแล้ว  ให้ด ำเนินกำรลงรับส ำนวนเข้ำไว้ในสำรบบคดีควำมผิด 
ทำงพินัยในวันที่รับส ำนวน  และให้สั่งจ่ำยส ำนวนโดยเร็ว 

ข้อ ๑๔ หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้สั่งจ่ำยส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยให้พนักงำนอัยกำร 
ในบังคับบัญชำและต้องลงชื่อในค ำสั่งพร้อมวัน  เดือน  ปีที่สั่ง  แม้จะสั่งจ่ำยให้ตนเองก็ตำม  และกำรคืน 
ส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัย  ให้หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้พิจำรณำสั่ง 

กรณีที่ค ำสั่งหรือระเบียบนี้มิได้ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่นหรือมิได้ก ำหนดวิธีปฏิบัติเป็นกรณี 
เฉพำะเรื่องไว้  กำรคืนส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยในกรณีไม่อยู่ในเขตอ ำนำจของส ำนักงำนคดีนั้น   
ให้พนักงำนอัยกำรส ำนักงำนคดีนั้นส่งส ำนวนคดีคืนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือส่งไปยังพนักงำนอัยกำร 
ส ำนักงำนคดีที่คดีนั้นอยู่ในเขตอ ำนำจ 

ข้อ ๑๕ เมื่อพนักงำนอัยกำรได้รับส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแล้ว   
พนักงำนอัยกำรต้องพิจำรณำส ำนวนคดีให้เสร็จสิ้นกระแสควำมด้วยควำมรอบคอบและรวดเร็ว  แล้วจึงมี 
ควำมเห็นและค ำสั่ง 

ข้อ ๑๖ กรณีพนักงำนอัยกำรเห็นว่ำกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยังไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน  ให้พนักงำนอัยกำรแสวงหำข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม  รวมทั้งมีหนังสือเรียกบุคคลมำให้ถ้อยค ำได้  
ตำมที่เห็นสมควร  หรือสั่งเป็นหนังสือให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐด ำเนินกำรก็ได้ 

กำรแสวงหำข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมตำมวรรคหนึ่ง  ให้พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนเป็นผู้พิจำรณำสั่ง   
และให้เสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเพ่ือทรำบ 
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ข้อ ๑๗ ในกำรพิจำรณำส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัย  ให้พนักงำนอัยกำรพิจำรณำเรื่องเงื่อนไข 
ระงับคดีก่อน  และพนักงำนอัยกำรพึงระมัดระวังในเรื่องเงื่อนไขระงับคดีตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินคดี 

เงื่อนไขระงับคดี  ได้แก่ 
(๑) ผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัยถึงแก่ควำมตำย 
(๒) เมื่อได้มีกำรช ำระค่ำปรับเป็นพินัยครบถ้วนตำมจ ำนวนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐก ำหนดก่อนศำลชั้นต้น 

มีค ำพิพำกษำ  หรือมีกำรท ำงำนบริกำรสังคมหรือท ำงำนสำธำรณประโยชน์แทนค่ำปรับเป็นพินัยครบถ้วนแล้ว 
(๓) เมื่อกำรกระท ำอันเป็นกรรมเดียวเป็นทั้งควำมผิดทำงพินัยและควำมผิดอำญำซึ่งควำมผิดอำญำ 

เป็นควำมผิดที่เปรียบเทียบได้  และได้มีกำรช ำระค่ำปรับตำมที่เปรียบเทียบแล้ว 
(๔) เมื่อมีกฎหมำยออกใช้ภำยหลังกำรกระท ำผิดยกเลิกควำมผิดทำงพินัยเช่นนั้น 
(๕) เมื่อคดีขำดอำยุควำม 
(๖) มีเหตุคดีควำมผิดทำงพินัยเป็นอันยุติตำมกฎหมำย 
กรณีที่คดีใดมีเงื่อนไขระงับคดีในวรรคสอง  ให้พนักงำนอัยกำรสั่งคดีว่ำ  “ยุติกำรด ำเนินคดี 

เพรำะ  ...  (ระบุเงื่อนไขระงับคดีหรือเหตุตำมกฎหมำย)  ...”   
กำรสั่งยุติกำรด ำเนินคดีในวรรคสำม  ให้พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนท ำควำมเห็นเสนอ 

หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเพ่ือพิจำรณำสั่ง 
เมื่อมีค ำสั่งยุติกำรด ำเนินคดีตำมวรรคสำมแล้ว  ให้พนักงำนอัยกำรแจ้งค ำสั่งยุติกำรด ำเนินคดี  

แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพื่อแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยเร็ว 
ถ้ำควำมปรำกฏภำยหลังว่ำเหตุในกำรออกค ำสั่งตำมข้อนี้ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุที่ต้องเพิกถอนค ำสั่ง 

ให้พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนท ำควำมเห็นเสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้พิจำรณำสั่งเพิกถอน 
ค ำสั่งนั้น   

ข้อ ๑๘ ถ้ำควำมปรำกฏแก่พนักงำนอัยกำรว่ำคดีควำมผิดทำงพินัยเป็นอันยุติในระหว่ำง 
กำรพิจำรณำคดีของศำล  ให้พนักงำนอัยกำรแถลงข้อเท็จจริงดังกล่ำวให้ศำลทรำบ 

ถ้ำควำมปรำกฏต่อศำลเองว่ำคดีควำมผิดทำงพินัยเป็นอันยุติและศำลได้สอบถำมพนักงำนอัยกำร 
ให้พนักงำนอัยกำรแถลงข้อเท็จจริงให้ศำลทรำบ 

ในกรณีที่ศำลมีค ำสั่งให้จ ำหน่ำยคดีหรือมีค ำพิพำกษำยกฟ้องโดยอ้ำงเหตุคดีควำมผิดทำงพินัย 
เป็นอันยุติตำมข้อ  ๑๗  ให้หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้พิจำรณำสั่งยุติกำรด ำเนินคดี  แต่ถ้ำเห็นว่ำ 
มิใช่กรณตีำมข้อ  ๑๗  ให้อุทธรณ์ต่อไป 

ข้อ ๑๙ พนักงำนอัยกำรต้องท ำควำมเห็นในส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัย  โดยมีรำยละเอียด 
ดังนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนจำกกำรแสวงหำข้อเท็จจริง  โดยระบุวัน  เวลำ  สถำนที่เกิดเหตุ 
และเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
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(๒) กำรพิจำรณำพยำนหลักฐำนในส ำนวนว่ำเป็นพยำนหลักฐำนซึ่งน่ำจะพิสูจน์ควำมผิด 
หรือควำมบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่ำวหำได้หรือไม่  เช่น  พยำนบุคคล  พยำนเอกสำร  พยำนวัตถุ  รวมทั้ง  
ค ำให้กำรของผู้ถูกกล่ำวหำ 

(๓) แนวทำงกำรด ำเนินคดีจำกพยำนหลักฐำน  ค ำให้กำรของผู้ถูกกล่ำวหำ  และข้อกฎหมำย 
จะท ำให้ศำลมีค ำพิพำกษำให้จ ำเลยช ำระค่ำปรับเป็นพินัยได้หรือไม่ 

(๔) ค ำสั่งฟ้องหรือไม่ฟ้องตำมฐำนควำมผิดและบทกฎหมำย 
ข้อ ๒๐ ในกำรพิจำรณำส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัย  กำรพิจำรณำฐำนควำมผิดย่อมพิจำรณำ 

จำกกำรกระท ำที่ผู้ถูกกล่ำวหำได้ถูกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกล่ำวหำ  หำกพนักงำนอัยกำรพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวเป็นควำมผิดทำงพินัยฐำนอื่นด้วย  โดยเป็นกำรกระท ำอันเป็นกรรมเดียว 
เป็นควำมผิดทำงพินัยหลำยบทและควำมผิดทำงพินัยฐำนอื่นนั้นเป็นกฎหมำยบทที่ก ำหนดค่ำปรับ 
เป็นพินัยสูงกว่ำ  ให้พนักงำนอัยกำรคืนส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัยต่อไป   

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวไม่เป็นควำมผิดทำงพินัยฐำนอื่น 
ที่ก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัยสูงกว่ำตำมที่พนักงำนอัยกำรได้พิจำรณำไว้ตำมวรรคหนึ่ง  ให้พนักงำนอัยกำร  
มีหนังสือแจ้งไปยังหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐพร้อมด้วยเหตุผล  และหำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐดังกล่ำว 
มีควำมเห็นประกำรใด  ให้พนักงำนอัยกำรด ำเนินกำรไปตำมนั้น 

หำกพนักงำนอัยกำรพิจำรณำกำรกระท ำดังกล่ำวแล้วเห็นว่ำเป็นกรณีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่เป็นควำมผิดทำงพินัยตำมที่กล่ำวหำ  แต่เป็นควำมผิดอำญำ 
(๒) เป็นควำมผิดอำญำฐำนอื่นด้วย  โดยเป็นกำรกระท ำอันเป็นกรรมเดียวเป็นทั้งควำมผิด 

ทำงพินัยและควำมผิดอำญำ  และควำมผิดอำญำฐำนอื่นนั้นเป็นควำมผิดที่ไม่อำจเปรียบเทียบได้ 
(๓) เป็นควำมผิดอำญำฐำนอื่นด้วย  โดยเป็นกำรกระท ำอันเป็นควำมผิดหลำยกรรมต่ำงกัน 
ให้พนักงำนอัยกำรมีหนังสือแจ้งพนักงำนสอบสวนในท้องที่ที่มีอ ำนำจเพ่ือพิจำรณำด ำเนินคดีอำญำ   

ทั้งนี้  หำกเป็นกรณี  (๑)  หรือ  (๒)  ให้พนักงำนอัยกำรคืนส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยพร้อมแจ้งเหตุผล 
แห่งกำรคืนส ำนวนนั้นแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทรำบด้วยว่ำพนักงำนอัยกำรได้มีหนังสือ 
แจ้งให้พนักงำนสอบสวนพิจำรณำด ำเนินคดีอำญำต่อไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ ในกำรพิจำรณำส ำนวนคดีควำมผิดทำงอำญำ  หำกพนักงำนอัยกำรพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำเป็นควำมผิดทำงพินัย  ให้พนักงำนอัยกำรคืนส ำนวนคดีอำญำแก่พนักงำนสอบสวน  และให้มีหนังสือ 
แจ้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรปรับเป็นพินัยต่อไป 

หำกพนักงำนอัยกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวเป็นควำมผิดทำงพินัยฐำนอื่นด้วย 
โดยเป็นกำรกระท ำอันเป็นควำมผิดหลำยกรรมต่ำงกัน  ให้พนักงำนอัยกำรมีหนังสือแจ้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรปรับเป็นพินัยต่อไป 
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ข้อ ๒๒ ข้ำรำชกำรอัยกำรชั้น  ๔  ข้ำรำชกำรอัยกำรชั้น  ๕  และข้ำรำชกำรอัยกำรชั้น  ๖   
ผู้ไม่ได้ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำพนักงำนอัยกำร  เมื่อได้รับมอบหมำยให้พิจำรณำส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยใด 
ให้ด ำเนินคดีนั้นได้เช่นเดียวกับหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร  และเมื่อสั่งคดีแล้วให้เสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร 
เพื่อทรำบ  กรณีมีค ำสั่งฟ้องให้เสนอควำมเห็นและค ำสั่งพร้อมด้วยร่ำงค ำฟ้อง   

กำรเสนอเพ่ือทรำบ  ให้เสนอก่อนยื่นค ำฟ้อง  เมื่อหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรมีควำมเห็นและ 
ค ำสั่งประกำรใด  ให้ปฏิบัติตำมนั้น 

กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วนไม่อำจเสนอเพ่ือทรำบก่อนยื่นค ำฟ้อง  เช่น  คดีจะขำดอำยุควำมฟ้องร้อง 
หรือเหตุอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำย  ให้เสนอเพื่อทรำบภำยหลังยื่นค ำฟ้องโดยเร็ว 

ข้อ ๒๓ ข้ำรำชกำรอัยกำรชั้น  ๒  และข้ำรำชกำรอัยกำรชั้น  ๓  เมื่อได้รับมอบหมำย 
ให้พิจำรณำส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยใด  ให้ตรวจพิจำรณำส ำนวนแล้วท ำควำมเห็นเสนอผู้กลั่นกรองงำน   
โดยให้ผู้กลั่นกรองงำนสั่งคดีนั้นได้เช่นเดียวกับหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร  แต่ต้องเสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร 
เพ่ือทรำบ  และให้น ำควำมในวรรคสองและวรรคสำมของข้อ  ๒๒  มำใช้บังคับโดยอนุโลม  กรณีที่ 
ส ำนักงำนอัยกำรใดไม่มีผู้กลั่นกรองงำน  หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้และมีเหตุจ ำเป็นอันไม่อำจรอได้   
ให้ท ำควำมเห็นเสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเพ่ือพิจำรณำสั่งต่อไป 

กรณีมีค ำสั่งฟ้อง  ให้เสนอควำมเห็นและค ำสั่งพร้อมด้วยร่ำงค ำฟ้อง   
ในกำรสั่งจ่ำยส ำนวน  ให้หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรระบุชื่อผู้กลั่นกรองงำนในกำรสั่งจ่ำยส ำนวน 

คดีควำมผิดทำงพินัยให้พนักงำนอัยกำรด้วย 
ข้ำรำชกำรอัยกำรชั้น  ๑  ให้หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรสั่งจ่ำยส ำนวนคดีที่เหมำะสมกับสถำนภำพ 

โดยระบุชื่อพนักงำนอัยกำรผู้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นผู้ร่วมตรวจส ำนวนด้วย  ทั้งนี้  เมื่อข้ำรำชกำรอัยกำร 
ชั้น  ๑  ตรวจส ำนวนแล้ว  ให้ท ำควำมเห็นเสนอพนักงำนอัยกำรผู้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร 
ตำมระเบียบนี้ต่อไป 

ข้อ ๒๔ ในกรณีมีค ำสั่งฟ้อง  ให้หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้ลงนำมในค ำฟ้อง  เว้นแต่กรณีจ ำเป็น 
และเร่งด่วน  ให้พนักงำนอัยกำรผู้มีอำวุโสถัดลงมำเป็นผู้ลงนำมในค ำฟ้อง 

ในกรณีที่มีค ำสั่งตั้งคณะท ำงำนเป็นผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินคดี  ให้หัวหน้ำคณะท ำงำนหรือ 
ผู้ที่คณะท ำงำนมอบหมำยเป็นผู้ลงนำมในค ำฟ้อง 

ข้อ ๒๕ ก่อนฟ้องคดีควำมผิดทำงพินัยต่อศำล  หำกผู้เสียหำยหรือผู้ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำควำมผิด 
ทำงพินัยหรือบุคคลอื่นใดเพื่อประโยชน์ของผู้เสียหำยหรือผู้ถูกกล่ำวหำ  ยื่นหนังสือร้องขอควำมเป็นธรรม 
หรือหนังสืออื่นใดต่อพนักงำนอัยกำร  โดยกล่ำวอ้ำงว่ำไม่ได้รับควำมเป็นธรรม  ให้พนักงำนอัยกำรรับค ำร้อง 
ขอควำมเป็นธรรมดังกล่ำวไว้พิจำรณำโดยให้ค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนอันส ำคัญแก่คดีที่จะน ำไปสู่ 
กำรพิสูจน์ควำมผิดหรือควำมบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่ำวหำ 
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หำกประเด็นตำมหนังสือดังกล่ำวตำมวรรคหนึ่ง  เป็นประเด็นที่ปรำกฏข้อเท็จจริงอันเป็นที่แน่ชัด 
จำกพยำนหลักฐำนในส ำนวนแล้ว  หรือเป็นประเด็นที่ไม่เป็นสำระแก่คดีอันควรได้รับกำรแสวงหำ 
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม  หรือเป็นประเด็นที่ผู้ร้องเคยขอควำมเป็นธรรมและพนักงำนอัยกำรได้เคยพิจำรณำไว้แล้ว   
หรือกำรยื่นหนังสือมีลักษณะเป็นกำรประวิงคดีให้ล่ำช้ำ  ให้ท ำบันทึกข้อควำมเสนอควำมเห็นพร้อมเรื่อง 
ร้องขอควำมเป็นธรรมเสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรพิจำรณำสั่งยุติเรื่องร้องขอควำมเป็นธรรมนั้น 

หำกประเด็นตำมหนังสือดังกล่ำวตำมวรรคหนึ่งเป็นสำระแก่คดีอันควรได้รับกำรแสวงหำ 
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม  ให้พนักงำนอัยกำรด ำเนินกำรตำมข้อ  ๑๖  ต่อไป  ทั้งนี้  หำกเป็นกรณีที่ต้องกลับ 
ควำมเห็นหรือกลับค ำสั่งเดิม  ให้หัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นผู้พิจำรณำสั่งแล้วให้รำยงำนอธิบดีอัยกำร 
เพื่อทรำบ 

ข้อ ๒๖ กรณีปรำกฏหลักฐำนแน่ชัดว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีค ำสั่งปรับเป็นพินัยผู้ถูกกล่ำวหำผิดตัว   
ให้พนักงำนอัยกำรรีบด ำเนินกำรเพ่ือสั่งไม่ฟ้องคดีเกี่ยวกับผู้ถูกกล่ำวหำนั้นโดยเร็ว 

กรณีมีค ำสั่งฟ้องแล้ว  หำกปรำกฏหลักฐำนแน่ชัดว่ำมีค ำสั่งฟ้องผู้ถูกกล่ำวหำผิดตวั  ให้พนักงำน 
อัยกำรเจ้ำของส ำนวนรีบด ำเนินกำรเสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเพ่ือพิจำรณำสั่งไม่ฟ้องคดีเกี่ยวกับ  
ผู้ถูกกล่ำวหำนั้นโดยเร็ว  โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรกลับควำมเห็นหรือค ำสั่งเดิม 

ภำยหลังยื่นฟ้องคดีต่อศำลแล้ว  หำกปรำกฏว่ำเป็นกำรยื่นฟ้องจ ำเลยผิดตัว  ให้พนักงำนอัยกำร 
เจ้ำของส ำนวนรีบด ำเนินกำรเสนอหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเพื่อพิจำรณำมีค ำสั่ง  และเมื่อหัวหน้ำพนักงำน 
อัยกำรมีค ำสั่งให้ถอนฟ้อง  ให้พนักงำนอัยกำรด ำเนินกำรถอนฟ้องคดีที่เกี่ยวกับจ ำเลยนั้นโดยเร็ว   
โดยให้ถือว่ำค ำสั่งให้ถอนฟ้องของหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรเป็นที่สุด  และให้มีหนังสือแจ้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ทรำบต่อไป 

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่พนักงำนอัยกำรมีค ำสั่งไม่ฟ้อง  ให้รีบแจ้งค ำสั่งไม่ฟ้องพร้อมเหตุผลและ 
ส่งส ำนวนคดีควำมผิดทำงพินัยไปยังหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย 
เพื่อพิจำรณำ   

ในกรณีที่หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐไม่เห็นด้วยกับค ำสั่งของพนักงำนอัยกำร  และท ำควำมเห็น 
แย้งค ำสั่งไม่ฟ้องของพนักงำนอัยกำร  ให้เสนอส ำนวนพร้อมกับควำมเห็นแย้งไปยังหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร 
เพ่ือชี้ขำด  แต่ในกรณีที่เป็นค ำสั่งไม่ฟ้องของหัวหน้ำพนักงำนอัยกำร  เมื่อพนักงำนอัยกำรได้รับส ำนวน 
พร้อมกับควำมเห็นแย้งของหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐแล้ว  ให้พนักงำนอัยกำรเสนอส ำนวนพร้อมกับ 
ควำมเห็นแย้งไปยังอธิบดีอัยกำรหรือรองอธิบดีอัยกำรผู้ได้รับมอบหมำยเพื่อชี้ขำด 

ถ้ำคดีจะขำดอำยุควำม  หรือมีเหตุอื่นอันจ ำเป็นจะต้องรีบฟ้อง  ให้พนักงำนอัยกำรฟ้องคดีนั้น  
ตำมควำมเห็นของหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐไปก่อน   

เมื่อมีค ำสั่งเด็ดขำดไม่ฟ้องคดีแล้ว  ให้พนักงำนอัยกำรแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบเป็นหนังสือ 
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หมวด  ๓ 
กระบวนกำรภำยหลังมีค ำสัง่ฟ้อง 

 
 

ข้อ ๒๘ ในกำรบรรยำยฟ้อง  ให้น ำหลักในมำตรำ  ๑๕๘  แห่งประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำ 
ควำมอำญำมำใช้บังคับโดยอนุโลม  และพนักงำนอัยกำรควรยึดหลักต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ใช้ภำษำอย่ำงถูกต้อง  ใช้ถ้อยค ำโดยกระชับไม่ฟุ่มเฟือย  แต่ต้องไม่ขำดขอ้ควำมจนเปน็เหตุ 
ให้จ ำเลยหลงต่อสู้หรือไม่ทรำบว่ำจะต่อสู้คดีได้อย่ำงไร 

(๒) บรรยำยข้อเท็จจริงให้ครบองค์ประกอบควำมผิดและบทกฎหมำยที่ฟ้อง  ในกรณีที่กำรกระท ำ 
ของจ ำเลยเป็นควำมผิดหลำยกรรม  ให้บรรยำยฟ้องแยกแต่ละกรรมเป็นแต่ละข้อให้ชัดเจน  ทั้งนี้  เพ่ือให้ศำล 
มีค ำพิพำกษำให้จ ำเลยช ำระค่ำปรับเป็นพินัยทุกกรรม 

(๓) เมื่อเห็นสมควรและเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม  ให้บรรยำยข้อเท็จจริงในส ำนวนคดี  
ควำมผิดทำงพินัยที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่จ ำเลยเพ่ือให้ศำลใช้ประกอบดุลพินิจในกำรก ำหนดค่ำปรับ 
เป็นพินัยหรือให้จ ำเลยท ำงำนบริกำรสังคมหรือท ำงำนสำธำรณประโยชน์   

ข้อ ๒๙ กำรระบุฐำนควำมผิดในค ำฟ้อง  ให้ระบุฐำนควำมผิดที่ฟ้องให้ครบถ้วนและใช้ฐำนควำมผิด 
หรือองค์ประกอบควำมผิดตำมที่กฎหมำยบัญญัติไว้ 

ข้อ ๓๐ ในกฎหมำยบำงฉบับ  นอกจำกพระรำชกฤษฎีกำที่ออกตำมกฎหมำยนั้นแล้วยังมี  
กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ประกำศ  ค ำสั่ง  ข้อก ำหนด  หรือกฎหมำยล ำดับรองอื่นที่ผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำย 
ได้ออกตำมกฎหมำยนั้น  อันเป็นส่วนหนึ่งของบทบัญญัติที่ท ำให้เกิดควำมผิดแก่ผู้ฝ่ำฝืนกฎหมำยอีกด้วย   
พนักงำนอัยกำรต้องบรรยำยไว้ในฟ้องด้วยว่ำจ ำเลยได้ทรำบกฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ประกำศ  ค ำสั่ง   
ข้อก ำหนด  หรือกฎหมำยล ำดับรองอื่นดังกล่ำวแล้ว 

ข้อ ๓๑ ในกำรฟ้องคดีควำมผิดทำงพินัย  พนักงำนอัยกำรจะฟ้องคดีโดยมีหรือไม่มีตัวผู้ถูกกล่ำวหำ 
ไปศำลก็ได้ 

หมวด  ๔ 
กระบวนกำรภำยหลังศำลมคี ำพิพำกษำหรือค ำสัง่ 

 
 

ข้อ ๓๒ เมื่อศำลชั้นต้นอ่ำนค ำพิพำกษำหรือค ำสั่ง  หำกเป็นกรณีที่ศำลพิพำกษำให้จ ำเลย 
ช ำระค่ำปรับเป็นพินัยตำมฟ้อง  ให้พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนเสนอส ำนวนพร้อมด้วยรำยงำนกำรคดี 
ตำมแบบ  อ.ก.  ๑๓  และควำมเห็นชั้นศำลพิพำกษำตำมแบบ  อ.ก.  ๑๔  ต่อหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรโดยเร็ว   
เพื่อพิจำรณำมีค ำสั่งอุทธรณ์หรือไม่อุทธรณ์ในประเด็นปัญหำข้อกฎหมำยต่อไป   

กรณีที่ศำลชั้นต้นพิพำกษำยกฟ้องทุกข้อหำหรือบำงข้อหำ  หรือพิพำกษำให้จ ำเลยช ำระค่ำปรับ 
เป็นพินัยไม่เต็มตำมฟ้องหรือมีค ำสั่งยกค ำร้องทั้งหมดหรือบำงส่วน  ให้ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง   
พร้อมเสนอส ำเนำค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งศำลชั้นต้น  ค ำเบิกควำมพยำนโจทก์  จ ำเลย  และเอกสำรหลักฐำน 
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ที่โจทก์จ ำเลยอ้ำงส่งศำลในคดีไปยังหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรโดยเร็ว  แต่ในกรณีที่เป็นค ำสั่งฟ้องของอธิบดี 
อัยกำร  หรือรองอธิบดีอัยกำรผู้ได้รบัมอบหมำย  ให้หัวหน้ำพนักงำนอยักำรท ำควำมเหน็และเสนอส ำนวน 
ไปยังอธิบดีอัยกำรเพ่ือพิจำรณำมีค ำสั่งอุทธรณ์หรือไม่อุทธรณ์ในประเด็นปัญหำข้อกฎหมำยต่อไปโดยเร็ว 

กำรท ำควำมเห็นตำมวรรคหนึง่หรอืวรรคสอง  ให้ระบุข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำยที่เห็นดว้ยหรอื 
โต้แย้งค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำลชั้นต้น  โดยมีรำยละเอียดในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำยพอสมควร 

คดีที่จ ำเลยอุทธรณ์ค ำพิพำกษำหรือค ำสั่ง  ให้พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนจัดท ำรำยงำน 
กำรคดีตำมแบบ  อ.ก.  ๑๓  โดยละเอียดว่ำได้รับส ำเนำอุทธรณ์จำกศำลเมื่อใด  และให้มีควำมเห็น 
เสนอต่อหัวหน้ำพนักงำนอัยกำรโดยเร็ว  เพื่อพิจำรณำมีค ำสั่งต่อไป 

ข้อ ๓๓ ในกรณีที่ออกค ำสั่งอุทธรณ์หรือให้แก้อุทธรณ์  ให้พนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวน 
รับผิดชอบในกำรท ำค ำฟ้องอุทธรณ์หรือค ำแก้อุทธรณ์  แล้วด ำเนินกำรยื่นค ำฟ้องอุทธรณ์หรือค ำแก้อุทธรณ์ 
ต่อไป 

ข้อ ๓๔ กำรบังคับคดีผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัยตำมค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งศำล  ให้น ำระเบียบ 
ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบังคับคดี  มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  23  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕66 

นำร ี ตัณฑเสถียร 
อัยกำรสูงสดุ 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำดว้ยระเบียบปฏิบตัิในกำรปรับเป็นพินัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่เป็นกำรสมควรวำงระเบียบปฏิบัติในกำรปรับเป็นพินัย  รวมทั้งระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ   

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๘  วรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวำงระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยระเบียบปฏิบัติในกำรปรับเป็นพินัย   
พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๒  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ข้ำรำชกำรและพนักงำนของหน่วยงำนของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  บุคคลซึ่งกฎหมำยที่ก ำหนดควำมผิด 

ทำงพินัยบัญญัติให้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยนั้น  ทั้งนี้  บรรดำที่ไม่ได้เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  พนักงำนเจ้ำหน้ำที่  เจ้ำพนักงำน  นำยทะเบียน  คณะบุคคล  

และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น  บรรดำที่กฎหมำยบัญญัติให้มีอ ำนำจปรับเป็นพินัยหรือที่รัฐมนตรี 
ประกำศก ำหนดให้เป็นผู้มีอ ำนำจปรับเป็นพินัยตำมมำตรำ  ๑๔ 

“หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ   
(๑) ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  หรือปลัดทบวง  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

สังกัดส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ส ำนักงำนปลัดกระทรวง  หรือส ำนักงำนปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี 
(๒) อธิบดีหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งมีฐำนะเทียบเท่ำกรม  ในกรณีที่ 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสังกัดกรม  หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งมีฐำนะเทียบเท่ำกรม  แล้วแต่กรณี 
(๓) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสังกัดรำชกำรส่วนภูมิภำคในจังหวัด 
(๔) ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสังกัดรัฐวิสำหกิจ 
(๕) ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอื่นของรัฐ  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสังกัดหน่วยงำนอื่นของรัฐ   
(๖) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  นำยกเทศมนตรี   ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร   

นำยกเมืองพัทยำ  หรือนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสังกัดองค์กำรบริหำร 
ส่วนจังหวัด  เทศบำล  กรุงเทพมหำนคร  เมืองพัทยำ  หรือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  แล้วแต่กรณี 

(๗) นำยกสภำวิชำชีพ  ในกรณีที่พนักงำนหรือลูกจ้ำงของสภำวิชำชีพมีอ ำนำจปรับเป็นพินัย 
(๘) ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐซึ่งเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรหรือคณะบุคคล 

ท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้มีอ ำนำจปรับเป็นพินัย 

้หนา   ๑
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“คณะกรรมกำร”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัยที่นำยกรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
ตำมมำตรำ  ๓๘ 

ข้อ ๔ หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีช่องทำงติดต่อสื่อสำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลอื่นใด   

ผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลอื่นใดมีสิทธิยื่นค ำร้อง  ค ำรับสำรภำพ  ค ำชี้แจง  ค ำแก้ข้อกล่ำวหำ   
กำรปฏิเสธข้อกล่ำวหำ  กำรแจ้ง  ยื่น  หรือส่งหนังสือหรือเอกสำรอื่นใดต่อหน่วยงำนของรัฐโดยวิธีกำร 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ได ้  

ในกำรติดต่อสื่อสำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรติดต่อผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลอื่นใด   
ให้ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้เมื่อผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลอื่นนั้นยินยอมหรือร้องขอ 

ข้อ ๕ ในกำรด ำเนินกำรปรับเป็นพินัย  หำกผู้ถูกกล่ำวหำผู้ใดไม่อำจกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย  กฎ  หรือค ำสั่งได้เพรำะมีพฤติกำรณ์ที่จ ำเป็นอันมิได้เกิดขึ้นจำก 
ควำมผิดของผู้นั้น  ถ้ำผู้นั้นมีค ำขอหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเห็นสมควร  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำจขยำยระยะเวลำ 
และด ำเนินกำรส่วนหนึ่งส่วนใดที่ล่วงมำแล้วเสียใหม่ก็ได้  ทั้งนี้  ในกรณีที่มีกำรยื่นค ำขอ  ต้องยื่นค ำขอ 
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่พฤติกำรณ์เช่นว่ำนั้นได้สิ้นสุดลง 

ข้อ ๖ ในกำรวำงระเบียบเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัยของรัฐมนตรี 
ตำมมำตรำ  ๙  วรรคสำม  อย่ำงน้อยต้องก ำหนดให้มีผล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัย  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องค ำนึงถึงข้อเท็จจริง 
ตำมมำตรำ  ๙  (๑)  เพ่ือก ำหนดจ ำนวนค่ำปรับเป็นพินัยในเบื้องต้น  จำกนั้นจึงพิจำรณำข้อเท็จจริง 
ตำมมำตรำ  ๙  (๒)  ถึง  (๔)  ประกอบ  เพ่ือใช้เป็นเหตุในกำรลดหรือเพ่ิมจ ำนวนค่ำปรับเป็นพินัย 
ที่ได้ก ำหนดไว้ในเบื้องต้น 

(๒) ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัยได้รับผลประโยชน์จำกกำรกระท ำควำมผิดทำงพินัย   
จ ำนวนค่ำปรับเป็นพินัยต้องไม่ต่ ำกว่ำผลประโยชน์ที่ได้รับ  แต่ต้องไม่เกินอัตรำขั้นสูงที่กฎหมำยซึ่งบัญญัติ 
ควำมผิดทำงพินัยก ำหนดไว้ 

(๓) ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัยมีฐำนะยำกจนและกระท ำควำมผิดด้วยควำมจ ำเป็น 
เพ่ือยังชีพของตนและครอบครัว  ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัยในอัตรำต่ ำที่สุดเท่ำที่จะท ำได้   
แต่ต้องไม่ต่ ำกว่ำห้ำสิบบำทหรือไม่น้อยกว่ำอัตรำขั้นต่ ำที่กฎหมำยก ำหนดไว้  แล้วแต่กรณี  โดยมิให้น ำควำมใน  (๒)   
มำใช้บังคับ 

ข้อ ๗ ในกำรพิจำรณำให้ผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัยผ่อนช ำระตำมมำตรำ  ๙  วรรคสอง   
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพิจำรณำฐำนะกำรเงิน  รำยได้  รำยจ่ำย  และภำระหนี้สิน  เว้นแต่ผู้กระท ำควำมผิด 
ทำงพินัยมีพฤติกำรณ์หลีกเลี่ยงไม่ช ำระค่ำปรับเป็นพินัย   

้หนา   ๒
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กำรก ำหนดจ ำนวนเงินและระยะเวลำในกำรผ่อนช ำระ  ให้พิจำรณำจำกจ ำนวนค่ำปรับเป็นพินัย   
ประกอบกับฐำนะกำรเงิน  รำยได้  รำยจ่ำย  และภำระหนี้สิน  เพ่ือไม่ให้กระทบต่อกำรด ำรงชีวิตของ 
ผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัยและครอบครัว  ทั้งนี้  กำรผ่อนช ำระต้องเสร็จสิ้นก่อนขำดอำยุควำมตำมมำตรำ  ๑๑  
ไม่น้อยกว่ำหกสิบวัน 

ข้อ ๘ ในกรณีที่รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมกฎหมำยซึ่งบัญญัติควำมผิดทำงพินัยไม่ได้ออกระเบียบ 
ตำมข้อ  ๖  ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพิจำรณำก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัยตำมแนวทำงตำมข้อ  ๖   

ข้อ ๙ ในกำรรำยงำนกำรสั่งปรับเป็นพินัยให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐทรำบตำมมำตรำ  ๑๓   
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำจจัดท ำรำยงำนเป็นรำยเดือน  รำยไตรมำส  หรือรำยปี  ตำมที่หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 
ก ำหนด  โดยให้ค ำนึงถึงปริมำณคดีควำมผิดทำงพินัย   

กำรจัดท ำสรุปผลกำรปรับเป็นพินัยเพ่ือเปิดเผยผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศตำมมำตรำ  ๑๓   
อย่ำงน้อยต้องระบุข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จ ำนวนคดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐยุติกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัย   
(๒) จ ำนวนคดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีค ำสั่งปรับเป็นพินัย   
(๓) จ ำนวนคดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐส่งส ำนวนให้พนักงำนอัยกำรตำมมำตรำ  ๒๓   
(๔) จ ำนวนคดีที่พนักงำนอัยกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐฟ้องคดีต่อศำล   
(๕) จ ำนวนคดีที่ศำลมีค ำพิพำกษำว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำควำมผิดทำงพินัย  และจ ำนวนคดี 

ที่ศำลสั่งยกฟ้องหรือไม่รับไว้พิจำรณำ 
(๖) จ ำนวนเงินค่ำปรับเป็นพินัยทั้งหมดที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือศำลมีค ำสั่งปรับเป็นพินัยและ

จ ำนวนเงินค่ำปรับเป็นพินัยทั้งหมดที่ได้รับกำรช ำระ 
(๗) จ ำนวนคดีที่ศำลมีค ำสั่งตำมมำตรำ  ๑๐  โดยแยกค ำสั่งตำมมำตรำ  ๑๐  วรรคหนึ่งและ 

วรรคสอง 
(๘) ข้อมูลอื่นตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
ข้อมูลตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้แยกตำมประเภทฐำนควำมผิด 
กำรจัดท ำข้อมูลตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้ท ำโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งสำมำรถ

ประมวลผลได้ 
ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กฎหมำยซึ่งบัญญัติควำมผิดทำงพินัยมิได้บัญญัติให้เจ้ำหนำ้ที่ของรัฐต ำแหน่งใด 

มีอ ำนำจปรับเป็นพินัย  ให้รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมกฎหมำยนั้นประกำศก ำหนดบัญชีรำยชื่อต ำแหน่งข้ำรำชกำร 
และพนักงำนของหน่วยงำนของรัฐที่มีต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำรขึ้นไปหรือเทียบเท่ำเป็นผู้มีอ ำนำจ 
ปรับเป็นพินัย  โดยในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดอัตรำค่ำปรับเป็นพินัยสูงสุดไว้ไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท  รัฐมนตร ี
จะก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐดังกล่ำวคนเดียวเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำกำรปรับเป็นพินัยก็ได้   

กำรพิจำรณำปรับเป็นพินัยที่ต้องท ำเป็นองค์คณะ  ให้องค์คณะประกอบด้วยหัวหน้ำองค์คณะหนึ่งคน 
และองค์คณะอีกไม่น้อยกว่ำสองคน 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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เมื่อรัฐมนตรีก ำหนดให้กำรพิจำรณำปรับเป็นพินัยในเรื่องใดอยู่ในอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจปรับเป็น 
พินัยเพียงคนเดียว  ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่พบเห็นกำรกระท ำควำมผิด  หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่หัวหน้ำหน่วยงำน 
ของรัฐก ำหนดจำกบัญชีรำยชื่อตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจปรับเป็นพินัย 

เมื่อกำรพิจำรณำปรับเป็นพินัยเรื่องใดต้องท ำเป็นองค์คณะ  ให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐก ำหนด 
ผู้เป็นหัวหน้ำองค์คณะและองค์คณะจำกบัญชีรำยชื่อตำมวรรคหนึ่ง  ตำมที่เห็นสมควร 

ในระหว่ำงกำรพิจำรณำปรับเป็นพินัย  หำกมีเหตุที่ท ำให้องค์คณะคนใดคนหนึ่งไม่อำจพิจำรณำ
ปรับเป็นพินัยต่อไปได้  ให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในบัญชีรำยชื่อตำมวรรคหนึ่ง 
เพ่ือประกอบเป็นองค์คณะแทน   

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กำรปรับเป็นพินัยกระท ำเป็นองค์คณะ  ในกำรพิจำรณำเพ่ือมีค ำสั่ ง   
หัวหน้ำองค์คณะและองค์คณะทุกคนมีหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัย  จะงดออกเสียงมิได้ 

ให้หัวหน้ำองค์คณะตำมข้อ  ๑๐  วรรคสี่  ถำมองค์คณะที่เข้ำร่วมพิจำรณำทีละคน  ให้ออกควำมเห็น 
และลงมติทุกประเด็นที่จะพิจำรณำ  โดยให้หัวหน้ำออกควำมเห็นและลงมติเป็นคนสุดท้ำย  กำรวินิจฉัย 
ให้ถือตำมควำมเห็นของฝ่ำยข้ำงมำก  ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน  ให้ออกเสียงลงคะแนนใหม่โดยพลันอีกครั้งหนึ่ง   
ถ้ำคะแนนเสียงยังเท่ำกันอีก  ให้ถือว่ำองค์คณะมีมติในทำงที่เป็นคุณแก่ผู้ถูกกล่ำวหำมำกกว่ำหรือเป็นผลร้ำย 
แก่ผู้ถูกกล่ำวหำน้อยกว่ำ  แล้วแต่กรณี 

องค์คณะที่ร่วมพิจำรณำผู้ใดไม่เห็นพ้องด้วยกับเสียงข้ำงมำกมีสิทธิท ำควำมเห็นแย้งแนบไว้  
ในส ำนวน 

ข้อ ๑๒ ค ำสั่งปรับเป็นพินัยหรือยุติกำรปรับเป็นพินัยต้องท ำเป็นหนังสือระบุวัน  เดือน  ปี   
และลงลำยมือชื่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้มีอ ำนำจปรับเป็นพินัยหรือลำยมือชื่อขององค์คณะทุกคน  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๓ หนังสือแจ้งข้อกล่ำวหำอย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงที่ระบุไว้ท้ำยระเบียบนี้ 
ค ำสั่งปรับเป็นพินัยตำมมำตรำ  ๒๐  อย่ำงน้อยต้องมีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดไวใ้นมำตรำ  ๒๑  (๑)   

ถึง  (๕)  และจะมีรำยละเอียดตำมแนวทำงที่ระบุไว้ท้ำยระเบียบนี้ด้วยก็ได้   
ข้อ ๑๔ เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตำมมำตรำ  ๙   

และกำรจัดท ำรำยงำนตำมมำตรำ  ๑๓  ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเก็บรักษำข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร 
ปรับเป็นพินัยไว้เป็นหลักฐำน  แต่จะน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในทำงที่เป็นโทษแก่ผู้กระท ำควำมผิดทำงพินัย 
ในเรื่องอื่นที่มิใช่กำรพิจำรณำก ำหนดค่ำปรับเป็นพินัยหรือกำรจัดท ำรำยงำนดังกล่ำวมิได้   เว้นแต่จะมี 
กฎหมำยบัญญัติไว้เป็นอย่ำงอื่น 

กำรเก็บรักษำข้อมูลตำมวรรคหนึ่ง  ให้จัดเก็บโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์
ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ศำลก ำหนดวิธีพิจำรณำคดีควำมผิดทำงพินัยโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์    

กำรจัดท ำส ำนวนตำมมำตรำ  ๒๓  ให้จัดท ำโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ให้สอดคล้องกับวิธีพิจำรณำคดี 
ที่ศำลก ำหนดดังกล่ำว 

้หนา   ๔
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ข้อ ๑๖ หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐอำจก ำหนดระเบียบปฏิบัติเพ่ิมเติมจำกที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้ก็ได้   
แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งตอ่กฎหมำยและระเบียบนี้  โดยให้ค ำนึงถึงควำมสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และไม่เป็น 
ภำระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร   

ข้อ ๑๗ ในวำระเริ่มแรกไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  หำกมีกรณีที่ไม่อำจปฏิบัติ 
ตำมระเบียบนี้ได้หรือกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ก่อให้เกิดภำระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร  หัวหน้ำหน่วยงำน 
ของรัฐอำจขออนุมัติคณะกรรมกำร  เพ่ือด ำเนินกำรแตกต่ำงจำกระเบียบนี้ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ได้    
และให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจอนุมัติให้ด ำเนินกำรแตกต่ำงจำกระเบียบนี้ได้ตำมที่จ ำเป็น   โดยค ำนึงถึง 
ควำมสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนเป็นส ำคัญ 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  20  มถิุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 
นำยกรฐัมนตร ี
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แนวทางการทาํหนังสือแจ้งขอ้กล่าวหา 
 

  
 
 
 

หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทําความผิดทางพินัย 
เลขที่ .../.... 

... (ช่ือหน่วยงานของรัฐ) ... 
 

สถานที่ออกหนังสือ 
วันที่ออกหนังสือ 
ช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
ที่อยู่ 
ข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับการกระทําอันเป็นความผิดทางพินัย 
๑. การกระทําที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําความผิด รวมทั้งวัน เวลา และสถานที่ที่กระทํา
ความผิด 
 
๒. พยานหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อกล่าวหา (ถ้ามี) 
  
ข้อกฎหมาย 

(ข้อกล่าวหา โดยระบุมาตราที่บัญญัติความผิดทางพินัย พร้อมทั้งอัตราค่าปรับเป็นพินัย
ที่กฎหมายบัญญัติ) 
 
ช่องทางการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

(ให้ระบุสถานที่ในการจัดส่งหรือช่องทางติดต่อสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 

สิทธิในการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
ท่านมีสิทธิที่จะช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ก็ได้ หากท่านไม่ช้ีแจงภายในระยะเวลา ... วัน 

นับแต่วันที่ได้รับหนังสือน้ี เจ้าหน้าที่ของรัฐจะพิจารณาเพ่ือมีคําสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป 
 

 
ลงช่ือ .................... เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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2 
 

 
 
 

หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทําความผิดทางพินัย 
เลขที่ .../.... 

... (ช่ือหน่วยงานของรัฐ) ... 
 

สถานที่ออกหนังสือ 
วันที่ออกหนังสือ 
ช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
ที่อยู่ 
ข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับการกระทําอันเป็นความผิดทางพินัย 
๑. การกระทําที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําความผิด รวมทั้งวัน เวลา และสถานที่ที่กระทํา
ความผิด 
 
๒. พยานหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อกล่าวหา (ถ้ามี) 
  
ข้อกฎหมาย 

(ข้อกล่าวหา โดยระบุมาตราที่บัญญัติความผิดทางพินัย พร้อมทั้งอัตราค่าปรับเป็นพินัย
ที่กฎหมายบัญญัติ) 
 
ช่องทางการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

(ให้ระบุสถานที่ในการจัดส่งหรือช่องทางติดต่อสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 

สิทธิในการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
ท่านมีสิทธิที่จะช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ก็ได้ หากท่านไม่ช้ีแจงภายในระยะเวลา ... วัน 

นับแต่วันที่ได้รับหนังสือน้ี เจ้าหน้าที่ของรัฐจะพิจารณาเพ่ือมีคําสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป 
 

 
ลงช่ือ .................... หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ ผูซ้ึ่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย 
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แนวทางการทาํคําสั่งปรับเปน็พนิัย 
 
 

 
 
 

คําสั่ง ....(ช่ือหน่วยงานของรัฐ).... 
เลขที่ ... /.... 

เรื่อง คําสั่งปรับเป็นพินัย 
 

สถานที่ออกคําสั่ง 
วันที่ออกคําสั่ง 
ช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
ที่อยู่ 
๑. ข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับการกระทําอันเป็นความผิดทางพินัย (มาตรา ๒๑ (๑)) 
๑.๑ การกระทําที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําความผิด รวมทั้งวัน เวลา และสถานที่ที่กระทํา
ความผิด 
 
๑.๒ คําช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา (ถ้ามี) 
 
๑.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณารายละเอียดของการกระทําความผิดและคําช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา

ของท่านแล้ว (ถ้ามี) เห็นว่า ท่านกระทําความผิดทางพินัยตามมาตรา... มาตรา... และมาตรา... 
แห่งพระราชบัญญัติ...  

 
๒. อัตราค่าปรับเป็นพินัยตามกฎหมายและจํานวนค่าปรับเป็นพินัย (มาตรา ๒๑ (๒)) 
๒.๑ อัตราค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายกําหนด 

การกระทําความผิดของท่าน กฎหมายกําหนดอัตราค่าปรับเป็นพินัย ดังน้ี 
มาตรา ... อัตราค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... อัตราค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... อัตราค่าปรับ  ... บาท  
  ฯลฯ  ฯลฯ 

๒.๒ จํานวนค่าปรับเป็นพินัยที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกําหนดให้ต้องชําระ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาแล้ว กําหนดให้ท่านต้องชําระค่าปรับเป็นพินัย ดังน้ี 
มาตรา ... จํานวนค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... จํานวนค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... จํานวนค่าปรับ  ... บาท  
  ฯลฯ  ฯลฯ 
รวมจํานวนค่าปรับเป็นพินัยที่ท่านต้องชําระทั้งสิ้น ... บาท 
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๓. ระยะเวลาที่ ต้องชําระค่าปรับเป็นพินัยซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าวันแต่ไม่เกินสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง (มาตรา ๒๑ (๓)) 
 ต้องชําระค่าปรับเป็นพินัยภายใน .... วัน นับแต่วันที่ได้รับคําสั่งน้ี 
 
๔. กระบวนการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องดําเนินการต่อไป ถ้าผู้ถูกกล่าวหาปฏิเสธข้อกล่าวหา
หรือไม่ชําระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่กําหนด (มาตรา ๒๑ (๔)) 

ในกรณีที่ท่านปฏิเสธข้อกล่าวหาหรือไม่ชําระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินการให้มีการฟ้อง
คดีต่อศาลต่อไป  

ในการปฏิเสธข้อกล่าวหาสามารถส่งผ่านช่องทางตามข้อ ๗.๒ 
 
๕. สิทธิในการขอผ่อนชําระตามมาตรา ๙ วรรคสอง (มาตรา ๒๑ (๕)) 

ในกรณีที่ท่านไม่อาจชําระค่าปรับในคราวเดียวได้ มีสิทธิร้องขอต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือศาลเพ่ือผ่อนชําระค่าปรับ โดยให้แจ้งเหตุผลในการขอผ่อนชําระและระบุจํานวนเงินที่ประสงค์
จะผ่อนชําระมาในคําร้องขอผ่อนชําระด้วยผ่านช่องทางตามข้อ ๗.๒ 

 
๖. สิทธิในการย่ืนคําร้องขอต่อศาลตามมาตรา ๑๐ กรณีไม่มีเงินชําระค่าปรับเป็นพินัย (มาตรา ๒๑ (๕)) 

(๑) ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและกระทําความผิดทางพินัยเพราะเหตุแห่งความยากจน
เหลือทนทานหรือเพราะความจําเป็นอย่างแสนสาหัสในการดํารงชีวิต อาจย่ืนคําร้องเพ่ือให้ศาล
กําหนดค่าปรับเป็นพินัยตํ่ากว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้หรือขอทํางานบริการสังคมหรือทํางาน
สาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ โดยให้แจ้งเหตุผลประกอบการย่ืนคําร้องมาด้วย 

(๒) ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและไม่มีเงินชําระค่าปรับเป็นพินัย อาจย่ืนคําร้องต่อศาล 
โดยแสดงเหตุผลอันสมควรเพ่ือขอทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ
เป็นพินัยได้ 

(๓) การย่ืนคําร้องตาม (๑) หรือ (๒) สามารถย่ืนผ่านช่องทางตามข้อ ๗.๒ 
 

๗. ช่องทางการชําระค่าปรับเป็นพินัย / ปฏิเสธข้อกล่าวหา / ย่ืนคําร้อง (มาตรา ๒๑ (๖)) 
๗.๑ ท่านสามารถชําระค่าปรับเป็นพินัยได้ผ่านช่องทาง ดังต่อไปน้ี 

 ธนาคาร .... เลขบัญชี .... 
 หน่วยบริการรับชําระเงินของ ... 
 เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATM) ตามบาร์โคดหรือคิวอาร์โคดที่แนบมาด้วยน้ี 
 บัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
 โมไบล์แบงกิง (Mobile Banking) ตามบาร์โคดหรือคิวอาร์โคดที่แนบมาด้วยน้ี 
 อินเทอร์เน็ตแบงกิง (Internet Banking) ธนาคาร .... เลขบัญชี .... 
 สถานที่หรือวิธีการอ่ืนใดที่สามารถเข้าถึงการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ชําระ ณ จุดรับชําระค่าปรับเป็นพินัยของ...  

Oloc DSD
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๓ 
 
๗.๒ ท่านสามารถปฏิเสธข้อกล่าวหา /ย่ืนคําร้องขอผ่อนชําระ /ย่ืนคําร้องขอให้กําหนดค่าปรับ
เป็นพินัยตํ่ากว่าที่กฎหมายบัญญัติ หรือขอทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน์
แทนการชําระค่าปรับเป็นพินัย ตามช่องทางต่อไปน้ี 

(๑) ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กําหนดตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

................................ 
(๒) ที่อยู่ของหน่วยงานของรัฐในการปฏิเสธข้อกล่าวหาหรือย่ืนคําร้อง หรือส่งหนังสือ

หรือเอกสาร 
................................ 

 
 

 
ลงช่ือ ......................................... เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ออกคาํสั่ง 

(ในกรณทีี่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นองค์คณะ ให้ลงลายมือช่ือขององค์คณะทุกคน) 
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