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กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร



2.มีวิธ/ีแนวทางแก้ไขปːญหาในภาพรวม 
อย่างไร
3 กลยุทธ์ คอื อะไร เพ˒ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  เป˖าหมาย
4. ส˒ิงท˒ีริเริ˒มใหม่ คืออะไร. 

5.ใครเปɣนผู้ริเร˒ิม ใครได้รับผลกระทบ 
6. ขัน̞ตอนดําเนินการ/นํากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ
อย่างไร ใช้ทรัพยากรอะไร 
7. ใครมีส่วนร่วมดําเนินการ อย่างไร 
8. ผลผลิตสําคัญ(Output)ของการ 
ดําเนินการมีอะไรบ้าง 
9. ปːญหา-อปุสรรคมีอะไรบ้าง แก้ไข 
อย่างไร 

แนวทางปฏิบัติในการเขียนผลงาน 

10. ผลลัพธ์ และผลประโยชน์ของผู้รับบริการ  
คืออะไร 
11. ประเมินผลอยา่งไร นําผลประเมินไปใช้ 
อย่างไร 
12. สร้างความยัง˒ยืน และขยายผลอย่างไร 
13. บทเรียนท˒ีไดร้ับคืออะไร 

A  Problem 
Analysis 

ประเด็นปːญหา 

โครงการ/คุณค่าใหม่ท˒ีนาํเสนอ 
(วัตถุประสงค์ และเป̟าหมายหลักของ
โครงการ) 

B  Strategic 
Approach
(Planning) 

กลยุทธ์ และแนวทางการแกไ้ขปญːหา 

กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ -3 

กิจกรรม 2 กิจกรรม 1 กิจกรรม 3 

ผลผลิต 1 

C  Execution
and 
Implementation 

D  Impact & 
Sustainability 

ผลลัพธ์ และผลประโยชน ์

1. ปːญหาคืออะไร 

ผลผลิต 2 ผลผลิต 3 
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กรอบแนวคิดของรางวัล 



ปːจจัยแหง่ความสําเร็จของผลงานรางวัล 
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ถอดบทเรียน/ความสําเร็จผลงานท˒ีได้รบัรางวัลบริการภาครฐั 





ปːจจัยที˒ทําให้ผลงานไม่ผ่านการประเมิน 
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 โครงการท˒ีสําคัญ แก้ปːญหาที˒สําคัญได ้

 มีเอกลักษณ์ของพ̞ืนที ˒สร้างเอกลักษณ์ของโครงการ 

 เข้าถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้รบับริการ 

 รเิร˒ิมสร้างสรรค์ = คุณค่าที˒เพ˒ิมขึ˕น  

 เข้าใจปːจจัยความสําเร็จ สร้างมิติที˒หลากหลายใหโ้ครงการ 

 รว่มพลัง ร่วมสร้าง ทุกภาคส่วน 

 บริหารจัดการดว้ย ข้อมูล ข้อเท็จจริง 

 ผลลัพธ์แตกตา่งชัดเจน สร้างความโดดเด่น 

 ความสําเร็จท˒ีดี ต้องยังยนื และขยายผลได ้

ปːจจัยแหง่ความสําเร็จของผลงานรางวัล 
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