
แบบรายงานที ่1

ที่ ขัน้ตอนทีม่คีวามเสีย่ง
และรายละเอียดประเดน็ความเสีย่งการ

ทจุรติ

ระดบัความ
เสีย่งการทจุรติ

รายละเอียด
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ

ขัน้ตอนการด าเนินงาน : ต ่ำ 1. ก่ำหนดมำตรกำร/แนวปฏบิัติเกี ยวกบักำรรับเงินค่ำธรรมเนียม
กำรรับรำยรับกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน กำรด่ำเนินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ

ประเภทค่ำธรรมเนียมกำรด่ำเนินกำร 2. มีระบบรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ (e-license) ส่ำหรับผู้รับบริกำร

รับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ ที มีควำมประสงค์ขอยื นค่ำขอรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ : 3. เพิ มช่องทำงกำรรับช่ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรด่ำเนินกำรรับรอง

เจำ้หน้ำที รับเงินจำกผู้รับบริกำร ควำมรู้ควำมสำมำรถผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์

แต่ไม่น่ำส่งเจำ้หน้ำที กำรเงินด่ำเนินกำร 4. มีคู่มือกำรใช้งำนระบบรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ (e-license) 

ออกใบเสร็จรับเงินกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน 5. มีคู่มือกำรรับช่ำระเงินผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์ส่ำหรับเจำ้หน้ำที 

6. อบรมเจำ้หน้ำที ใหม้ีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรใช้งำนระบบรับรอง

ควำมรู้ควำมสำมำรถ (e-license) 

7. แต่งต้ังผู้ตรวจสอบกำรรับเงินประจ่ำวนั และกรรมกำรเกบ็รักษำเงิน

ประจ่ำวนัของเงินกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน

8. มีคู่มือกำรปฏบิัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชีกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน

9. มีแนวปฏบิัติกำรน่ำเงินที กองทุนพฒันำฝีมือแรงงำนได้รับ ส่งเขำ้

บัญชีเงินฝำกของกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน

10. มีแนวปฏบิัติในกำรแจง้โอนเงินกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน
11. มีแนวปฏบิัติด้ำนกำรเงินและบัญชีกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน

เกี ยวกบักำรรับเงินกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน (เงินสด/เช็ค/ธนำณัติ) 

ส่ำหรับผู้บริหำรหน่วยงำนใช้ก่ำกบัดูแลกำรปฏบิัติงำน

12. มีระบบออกใบเสร็จรับเงินอเิล็กทรอนิกส์กองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน

13. จดัประชุมเชิงปฏบิัติกำรเพื อใหเ้จำ้หน้ำที ใช้งำนระบบออกใบเสร็จ
รับเงินอเิล็กทรอนิกส์กองทุนพฒันำฝีมือแรงงำนได้อยำ่งถกูต้องตำม

ระเบียบที เกี ยวขอ้ง

14. มีหนังสือซักซ้อมควำมเขำ้ใจกำรออกใบเสร็จรับเงินอเิล็กทรอนิกส์
กองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน
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15. มีคู่มือกำรช่ำระเงินและกำรออกใบเสร็จรับเงินกองทุนพฒันำฝีมือ
แรงงำนส่ำหรับเจำ้หน้ำที  และผู้อ่ำนวยกำรหน่วยงำน

แบบสรปุรายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบที ่2 แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ
หน่วยงาน  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ดา้นที ่2 การใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
งำนตำมภำรกจิ : กำรรับเงินกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน ประเภทค่ำธรรมเนียมกำรด่ำเนินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ
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16. มีวธิกีำรควบคุมกำรออกใบเสร็จรับเงินอเิล็กทรอนิกส์ของกองทุน

พฒันำฝีมือแรงงำน
17. อธบิดีกรมพฒันำฝีมือแรงงำนต้องเป็นผู้อนุมัติใหเ้จำ้หน้ำที กำรเงิน
หรือผู้ได้รับแต่งต้ังใหเ้ป็นผู้รับเงินรำยรับกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน

เป็นผู้ลงลำยมือชื ออเิล็กทรอนิกส์ในระบบออกใบเสร็จรับเงิน
อเิล็กทรอนิกส์กองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน
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