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บทน า 
  
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.  2560 – 2564  

เป็นกรอบแนวทางและทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีเป้าหมาย สร้างความพึงพอใจให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สามารถผลักดันแผนปฏิบัติราชการให้บรรลุตามเป้าประสงค์และได้รับการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมทั้งน าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
มีกลไกความพร้อมรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบของกฎหมายและหลักคุณธรรม ตลอดจน
การพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2560 – 2564 

วิสัยทัศน์ (Vision) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0”  

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมร่วม 
 มุ่งม่ันท างาน เป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
1. แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และ 
มีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

 เป้าประสงค์ที่ 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมืออาชีพ โดยปฏิบัติตามค่านิยมอย่างมีจริยธรรม 
 กลยุทธ์ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 

2. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 
 วิสัยทัศน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 
 “บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์การที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ”  
 พันธกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Mission Statement) 
 1) บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีทันสมัย กอรปด้วยคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 3) พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และมีความสุข 
 4) ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์การให้มีความเข้มแข็งอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
 1) การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทและภารกิจของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 2) การบริหารอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ 
 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 
 4) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมองค์กร 
  5)การให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการกระท าผิดวินัย 
 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ 
 1. ปรับปรุงระบบการพัฒนาความก้าวหน้าความก้าวหน้าในสายอาชีพให้ครอบคลุม 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 - ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  การด าเนินงาน 
 (1) จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้
ครอบคลุมทุกต าแหน่ง/สายงาน (Career Path) 
 (2) จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางวิชาการและการบริหารที่ส าคัญ (Succession Plan) 
 (3) สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูง (Talent Management)  
 (4) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
 2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 2.1 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
 การด าเนินงาน 
 (1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 
-  2564 
 (2) พัฒนาบุคลากรให้เป็นนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  
 (3) พัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน 
 (4) เตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบริหารระดับต้น – กลาง – สูง 
 2.2 จ านวนวิธีการพัฒนาบุคลากร (นอกเหนือจากการฝึกอบรม) ที่น ามาใช้อย่างเป็นระบบ 
 3. ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (KM) 
 การด าเนินงาน  
 - การจัดการความรู้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3.2 จ านวนนวัตกรรมในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การด าเนินงาน  
 (1) พัฒนาบุคลากรในการคิดเชิงวิเคราะห์และการคิดเชิงสร้างสรรค์  
 (2) ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 3.3 จัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงานตามความเปลี่ยนแปลงของกรม 
 การด าเนินงาน 
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 (1) เตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อรองรับบทบาทใหม่ 
 (2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
 (3) พัฒนาบุคลากรฝึกโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 (4) ฝึกอบรมการดูแลระบบสารสนเทศ 
 (5) ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมการปฏิบัติงาน 
 

อัตราก าลังของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีกรอบอัตราก าลังในภาพรวม จ านวนทั้งสิ้น 2,7๓๒ อัตรา ประกอบด้วย 
 1. ข้าราชการ  จ านวน 1,3๑๒  อัตรา 
 2. ลูกจ้างประจ า จ านวน    ๕๙๖  อัตรา 
 3. พนักงานราชการ จ านวน    ๘๒๔  อัตรา 
 

ภารกิจกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นหน่ วยงานที่ จั ดตั้ งขึ้นตามกฎกระทรวงแบ่ งส่ วนราชการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม 
2. จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
3. ศึกษา และวิเคราะห์เกี่ยวกับการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
4. เสริมสร้างวินัย พิทักษ์ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และด าเนินการทางวินัย 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

โครงสร้างกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีโครงสร้างภายในหน่วยงาน ตามค าสั่ งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ที่ ๑๔/2560 ลงวันที่ 18 กันยายน 2560 จ านวน 5 กลุ่มงาน และจ านวน 1 ฝ่าย ประกอบด้วย 

1. กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตราก าลัง 
2. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. กลุ่มงานวินัยและจริยธรรม 
4. กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
5. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

โครงสร้างภายในของกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
 - ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน 
 - ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบจัดท า และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลตามรายการสมรรถนะพ้ืนฐานที่ก าหนด 
 - ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ศึกษา และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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 - การก าหนด และจัดท าแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 - การจัดท าแผนงานโครงการ เพ่ือประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - การประสาน บูรณาการ และวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ให้สอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานตามนโยบายรัฐบาล 
 - การประกันคุณภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - การจัดองค์ความรู้ (KM) 
 - การติดตามประเมินผล และสรุปรายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
  
 2. ฝ่ายพัฒนาบุคคลและประสานเครือข่าย 
 - การประสาน และด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนงานโครงการ และการจัดฝึกอบรมร่วมกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 - การประสาน และด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 - การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 - การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาก าลังคนคุณภาพ 
 - การด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 - การจัดท า และปรับปรุงทะเบียนท าเนียบวิทยากร ทั้งบุคคลภายในและภายนอก 
 - การจัดท าทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 - การแพร่ข่าวและประชาสัมพันธ์การจัดฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานภายนอก 
 - ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๓. งานบริหารทั่วไป 
 - การรับ - ส่งหนังสือ และจัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภายในและภายนอก 
 - การประสาน รวบรวม จัดท าแผนและรายงานผลการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้อง 
 - การประสาน รวบรวม และจัดท าสรุปรายงานการบริหารเงินงบประมาณของกลุ่มงาน 
 - การจัดการพัสดุและครุภัณฑ์ 
 - การตรวจสอบ และจัดท ารายงานการใช้โทรศัพท์ 
 - ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งบประมาณ 
 1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีพ.ศ. 256๔ เพ่ือด าเนินการฝึกอบรม สัมมนา และพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวงเงิน
ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ งบด าเนินงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  จ านวน ๔ โครงการ ๔ รุ่น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
๑,๖๗๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับที่ รายการ เป้าหมาย  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 2 102,600 
2 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
41 458,960 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ๒๕ 602,820 
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๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต้น 25 506,620 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 

 การด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย การฝึกอบรมตามแผนการปฏิบัติ งานประจ าปี 
พ.ศ. 256๔ และการฝึกอบรมนอกแผนการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 256๔ โดยการด าเนินการส่งบุคลากรไป
อบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1. การฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 การฝึกอบรมโดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ งบด าเนินงาน มีจ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ 
 1.1 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ ๑๓  
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (1) พัฒนาผู้น าที่ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจ (Leadership Paradigm) ที่มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารจัดการคุณภาพงาน บริหารคน และบริหารตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ มีความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลง ปรับตัว และยืดหยุ่น โดยสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสอดรับต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  (๒) พัฒนาสมรรถนะหลักทางการบริหารของนักบริหารระดับสูง (๑๒ สมรรถนะ) (Leadership 
Competency) ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมในด้านสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการด ารงต าแหน่งนักบริหาร
ระดับสูง โดยเน้นให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองและก าหนดแนวทางในการยกระดับสมรรถนะ 
  (3) ส่งเสริมการท างานบูรณาการระหว่างส่วนราชการ (Collaborative Capability) โดยสร้าง
เครือข่ายของนักบริหารระดับสูงที่จะน าไปสู่การท างานบูรณาการข้ามส่วนราชการ ผ่านกิจกรรมกลุ่ม และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าอบรมจากต่างส่วนราชการ 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี จ านวน ๒ คน ได้แก่นางวิจิตรา  
บูรณะวานิช ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๔ ปทุมธานี และนายปรีชา  แก้วเกื้อ ผู้อ านวยการสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๑ สุราษฎร์ธานี 
 3) ระยะเวลา  
  ระหว่างวันที่ ๑ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 4) งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๑๐๒,๖๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองพันหกร้อยบาทถ้วน)  
  5) หน่วยงานผู้จัด 
  ส านักงาน ก.พ. 
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 1.2 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน ๒ รุ่น 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการที่รับโอนจากหน่วยงานอ่ืนเข้าใจถึงสภาพแวดล้อม
การท างานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
 (๒) เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่รับโอน ได้รับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
ความก้าวหน้าในอาชีพข้าราชการในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (3) เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่รับโอน มีทัศนคติที่ดี และมีแรงจูงใจในการรับ
ราชการ 

 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  - รุ่นที่ ๑ ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๔๐ คน และข้าราชการที่รับโอนจากหน่วยงานอ่ืน จ านวน 
๗ คน รวมทั้งสิ้น ๔๗ คน ดังนี้  
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวนันทพร มหาปราบ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

2 นายณัฏฐ์กฤษณ ์ สุกิจมงคลกลุ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

3 นายพงศ์ภูดิศ ปองดี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

4 นางสาวจันทร์จิรา บ่วงราชบพิตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุร ี

5 นางสาวเกตน์นิภา โตอ่อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน กองบริหารการคลัง 

6 นางสาวกนกกานต ์ ศิริวงศ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

7 นางสาวมิตรนภา พังทูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

8 นางสาวชุติกาญจน ์ กันทะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮอ่งสอน 

9 นางสาวธนพร บุญใบ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

10 นายกันต์ธพจน ์ ลีรตานนท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

11 นางสาวพัทยา คลังวิเชียร นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสมีา 

12 นางสาววณิดา คงภู นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กองบริหารการคลัง 

13 นางสาวอรณิช  ศรทอง นว.พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบตัิการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบครีีขันธ์ 

14 นายพูนศักดิ ์ รอดไธสง นว.พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบตัิการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 

15 นายพงศกร เทียนด ี นว.พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบตัิการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก 

16 นายพีรพล เลี้ยงเจริญทรัพย ์ นว.พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบตัิการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 

17 นางสาวทิพย์ไพลิน ยินด ี นว.พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบตัิการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

18 นายธันว์ หันประดิษฐ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 

19 นางสาวอภิญญา ชัยรักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพนู 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

20 นางสาวอภิสรา ถึงสุขวงษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ 
กรุงเทพมหานคร 

21 นายนรินทร ์ ปิ่นทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

22 นางสาวโสภา บัณฑิต นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 

23 นางสาวศรีนวล แก้วทวี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 

24 นางสาวศุรีมาต ์ จันทร์ประทีป นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

25 นายอภิเดช ไชยคง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

26 นางสาวสินนภา พบประเสริฐ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน 

27 นางสาวศิรภสัสร วัชรจินดา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

28 นางสาวเกศิน ี จุ่นสาย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

29 นางสาวพรรษชล หนูเทพ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๕ 
พระนครศรีอยุธยา 

30 นางสาวกมลวรรณ กฤตสัมพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๖ นครปฐม 

31 นางสาววิรัชฎา คลังกรณ ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 

32 นางสาวฑุธารัตน ์ ต่อเติมพันธ์ุ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 

33 นางสาวธมลวรรณ ทองประกอบ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภ ู

34 นายรณกร เศรษฐบุญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 

35 นายศรณัวิชญ ์ พึ่งภักดิ์ชินเกษม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุร ี

36 นายปภินวิช ศรีธร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรมัย ์

37 นายณัฏฐ์ฐากูร บูรณกลู นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮอ่งสอน 

38 นางสาวเบญจ
วรรณ 

สุขเจรญิ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

39 นางสาววัลลภิา เพ่งพินิจ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 

40 นางสาวพันธิตตรา ผลฉาย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจรญิ 

41 น.ส.เยาวลักษณ ์ กงษ ี นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ กองวิเทศสัมพันธ์ 

42 นางสาวสาวิตร ี สมชาติเกรียงไกร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน 

43 นางสาวพลอยนิล  แสวงกิจ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 

44 นางสุภาวด ี กะลาส ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สรุาษฎร์
ธาน ี

45 นางสาวจันทร์ทิพย ์ ชุนหะจันทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

46 นางขนิษฐา เพ่งพิศ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

47 นางสาวกันยามาส เกตุพิชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 
นครศรีธรรมราช 
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 - รุ่นที่ ๒ ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๓๓ คน และข้าราชการที่รับโอนจากหน่วยงานอ่ืน จ านวน 
๖ คน รวมทั้งสิ้น 3๙ คน ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ -  นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวธนพร บุญใบ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

2 นายวภช หลายวัฒนไพศาล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
3 นายสุวัฒน ์ จันทรดิกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 

4 นางสาวพัชรี อ่อนสุด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
5 นางสาวศิรลิักษณ ์ กรุณา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
6 นางสาวสุปรญีา นวลจันทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

7 นางสาวปริศนา หอมบุญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร 

8 นางสาวธารารตัน ์ จันทร์แก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 

9 นางสาวชณัฐศิกานต์ กวาวสิบสาม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา 

10 นางสาววิชชุดา ยะนาย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
11 นางอรชร ติดตารัมย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 

12 นายชาญณรงค ์ อินทนชิตจุ้ย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

13 นางสาวสุพัตรา สระบัว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร 

14 นายธีรยุทธิ ์ สุภาเพ็ชร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
15 นางสาวปภาดา สุวรรณเกต ุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 

16 นายพงษ์ธร นราธนากร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร 

17 นางสาวอุไรพร ยะภูมินทร ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

18 นางสาวทิพากร สุมัง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา 

19 นางสาวนิรภฎั ทองดี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 
20 นางสาวอัญชิษฐา ไชยคิรินทร ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 

21 นางสาวสุนิชา รักษาสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
22 นางสาวลลิตา บุญรอต นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

23 นางสาวพรสดุา ผลทรัพย ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
24 นายศิวกร คุสิตา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
25 นางสาวหทัยกาญจน์ ธรรมะ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 

26 นางสาวรัตนา เปสาโก นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
27 นางสาวธนิดา ทองเสริม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 

28 นางเจนจิรา สุวรรณบ ารุง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยาน
ยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

29 นางสาวอิงคปรัช นิยมไทย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 

30 นางกุลวด ี ไศลบาท นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
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ล าดับ ชื่อ -  นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

31 นางปัณฑารยี ์ ศรีทองสุข นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
32 นางสาววนิดา แก้ววิลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
33 นายปฏิภาณ สมสกลุชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 

  รับโอน     
1 นางสาวสุภาพร ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

2 นางสาวเนาวรัตน์ ชักชวน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
3 นางสาวประวณีา อ่อนเกษ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

4 นางสาวเนตรนภา ปัทธิสม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
5 นางสาวจุรีพร ลาภกระโทก เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กองบริหารการคลัง 
6 นายจีรวิทย ์ แกล้วทนงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 3) ระยะเวลา แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 
  (1) การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดฝึกอบรม เป็นเวลา 3 วัน 
จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 
   - รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ 
ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   - รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๕ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 
อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (2) อบรมร่วมกันของกระทรวงแรงงาน (เฉพาะข้าราชการบรรจุใหม่) จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 
   - รุ่นที่ ๒๗ ระหว่างวันที ่ 17 – 27 ธันวาคม 2563 ณ กระทรวงแรงงาน และ
จังหวัดนครนายก 
   - รุ่นที่ ๒๘ ในรูปแบบออนไลน์ด้วยระบบ Zoom Meeting ระหว่างวันที่  
๑๒ – ๑๖ กรกฎาคม 256๔ โดยส่วนกลางฝึกอบรม ณ กระทรวงแรงงาน และส่วนภูมิภาค ณ หน่วยงานต้นสังกัด 
 4) งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๒๕๖,๕๐๕ บาท (สองแสนห้าหมื่นหกพันห้าร้อยห้าบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย 
  (1) การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๕๙,๕๐๕ บาท 
   - รุ่นที่ ๑ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 40,350 บาท (สี่หมื่นสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
   - รุ่นที่ ๒ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 19,155 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
  (2) การฝึกอบรมร่วมกันของกระทรวงแรงงาน จ านวน ๑97,000 บาท 
   - รุ่นที่ ๒๗ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๑97,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
   - รุ่นที่ ๒๘ ไม่มีค่าใช้จ่าย 

  5) หน่วยงานผู้จัด 
    กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม : โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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 ๑.๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
   (๑) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบริหาร
จัดการงานภาครัฐ รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้เหมาะสม 
   (๒) เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทนักบริหารระดับกลาง มีความทันสมัย พัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทการท างานให้
สอดคล้องและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
   (๓) เพ่ือพัฒนาทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรมการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้มีจิตส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขต่อ
ส่วนรวม 
   (๔) สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอด
และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๕) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ ความสามัคคี ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสร้างเครือข่ายให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
   ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๖๔ คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฝกึอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 2 
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อต าแหน่ง สังกัด 

1 นางศิริพร โพธ์ิชัย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กองบริหารการคลัง 

2 นางสาวสุพัตรา ตั้งนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ กองบริหารการคลัง 

3 นางกาญจนา อ่อนละมัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4 นางสาวนราภรณ์ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ กองแผนงานและสารสนเทศ 

5 นางกานต์รวี ปานด า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6 นายธีรเดช ตรีทิพยบุตร นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กองสื่อสารองค์กร 

7 นายวิระ ชิตชลธาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

8 นายพิสนธิ์ ข าขุด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

9 นายอภิสิทธ์ิ ชนะสุข นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

10 นางวิราภรณ์ โชคสมบัติ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

11 นางสาวทัยกี ศิลปสิทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

12 นางสุรีย์ญา วชิรจรัสพงศ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

13 นายเด่นดวง ล าเพยพล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

14 นางสาวพิมลรัตน์ สายจันทดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

15 นายกฤษดา หมัดป้องตัว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

16 นายสมภพ อภิรัตน์นวะกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

17 นายจักรวาล ทิพย์มาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

18 นายอาคม วงษ์สมุทร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อต าแหน่ง สังกัด 

19 นายนพดล น้อยอุทัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

20 นางจินตนา งามสนอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

21 นายประสพสุข ทาเวียง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

22 นายวิระศักดิ์ แก้วบุดดา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

23 นายคมสัน ศักดิ์โสภิษฐ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

24 นายสัญชัย ภัทรวรากุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

25 นายพิเชษฐ สวัสดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 

26 นางสมพร ดวงแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

27 นางจิรนันท์ ยิ่งล้ า นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

28 นายสมเกียรติ เจษฎารมย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

29 นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 

30 นางพิมพ์พิศา ศรีธรรมมา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

31 นายชัยณรงค์ มะเดื่อ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 

32 นางสาวปราณี แก้วเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูรนกับรหิารระดบักลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 3 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อต าแหน่ง สังกัด 

1 นางวาสิษฐี ระจิตด ารงค์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 

2 นางสาวสิทธนาถ สุทธชนะ นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มกฎหมาย 

3 นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กองบรหิารการคลัง 

4 นางสาวกิรณา บุญวิเศษ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

5 นายสง่า แสนเดช นิติกรช านาญการพิเศษ กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

6 นางสุรัชตา พ่อธานี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

7 นางศิริพร  ศรวมศิริ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ กองสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8 นางสาวจ าลองลักษณ ์ ก่ายแก้ว นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขานุการกรม 

9 นางสาวสุปราณี เหลืองรุ่งทรัพย์ บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขานุการกรม 

10 นายนิกร น่ิมสาย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

11 นายสุกิติ ทองค า นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

12 นางสาวทองจันทร์ ทับทิม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

13 นายคุรุศักดิ์ สมตน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

14 นางธนิษฐ์นันท์ น่ิมวงษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

15 นายชาญชัย มอดเม็ด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

16 นางปราณี บุญประกอบ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อต าแหน่ง สังกัด 

17 นายบุญเรือง สุนทรสลิษฎ์กุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 

18 นางสาวสมจิตร ทองสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

19 นางพันธ์ยมล ฤทธิโชติ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

20 นายพินิจ วิสุทธิพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

21 นายวัษชระ บุญส่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

22 นายไพฑูรย์ ถิ่นสูง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

23 นายกษิดิจ ทับทิม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

24 นายพงศ์พันธ์ เนตรมณี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

25 นายบุญรุ่ง โนใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

26 นางสาวกิ่งก้อย น้อยสะปุ๋ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม ่

27 นายมานะ พูนบ้านแขก นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

28 นายชานนท์ อาคะมา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

29 นายสมใจ ผลทวี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

30 นายสุรเชษฐ์ ทองสั้น นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 

31 นายเกียรติศักดิ์ สงวนศักดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

32 นางสาวชนกานต์ บุญราศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

 
 3) ระยะเวลา แบ่งออกเป็น ๒ ช่วง ดังนี ้
 ช่วงที่ 1 ระยะเวลา 3 วัน ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2564  
  ช่วงที่ 2 ระยะเวลา 7 วัน รวม 10 วัน โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 

- รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 22 มีนาคม 2564 
  - รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 26 เมษายน 2564 

 4) งบประมาณ  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๙๓๓,๗๙๐ บาท  
 ช่วงที่ 1  เป็นเงินจ านวน 37,815 บาท 

    ช่วงที่ 2  เป็นเงินทั้งสิ้น ๘๙๕,๙๗๕ บาท 
 - รุ่นที่ ๒  เป็นเงินจ านวน 454,900 บาท 
 - รุ่นที่ ๓  เป็นเงินจ านวน 441,075 บาท 
   5) หน่วยงานผู้จัด 
 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
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2. การฝึกอบรมนอกแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2.1 ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  - ไม่มีการด าเนินงาน  
 2.2 ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติให้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ โครงการฝึกอบรมวิทยกรการด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
   (๑) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘ ของรัฐธรรมนูญ ทั้งในส่วนของการด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดท าร่างกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย การเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น
และการวิเคราะห์ผลกระทบนั้นต่อประชาชน และการตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมายทั้งระบบอนุญาต ระบบ
คณะกรรมการ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ที่บัญญัติไว้
ในกฎหมาย และหลักเกณฑ์การก าหนดโทษอาญา และกระบวนการภายหลังเมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้วในส่วน
ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย รวมทั้งการจัดท าข้อมูลกฎหมายเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บทบัญญัติของกฎหมายได ้
   (๒) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดในการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
   (๓) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและแนว
ทางการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐซึ่งวิทยากรนั้นสังกัดอยู่ได้อย่างมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
   (๔) เป็นการยกระดับกระบวนการตรากฎหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดท าร่าง
กฎหมายให้มีความโปร่งใส มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และมีการพัฒนาแนวทางการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการทบทวนมาตรการทาง
กฎหมาย ท าให้สามารถยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือที่
เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชนได้ต่อไป 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
    ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ ราย 
ได้แก่ นายปวัฒวงษ์  แทนข า นิติกรช านาญการ กลุ่มกฎหมาย  
 3) ระยะเวลา  
  วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft teams 
 4) งบประมาณ 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 5) หน่วยงานผู้จัด 

  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 



 - 18 -  
 

 ๒.๒.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุ่นที่ ๒๐ ของกระทรวง
แรงงาน ระดับช านาญการ 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
 (๑) เพ่ือพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองและหน้าที่ที่สูงขึ้นในอนาคต ตลอดจนมีทัศนคติ ค่านิยม และความส านึกรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
 (๒) เพ่ือสร้างผู้น ายุคใหม่ให้มีความรู้ แนวความคิดด้านวิชาการ และทักษะด้านการ
บริหาร ตลอดจนเพิ่มพูนประสบการณ์ให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเพ่ือการปรับตัวในการท างานอย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์ 
 (๓) เพ่ือส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจกัน ตลอดจน
มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการระดับช านาญการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง หรือหลักสูตรที่มีลักษณะเช่นเดียวกันมาก่อน จ านวน ๑๐ คน ได้แก ่
 (1) นายคมธัช  รัตนคช  ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

  (2) นายสันติ  พัชนะ  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
  (3) นายจรินทร์  พรมสวัสดิ์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ 
  (4) นายชาตรี  กอบัวแก้ว สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี 
  (5) นายภูมิชัย  นิยมไทย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 
  (6) นางสาววันวิสาข์  เพชรมณี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๒ สงขลา 
  (7) นายสิงห์โต  แกล้วกล้า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 
  (8) นางกรรณิกา  ธงยศ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
  (9) นายจิณกรณ์  แก้วมณี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
 (๑๐) นางชยาภัสร์  ศรีปัญญา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

 3) ระยะเวลา  
 ช่วงที่ ๑ อบรมในรูปแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
  ช่วงที่ ๒ อบรมในรูปแบบเข้าห้องเรียน (Classroom) ระหว่างวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ถึง ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ กระทรวงแรงงาน และจังหวัดกาญจนบุรี (โรงแรมผึ้ง-หวาน รีสอร์ท แอนด์สปา อ าเภอเมือง
กาญจนบุรี และศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย ไร่คุณมน อ าเภอบ่อพลอย) 
 4) งบประมาณ 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 ๒.๒.๓ การฝึกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (HR Professional) 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (๑) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการท างานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของนักทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการ
ท างานในระดับมืออาชีพต่อไป 
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 (๒) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Development Plan) ให้กับนักทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
 (๓) เพ่ือสร้างเครือข่ายนักทรัพยากรบุคคลภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
และการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์การท างานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือยกระดับการท างานสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญ
การ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๕ ราย 

 (๑) นางสาวพันธ์นิชา  ไชยลังกา กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  (๒) นางสาววันทนา  แก้วทอง กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตราก าลัง 

 (๓) นางสาวรัชดาภรณ์  ปิ่นม่วง กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตราก าลัง 
 (๔) นางสาวภัสสร  คามเขต กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 (๕) นายจีรวิทย์  แกล้วทนงค์ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 3) ระยะเวลา  
 - ระดับปฏิบัติการ อบรมระหวา่งวันที่ ๙ , ๑๒ – ๑๔ และ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

 - ระดับช านาญการ อบรมระหวา่งวันที่ ๙  กรกฎาคม และวันที ่๖ – ๘ กันยายน ๒๕๖๔  
 4) งบประมาณ 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  ส านักงาน ก.พ.  
 ๒.๒.๔ การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (GCIO) 
รุ่นที่ ๓๐ 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (๑) เพ่ือให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐได้ปรับกรอบแนวคิดด้าน
ดิจิทัลเพ่ือการท างานในยุคดิจิทัล และเกิดการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
ภาครัฐในการพัฒนาองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล 
  (2) เพื่อให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล และมีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (3) เพ่ือให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐสามารถเป็นผู้น าในการ
ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการบริการของหน่วยงาน โดยบูรณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูลและนวัตกรรมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์องค์กรเพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกันกับทุกภาคส่วน 
  (4) เพ่ือให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐสามารถวิเคราะห์สภาวการณ์
ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและพร้อมรับมือกับทิศทางกับทิศทางเทคโนโลยีในอนาคต 
  (5) เพ่ือให้เกิดเครือข่ายของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐอันจะท าให้
เกิดการท างานแบบบูรณาการข้ามหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  เป็นผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) หรือผู้ช่วยผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง (CIO Assistant) จ านวน ๑ คน ได้แก ่นางดรุณี  นิธิทวีกุล  รองอธิบดี 
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 3) ระยะเวลา  
  ระหว่างวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ อบรมทุกวันพุธ 
จ านวน ๒๓ ครั้ง ณ กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

 4) งบประมาณ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 5) หน่วยงานผู้จัด 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (TDGA) 
 ๒.๒.๕ หลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ “หลักสูตรประจ า” รุ่นที่ ๕/๖๓ “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
 มุ ่ง เน้นการฝึกอบรมให้บุคลากรมีท ัศนคติที ่ด ีต ่อสถาบัน มีความเส ียสละ  มี
อุดมการณ์และมีความสามัคคี สามารถท างานเป็นทีมได้ เมื่อจบการฝึกอบรมฯ ผู้รับการฝึกจะต้องเป็นวิทยากรชั้น
เลิศสามารถขยายผลให้หน่วยงานตนเองและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเป็นแกนน าให้กับจิตอาสาทั่วไป เพ่ือ
ท าหน้าที่จิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิผล 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการที่มีอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี จ านวน ๒ คน ได้แก ่
  

  
  3) ระยะเวลา  
  ระหว่างวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ถึง ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงเรียนจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔ วปร. 
  4) งบประมาณ 
   - ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
 โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน 
 ๒.๒.๖ การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.๑) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  (๑) มีความพรอมในการเขาสูต าแหนงประเภทบริหารระดับตน (ต าแหนงรองอธิบดี
หรือเทียบเทา) 
  (๒) สามารถปรับแนวคิด มุมมอง วิธีการท างาน การสื่อสาร บุคลิกภาพ ตลอดจน
วิธีการ แกปญหาที่เหมาะสมกับการบริหารองคกรภาครัฐในบริบทที่มีความทาทาย 
  (๓) มีความพรอมทางดานภาวะผูน า (Leadership) และความสามารถทางการบริหาร 
(Management) 
 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นายไพศาล  ราชสีห์ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือ
แรงงานช านาญการ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๕ นครราชสีมา 

2 นายภูวนนท์  มีสิงห์ 
นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
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 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่า จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 
  รุ่นที่ ๙๓ จ านวน ๒ คน ดังนี้  
 (๑) นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  (๒) นายสมชาติ  สุภารี  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้
      ประกอบกิจการ 
  รุ่นที่ ๙๔  จ านวน ๓ คน ดังนี ้
    (๑) นายจ าเนียร  ขาวจันทร์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 
    (๒) นางสาวอาภากร  ว่องเขตกร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๘ นครสวรรค์ 
    (๓) นางสาวกุลวดี  ยาด ี  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก 
 3) ระยะเวลา  
  รุ่นที่ ๙๓  ระหว่างวันที่ ๒๙ มีนาคม – ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  รุ่นที่ ๙๔  ระหว่างวันที่ ๒๑ มิถุนายน – ๓ กันยายน ๒๕๖๔ 

 4) งบประมาณ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 5) หน่วยงานผู้จัด 
  ส านักงาน ก.พ. 
 ๒.๒.๗ โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  ๑) วัตถุประสงค์ 
 (๑) เพื่อให้ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู ้อ านวยการในหน่วยงานที่ตั้งในส่วนภูมิภาคมีความรู้ความเข้าใจนโยบายตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สามารถน าไปใช้ในการบริหารงานได้ 

(๒) เพ่ือให้สามารถบริหารงานภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
 (๓) เพื่อให้เข้าใจหลักการบริหารงานโดยการใช้ระบบสารสนเทศในการติดตามผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 35 คน ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายจิตรพงศ์ พุ่มสอาด 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

2 นายปฐมพงศ์ ฟักเขียว ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 

3 นางวชิราภรณ์ อินทรวงษ์โชติ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

4 นางสาววนิดา เงินรูปงาม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
5 นายชาติวุฒิ ทองกัน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 

6 นางสาวจิรานันท์ จิววัฒนารักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
7 นายศักดิ์ศรี เส้งเตง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
8 นายสิทธิชัย สุดสวาท ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
9 นายอนุชิต ดรกันยา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

10 นางสาวจิตชญา อ่ าสาริกา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
11 นายจิรวัตร สื่อประสาร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

12 นางพิมพ์พิศา ศรีธรรมมา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

13 นายพัสกร จะเรียมพันธ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

14 นายชัยณรงค์ มะเดื่อ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 

15 นายวิระ อุ่นอก ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 

16 นายพงษ์ศักดิ์ ศรีนามนต์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

17 นายเมธี เมืองทอง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
18 นางสาวธัญรัศม ์ ศรีริพราหมณ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

19 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

20 นางสาวปราณี แก้วเจริญ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
21 นายวิริยะ ทองเหลือ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
22 นายสมโภชน ์ ชัยชนะ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 

23 นายอาคม คุ้มหมู่ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 

24 นายโกเมศ ปิยะพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 

25 นางสาวยุวดี เก้าเอ้ียน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
26 นายทวีป เกิดต่อพันธ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

27 นางวาสิษฐี ระจิตด ารงค์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 

28 นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
29 นางสาวธนภร นวนน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 

30 นายประพันธ์ หนูสันทัด ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

31 นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

32 นางสาวลักขณา รุ่งเรือง 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

33 นายก าจัด ใจงาม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 

34 นางสาวอุษา คงภักดี ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๐ เชียงราย 

35 นายปกรณ์ ศรีเพชร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
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 3) ระยะเวลา  
 ระหว่างวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 
อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4) งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒๔,๐๐๐ บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ๒.๒.๘ การประชุมสร้างความเข้าใจการปฏิบัติงานตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเน้นย  าความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ รวมถึง
การบริหารทรัพยากรบุคคลในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงไปสู่นโยบายการเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตลอดจนลดข้อบกพร่อง 
ผิดพลาดอันเกิดจาการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงงานทุกจังหวัด จ านวน ๗๗ คน 
 3) ระยะเวลา  
  วันอังคารที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) ด้วยโปรแกรม Zoom 
 4) งบประมาณ 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

   กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ๒.๒.๙ การประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้บริหารราชการไทยในบทบาทโค้ช (Leader as 
Coach) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (๑) เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจของผู้บริหารเกี่ยวกับการโค้ชทั้งในเชิงหลักการ 
กระบวนการ และเทคนิควิธีการโค้ชที่ถูกต้อง  
  (๒) เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถน าหลักการโค้ชไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการโค้ชให้เกิดข้ึนภายในองค์กร 

 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการพลเรือนต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่า จ านวน ๑ คน ได้แก่ 
นายสมชาติ สุภารี ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 3) ระยะเวลา  
 วันที่ ๙, ๑๐, ๑๖, ๑๗, ๒๔, ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และวันที่ ๑๔ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 
รวม ๘ วัน รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบปฏิบัติการ Zoom)  
 4) งบประมาณ 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

   ส านักงาน ก.พ. 
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 ๒.๒.๑๐ หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 3 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการงบประมาณของ
ผู้บริหารระดับกลาง ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
  (2) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารระดับกลางของของส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน ให้เกิดการบูรณาการการท างานด้าน
การงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (3) เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการ
บริหารงาน และการบริหารจัดการงบประมาณในกลุ่มนักบริหารระดับกลาง 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบโดยตรงในการก ากับดูแลด้าน การงบประมาณ ด้านนโยบายและแผน ด้านการเงินการคลังของ
หน่วยงาน จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวนิภาพร  ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
 3) ระยะเวลา  
  ประมาณ 3 เดือน (ระหว่างเดือน มิถุนายน – เดือน กันยายน 2564) 
 4) งบประมาณ 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  ส านักงบประมาณ 

 ๒.๒.๑๑ หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 2 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
   (๑) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐมีความรู้ด้านการบังคับทางปกครอง การบังคับคดี
แพ่ง ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยึด อายัด จ าหน่ายทรัพย์สินและงานการเงินและบัญชี รวมถึ ง การค านวณเงินคืน
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
   (๒) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการบังคับคดีได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์แก่ส่วนราชการ ก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการทางปกครอง 
  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ หรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
๑ คน ได้แก่ นายพุทธิภัท  ลิ่มลิขิต นิติกรช านาญการ 
 ๓) ระยะเวลา 
   ระหว่างวันที่ 15 - 26 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท 
 4) งบประมาณ 

   ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๑๑,๐๐๐ บาท 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  กรมบังคับคดี 
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 ๒.๒.๑๒ การประชุมเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงไปสู่นโยบายการเป็นรัฐบาลดิจิทัลและลดข้อบกพร่องผิดพลาดอันเกิดจากการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่างๆ มาช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้อ านวยการและหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นเครือข่ายการบริหาร
ทรัพยกรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๑๖๔ คน 
 ๓) ระยะเวลา 
  วันอังคารที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 4) งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณทั งสิ น ๖,๒๐๐ บาท 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

ล าดับ
ที ่

รายการ เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติการ   
1 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ ๑๓ ๒ ๑๐๒,๖๐๐ 
2 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
๘๖ ๒๕๖,๕๐๕ 

๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ๖๔ ๙๓๓,๗๙๐ 
 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก   

1 โครงการฝึกอบรมวิทยกรการด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดท าร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 

๑ - 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.)  
รุ่นที่ ๒๐ ของกระทรวงแรงงาน ระดับช านาญการ 

๑๐ - 

3 การฝึกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  
(HR Professional) 

๕ - 

4 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
ภาครัฐ (GCIO) รุ่นที่ ๓๐ 

๑ - 

5 หลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ “หลักสูตรประจ า” รุ่นที่ ๕/๖๓  
“เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” 

๒ - 

6 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.๑) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕ - 

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๕ - 
8 การประชุมสร้างความเข้าใจการปฏิบัติงานตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 
๗๗ - 

๙ การประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้บริหารราชการไทยในบทบาทโค้ช 
(Leader as Coach) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ - 

๑๐ หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 3 ๑ - 
๑๑ หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 2  ๑ 11,๐๐๐ 

๑๒ การประชุมเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

๑๖๔ 6,๒๐๐ 

 รวม ๓๐๗ ๑,๓๑๐,๐๙๕ 
  

2.9 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ ๒ Potential Base ประกอบด้วย 
  ๑) ตัวชี้วัด ๒.๑ : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานสู่รัฐบาลดิจิทัล ส าหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทุกแห่ง 
 ๒) ตัวชี้วัด ๒.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานสู่รัฐบาลดิจิทัล ส าหรับส่วนกลางทุกหน่วยงาน 
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3. การบริหารก าลังคนคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งที่ ๖๗๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารก าลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยรองอธิบดี (นางสาวจิราภรณ์  
ปุญญฤทธิ์) เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่และ
อ านาจ ดังนี้ 
  (1) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในต าแหน่งที่มีความส าคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เช่น ต าแหน่งนักบริหาร ต าแหน่งในสายงานที่ขาดแคลน ต าแหน่งที่มีอัตราเกษียณอายุราชการ
ค่อนข้างสูง เป็นต้น 
 (2)  ก าหนดต าแหน่งเป้าหมาย พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์ระดับกรม และกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 (3)  ก าหนดวิธีการ เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก และด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 (4)  ขับเคลื่อนระบบบริหารก าลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 (5)  ติดตามการใช้ประโยชน์กลุ่มก าลังคนคุณภาพ และรายงานผลให้ ก.พ. ทราบ 
 (6)  กลั่นกรองคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อประเมินความพร้อมในการขอปรับระดับต าแหน่งเป้าหมาย 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 
 (7)  รายงานผลการด าเนินงานให้อธิบดี และ อ.ก.พ. กรม ทราบ 
 (8)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีอ่ธิบดีมอบหมาย 

 3.2 จ านวนก าลังคนคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้าราชการพลเรือนสามัญที่ เป็นก าลังคุณภาพ และข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ยังไม่ออกนอกระบบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 256๔ จ านวนทั้งสิ้น ๓๐ ราย  
สรุปดังนี้  
   (1) ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)    จ านวน    ๖  ราย 
   (2) ข้าราชการคลื่นลูกใหม่ (New Wave)  จ านวน    2  ราย 
   (3) นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม ่(นปร.)  จ านวน    ๑  ราย 
   (4) นักเรียนทุนรัฐบาล (ก.พ.)    จ านวน  10  ราย 
   (5) นักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุ่น (PTU)   จ านวน  1๙  ราย 

   ทั้งนี้ ข้าราชการบางรายมีรายชื่อซ้ าใน 2 สถานะ 
 

 3.3 การบริหารก าลังคนคุณภาพ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความส าคัญกับระบบก าลังคนคุณภาพ โดยการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ข้าราชการที่อยู่ในระบบได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล ตามที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การร่วมเป็นคณะท างาน/เลขานุการ การมอบหมาย
งานจากผู้บริหารโดยตรง การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล (HiPPS) การส่ง
เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่หลากหลาย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ  


