
ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางองคความรู ทัศนคติ จิตสํานึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานดานการปองกันการทุจริต

รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย การเงิน การคลัง และวินัย

ขาราชการ ไมนอยกวารอยละ 60

กิจกรรมปรับฐานความคิดสรางจิตสํานึก

คานิยมของบุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการ

ทุจริต และเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน

เพื่อปองกันการกระทําผิดระเบียบ/การทุจริต

บุคลากรในสังกัดจํานวนบุคลากรในสังกัดที่ไดรับความรู

ดานการปองกันการทุจริต อยางนอย 

100 คน

 - ดําเนินการใหความรูดานกฎหมาย การเงิน การคลัง และการปองกันการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ

 ดังนี้

1. เผยแพรคูมือการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ

ผานเว็บไซตเพื่อใหเจาหนาที่ในทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ

2. เผยแพรบทความในหัวขอเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม สําคัญอยางไรกับขาราชการไทย” ฉบับที่

 1/2564 ผานเว็บไซต

-

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี ป 2564

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ
หมายเหตุ

 - ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ

ดีเดน ประจําป ไดแก ขาราชการ จํานวน 1 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย และพนักงาน     

          จํานวน 1 ราย ดังนี้

1. นางสาวนิตยา แสงพุมพงษ ต.นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

สังกัด สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย

๒. วาที่รอยตรีวินัย สุขียุติ ต.ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช2

สังกัด สาถบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง

3. นางสุกัลญา ชัยอํานาจ ต.นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

สังกัด สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท

17,960.80

2

-โดย

เบิกจาย 

จากเงิน

สวัสดิการ

กรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน

กิจกรรมบุคคลตนแบบดานการปองกัน

การทุจริต

1 บุคลากรในสังกัดจํานวนบุคคลในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติอยางนอย 1 คน



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 การกําหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงธรรมมาภิบาลและรวมตานการทุจริต

 - ดําเนินการเผยแพรจดหมายขาววินัยและจริยธรรม ฉบับที่ 1/2563 -

1 มาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน

และลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หนวยงานในสังกัด  - ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในดานที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของ

กับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต กระบวนงาน "การขอมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ" โดย

ไดจัดสงแบบรายงานรอบที่ 1 ใหกระทรวงแรงงานเรียบรอยแลว

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต

อยางนอย 1 ครั้ง

2 โครงการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือ

จัดทําคูมือการปองกันการทุจริตใน   

การปฏิบัติราชการ

บุคลากรในสังกัด

จํานวนมาตรการ/กระบวนงาน/งานใน

ภารกิจ ในการเสริมสรางการปองกันการ

ทุจริตอยางนอย 1 มาตรการ/

กระบวนงาน/งาน

-

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย กระบวนการ
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปองกันการทุจริต

 - ดําเนินการเผยแพร มาตรการการคลังดานการใชจายภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2563

-3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการบริหาร     

การเบิกจายเงินงบประมาณการเงิน      

 การบัญชีและพัสดุผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส

บุคลากรในสังกัดจํานวนครั้งในการเผยแพรความรู/

แนวทาง/มาตรการในการเบิกจายเงิน

งบประมาณการเงินการบัญชี            

และพัสดุการผานระบบอิเล็กทรอนิกส    

ไมนอยกวา 1 ครั้ง

-

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส       

 (E - System)

บุคลากรในสังกัด /          

ภาคประชาชน

2 กิจกรรมเผยแพรบทความ/คูมือ/

มาตรการ/แนวปฏิบัติผานระบบ

สารสนเทศเพื่อเสริมสรางการรับรู     

การปองกันการทุจริตและ               

ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรในสังกัด

บุคลากรในสังกัด  - ดําเนินการจัดทําและเผยแพร "เอกสารเผยแพรและแนะนํางานตรวจสอบภายใน" ฉบับที่ 1 - 

6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

จํานวนระบบ/ชองทางการใหบริการของ

หนวยงานในสังกัดที่ไดรับการสราง/

ปรับปรุง/พัฒนา (เพิ่มหรือปรับปรุง)     

ตอป ไมนอยกวา 1 ระบบ/ชองทาง

จํานวนบทความ/คูมือ/มาตรการ/แนว

ปฏิบัติของหนวยงานที่เผยแพรผานระบบ

สารสนเทศ ไมนอยกวา 1 บทความ/

คูมือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ

 - ดําเนินการโครงการจางพัฒนาระบบออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน ขณะนี้อยูระหวางการกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) คาดวาจะแลวเสร็จเดือนตุลาคม 

2564

-

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

 ป 2564

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ

-1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองคความรู

ในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ปองกัน

การทุจริต

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน

จํานวนครั้งในการจัดหรือเขารวมอบรม 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรู ของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานปองกันการ

ทุจริตของหนวยงาน ไมนอยกวา 2 ครั้ง

 - ดําเนินการจัดอบรม/สงบุคลากรเขาอบรม ดังนี้

1. จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 15 และ 17 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมจอม

พล ป. พิบูลสงคราม ขั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน จํานวน 10 คน ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานผูดําเนินการจัดโครงการดังกลาว

2. จัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาคลังเครื่องมือปองกันการทุจริต

ครั้งที่ 1 เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ จํานวน 1 คน

ซึ่งสํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว

3. จัดสงบุคลากรเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมสมอง เรื่อง การหาแนวทางการ

ปองกัน และตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ เมื่อวันพุธที่ 24 

มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กรุงเทพฯ จํานวน 1 คน ซึ่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    เปนผูดําเนินการจัดประชุมดังกลาว



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 1 สรางกลไกการปองกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

1 กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ

เจาหนาที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกันการทุจริต

บุคลากรในสังกัด  - อยูระหวางดําเนินการ -

2 โครงการพัฒนาองคกรดวย               

 หลักธรรมาภิบาลรวมตอตานการทุจริต

หนวยงานในสังกัด  - อยูระหวางดําเนินการ -

4 การจัดทํารายงานการประเมินผล        

การควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

หนวยงานในสังกัด

**ขอเปลี่ยนแปลง**

 - ดําเนินการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการ

ตามตัวชี้วัดหนวยงานภายใตตัวชี้วัด 1.11 : ความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 1.11.1 : 

รายงานผลการทดทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยใหทุกหนวยงานทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายในพรอมเอกสารหลักฐาน

ผานระบบการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส (e-sar) ซึ่งมีการทบทวนระบบมาตรฐานผานครบทุกหนวยงาน

-รอยละของหนวยงานในสังกัดดําเนินการ

จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในระดับสวนงานยอย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ผานตามเกณฑ

ที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 80

3 การเพิ่มประสิทธิภาพคูมือสําหรับ

ประชาชนภายใตพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ .ศ.2558

บุคลากรในสังกัด 1. ดําเนินการแจงใหหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบคูมือสําหรับประชาชนใหดําเนินการทบทวนคูมือ

  สําหรับประชาชน และรายงานผลการทบทวนใหกระทรวงแรงงานเรียบรอยแลว

2. ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือสําหรับประชาชนไตรมาสที่ 1 (ตค. - ธค. 63) 

และไตรมาสที่ 2 (มค. - มีค. 64)

รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในการสงเสริมธรรมาภิบาลในการทํางาน

และนําหลักของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช

ในองคกร ไมนอยกวารอยละ 70

รอยละความสําเร็จของกระบวนงานตาม

คูมือที่ไดรับการพิจารณาทบทวน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม

นอยกวารอยละ 100

-

จํานวนบุคลากรไดรับความรูในการ

สงเสริมธรรมาภิบาลและนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการทํางาน

 ไมนอยกวา 100 คน

จํานวนเจาหนาที่ในสังกัดที่เขารวม

กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน

ปองกันการทุจริต ไมนอยกวา 60 คน

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการตอตานการทุจริต

1 โครงการจัดทําความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ภาครัฐ/ภาคเอกชน ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับภาคีเครือขายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน      

จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการประกอบอาชีพรวมกับ

บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงาน สาขา การดูแลผูสูงอายุ รวมกับ

โรงพยาบาลกลวยน้ําไท 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมกับ 

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จํากัด

4. บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการสรางอาชีพอนุรักษโบราณสถานในประเทศ รวมกับ     

กรมศิลปากร

5. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานชางติดตั้งกระจกรถยนตและฟลม

กรองแสงรถยนต รวมกับบริษัท อุดรกระจกรถยนต จํากัด

-จํานวนบันทึกความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน ไมนอยกวา 10 ฉบับ

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคสวนในการเสริมสราง ตรวจสอบ และสนับสนุนการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรมบูรณาการขอมูลสถิติการทุจริต

เพื่อเผยแพรและรณรงคลดการใหและ

รับสินบน

บุคลากรในสังกัด/ภาค

ประชาชน

 - อยูระหวางดําเนินการ -

-2 โครงการประสานความรวมมือ            

 ในการปฏิบัติงานดานการปองกัน       

 และปราบปรามการทุจริตระหวาง  

หนวยงานในสังกัด

ระดับความสําเร็จในการบูรณาการ

รวมกันระหวางหนวยงาน ระดับ 5

หนวยงานในสังกัด การบูรณาการและสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานในสังกัด โดยการกําหนดตัวชี้วัดระดับ

ผูอํานวยการหนวยงาน : ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รอบการประเมินที่ 1/64 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. จัดตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2. ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการประสานงานดานการปองกันการทุจริต

3. หนวยงานในสังกัดมีการตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4. มีการดําเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในสังกัด

5. รอยละของหนวยงานที่ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดรอยละ 100

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลการทุจริต

 และรวมรณรงคลดการใหและรับสินบน  

ไมนอยกวา 1 ครั้ง

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 1 การสรางนวัตกรรมและชองทางในการเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต

1 กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ในสังกัด/

ภาคเอกชน/ประชาชนทั่วไป

 - ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการปองกันการทุจริต ดังนี้

1. ดําเนินการเผยแพรจดหมายขาววินัยและจริยธรรม ฉบับที่ 1/2563

2. ดําเนินการจัดทําและเผยแพร "เอกสารเผยแพรและแนะนํางานตรวจสอบภายใน" ฉบับที่ 1 -

 6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

- ขอ

พิจารณา

ทบทวน

ชองทางอีก

ครั้ง และ

ป ั

จํานวนครั้งในการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการปองกันการทุจริต ไม

นอยกวา 2 ครั้ง

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมที่สรางภาพลักษณทั้งหนวยงานภายนอกและภายในองคกร

1 โครงการเขารวมประกวด/กิจกรรมเพื่อ  

 รับรางวัลดานการปองกันการทุจริต

หนวยงาน/เจาหนาที่ในสังกัด  - อยูระหวางดําเนินการ -จํานวนครั้งที่สงเขารวมประกวดเพื่อรับ

รางวัลดานการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ

 - ดําเนินการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม ดังนี้

1. เมื่อวันที่ 15 มี.ค.64 เวลา 09.30 น. นายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปนประธานการจัดกิจกรรมรณรงคโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2564 ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10  

    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขารวม

กิจกรรมดังกลาว และไดเผยแพรการดําเนินการกิจกรรมดังกลาว ผานเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน

2.กําหนดตัวชี้วัดระดับผูอํานวยการหนวยงาน : ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รอบการประเมินที่ 1/64 โดยกําหนดให

ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริตฯ และเผยแพรผาน

เว็บไซตของหนวยงาน

-

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

หนวยงานและเจาหนาที่      

ในสังกัด / ภาคประชาชน

รอยละของผลการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวา   

    88 คะแนน

3 ประกาศเจตนารมยของผูบริหาร 

บุคลากรและสวนราชการในสังกัดกรม

พัฒนา    ฝมือแรงงานในการตอตาน

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมผาน

เว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน

จํานวนครั้งในการประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

ผานเว็บไซตหนวยงานในสังกัดกรม

พัฒนาฝมือแรงงานอยางนอย 1 ครั้ง

ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด

 - อยูระหวางดําเนินการ -
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