
 

 

 

คู่มือการประเมนิการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ

ระดบัหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มไลน์ KPI DSD 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  



คํานํา 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดทําคูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ

หนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีความรู ความเขาใจ สามารถรายงานผลการประเมิน           
การปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e - SAR) ไดอยางถูกตอง ตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนด ตลอดจนมีแนวทางในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานภายใน ท่ีจะสงผล 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกรมพัฒนาฝมือในการพัฒนาฝมือแรงงานตอไป 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงาน เจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ ไดใชในการปฏิบัติงานตอไป 

 
 

    กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
                 ตุลาคม 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตวัชีว้ดัการประเมนิการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
ระดบัหนว่ยงานภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง 
ทีต่ ัง้อยูใ่นภมูภิาค 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่)  

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.2 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบ
และธรรมาภบิาลในภาครัฐ เพือ่ลดปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของประเทศ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2561-2564)  ยทุธศาตรท์ี ่4 
พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชงิรกุ ประกอบกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไดส้ง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูแก่
สาธารณะเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นธรรม และป้องกันการทจุรติ ดังนัน้ จงึไดก้ าหนดตัวชีวั้ด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนา 

      ฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นการขับเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทจุรติตามภารกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกันการทจุรติและ
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสใหก้ับหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย   
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.    เงือ่นไข : กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณใหป้ระกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารง

ต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 63- 31 มคี 64) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 
      (1 เมย 64 – 30 กย 64) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ย 
      ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
4.    หลักฐาน : 3.1 ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน และประกาศมาตรการเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 
       โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                   
                     3.2 แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                     3.3 แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส (แบบ บค. 02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูผา่นเว็บไซตห์น่วยงาน 
       จ านวน 10 ประเด็น โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนาม (หน่วยงานในสังกัดสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีเ่อกสารแนบ) ดังนี ้
                          1) การปฏบัิตหินา้ที ่           2) การใชง้บประมาณ           3) การใชอ้ านาจ                     4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ    5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
                          6) คณุภาพการด าเนนิงาน    7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร    8) การปรับปรงุระบบการท างาน   9) การเปิดเผยขอ้มลู                10) การป้องกันการทจุรติ                                      
                    3.4 รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โดยระบขุัน้ตอน/วธิกีารและขอ้มลูทีจ่ะด าเนนิการเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตห์น่วยงาน ตามตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไวใ้นแบบ บค. 02ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่งานวนัิยและจรยิธรรม  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล      ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4      • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4 
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ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance  Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง)  
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.2 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทจุรติประพฤตมิิ
ชอบและธรรมาภบิาลในภาครัฐ เพือ่ลดปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของประเทศ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2561-2564)  ยทุธศาตรท์ี ่
4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชงิรกุ ประกอบกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไดส้ง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลู
แกส่าธารณะเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นธรรม และป้องกันการทจุรติ ดังนัน้ จงึไดก้ าหนดตัวชีวั้ด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรม
พัฒนา 

      ฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นการขับเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทจุรติตามภารกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกันการทจุรติและ
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสใหก้ับหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย   
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณใหป้ระกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารง

ต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 63- 31 มคี 64) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 
      (1 เมย 64 – 30 กย 64) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ย 
      ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 3.1 ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน และประกาศมาตรการเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 
       โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                   
                            3.2 แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                            3.3 แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส (แบบ บค. 02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูผา่นเว็บไซตห์น่วยงาน 
       จ านวน 10 ตัวชีวั้ด โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนาม (หน่วยงานในสังกัดสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีเ่อกสารแนบ) ดังนี ้
                               1) การปฏบัิตหินา้ที ่           2) การใชง้บประมาณ           3) การใชอ้ านาจ                     4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ    5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
                               6) คณุภาพการด าเนนิงาน    7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร    8) การปรับปรงุระบบการท างาน   9) การเปิดเผยขอ้มลู                10) การป้องกันการทจุรติ                                      
                           3.4 รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โดยระบขุัน้ตอน/วธิกีารและขอ้มลูทีจ่ะด าเนนิการเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตห์น่วยงาน ตามตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไวใ้นแบบ บค. 02ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่งานวนัิยและจรยิธรรม  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล      ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4      • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4 
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ภาคผนวก



คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
                                                                                                                                      กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                   Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ความสําเร็จ 
ของการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 

*(สําหรับหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค) 

แบบฟอรม 



แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 การรายงานผล กรณีพบ/ไม่พบผู้กระท าผิดตามนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ เรื่อง พบผู้กระท าผิด ไม่พบผู้กระท าผิด กรณีพบผูก้ระท าผดิ (โปรดระบุรายละเอยีด) 

1 นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หน่วยงาน 

(ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) (ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) ตัวอย่าง 
- จ านวน.........เร่ือง 
1. กรณีความผิด............................................................ 
2. มีผู้กระท าผิด จ านวน ...... ราย ได้แก่ 
    2.1 ........................................................................ 
    2.2 ........................................................................ 
3. การด าเนินการ (เช่น ได้รายงานกรณีดังกล่าวให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทราบแลว้ ตามหนังสือที ่รง ......../......... ลงวันที่ ............................) 
   .......................................................................... 
   .......................................................................... 

2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน
การทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 

   

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 และหน่วยงาน 
 

 (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงชื่อ ..................................................... 
                                                                                                                                                                            (ผู้อ านวยการ.................................) 
                                                                                                       98                                                       วันที่.......... เดอืน................... พ.ศ. ........... 

     รอบที ่1 (ตค.-ธค.63) 

     รอบที ่2 (มค.-มีค.64) 

     รอบที ่3 (เมย.-มิย.64) 

     รอบที ่4 (กค.-กย.64) 

แบบ บค.01 



แบบ บค. 02 
 

แบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------ 
 
 หนวยงาน ...............................................................................................................................  
 

ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการ ผลการดําเนินการ Link Website / คําอธิบาย 
1. การปฏิบัติหนาท่ี  

 
 

  

2. การใชงบประมาณ  
 
 

  

3. การใชอํานาจ  
 
 

  

4 . การใชทรัพย สิ น
ของราชการ 

 
 
 

  

5. การแก ไขปญหา     
การทุจริต 

 
 
 

  

6 .คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

 
 
 

  

7 . ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ      
การสื่อสาร 

 
 
 

  

8. การปรับปรุงระบบ    
การทํางาน 

 
 
 

  

9. การเปดเผยขอมูล  
 
 

  

1 0 .ก า ร ป อ ง กั น       
การทุจริต 

 
 
 

  

 
 
 
 ลงช่ือ........................................................... 
  (..........................................................) 
  ผูอํานวยการ………………………………… 
  วันท่ี........................................................... 
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O รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตค. 63 - 31 มคี. 64) 
 

O รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมย. 64 - 30 กย. 64) 



เอกสารแนบ 
 

คําอธิบายการดําเนินการตามแบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (แบบ บค. 02) ประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการขับเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 

 เกณฑการใหคะแนน 
  หนวยงานจะตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินในแตละตัวช้ีวัดใหครบถวนสมบูรณ โดยไดกําหนดตัวช้ีวัดท้ังสิ้น จํานวน 10 ตัวช้ีวัด  
  คะแนนรอยละ 100 ซึ่งตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด มีคาคะแนนรอยละ 10  
 

 ตัวชี้วัดและขั้นตอน/วิธีการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจของหนวยงานยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรงใสและเปนธรรม 
 ปราศจากการรับสินบนและผลประโยชนทับซอนทุกรูปแบบ รวมท้ังเปดเผยแผนและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
 ข้ันตอน/วิธีการ 
 1. เผยแพรแผนการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. จัดอบรม/จัดกิจกรรม/ดําเนินการใด ๆ เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีเกิดจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงาน 
  ดวยความซื่อสัตยสุจริตตามประมวลจริยธรรม 
 3. เผยแพรผลการดาํเนินงานประจําปของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก (1 ตค. 63 - 31 มคี. 64) ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของหนวยงานไปเปนอยางคุมคา ถูกตองตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 
 หรือพวกพอง มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบงบประมาณของหนวยงาน เชน ประชุม สอบถาม ทักทวง เปนตน 
 3. เผยแพรผลการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน รอบ 6 เดอืนแรก (1 ตค.63 – 31 มีค. 64) ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาหนวยงานมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติในการมอบหมายงานและการประเมินผล 
 การปฏิบัตริาชการของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 - สรางความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีในการมอบหมายงาน รวมท้ังสรางการรับรูในการประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน 
  ของบุคลากรในสังกัด 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองและมีการกํากับดูแล รวมท้ัง 
 ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
 พ.ศ.2560 และท่ีเก่ียวของ 
 ข้ันตอน/วิธีการ 
 - จัดอบรม/จัดกิจกรรม/ดําเนินการใด ๆ เพ่ือเสริมสรางความรูใหกับเจาหนาท่ีในการยืมทรัพยสินของราชการ การนําทรัพยสินของราชการไปใช  
 กําชับเจาหนาท่ีในการจัดทําใบยมืครุภณัฑ และบันทึกทะเบียน การยืม กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีเก่ียวของ 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขบัญหาการทุจริต 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบและมีสวนรวมในปองกันและปราบปราม 
 การทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงภาคประชาชน/ผูรับบริการของหนวยงานสามารถรวมตรวจสอบ/รองเรียน เมื่อพบเห็นการทุจรติ 
 ไดอยางสะดวกผานชองทางการรองเรียนการทุจริตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขามามีสวนรวมในการเฝาระวัง ช้ีเบาะแส เสนอแนะ เปนพยาน เพ่ือนําผูทุจริตมาลงโทษ 
 2. เผยแพรชองทางการรองเรียน รองทุกขของกรมพัฒนาฝมือแรงงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
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  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนดไว และไมเลือกปฏิบัต ิ
 ตอผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 - เผยแพรประชาสัมพันธคูมือการรับบริการใหผูรับบริการทราบหรือคูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี อยางนอย 1 กระบวนงาน 
 ตอ 1 รอบการประเมิน รวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 2 กระบวนงานในปงบประมาณ 2564 ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานสามารถสื่อสารกับภาคประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานโดยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 ตามภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม/ปรับปรุงชองทางการสื่อสารของหนวยงานใหประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. เพ่ิมชองทาง/เพ่ิมความถ่ีในการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. จัดอบรม/จัดกิจกรรม/ดาํเนินการใดๆ ใหกับเจาหนาท่ีในการใหบริการทางโทรศัพท 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหภาคประชาชน ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย สามารถแสดงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะใหแกหนวยงาน 
 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับความตองการ มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 - มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการใหบริการ/ขอเสนอแนะของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหแกสาธารณชนไดรับทราบ ดังน้ี 1)รายนามผูบริหาร 
 หนวยงาน ประกอบดวย ช่ือ-สกุล ตําแหนง รูปถาย 2)ชองทางการติดตอของหนวยงาน ประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท  
 หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และแผนท่ีตั้งหนวยงาน 
 ข้ันตอน/วิธีการ 
 - เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน ดังน้ี 
 0 รายนามผูบริหารหนวยงาน ประกอบดวย ช่ือ-สกุล  ตําแหนง  รูปถาย 
 0 ชองทางการติดตอของหนวยงาน ประกอบดวยท่ีอยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 และแผนท่ีตั้งหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการคนปจจุบันของหนวยงานไดแสดงเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ี 
 และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
 และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางใหกับบุคลากรในหนวยงานไดถือประพฤติปฏิบัติ 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. ประกาศเจตจํานงสุจรติของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. ประกาศมาตรการเพ่ือสงเสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
  โดยใหดําเนินการในรอบการประเมินท่ี 1/2564 (1 ตค. 63 – 31 มีค. 64) สําหรับในรอบการประเมินท่ี 2/2564 
  (1 เมย. 64 – 30 กย. 64) ใหหนวยงานดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติประจําหนวยงาน 
  เพ่ือทบทวนมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสฯ ของหนวยงาน และระบุผลการทบทวนมาตรการฯ ไวในรายงานการประชุม 
  โดยหากคณะกรรมการฯ มีมติใหดาํเนินการอยางไรขอใหหนวยงานดําเนินการตามน้ัน เชน มีมติใหปรับปรุงมาตรการฯท่ีไดกําหนดไว 
  หรือ มีมติใหใชมาตรการฯ ตามท่ีกําหนดไวเดิม เปนตน 
 

 การประเมินผลการดําเนินการ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะเจาภาพตัวช้ีวัด จะดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบขอมูลตามเกณฑการประเมินในแตละตัวช้ีวัด 
  ผานเว็บไซตหลักของหนวยงานจาก Link Website ท่ีหนวยงานไดจัดสงตามแบบ บค. 02 ซึ่งเว็บไซตหลักของหนวยงานจะตองเปดเผย 
  ตอสาธารณะและประชาชนสามารถเขาถึงได โดยใหหนวยงานจดัสงแบบ บค. 02 ท่ีผูอํานวยการหนวยงานลงนามเรยีบรอยแลว 
  ผานทางระบบการรายงานผลการประเมินการปฏบัิติราชการของหนวยงานภายในดวยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส (e-SAR) 
  และจัดสงแบบ บค. 02 ในรูปแบบไฟล Microsoft Word ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
  ไดท่ี E-mail : dsd_clean2552@hotmail.com ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 ผูรับผิดชอบ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะเจาภาพตัวช้ีวัด จะดําเนินการเผยแพรเอกสารและแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 
  ตามตัวช้ีวัด : ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผานทางเว็บไซต 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล http://home.dsd.go.th/hr หัวขอ ขาวประชาสมัพันธ  ท้ังน้ี  สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 

  กลุมงานวินัยและจรยิธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท 0 2245 3579  ผูรับผดิชอบ นายสงา แสนเดช 
  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานวินัยและจริยธรรม และนายพรรษา กุลวราภรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 
 ตัวอยาง การกรอกขอมูลในแบบ บค. 02 
 

แบบ บค. 02 
 

แบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 

 หนวยงาน    กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธกีาร ผลการดําเนินการ Link Website / คําอธิบาย 
10. การปองการการทุจริต - ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

หนวยงาน 
 

- น า ย อ นุ กู ล  นํ า ห น า ว งษ สุ ข 
ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ลงนามในประกาศเจตจํานงสุจริต  
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 และได
ดําเนินการเผยแพรผานทางเว็บไซต
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

http://home.dsd.go.th/hr/w
eb/index.php?name=news&
file=readnews&id=2024 
(อยูในแบนเนอร บริเวณดานบน
ของเว็บไซต) 

 
************************************* 
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O รอบการประเมินที่ 1 (1 ตค. 63 - 31 มีค. 64) 

O รอบการประเมินที่ 2 (1 เมย. - 30 กย. 64) 

http://home.dsd.go.th/hr
http://home.dsd.go.th/hr/web/index.php?name=news&file=readnews&id=2024
http://home.dsd.go.th/hr/web/index.php?name=news&file=readnews&id=2024
http://home.dsd.go.th/hr/web/index.php?name=news&file=readnews&id=2024


คณะผูจัดทํา 

คณะท่ีปรึกษา 

 นายธวัช เบญจาทิกุล   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายประทีป ทรงลํายอง   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายชาคริตย เดชา   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูสนับสนุนขอมูล  

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

กองแผนงานและสารสนเทศ  

 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

สํานักงานเลขานุการกรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กองบริหารการคลัง 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมกฎหมาย 

กองวิเทศสัมพันธ 

กองส่ือสารองคกร 

สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 

ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูจัดทํา 

 นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

 นางสาววันวิสาข  เนาวรังษี   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

นางสาวบุญสุข  พุมไมแกว   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นางสาวอรุณี  แสนแอ    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัตกิาร 

นางสาวทิพยไพลิน ยินดี    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัตกิาร 

 นางสาวนภารัตน  ภาโนมัย   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายกําเชิง  นาดอน    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นางสาววันเพ็ญ  อัถมี    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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