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ค ำน ำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป 
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
และมาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้ส่วนราชการทบทวน
แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ และแผนระดับ ๓ อ่ืนๆ ให้มีความสอดคล้องของเป้าหมายของแผนทุกระดับ  
(แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการรายปี โดยเริ่ม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานขึ้น เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ชัดเจนและสามารถขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกิจของกรม รวมถึงตอบสนองเป้าหมายของแผนทุกระดับที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมุ่งเน้นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานภาพรวมของกรม ประกอบด้วยกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงาน
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ ตามภารกิจด้านการพัฒนาศักยภาพคนท างานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 
และทัศนคติที่ดีในการท างาน เพื่อเป้าหมายสูงสุดของประชาชน นอกจากนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๓) ยังเป็นการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้นด้วย 
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการ  
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง 
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืน ประกอบกับ  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้ส่วนราชการทบทวนแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ 
และแผนระดับ ๓ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนทุกระดับ (แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓)  
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการรายปี  
โดยเริ่ม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) ขึ้น เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ จ านวน ๕ เรื ่อง ได้แก่ (๑) การพัฒนา 
และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล (๒) การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับความท้าทาย 
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ (๓) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ (๔) การส่งเสริม 
และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน (๕) การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย 
ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสร้างเสริมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ 
ทั้งระดับชาติและระดับสากล พร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ ที่ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม นอกจากนี้  
แผนปฏิบัติราชการยังมุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกลไกประชารัฐ มุ ่งเน้นการปฏิรูปประเทศ และมุ ่งหวังให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม อนึ่ง การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ค านึงถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบายและแผน

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บรหิำร (Executive Summary) 
 

๑.๑ ที่มำ 
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๒ 

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทย 
ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นโยบายรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน (หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล) ด้วยแล้ว 

 
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ได้แก่ การก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้วยการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
กับแผนระดับชาติและนโยบายที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 

สาระส าคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สรุปไดดั้งต่อไปนี้ 

หมวด ๓ สิทธิและเสรีภำพของปวงชนชำวไทย 
มำตรำ ๔๐ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
การจ ากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ

แห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม การป้องกัน 
หรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพ เพียงเท่าที่จ าเป็น  
หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืน 

การตรากฎหมายเพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการเลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

มำตรำ ๔๘ สิทธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอดบุตรย่อมได้รับ
ความคุ้มครองและช่วยเหลือตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และบุคคลผู้ยากไร้  
ย่อมมีสิทธิได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐ 
มำตรำ ๖๖ รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาค

ในการปฏิบัติต่อกัน และไม่แทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน ให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ  
และคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติและของคนไทยในต่างประเทศ 

มำตรำ ๗๔ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสม
กับศักยภาพและวัย และให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี

๑.๒ กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
 

๑.๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
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๓ 

ในการท างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
และพึงจัดให้มีและส่งเสริมการออมเพ่ือการด ารงชีพเมื่อพ้นวัยท างาน 

มำตรำ ๗๕  ร ัฐพึงจ ัดระบบเศรษฐกิจให ้ประชาชนมีโอกาสได ้ร ับประโยชน์  
จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไม่เป็นธรรม และพัฒนาความสามารถ 
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

มำตรำ ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็นและยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพ โดยไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ 
ได้โดยสะดวก และสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ 
ฉ. ด้ำนเศรษฐกิจ 

(๑) ขจัดอุปสรรคและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อให้
ประเทศชาติและประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ อย่างยั่งยืน โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

(๒) สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

(๔) สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมสหกรณ์และผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มีความสามารถ 
ในการแข่งขันอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจเพื่อสังคม และวิสาหกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
รวมทั้งสร้างกลไกเพ่ิมโอกาสในการท างานและการประกอบอาชีพของประชาชน 

 
การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทย 

สามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ข้างต้นจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวเพ่ือให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในเอกราช
และอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ ทุกรูปแบบ  
และทุกระดับ โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศต้องได้รับการพัฒนา 
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยพัฒนากลไกส าคัญส าหรับขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหมท่ี่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยกระดับฐานรายได้ของประชาชน
ในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสม โดยคนไทยต้องได้รับการพัฒนาให้เป็น
คนด ีคนเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้รับ ปรับใช้”  
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม  
ได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จึงมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วยยุทธศาสตร์ จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์  
ซ่ึงเกี่ยวข้องโดยตรงกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

๑.๒.๒ ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
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๔ 

๑) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ความปลอดภัย เป็นเอกราช อธิปไตย และความสงบ
เรียบร้อย ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้น  
ในอนาคต โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม  
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
ทั ้งนี ้ เพื ่อเอื ้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื ่นให้สามารถขับเคลื ่อ นได้ 
ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

๒) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  

บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ  
(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐาน 
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู ่ดี  รวมถึงการเพิ ่มจ  านวนคนชั ้นกลาง และลดความเหลื ่อมล ้า 
ของคนในประเทศในคราวเดียวกัน 

๓) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย 
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

๔) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาผ่านพลังขับเคลื่อนของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพ่ือร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ 
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๕ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์ 
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทัว่ถึง 

๕) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทและภารกิจ มีสมรรถนะสูง  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลอย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานได้เทียบเท่ากับ
มาตรฐานสากล รวมถึงมีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธและไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย 
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าสู่การลดความเหลื่อมล ้า และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม
ต้องมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นแผนที่มุ ่งบรรลุเป้าหมาย 

ของยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนทั้งสิ้น ๒๓ ประเด็น มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ต้องด าเนินงานตามแผนแม่บท 
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทดว้ย 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่จะท าให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๙ ประเด็น ดังต่อนี้ 

(๑) ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๒) ประเด็นที่ ๒ การต่างประเทศ แผนย่อย ๒ ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ  

เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
(๓) ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศ

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๔) ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
(๕) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล แผนย่อย ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
(๖) ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ แผนย่อย ๑ 

การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
(๗) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

และแผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

๑.๒.๓ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
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๖ 

(๘) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับ 
ศักยภาพวัยแรงงาน 

(๙) ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม แผนย่อย ๒ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศได้จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศโดยใช้ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ตามที่รัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดท าขึ้น รวมทั้งรายงานผลการศึกษา
และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบ  
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ประกอบการจัดท าแผนการปฏิรูป 
ประเทศ ซ่ึงประกอบด้วยการด าเนินการ จ านวน ๑๒ ด้าน ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวข้องกับประเด็น
ปฏิรูปประเทศในด้านเศรษฐกิจ ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อที่ ๒ : การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๘ : การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร 

เนื่องจากการพัฒนาประเทศในภาพรวมมุ่งเน้นการพัฒนาสู่ระบบเศรษฐกิจทีข่ับเคลื่อนด้วยระบบ 
อัตโนมัติและเทคโนโลยีดิจิทัล แรงงานฝีมือจึงจ าเป็นส าหรับระบบเศรษฐกิจดังกล่าว แต่แรงงานโดยทั่วไป 
ยังขาดทักษะฝีมือจ าเป็น (Skills Gap) และต้องได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้แรงงานถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักร โดยเฉพาะแรงงานฝีมือปานกลาง
ที่อาจประสบปัญหาการลดลงของความต้องการแรงงาน (Labour-market Polarisation) การพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มีฝีมือปานกลาง รวมถึงแรงงานไร้ฝีมือที่เสี่ยงต่อการถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักร ให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ  
(Super Worker) จึงส าคัญยิ่ง เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและโอกาสการปรับเปลี่ยนงานสู่งานที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
จนสามารถป้องกันการว่างงานและการท างานต ่าระดับ (Underemployment) ได้ในที่สุด 

การสร้างแรงงานคุณภาพจึงมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มอัตราส่วนของแรงงานมีฝีมือต่อแรงงานไร้ฝีมือ
ในประเทศ นอกจากการพัฒนาฝีมือผ่านการฝึกอบรมแล้ว ยังรวมถึงการพัฒนาระบบอาชีวศึกษาให้เข้มแข็ง  
การปรับปรุงหลักสูตรระดับอุดมศึกษาสายสามัญและสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในตลาด  
โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบการศึกษาและตลาดแรงงานอย่างครบวงจร 
ทั้งนี้ตามข้อเสนอแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 
๑) แรงงานสามารถเพ่ิมหรือปรับความรู้และทักษะได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
๒) มีแรงงานทักษะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับความต้องการของตลาด 
๓) มีหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สร้างแรงงานตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
๔) มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
๕) มี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์

ความต้องการแรงงานในตลาด 

๑.๒.๔ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
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๗ 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 
๑) เพ่ิมรายได้และผลผลิต รวมทั้งลดอัตราการว่างงานอย่างมีนัยส าคัญ 
๒) หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สร้างแรงงานตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
๓) จ านวนแรงงานที่เข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายได้หลังการเข้าเรียนหลักสูตร 
๔) ศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในกลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
๕) Matching Platform 

 
รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี โดยใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ เป็นกลไกขับเคลื่อนเพื่อให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อวาง 
รากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความสุข  
มีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนา
ตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และ (๒) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม 
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน
มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ โดยมีเป้าหมายและแนวทางส าคัญ จ านวน ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานเกี่ยวข้อง จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ 
พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนวทาง 
การพัฒนาที่ ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง  
และยั่งยืน แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และแนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง  
เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคาม
ข้ามชาติ 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ การพัฒนา 
พ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ 
พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
  

๑.๒.๕ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๘ 

 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเป็นกรอบการด าเนินงานเพื่อธ ารงไว้  

ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติส าหรับหน่วยงานที่จะก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวข้อง จ านวน ๑ นโยบาย ได้แก่ 

นโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติรองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อ  

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ตัวชี้วัด : อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ : สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพื้นที่ การพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้ และการยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” ก าหนด 
การด าเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุค ยุคละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 

ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน 
ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยการขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนา
มาตรฐานด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เร่งรัดการรับมือ
กับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่งเสริมให้แรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ 
(Re-skilled) และเติมทักษะด้าน STEM เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านในโลกของการท างานที่ราบรื่น รองรับ 
การพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0 

ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) แรงงานสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิม 
ผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ Thailand 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ สร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือ 
ต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
และการจ้างงานข้ามแดน 

ยุคที ่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที ่มี
ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การท างาน  เพื่อให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบ 
ของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ 
(Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

๑.๒.๖ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
 

๑.๒.๗ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงำน 
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๙ 

ยุคที ่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการท างานแห่งปัญญา  
ใช้สติปัญญาในการท างานที่มูลค่าสูงเพ่ือให้มีรายได้สูง จนประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง  
(Middle Income Trap : MIT) ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 

 
กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  

๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบเชิงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน ที่สอดคล้องกับ 
ปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการของกระทรวงแรงงานได้ รวมถึงก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานและประสานการท างานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
รองรับและตอบสนองความต้องการของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปีแรก
ภายใต้ “แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)” ขับเคลื่อนด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
(๑) การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
(๒) การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี (๓) การบริหาร
จัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ (๔) การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้าง
ความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน (๕) การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมในองค์กร (๖) การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื ่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย  
มีเสถียรภาพ โดยมีประเด็นที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน มีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๔ กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ามาตรฐาน ทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้กบัลูกจ้างตามกฎหมาย 

กลยุทธ์ที ่ ๖ พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
(๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาด) 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน

และคุณภาพชีวิตที่ด ีมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๑ กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบ

อาชีพให้แก่ก าลังแรงงาน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้าง 

การมีส่วนร่วมในองค์กร มีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๒ กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๗ ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒.๘ แผนแม่บทพัฒนำแรงงำนไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๑๐ 

 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานคณะกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นกรรมการ และมอบหมายให้กระทรวงแรงงาน
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพื้นที่ ภายใต้โครงสร้างการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบระดับชาติระดับอ านวยการและระดับปฏิบัติการ 

กระทรวงแรงงานมุ่งหวังที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบให้มีมาตรฐานในการด ารง 
ชีวิตที่ดีเท่าเทียมกับแรงงานในระบบ ให้ได้รับการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา ให้มีความมั่นคงด้านรายได้ 
และอาชีพอย่างทั่วถึง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ โดยได้ก าหนด “แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงทางรายได้ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึง 
น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน” เป็นวิสัยทัศน์ ทั้งนี้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ จ านวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน ๑ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือการท างาน 
กลยุทธ์ ๒.๒ เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ ๒.๓ จัดระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื ่อให้ฝีมือแรงงานของแรงงานนอกระบบ 

เป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการเพ่ิม 

สมรรถนะของแรงงานนอกระบบ 

 
ในปี ๒๕๖๑ ธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาคใต้ ได้วิเคราะห์การพัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ พบว่า รายได้ของประชาชนในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ยะลา และปัตตานี มีค่าต ่าที่สุดในประเทศ 
(๖๑,๑๑๕ บาทต่อคนต่อปี) และมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงร้อยละ ๑.๕ ขณะที่อัตราการเติบโต 
ทางเศรษฐกจิของประเทศอยู่ที่ร้อยละ ๓.๔ ทั้งนี้ ปัจจัยหลักเกิดจากปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ที่ท าให้การค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยวชะลอตัว รวมถึงปัจจัยด้านเศรษฐกิจในพื้นที่ที่ยังคงเป็นเศรษฐกิจฐานราก  
โดยภาคเกษตรเป็นแบบดั้งเดิมและเชิงเดี่ยว ธุรกิจต้นน ้าในภาคอุตสาหกรรม คือ การประมงพาณิชย์  
ซึ่งประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานประมงและภาระหนี้สินของผู้ประกอบกิจการ ขณะที่เยาวชนที่ส าเร็จ
การศึกษายังต้องพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพที่มั ่นคง นอกจากนี้ พบว่า การพัฒนา 
ในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะเด็กและผู้สูงอายุ ยังต้องเร่งด าเนินการ และความยืดเยื้อของสถานการณ์ความไม่สงบ
ส่งผลต่อความเป็นพหุสังคม เนื่องจากท าให้ประชาชนหวาดระแวงและแตกแยก 
  

๑.๒.๙ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

๑.๒.๑๐ แผนงำนพัฒนำเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภำพพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๑๑ 

เพื ่อเร่งรัดการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้และรองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล ้าด้านรายได้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ ่งเป็นเงื ่อนไขส าคัญที ่กลุ ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงใช้เป็นประเด็นเชื่อมโยง บ่มเพาะ  
และสร้างแนวร่วมในการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนาไร้รอยต่อ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อสร้างงานและสร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี
หน่วยงานภาครัฐสนับสนุน อ านวยความสะดวก ร่วมด าเนินการ และก าหนดมาตรการเพื ่อสนับสนุน 
การท างานให้เกิดผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการยกระดับการขับเคลื่อนโครงการ 
เมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙) ให้ก้าวหน้า 
แบบก้าวกระโดด สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศที่ให้ความส าคัญกับการกระจายการพัฒนาไป สู่
ภูมิภาคอย่างเท่าเทียม จนเกิดความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการด าเนินการระยะ ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน คือ แนวทางท่ี ๓.๑.๕ การพัฒนาและขยายผล SME และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
แรงงานทั่วไป ผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลุ่มท่ีมีความขัดแย้ง กลุ่มท่ีมีอคติต่อภาครัฐ และแรงงานในพ้ืนที่รอบอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี 

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ ประกอบด้วยนโยบายหลัก จ านวน ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน จ านวน ๑๒ เรื่อง ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

นโยบายหลัก ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๗ ด้าน ได้แก่ 
๑) ด้านที ่๔ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๒) ด้านที ่๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๓) ด้านที ่๖ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
๔) ด้านที ่๗ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
๕) ด้านที ่๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๖) ด้านที ่๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๗) ด้านที ่๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน ทีเ่กี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๔ เรื่อง ได้แก่ 
๑) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ ค่าแรงแรกเข้า และกลไกการปรับ

อัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จูงใจให้แรงงานพัฒนา
ตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนทักษะและเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
๔) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

๑.๒.๑๑ นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ 
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๑๒ 

 
รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่ข้าราชการ 

กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ศ. นิคม จันทรวิทุร ชั้น ๕ กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน โดยยึดนโยบายทีน่ายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภาและมอบนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูง 
เป็นหลัก ซ่ึงก าหนดเป้าหมายที่จะพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ให้คนไทย 
ในทุกช่วงวัยเป็นก าลังคนคุณภาพที่จะผลักดันประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จึงก าหนดให้กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน  
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ให้ก าหนดแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาก าลังแรงงานเพื ่อรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐  
และอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล รวมทั้งเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างก าลังแรงงาน  
และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

๒) ผลิตก าลังแรงงานคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพให้คนทุกช่วงวัย ให้ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน รวมถึงรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๓) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่าให้คนทุกกลุ่มและการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่สมดุล 
ระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว รวมทั้งคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับรายได้ สวัสดิการ  
และหลักประกันทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด ารงชีพ 

๔) สร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี 
ในการก าหนดค่าจ้างขั้นต ่าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เหมาะสมกับทักษะ
และความเชี่ยวชาญ เพ่ือจูงใจให้ก าลังแรงงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕) ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะให้กับแรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ ให้มีอาชีพ มีรายได้ 
และมีหลักประกันทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ผ่านการต้องขัง 

นอกจากนี้ มนีโยบายที่ร่วมสนับสนุน ดังนี้ 
๑) เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ โดยการพัฒนา

ทักษะความเป็นผู้ประกอบกิจการและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการเพ่ิมผลิตภาพ 
๒) พัฒนาคนตามความต้องการของพ้ืนที่และชุมชน สร้างหลักสูตรฝึกอบรมทักษะฝีมือระยะสั้น

โดยท างานร่วมกับสถานประกอบกิจการและภาคการศึกษา เพื่อให้สามารถน าทักษะมาเทียบเคียงเป็นหน่วยกิต 
ต่อยอดเป็นใบปริญญาชุมชน 
  

๑.๒.๑๒ นโยบำยรองนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๑๓ 

 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล) ได้มอบนโยบายและแนวทาง 

การปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมจอมพล 
ป. พิบูลสงคราม ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

นโยบำยเร่งด่วน 
๑) กำรเร่งรัด “ปฏิรูปก ำลังแรงงำน” หรือ “Workforce Transformation” เพ่ือวางรากฐาน 

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและการพัฒนาที่ตอบโจทย์การก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้  
ปานกลาง สู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยเตรียมพร้อมทุนมนุษย์ที่สอดรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และการผลิต ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทความท้าทาย
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาทิ 

- ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพเพ่ิมและเป็นก าลังแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  
ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะและเตรียมก าลังแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

- เตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน  
(Disruptive Technology) ให้ก าลังแรงงานของไทยเป็นผู้มีทักษะสูง พร้อมใช้เทคโนโลยีในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ 

๒) กำรยกระดับรำยได้ส ำหรับแรงงำนแรกเข้ำท ำงำนให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ได้  โดยก าหนด
ค่าจ้างขั้นต ่าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เหมาะสมกับทักษะและความเชี่ยวชาญ  
สร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งศึกษาแนวทางพัฒนาระบบค่าจ้างของประเทศ 
ให้เป็นระบบโครงสร้างค่าจ้างที่มีรูปธรรม ชัดเจน และสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของแต่ละกิจการ 

นโยบำยส ำคัญ 
๑) เตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะ

อาชีพที่เหมาะสม 
๒) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่า (Decent Work) ให้คนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย และสร้างสภาพแวดล้อม 

ในการท างานที่ส่งเสริมให้แรงงานมีพลังและเกิดความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance) 
๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง  

ตามกฎหมายและมีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และก าหนดมาตรการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 

๔) ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย รวมทั้ง  
การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

๕) ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอิสระ
ให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๖) พัฒนารูปแบบตลอดจนสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างเอกชนและหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับการให้บริการสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๗) ยกระดับการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงบริการได้หลายช่องทาง 

๑.๒.๑๓ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน (หม่อมรำชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล) 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๑๔ 

 
๓.๑ เพ่ือเป็นกรอบนโยบาย แนวทาง และทิศทางการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถด าเนินงานตามภารกิจและขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนทุกระดับ จนสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศของรัฐบาลได้ 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ รายปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 
๑) ศึกษาและทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔) กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
โดยรวบรวมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาทิ ปัญหาด้านทักษะแรงงาน 
แผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี ่ยวข้อง นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์ จัตุมงคล โสณกุล) และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

๒) ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทบทวนโครงการและกิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือก าหนดโครงการและกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เหมาะสมต่อไป 

๓) รวบรวมและวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงการและกิจกรรมที่หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอให้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โดยยึดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหลัก 

๔) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้อธิบดี  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา และจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เมื่ออธิบดีเห็นชอบแล้ว 

๕) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างการรับรู้
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 

๖) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) เพื่อให้การด าเนินงาน 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ของรัฐบาลได้ และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในระยะต่อไป 
  

๑.๓. วัตถุประสงค ์

 

๑.๔ กรอบแนวทำงด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) 
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๑๕ 

 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีองค์ประกอบ  

ดังต่อไปนี้ 

 
พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐ 
Develop the potential of all workers to enhance high productivity in line with 

demand in the labour market and technology 4.0 

 
๑) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
๒) พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
๑) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 
๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

 
๑) ก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 
๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 
  

๑.๕ องค์ประกอบ 

 

๑) วิสัยทัศน์  (Vision) 

๒) พันธกิจ (Mission) 

๓) เป้ำประสงค์ (Goals) 

๔) ผลสัมฤทธิ์ (Results) 
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๑๖ 

 
๑) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
๒) คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
๓) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ต่อปี 

 
มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

 
เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

 
๑) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล 

แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
(๑) พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขา

อาชีพและอุตสาหกรรมส าคัญ 
(๒) รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย 
(๓) ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 
(๔) ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 

๒) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื ่อง กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับควำมท้ำทำยในยุค 
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
(๑) พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
(๓) ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๔) พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

  

๕) ตัวชี้วัด (Indicators) 

๖) ค่ำนิยมร่วม (Shared Values) 

๗) สมรรถนะหลักขององค์กร 

๘) แผนปฏิบัติรำชกำร 
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๑๗ 

๓) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนนอกระบบ 
แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
(๑) พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ 

๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๒) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการ และผู้สูงอาย ุ
(๓) สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

๔) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
(๑) ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(๒) บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
(๔) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(๕) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 

๕) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื ่อง กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรและระบบฐำนข้อมูลให้ทันสมัย 
ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
(๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
(๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
(๕) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 
(๖) ระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
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๑๘ 
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๑๙ 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดบั 
ตำมนัยยะของมตคิณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 
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๒๐ 

 

 

 
(๑) เป้ำหมำย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 

- อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
- โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
- พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาประเทศ

ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น โดยสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน  
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและให้แรงงานสามารถ
ท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ได้ อาทิ (๑) โครงการศูนย์ฝึกอบรม
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั ้นสูง (๒) โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที ่ยวและบริการ  
(๓) โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (๔) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (๕) โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (๖) โครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (๗) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมแห่งอนาคต และ (๘) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
  

ส่วนที่ ๒ ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 

 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 

๒.๑.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
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๒๑ 

 
(๑) เป้ำหมำย 

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จึงจัดท าโครงการ อาทิ (๑) โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (๒) โครงการ
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (๓) โครงการยกระดับแรงงานไทย
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื ่อรองรับการแข่งขัน ทั้งนี้ เพื่อยกระดับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ  
และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้าง  
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 

 
(๑) เป้ำหมำย 

การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 

การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายสร้างความเป็นธรรม  
และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะในการประกอบ 
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน 
  

๒.๑.๒ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 

๒.๑.๓ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
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๒๒ 

 
(๑) เป้ำหมำย 

- ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 

- การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว 

- การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง เป้าหมายประกอบด้วย 
- ประชาชนอยู่ดีกินดี โดยสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
เพื ่อฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ ่มเป้าหมายในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะฝีมือ  
และความพร้อมในการท างานและการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว รวมถึง 
เป็นจิตอาสาพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 

- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างบุคลากรฝึก
ของอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง (GMS) และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) 
  

๒.๑.๔ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง 
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๒๓ 

 

 
(๑) ประเด็นที่ ๑ ควำมม่ันคง 

๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
เป้าหมายที่ ๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จ านวน ๘๐๐ คน เพื่อฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานและการประกอบอาชีพ มีรายได้  สามารถเลี ้ยงตนเอง 
และครอบครัวได้ เป้าหมาย คือ ผู้ที ่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จ านวน ๘๐๐ คน เพื่อฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานและการประกอบอาชีพ มีรายได้  สามารถเลี ้ยงตนเอง 
และครอบครัวได้ เป้าหมาย คือ ผู้ที ่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ ซึ่งจะท าให้การก่อความไม่สงบลดลงในที่สุด 

(๒) ประเด็นที่ ๒ กำรต่ำงประเทศ 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๑ การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นองค์กรหลักในการด าเนินการจัดส่งเยาวชนเข้าแข่งขัน

ฝีมือแรงงานทั้งในระดับอาเซียน (WorldSkills ASEAN) และระดับนานาชาติ (WorldSkills) เพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดการตระหนักถึงความส าคัญของทักษะ Skills และมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่มีผลต่อความส าเร็จ 
ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพและค่านิยมที่ดีของการท างาน ในกลุ่มเยาวชน  
และแรงงานฝีมือ เป็นการกระตุ้นให้เกิดความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 
องค์กรนายจ้างและลูกจ้าง อีกทั้งสถานศึกษาด้านวิชาชีพต่าง ๆ และเพ่ือเป็นเวทีที่สร้างการยอมรับความเป็นเลิศ 

๒.๒  แผนระดับท่ี ๒ (เฉพำะท่ีเกี่ยวข้อง) 

 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
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๒๔ 

ด้านฝีมือในระดับนานาชาติ ช่วยพัฒนาแรงงานรุ ่นใหม่ให้มีฝีมือในระดับสูง  ช่วยให้เยาวชนได้ฝึกฝน 
ให้ก้าวทันกระแสโลกอยู่เสมอ การแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นกระบวนการหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล กระตุ้นการพัฒนาศักยภาพแรงงานอันน าไปสู ่การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศบนเวทีโลก 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศที่มุ่งกระจายความเจริญและโอกาส 

ทางเศรษฐกิจสู่ภูมิภาคของประเทศไทยอย่างทั่วถึงมากขึ้น รวมทั้งมีบทบาทที่แข็งขันในการส่งเสริมความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจในกรอบความร่วมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค อาทิ อาเซียน กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค :  
ยุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี – เจ้าพระยา – แม่โขง กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค : ความริเริ่ม 
แห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ และความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่จะได้รับ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศเพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
เนื่องจากประเทศไทยเป็นสมาชิกของกลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง (GMS) และกลุ่มโครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 
(IMT-GT) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติขึ้น เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนา
ฝีมือแรงงานในอนุภูมิภาค ส่งเสริมเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคสู่การแข่งขันระดับสากล  และเพิ่มพูนทักษะ
ความสามารถของแรงงานทุกกลุ่มสาขาอาชีพ ส่งผลให้ก าลังแรงงานในภูมิภาคมีมาตรฐานและความสามารถสูง  
นอกจากนี้ ยังช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทักษะ ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ในภูมิภาคด้วย ทั้งนี้ 
มีเป้าหมายการด าเนินงานปีละ ๒,๐๐๐ คน 

(๓) ประเด็นที่ ๔ อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 

ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ 
ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี ท าให้แรงงานสามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีซึ่งช่วย
สนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ โดยมีเป้าหมายเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
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๒๕ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยง

ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม
และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงาน
ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน 
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 

ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เช่น อุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัล ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม เป็นต้น เพื่อพัฒนา
ทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี ท าให้แรงงานสามารถ
ท างานร่วมกับเทคโนโลยีซึ่งช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ อาทิ (๑) โครงการศูนย์ฝึกอบรม
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง เป้าหมายแรงงาน จ านวน ๑๐,๓๐๐ คน (๒) โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (๓) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ จ านวน ๓๐๐ คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

(๔) ประเด็นที่ ๕ กำรท่องเที่ยว 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๓ ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยว  

และบริการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้ดีขึ้น  โดยพัฒนา
ศักยภาพก าลังแรงงานของประเทศให้มีทักษะ ฝีมือ และองค์ความรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมายแรงงาน จ านวน ๖,๔๐๐ คน โดยมีเป้าหมายเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน ให้มีความพร้อม 

ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน 
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที ่
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๒๖ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ  

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ 
ให้มีทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยว รวมถึงพัฒนาแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมาย 
แรงงาน จ านวน ๖,๔๐๐ คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่า 
ร้อยละ ๕ ต่อปี 

(๕) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับการพัฒนาด้านคมนาคมและโลจิสติกส์ รวมทั้งยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการ 
โลจิสติกส์ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์ ทีส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง โดยมีโครงการ อาทิ โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ 
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ  
มีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธ ีทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมทั้งเตรียมความพร้อมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ รองรับ 
การพัฒนาด้านคมนาคมและโลจิสติกส์ รวมทั้งยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์  ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในยุคของการแข่งขันระดับสากล ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านโครงสร้างพื ้นฐานของประเทศได้ โดยมีโครงการ อาทิ (๑) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จ านวน ๑๐ สาขา ๓,๔๐๐ คน และ (๒) โครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ จ านวน ๓๐๐ คน มีเป้าหมาย
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
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๒๗ 

(๖) ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๑ ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาท 
ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กิจกรรม  

เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบกิจการ SMEs  
กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
นวัตกรรมใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพื่อรองรับการพัฒนาสู่  SMEs 4.0 เป้าหมาย
สถานประกอบกิจการ จ านวน ๑๘๐ แห่ง เป้าหมายแรงงาน จ านวน ๑๕,๐๐๐ คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิม
ค่าเฉลี่ยของผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการโดยวางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น
และความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลและธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในอนาคต 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กิจกรรม  

เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบกิจการ SMEs  
กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
นวัตกรรมใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพื่อรองรับการพัฒนาสู่  SMEs 4.0 เป้าหมาย
สถานประกอบกิจการ จ านวน ๑๘๐ แห่ง เป้าหมายแรงงาน จ านวน ๑๕,๐๐๐ คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิม
ค่าเฉลี่ยของผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
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๒๘ 

(๗) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับการยกระดับ 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ  

ภาคตะวันออก เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึง
พัฒนาก าลังแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้ง

เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีโครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป้าหมาย
แรงงาน จ านวน ๖,๕๐๐ คน เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาก าลัง
แรงงานส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมก าลังคนเพื่อรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม
เป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ยกระดับทักษะ
แรงงาน (๒) พัฒนาวิทยากรต้นแบบ และ (๓) จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา โดยมีเป้าหมายเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ 

๓) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และความต้องการ 

ของประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของพ้ืนที่ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

โอกาส และความต้องการของประชาชนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ 
ของพื้นที่ โดยด าเนินโครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป้าหมายแรงงาน 
จ านวน ๑๒,๐๐๐ คน เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
รองรับความต้องการของพื้นที ่และการลงทุนของผู ้ประกอบกิจการและ SMEs ตามกลุ ่มอุตสาหกรรม 
ที่สอดคล้องกับกิจการที ่ BOI ส่งเสริมการลงทุน โดยมีเป้าหมายเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ 
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๒๙ 

(๘) ประเด็นที่ ๑๑ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพื่อยกระดับศักยภาพความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ (๑) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เป้าหมายแรงงาน จ านวน ๒๐,๘๐๐ คน (๒) โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย จ านวน ๙,๑๐๐ คน และ (๓) โครงการ
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน เป้าหมายแรงงาน จ านวน ๓๐,๗๒๐ คน  
โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ  

ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ  
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการเพื่อยกระดับศักยภาพความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้าง  
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพิ่มผลิตภาพให้กับประเทศ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้  (๑) โครงการ
ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน จ านวน ๒๐,๘๐๐ คน (๒) โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน ๙,๑๐๐ คน และ (๓) โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน จ านวน ๓๐,๗๒๐ คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ 
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๓๐ 

(๙) ประเด็นที่ ๑๕ พลังทำงสังคม 
๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

เป้าหมายที่ ๑ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ที่ต้องส่งเสริมให้ผู ้สูงวัยสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  
จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย จ านวน ๘,๒๐๐ คน  
เพื่อพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ในการท างาน โดยมีเป้าหมายฝึกอบรม 
ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๘๕ ของผู้สูงอายุที่ส าเร็จการฝึกอบรม 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ ส่งเสริมการน าความรู้ ประสบการณ์  

และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอด 
การพัฒนาสังคม รวมถึงส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
ในการด าเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไว้ซึ่งศักยภาพและบทบาทในการสร้างสรรค์สังคม เป็นอีกหนึ่งพลัง 
ในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน ๆ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมให้ผู้สูงวัยสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีรายได้  

มีความเป็นอยู่ที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ 
อาชีพ เป้าหมาย จ านวน ๘,๒๐๐ คน เพื่อพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะ  
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  
ในการท างาน โดยมีเป้าหมายฝึกอบรมตามมาตรฐานการฝึกไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๘๕ ของผู้สูงอายุที่ส าเร็จ 
การฝึกอบรม 
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๓๑ 

 
(๑) ประเด็นกำรปฏิรูป  การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม 

หัวข้อย่อย ๒.๑ การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 

ประเด็นการปฏิรูปที่ ๘ : การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 

(๒) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสู ่ตลาดอย่างครบวงจร  

โดยเพิ่มโอกาสให้กับแรงงานไร้ฝีมือผ่านการเสริมสร้างฝีมือและความสามารถให้มีทักษะตรงกับความต้องการ
ของผู้จ้าง ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย รวมถึงตรวจสอบตรวจทานคุณภาพอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดปัญหาความไม่สอดคล้องกันของแรงงาน 
และการขาดแคลนแรงงานในตลาด ลดอัตราการว่างงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับแรงงานในที่สุด 

(๓) กิจกรรม 
- โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ ผลติภาพ 
- โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
- โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
- โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  

โลจิสติกส์ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
- โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
- โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
- โครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการ 

(๔) เป้ำหมำยกิจกรรม 
มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) เพ่ิมข้ึน 

  

๒.๒.๒ แผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนเศรษฐกิจ 
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๓๒ 

 
(๑) วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง 
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒) เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง 
พ่ึงพาตนเองได ้

(๒) เป้ำหมำยรวม 
๑) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 

ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ 
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง  
และมีความเป็นไทย 

๒) ความเหลื่อมล ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัย 
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

(๓) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๒) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
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๓๓ 

(๔) ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 
๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ ๔ เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
๒) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการ 

๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
(๒) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคต 

๑) วางแผนและพัฒนาก าลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต 

(๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่ง 
และย่ังยืน 

๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
๒) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคม
และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

(๖) ยุทธศำสตร์ที่ ๙ กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ ๔ เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

๒) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

(๗) ยุทธศำสตร์ที่ ๑๐ ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพื่อกำรพัฒนำ 
๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ ๔ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ 
๒) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ
การบริการและการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
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๓๔ 

 
(๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ 
(๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อ

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
(๔) ตัวชี้วัด  อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
(๕) กลยุทธ์  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพื้นที่  การพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้  
และการยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  

๒.๒.๔ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 
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๓๕ 

 

 
กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการด าเนินการ
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุค ยุคละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 

ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน 
ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนามาตรฐาน 
ด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อน
แผนการใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  ส่งเสริม 
ให้แรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ (Re-skill) และเติมทักษะด้าน STEM 
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่านในโลกของการท างานที่ราบรื่น รองรับการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงาน 
ในยุค Thailand 4.0 

ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพื่อให้แรงงานสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิม
ผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ Thailand 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการสร้างระบบการจ้างงาน
ที่เอ้ือต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร การพัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
และการจ้างงานข้ามแดน 

ยุคที ่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที ่มี
ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การท างาน เพื่อให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบ 
ของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ 
(Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

ยุคที ่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการท างานแห่งปัญญา  
ใช้สติปัญญาในการท างานที่มูลค่าสูง (High Value) เพ่ือให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ คือ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ด้วยทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
มาตรการ ๘ วาระปฏิรูปเพื่อความส าเร็จของการเดินหน้าพัฒนาก าลังคนของประเทศ ซึ่งเป็น

การด าเนินการในช่วง ๕ ปีแรก ของกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ได้แก่ 

(๑) วาระปฏิรูปที่ ๑ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า ก าหนดขึ้นเพ่ือเชื่อมโยงกับวาระที่ ๒ 
การเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 ด้วยเหตุที่ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศย่อมมี
จุดมุ่งหมายส าคัญอยู่ที ่ “การมีงานท าถ้วนหน้า” เพราะจะเป็นปัจจัยผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศ 

๒.๓  แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๓.๑ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

ของกระทรวงแรงงำน 
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๓๖ 

เกิดการขับเคลื่อนด้วยก าลังซื้อภายในประเทศ จนเกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจขึ้น อย่างไรก็ตาม ประเทศไทย 
ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ทักษะ ความรู ้ ความสามารถ  
และสมรรถนะ ไม่ตรงกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจ) และก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จึงต้องเร่ง 
ปรับบทบาทและภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า โดยนอกจากจะส่งเสริมการมีงานท าให้กลุ่มแรงงาน
ทั่วไปแล้ว ยังต้องมุ่งเน้นให้แรงงานผู้สูงอายุและผู้พิการมีงานท า พร้อมกับการเตรียมความพร้อมทรัพยากร
มนุษย์ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขจัดปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงคุณภาพ 

(๒) วาระปฏิรูปที่ ๒ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 ตามท่ีรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา ได้ก าหนดทิศทางของประเทศไทยไว้อย่างชัดแจ้งว่า จะพัฒนาประเทศให้เป็น “Thailand 4.0” 
ซึ่งการก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายนั้น การพัฒนาศักยภาพก าลังคนให้มีผลิตภาพสูงเป็นปัจจัยส าคัญ จึงได้ก าหนดให้
การเพิ ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูปแรงงาน เพื ่อให้สอดรับกับบริบท 
ของ Industry 4.0 และ SMEs 4.0 โดยต้องไม่ทอดทิ้งแรงงานกลุ่ม ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ 

(๓) วาระปฏิรูปที ่ ๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน  
ผิดกฎหมาย ซึ่งกระทบต่อความมั่นคงและความเชื่อมั่นของประเทศ และส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจในที่สุด  
กระทรวงแรงงานจึงก าหนดเป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูปที่ต้องแก้ไขให้เสร็จโดยเร็ว โดยสร้างระบบป้องกัน 
และแก้ปัญหาแบบครบวงจร เพ่ือให้ประเทศไทยไร้ปัญหาแรงงานบังคับและปัญหาการค้ามนุษย์ 

(๔) วาระปฏิรูปที่ ๔ Safety Thailand มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการท างาน โดยใช้กลไกประชารัฐด าเนินงานเชิงรุกด้วยมาตรการสร้างจิตส านึก (Safety Mind) มาตรการ
ความปลอดภัยของชีวิต (Safety of Life) มาตรการสร้างเครือข่าย (Safety Network) เพื่อเป้าหมายสูงสุด 
คือ “ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life: Safety Thailand)” 

(๕) วาระปฏิรูปที่ ๕ ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ซ่ึงเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ 
มีจ านวนมากกว่า ๒๕ ล้านคน มีระดับการศึกษาและระดับทักษะฝีมือต ่า กระทรวงแรงงานจึงมุ่งยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอย่างครบวงจร ทั้งการส่งเสริม การคุ้ มครอง การพัฒนา และการสร้าง 
ความเข้มแข็งที่สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ รวมถึงการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

(๖) วาระปฏิรูปที่ ๖ การปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน โดยวางเป้าหมายให้กระทรวงแรงงาน 
เป็นองค์กรชี้น าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ผ่านการปฏิรูปใน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) โครงสร้างอ านาจ
หน้าที ่ทันสมัย พร้อมส าหรับการปฏิบัติภารกิจใหม่และท้าทาย (๒) บุคลากรก้าวทันการเปลี ่ยนแปลง  
และ (๓) กฎหมายและกฎระเบียบสนับสนุนการท างานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว จึงถือว่าเป็นต้นน ้าของวาระปฏิรูป
แรงงานทั้ง ๘ วาระ 

(๗) วาระปฏิรูปที่ ๗ Zero Corruption (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐”  
ซึ่งประเทศไทยจะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์นี้ได้ทุกส่วนราชการต้องช่วยกันด าเนินการอย่างจริงจัง 
กระทรวงแรงงานจึงได้ก าหนดเป็นวาระปฏิรูปเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายชาติและเร่งผลักดันให้การต่อต้าน
ทุจริตของประเทศไทยบรรลุผลส าเร็จโดยเร็ว 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๓๗ 

(๘) วาระปฏิรูปที่ ๘ Information Technology การปรับปรุงเทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการประกอบธุรกิจ และสร้างความโปร่งใส ลดโอกาส 
การทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์และแผนดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
กระทรวงแรงงานได้จัดท าแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ขึ้น  

เพ่ือใช้เป็นทิศทางเชิงยุทธศาสตร์น าสู่การปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงานที่สอดคล้องกับปัญหาและสามารถ 
ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการจากกระทรวงแรงงาน ประสานการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงรองรับและตอบสนองความต้องการของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศ อนึ่ง กรอบแนวคิด 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี ซึ่งมีจุดเริ่มต้นของความส าเร็จอยู่ที่การว างรากฐาน
ในช่วง ๕ ปีแรก คือ ช่วงที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กระทรวงแรงงานจึงได้
บูรณาการรว่มกับหน่วยงาน จ านวน ๑๕ หน่วยงาน จัดท ายุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปีแรกขึ้น ภายใต้ชื่อ “แผนแม่บท 
พัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)” โดยขับเคลื่อนด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การเพ่ิม 
ศักยภาพแรงงานและผู ้ประกอบการเพื ่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั ่งยืน  
(๒) การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี (๓) การบริหาร
จัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ (๔) การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้าง
ความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน (๕) การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง  
การมีส่วนร่วมในองค์กร (๖) การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื ่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย  
มีเสถียรภาพ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
(๑) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาขีดความสามารถของ

แรงงานและผู้ประกอบกิจการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน และก าหนดค่าจ ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องโดยตรงและโดยอ้อม
จากการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายของกระทรวงแรงงานและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุม 

(๒) พัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาระบบความสามารถ  
(Competency-based System) รายกลุ ่มอุตสาหกรรม ซึ ่งประกอบด้วย ความสามารถในสาขาอาชีพ 
และความสามารถที่จ าเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม 
  

๒.๓.๒ แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๓๘ 

(๓) “ซ่อม” กลุ ่มแรงงานทักษะฝีมือต ่าและค่อนข้างต ่า (Unskilled & Semi-skilled)  
ในระยะแรก เพื่อให้มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาด เพื่อให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้และทดแทน
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไป โดยเน้นการ “เสริม” และ “สร้าง” ควบคูก่ันจนไปสู่
เป้าหมายสูงสุด คือ คนในอีก ๒๐ ปีข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือการเพิ่มสัดส่วนของก าลัง
แรงงาน ๒.๐ ๓.๐ และ ๔.๐ และให้แรงงาน ๑.๐ หมดไปหรือมีน้อยที่สุด 

(๔) พัฒนาคนเพื่อรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) อาทิ หุ่นยนต์ 
(Robot) และกลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง (High-Skilled Labour) เพ่ือรองรับ Thailand 4.0 

ทั้งนี้ มีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๔ กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ามาตรฐาน ทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการพัฒนา

ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย 
กลยุทธ์ที ่ ๖ พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

(๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาด) 
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ด ี

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
(๑) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงาน รวมถึงผู้สูงอายุและคนพิการ 

มีงานท า มีรายได้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยส่งเสริมการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระ 
การแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และการส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน รวมทั้งให้แรงงาน
ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีความปลอดภัยในการท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดี  
ไดร้ับสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสมและมีความสมานฉันท์ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

(๒) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคมและส่งเสริมระบบการออม 
เพื ่อให้มีหลักประกันชีวิตที ่มั ่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที ่ดี มีธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนารูปแบบ 
และสิทธิประโยชน์ทีมุ่่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน และบริหารกองทุนให้มเีสถียรภาพ 

(๓) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิดจนถึงประถมศึกษา ซึ่งใน ๒๐ ปีข้างหน้า จะเป็นก าลังแรงงาน
ส าคัญในอนาคต โดยร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างคนให้เป็น Brain Power & Talent 

(๔) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ที ่จะจบมหาวิทยาลัย 
รวมทั้ง กลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งจะเป็นก าลังแรงงานหลักในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

(๕) สร้าง Talent ใน ๓ กลุ่มอาชีพ คือ เกษตร ท่องเที่ยว และบริการ 
ทั้งนี้ มีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๑ กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบ

อาชีพให้แก่ก าลังแรงงาน 
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๓๙ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมในองคก์ร 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
(๑) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลิศภายใต้ทรัพยากรที ่มีอยู่ ทั ้งด้านโครงสร้างองค์กร 

ของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และด้านบุคลากรที่ต้องบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ด้วยการพัฒนา 
ระบบ HR Scorecard และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้องอาศัยการศึกษาวิจัยและการติดตามประเมินผล
เพ่ือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผลักดัน และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(๒) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพ่ือเอ้ืออ านวยการบริหารงาน 
(๓) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองคก์รและระดับพื้นที่  

เช่น อาสาสมัครแรงงาน เป็นต้น รวมถึงการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 
เช่น การแก้ไขปญัหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน เป็นต้น 

(๔) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสาร สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และปรับปรุง
ระบบการให้บริการประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับข้อมูลขา่วสารด้วยความรวดเร็ว 

ทั้งนี้ มีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๒ กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ  ให้มีความทันสมัยและทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๗ ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานคณะกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานเป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นกรรมการ และมอบหมายให้กระทรวงแรงงาน
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบ โดยบูรณาการร่ วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ ภายใต้โครงสร้างการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบระดับชาติระดับอ านวยการและระดับปฏิบัติการ 

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
แรงงานนอกระบบถือเป็นก าลังส าคัญของประเทศที่มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ จากการส ารวจ
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ประเทศไทยมีแรงงานนอกระบบมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของก าลังแรงงาน 
ประกอบกับแรงงานนอกระบบประสบปัญหาหลายประการ ทั ้งเรื ่องค่าจ้างที่ต ่า การไม่มีหลักประกัน 
และสวัสดิการทางสังคม รวมถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน กระทรวงแรงงานจึงมุ่งยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบให้มีมาตรฐานในการด ารงชีวิตที่ดีเท่าเทียมกับแรงงานในระบบ ให้ ได้รับการส่งเสริม 
คุม้ครอง และพัฒนา ให้มีความม่ันคงด้านรายไดแ้ละอาชีพอย่างทั่วถึง น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน จึงเกิด
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ขึ้น ภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงแรงงาน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และเครือข่ายแรงงานนอกระบบ โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

๒.๓.๓ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
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๔๐ 

วิสัยทัศน์ “แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงทางรายได้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึง 
น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
(๑) ผลักดันให้เกิดการขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ 
(๒) ขยายและเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้ทั่วถึง 
(๓) พัฒนาสมรรถนะและขยายโอกาสการมีงานท าที่มั่นคง 
(๔) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื ่องแรงงานนอกระบบและสิทธิตามกฎหมายแก่แรงงาน

นอกระบบและบุคลากรภาครัฐอย่างทั่วถึง 
(๕) พัฒนาหรือปรับปรุงกฎหมายให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพ 
(๖) พัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงานนอกระบบ 
(๗) บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน  

เป้ำประสงค์ 
(๑) แรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพได้รับการคุ ้มครองและเข้าถึงหลักประกันทางสังคม 

อย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ 
(๒) แรงงานนอกระบบมีสมรรถนะสูงขึ้น มีงานท าอย่างต่อเนื่อง และมีรายได้ที่มั่นคง 
(๓) แรงงานนอกระบบและบุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแรงงานนอกระบบและสิทธิ 

ตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ 
(๔) ทุกฝ่ายที ่เก ี ่ยวข้องรวมถึงแรงงานนอกระบบตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพ 

และความปลอดภัยในการท างาน 
(๕) กฎหมายด้านแรงงานนอกระบบมีความครอบคล ุม ท ันสม ัย และการบ ังค ับใช้  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) มีระบบสารสนเทศด้านแรงงานนอกระบบที่ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้ 
(๗) กลไกการท างานด้านแรงงานนอกระบบทุกระดับมีประสิทธิภาพในการท างาน โดยเฉพาะ

การท างานเชิงรุก 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
(๑) เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึง 
(๒) เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพื่อการท างาน 
(๓) เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพื่อการท างาน 
กลยุทธ์ ๒.๒ เพิ่มสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือให้แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงในการท างานและสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้สอดคล้องกับอาชีพ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม แรงงานนอกระบบต้องได้รับการพัฒนาทุกด้าน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
และบริการของแรงงานนอกระบบ 
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๔๑ 

กลยุทธ์ ๒.๓ จัดระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื ่อให้ฝีมือแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
เป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้ประกอบการ ควรทดสอบและออกใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่
แรงงานนอกระบบ ให้สอดคล้องกับอาชีพของแรงงานนอกระบบในพื้นที่ที่ฝีมือการผลิตได้มาตรฐาน อาทิ  
กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มทอผ้า ตลอดจนกลุ่มอาชีพที่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัยของสาธารณะ อาทิ ช่างไฟฟ้า  
ภายในอาคาร 

กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเพ่ิม 
สมรรถนะของแรงงานนอกระบบ หน่วยงานภาครัฐต้องสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพื่อเป็นเครือข่ายด าเนินการพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ โดยเพิ่มบทบาทและสร้างแรงจูงใจให้กับ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมมากขึ้นในการสนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะของแรงงานนอกระบบ ภาคประชาสังคม
ควรมีบทบาท สนับสนุน และสร้างต้นแบบกลุ่มแรงงานนอกระบบ เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ให้แก่กลุ่มแรงงาน 
ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

 
(๑) สถำนกำรณ์เฉพำะที่เกี่ยวข้อง 

จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและรายได้ต่อคนต่อปีต ่าทีสุ่ดในประเทศ  
ปัจจัยส าคัญ คือ ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ รวมถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจในพื้นที่ยังคงเป็นเศรษฐกิจฐานราก 
ภาคเกษตรเป็นแบบดั้งเดิมและเชิงเดี่ยว ธุรกิจต้นน ้าในภาคอุตสาหกรรม คือ การประมงพาณิชย์ ซึ่งประสบ
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานประมงและภาระหนี้สินของผู้ประกอบการ การท่องเที่ยวกระจุกตัว มูลค่าการค้า
ชายแดนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง กิจการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุนของ BOI มีจ านวนไม่มาก  
ขณะที่เยาวชนที่จบการศึกษายังต้องพัฒนาทักษะใหม่ให้สอดคล้องกับประกอบอาชีพที่มั่นคง นอกจากนี้  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตยังคงต้องเร่งรัดการพัฒนาในทุกช่วงวัย (โดยเฉพาะเด็กและผู้สูงอายุ) ความยืดเยื้อ
ของสถานการณ์ความไม่สงบส่งผลต่อความเป็นพหุสังคม ท าให้ประชาชนหวาดระแวงและแตกแยก 

ปัญหาดังกล่าวท าให้เกิดโครงการพัฒนาไร้รอยต่อจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีหน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน  อ านวย 
ความสะดวก และร่วมด าเนินการพัฒนาและเพื่อยกระดับการขับเคลื่อนโครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยม
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙) ให้มีความก้าวหน้าแบบก้าวกระโดด 
สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้
เกิดการกระจายการพัฒนาไปสู่ภูมิภาคอย่างเท่าเทียม 

(๒) วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อบูรณาการ ประสาน เชื่อมโยง เสริมการท างาน เร่งรัด และผลักดันงานพัฒนา  

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรมนุษย์ให้ไร้รอยต่อครบวงจร 
๒) เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกคน 
๓) เพ่ือพัฒนาคุณชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนทุกช่วงวัย 
๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ในลักษณะประชารัฐ 

๒.๓.๔ แผนงำนพัฒนำเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภำพพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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๔๒ 

(๓) แนวทำงกำรด ำเนินกำรระยะ ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ) 
แนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
การพัฒนาและขยายผล SME และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยจัดอบรมนักธุรกิจ Startup 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อสร้างนักธุรกิจเป็นสตาร์ทอัพในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ให้มากขึ้นตามนโยบาย
รัฐบาล โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายการจัดอบรมปีละไม่น้อยกว่า ๓๐ กิจการ และมีการพัฒนาเครือข่าย  
และติดตามการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวภายใต้โครงการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
รัฐบาลภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื ่อวันที ่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยมีนโยบายหลัก  จ านวน ๑๒ ด้าน  
และนโยบายเร่งด่วน จ านวน ๑๒ เรื่อง ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) นโยบำยหลัก 
๔) ด้านการสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั ้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตามแนวคิด “ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็นแกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุข
และความเจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนในภูมิภาค 

๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๖) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 

ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้และการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้าทางทะเล
ของประเทศและของภาคใต้โดยเฉพาะการส่งออกไปยังเอเชียใต้  พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
ฝั่งอันดามันกับฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจากทรัพยากร  
ในพื้นที่และประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม   
และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

- พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูง ให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม  

๒.๓.๕ นโยบำยของคณะรัฐมนตรี 
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๔๓ 

และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

- พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวชิาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจั ด
ให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยน
สายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ในอนาคต 

- จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั ้น เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคน
ทุกช่วงวัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต   
ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา 
หรือท างานไปพร้อมกันหรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที ่สนใจ เพื ่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัย  
และทุกระดับให้สามารถพัฒนาตนเองได้ ทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 

๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
- พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐ

มีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ  
รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันตั้งแต่ขั้นวางแผน การน าไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างาน ให้มีมาตรฐาน 
สูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

- ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญต่อการประกอบ 
ธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ พร้อมทั ้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้  
อย่างทันทีและทุกเวลา 

- พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์
และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบ
บริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 

- เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผย 
และเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับ
ประชาชน เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของประเทศ 
ที่มีความซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน
อย่างจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยง



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๔๔ 

และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง  
อย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื ่อมั่น 
ศรัทธา ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน 
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถ พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการ 
ปรับปรุงสวัสดิภาพ ชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญ ก าลังใจ และความผูกพันในการท างาน 

- พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบ 
ภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
แก้ไขปัญหาอุปสรรคและลดข้อจ ากัดของกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ชุมชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์กรภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามาด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนา 
บริการสาธารณะในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐในทุก ๆ ด้าน 

- ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

- แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ  
ในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึก ของคน 
ในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(๒) นโยบำยเร่งด่วน 
๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้  ค่าแรงแรกเข้า และกลไก 

การปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จูงใจให้แรงงาน 
พัฒนาตนเอง เพื ่อปรับเปลี ่ยนทักษะและเปลี ่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู ่อนาคต  โดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ  
สีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ 
และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G  
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชนในการเข้าถึงตลาด  
ในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสาร
สมัยใหม่ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้ งในส่วน
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
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๔๕ 

๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล  
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู ่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา  
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  
สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้  
ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื ่อออนไลน์  และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื ่อป้องกัน 
และลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
ในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 

๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด
การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิต 
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพื้นที่ภายใน ฟื้นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ  
ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที ่ผ่านการฟื้นฟู  
และเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจ และสังคม ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา 
ผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยแก้ไข
ปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาต  
ของทางราชการที่ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อน 
การให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย  
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์  
อย่างต่อเนื่องและก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุด 
และทันท่วงที รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๔๖ 

 
รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการให้แก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ก าหนดแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาก าลังแรงงานเพื่อรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐  

และอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล รวมทั้งเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างก าลังแรงงาน  
และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

(๒) ผลิตก าลังแรงงานคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพให้คนทุกช่วงวัย ให้ตอบโจทย์ 
ความต้องการของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน รวมไปถึงรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(๓) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่าให้คนทุกกลุ่มและการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ที่สมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว รวมทั้งคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับรายได้ สวัสดิการ  
และหลักประกันทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด ารงชีพ 

(๔) สร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคีในการก าหนดค่าจ้างขั้นต ่าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่เหมาะสมกับทักษะ
ความเชี่ยวชาญเพ่ือจูงใจให้ก าลังแรงงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(๕) วางระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริม 
และคุ้มครองให้แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างมีศักดิ์ศรี ถูกต้องตามกฎหมาย และป้องกัน
การหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ 

(๖) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน  
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย และปัญหาแรงงานในภาคประมง 

(๗) ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะให้กับแรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ ให้มีอาชีพ มีรายได้  
มีหลักประกันทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ผ่านการต้องขัง 

(๘) การต่อใบอนุญาตท างานแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ ให้พิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดจ้าง 
เอกชน (Outsourcing) ด าเนินการแทน เพ่ือให้มีความคล่องตัวและอ านวยความสะดวกประชาชนมากขึ้น 

(๙) การพิจารณาจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล (Biometrics Data) ของแรงงานต่างด้าว  
โดยขอให้พัฒนาระบบให้สามารถเชื่อมโยงกับส านักงานตรวจคนเข้าเมืองได้ 

นอกจากนี้ มีนโยบายที่ต้องร่วมสนับสนุน ได้แก่ 
(๑) มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ โดยการพัฒนาทักษะ

ความเป็นผู้ประกอบการและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ 
(๒) พัฒนาคนตามความต้องการของพ้ืนที่และชุมชน สร้างหลักสูตรฝึกอบรมทักษะฝีมือระยะสั้น  

โดยท างานร่วมกับสถานประกอบการและภาคการศึกษาเพื่อน าทักษะมาเทียบเคียงเป็นหน่วยกิตต่อยอดเป็น
ใบปริญญาชุมชน 

(๓) ร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
(๔) สนับสนุนความเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติให้เป็นศูนย์กลาง 

การใช้ Big Data ด้านแรงงาน ที่สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓.๖ นโยบำยรองนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) 
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๔๗ 

 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล) ได้มอบนโยบายและแนวทาง 

การปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมจอมพล 
ป. พิบูลสงคราม ดังต่อไปนี้ 

นโยบำยเร่งด่วน 
(๑) การเร่งรัด “ปฏิรูปก าลังแรงงาน”หรือ “Workforce Transformation” เพื่อวางรากฐาน

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะการพัฒนาที่ตอบโจทย์การก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการเตรียมความพร้อมในทุนมนุษย์ที่สอดรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และการผลิต ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทความท้าทาย 
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาทิ 

- ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพเพิ่มและเป็นก าลังแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องพัฒนาทักษะและเตรียมก าลังแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นที่ EEC รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZs) 

- เตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับจากผลกระทบ Disruptive Technology ให้ก าลังแรงงาน 
ของไทยเป็นผู้มีทักษะสูงพร้อมใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

(๒) การส่งเสริมการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด โดยเฉพาะมาตรการรองรับกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ใบอนุญาต
ท างานจะหมดอายุในห้วงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยให้มีกระบวนการ  
และขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว และมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 

(๓) การยกระดับรายได้ส าหรับแรงงานแรกเข้าท างานให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ ก าหนดค่าจ้าง
ขั้นต ่าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เหมาะสมกับทักษะความเชี่ยวชาญ  
โดยสร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งให้มีการศึกษาแนวทางพัฒนาระบบ
ค่าจ้างของประเทศไทยให้เป็นระบบโครงสร้างค่าจ้างที่มีรูปธรรมชัดเจนสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
ของแต่ละกิจการ 

นโยบำยส ำคัญ 
(๑) การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนา

ทักษะอาชีพที่เหมาะสม 
(๒) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่า (Decent Work) ให้คนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย และการสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งเสริมให้แรงงานมีพลังและเกิดความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 
(Work-Life Balance) 

(๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย มีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และก าหนดมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 

(๔) พัฒนาระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการป้องกันสุขภาพ เพ่ือสร้าง
หลักประกันความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนให้แก่แรงงาน 

๒.๓.๗ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน (หม่อมรำชวงศ์จัตุมงคล โสณกลุ) 
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๔๘ 

(๕) ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

(๖) ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอิสระ 
ให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๗) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

(๘) พัฒนารูปแบบ ตลอดจนสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างเอกชน 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับการให้บริการสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

(๙) เพิ่มศักยภาพการท างานของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน เพื่อเป็นกลไกส าคัญ
ในระดับภูมิภาคในการขับเคลื่อนบริการสาธารณะด้านแรงงาน 

(๑๐) ยกระดับการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สามารถเข้าถึงบริการ ได้ 
อย่างหลากหลายช่องทาง 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยแบ่งการด าเนินการออกตามเป้าหมายไว้เป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 
ช่วงที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นช่วงของการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงาน เป้าหมายร้อยละ ๒.๕ ต่อปี ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด้านแรงงาน : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง จ านวน ๑๒ แห่ง เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือในสาขาเฉพาะ ส่งเสริมแรงงานที่ท างาน  
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงส่งเสริม SMEs และแรงงานนอกระบบให้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๒) ด้านสถานประกอบกิจการและนายจ้าง : ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหรือนายจ้าง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อย่างครบถ้วน โดยศึกษาแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้ในการขยายพระราชบัญญัติดังกล่าวให้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการหรือนายจ้างที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป เพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดียวกับสถานประกอบกิจการหรือนายจ้างที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ ๑๐๐ คนข้ึนไป 

(๓) ด้านกฎหมาย : ส่งเสริมให้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง เพื่อให้
แรงงานได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มมากขึ้นตามทักษะฝีมือ และส าหรับสาขาอาชีพ  
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ กรมจะท าแผนประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชน  
หรือผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่เข้าข่ายทราบถึงความส าคัญ วิธีการ และประโยชน์ที่ได้รับ 

(๔) ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ยกระดับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพ และ PMQA และส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย 

๒.๓.๘ กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
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๔๙ 

ช่วงที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) เป็นช่วงของการส่งเสริมให้แรงงาน 
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น เป้าหมาย  
ร้อยละ ๒.๕ ต่อปี เน้นการฝึกอบรมในหลักสูตร STEM เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๗๐ พร้อมทั้งเน้นการฝึกภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารที่แท้จริง และฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ส่งเสริมการน าผลงาน 
วิจัยและนวัตกรรมมาปรับใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ช่วงที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔) เป็นช่วงการส่งเสริมให้แรงงาน 
สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้บรรลุ SDGs มีการจ้างงานที่สูงขึ้น การท างานที่มีคุณค่า สร้างผู้ประกอบการ 
รายใหม่ มีผลิตภาพสูง 

ช่วงที่ ๔ Brainpower การใช้พลังปัญญา แรงงานสามารถใช้สติปัญญาและความรู้ความสามารถ 
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท างาน ส่งผลให้ผลิตภาพสูง มีรายได้สูงข้ึน เพ่ือก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลาง 
มุ่งสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
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๕๐ 

  

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๕๑ 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๓ 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๓) 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
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๕๒ 

 

 

 
พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  

และก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐ 
Develop the potential of all workers to enhance high productivity in line with 

demand in the labour market and technology 4.0 

 
(๑) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
(๒) พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
(๑) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
(๒) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 
(๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

 
(๑) ก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
(๒) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพิ่มข้ึน 
(๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

 
มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

๓.๑ ภำพรวม 

) 

 
๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

๓.๑.๒ พันธกิจ (Mission) 

๓.๑.๓ เป้ำประสงค์ (Goals) 

๓.๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ (Results) 

๓.๑.๕ ค่ำนิยมร่วม 
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๕๓ 

 
เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

 
(๑) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
(๒) คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
(๓) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ต่อปี 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล รองรับ
การก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ ด้วยระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ ความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกประชารัฐ ทั้งนี้ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจึงได้ก าหนดทิศทางเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 

 
ผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เพ่ิมข้ึนทั้งระบบ เป็นที่ยอมรับ และมีมาตรฐานในระดับสากล ผ่านการศึกษาหารูปแบบโครงสร้างที่เหมาะสม 
เพ่ือปรับปรุงหน่วยงานภายในกรมที่รับผิดชอบงานด้านยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท างานร่วมกับภาคเอกชนในสัดส่วนที่เพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน และร่วมก าหนดจ านวน
อาชีพมาตรฐานที่ส าคัญต่อความต้องการทดสอบ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ผ่านช่องทาง 
กพร.ปช. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและสนับสนุนให้แรงงานในระบบ
และนอกระบบเข้าถึงแหล่งฝึกอบรม เตรียมความพร้อมในการทดสอบและแหล่งทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทีส่ะดวก ขณะเดียวกันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการทดสอบให้สามารถตรวจสอบข้อมูลรายบุคคลได้ 
เพื่อให้มีรูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ  และมีระบบรองรับการพัฒนา
ทักษะฝีมือในระดับประเทศท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล 
  

๓.๑.๖ สมรรถนะหลักขององค์กร 

๓.๑.๗ ตัวชี้วัด 

๓.๒ แผนปฏิบัติรำชกำร ๕ เร่ือง 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๑ กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล 
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๕๔ 

 
(๑) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
(๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกสาขาอาชีพของหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง

ต้องด าเนินการภายใต้ระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๓) แรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว  

และโปร่งใส 
(๔) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานท า  

และได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามระดับฝีมือ 
(๕) การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง องค์กรอาชีพ หรือหน่วยงาน

ของรัฐ ที่ได้การรับรองให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่ง ต้องด าเนินการภายใต้ระบบประกัน
คุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 

(๖) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่งมีผู ้ประเมินความรู้ความสามารถที่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

(๗) เพิ่มโอกาสให้แรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานท าและได้รับค่าจ้าง
ที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 
(๑) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๒) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๓) จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้)  

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
(๔) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๕) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
(๕) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
(๖) จ านวนผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
(๗) จ านวนผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

 
(๑) พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ 

และอุตสาหกรรมส าคัญ 
(๒) รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
(๓) ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 
(๔) ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(๕) เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

  

๑. เป้ำหมำย 

 

๒. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๕๕ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบมำตรฐำนและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ

ให้ครอบคลุมสำขำอำชีพและอุตสำหกรรมส ำคัญ (จ านวน ๗ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) (สมฐ.) 
(๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อบรมพัฒนาผู้ทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน (สมฐ. สพร. และ สนพ.) 
(๓) โครงการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สมฐ.) 
(๔) โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เทิดทูน “พระบิดา 

แห่งมาตรฐานการช่างไทย” (สมฐ. สพร. สนพ. และ สภ.) 
(๕) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (สมฐ.) 
(๖) โครงการการขับเคลื ่อนระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ตามระบบ ISO/IEC 17024 (สมฐ. สพร. สนพ. และ สภ.) 
(๗) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับการขนส่ง 

และโลจิสติกส์ (สมฐ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ รับรองควำมรู้ควำมสำมำรถให้ครอบคลุมสำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำย 
ต่อสำธำรณะ (๔ โครงการ) 

(๑) โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้างตามระดับความรู้ความสามารถผ่านผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (รร.) 

(๒) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (s3P) (รร.) 
(๓) โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ ่มความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้

ความสามารถ (รร.) 
(๔) โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบการรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมกำรจัดท ำและกำรใช้มำตรฐำนในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน
และกำรจ้ำงงำน (๓ โครงการ) 

(๑) โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(สมฐ. สพร. และ สนพ.) 

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื ่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (สมฐ. สพร. สนพ. และ สภ.) 

(๓) โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ (สมฐ.) 

  

๔. แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
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๕๖ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ ส่งเสริมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนทุกระดับ (๔ โครงการ) 
(๑) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (สมฐ. สพร. สนพ. และ สภ.) 
(๒) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๘ (สมฐ.) 
(๓) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ ๑๓ (สมฐ.) 
(๔) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ ๔๖ (สมฐ.) 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ เชื่อมโยงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนกับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
การขยายตัวของอุตสาหกรรม โลกที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ การเปิดเสรี

ทางการค้า การลงทุน และการเคลื่อนย้ายแรงงาน รวมถึงการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้ประเทศไทย 
ต้องยกระดับผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเตรียมความพร้อม
แรงงานเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกดังกล่าว โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คือ แรงงานไทย 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถยกระดับตนเองจาก ๑.๐ สู่ ๒.๐ สู่ ๓.๐ และสู่ ๔.๐ ในที่สุด 
สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและในระดับสากล ผ่านการปรับปรุงโครงสร้างองค์การ จัดตั้งหน่วยงาน 
ภายในเพ่ือรองรับอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ และการจัดเตรียมบุคลากรให้เพียงพอทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
โดยเฉพาะการส่งเสริมการฝึกอบรมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ นอกจากนี้  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังสนับสนุนการน าใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในระบบการฝึกอบรม 
เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงช่องทางการฝึกอบรมตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป จนสามารถก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในที่สุด 

 
(๑) วิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีชั้นสูงมีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
(๒) หลักสูตรการฝึกสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูงครอบคลุมทุกภูมิภาค 
(๔) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมมีงานท า ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

ตามระดับฝีมือ 
(๕) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน สามารถส่งผลต่อผลิตภาพ

แรงงานทีเ่พ่ิมข้ึน และน าไปสู่ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ทีเ่พ่ิมข้ึน 
  

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๒ กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับควำมท้ำทำยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 

๑. เป้ำหมำย 
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๕๗ 

 
(๑) จ านวนวิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีชั้นสูง 
(๒) จ านวนหลักสูตรการฝึกที่รองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๓) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
(๔) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๕) จ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๖) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(๗) ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้นภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕ 

 
(๑) พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
(๓) ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๔) พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที ่ ๑ พัฒนำสมรรถนะแรงงำนใหม่ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร  

ของตลำดแรงงำน (๑ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (ศป. 

สพร.๑๓ และ สพร ในเขตอุตสาหกรรม) 

แนวทำงกำรพัฒนำที ่ ๒ ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนในพื ้นที ่เขตพัฒนำเศรษฐกิจ  
(๔ โครงการ) 

(๑) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (สพท. สพร. และ 
สนพ. ในพื้นที่ EEC) 

(๒) โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (สพท. สพร. และ สนพ.  
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ) 

(๓) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการบริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนา
ฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ (สพท. สพร. และ สนพ. ในพ้ืนที่ EEC) 

(๔) โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สพท. สพร. และ สนพ. ในพ้ืนที่ EEC) 
  

๒. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

๔. แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ  
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๕๘ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงำนจำก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงำน ๔.๐  
(๖ โครงการ) 

(๑) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ (สพท. สพร. และ สนพ.) 
(๒) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (สพท. สพร. และ สนพ.) 
(๓) โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ (สพท. 

สพร. และ สนพ.) 
(๔) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  

โลจิสติกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์) (สพท. สพร. และ สนพ. ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดน) 
(๕) โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกด้านเทคโนโลยี (สพท. สพร. และ สนพ.) 
(๖) โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง (สพท. สพร. และ สนพ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบรูปแบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน (๗ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือเพ่ือเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา 

เศรษฐกิจพิเศษ (สพท. สพร. และ สนพ. ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ) 
(๒) โครงการการพัฒนาหลักสูตรการฝึกเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (สพท.  

สพร. และ สนพ.) 
(๓) โครงการจัดจ้างผลิตสื่อการฝึกรองรับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

(สพท. สพร. และ สนพ.) 
(๔) โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพท. สพร. และ สนพ.) 
(๕) โครงการทบทวนรูปแบบระบบการฝึกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพท.) 
(๖) โครงการการประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก (สพท.) 
(๗) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลส าเร็จของการด าเนินงานฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ (สพท.) 
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๕๙ 

 
การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือ  

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานนอกระบบ โดยเร่งยกระดับฝีมือ เพิ่มมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
นอกระบบในทุกสาขาการผลิตและบริการ ตลอดจนเร่งยกระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบให้ทัดเทียม
นานาประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน การประกอบอาชีพที่มั ่นคง มีรายได้เพียงพอส าหรับตนเอง 
และครอบครัว ท าให้เกิดหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 

 
(๑) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ และวิสาหกิจชุมชน มีงานท า  

มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม เพื่อสร้างความมั่นคง ยั่งยืน และสามารถพึ่งพา
ตนเองได ้

(๒) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการที ่เข้าร่วมโครงการเพิ ่มขึ ้น  และสามารถ 
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการได้อย่างยั่งยืน 

 
(๑) จ านวนแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ และวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา 
(๒) จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(๓) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการที ่เข้าร่วมโครงการเพิ ่มผลิตภาพแรงงาน 

ในกระบวนการท างานที่ได้รับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
(๔) สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสามารถลดการสูญเสีย  

ในวงจรการผลิตหรือบริการไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

 
(๑) พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ 

๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๒) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผู้สูงอายุ 
(๓) สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

  

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนนอกระบบ 

๑. เป้ำหมำย 

 

๒. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
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๖๐ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและสร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบ 

กิจกำรจำกระดับ ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงำน ๔.๐ 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ สตรี เยำวชน คนพิกำรและผู้สูงอำยุ  
(๔ โครงการ) 

(๑) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (ศป. 
สพร. และ สนพ.) 

(๒) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (ศป. สพร. และ สนพ.) 
(๓) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.  สพร. 

และ สนพ.) 
(๔) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ (ศป. และ วส.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ สนับสนุนผลิตภำพแรงงำนและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ของสถำนประกอบกิจกำร (๑ โครงการ) 

(๑) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ศป. สพร. และ สนพ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ ส่งเสริมจรรยำบรรณกำรประกอบอำชีพ 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ทั้งการฝึกอบรมเตรียมเข้าท างานให้แก่ผู้จบการศึกษา เพื่อให้มีแรงงานใหม่ที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
และการส ารวจความต้องการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ  
จากทุกภาคส่วน ทั้งสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเร่งสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ทั้งนี้ เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทผู้ลงมือ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรม เป็นผู ้ก ากับดูแล ส่งผลให้กรมสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและงบประมาณเพ่ืองานวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  

๔. แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ กำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๖๑ 

 
(๑) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ 

(๒) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม ทุกแห่ง ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาทักษะฝีมือของตน เพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

(๓) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม ตลอดจน 
มีแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านพัฒนาแรงงานได้อย่างชัดเจน 

 
(๑) ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๒) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๓) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการด้านพัฒนาแรงงานระดับชาติ 

และระดับจังหวัด 

 
(๑) ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(๒) บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 
(๔) พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(๖) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ

ฝีมือแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  

๑. เป้ำหมำย 

 

๒. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

๔. แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๖๒ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ บริหำรกองทุนให้มีประสิทธิภำพ (๑๐ โครงการ) 
(๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๓ (สพ.) 
(๒) โครงการสัมมนา เรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคบั 

ต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๓) กิจกรรมการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของบุคลากรกองทุนพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๔) กิจกรรมการจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๕) โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (สพ.) 
(๖) โครงการสัมมนา เรื ่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๗) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สพ.) 
(๘) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (สพ.) 
(๙) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ (สพ.) 
(๑๐) กิจกรรมติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (สพ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรจดัฝึกอบรม 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำกลไกควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชน (๓ โครงการ) 
(๑) โครงการประชุมกรอบความร่วมมือและพิธีลงนามความร่วมมือเครือข่าย (ผส.) 
(๒) โครงการสัมมนาสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานให้เกิดความเข้มแข็งรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ (ผส.) 
(๓) โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (วส.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (๓ โครงการ) 
(๑) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการลดก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ 

ในอุตสาหกรรมและเครื่องท าความเย็น RAC NAMA (วส. สพท. สพร.๒ สพร.๑๐ และ สพร.๑๗) 
(๒) โครงการการรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual Recognition of Skills: MRS) (วส. สมฐ.) 
(๓) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สพช.) 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติ (๓ โครงการ) 
(๑) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ในอุตสาหกรรม 

ศักยภาพรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 
(๒) โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเพ่ือรองรับ

นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 
(๓) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส. สพร. และ สนพ.) 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมุ่งพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นผู้น าด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงต้องปรับปรุง 

โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับพันธกิจที่เพิ่มขึ้น และต้องเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ตามหลักบริหาร
ราชการแผ่นดินที่ดี รวมทั้งเป็นองค์การที่มีความพร้อมด้านการฝึกฝีมือแรงงานและมีศักยภาพในการก ากับ
ดูแลด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการวางแผนและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ ตามสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน ให้บุคลากรพร้อมด าเนินงานและประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบกิจการ
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพื ่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้สามารถบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานร่วมกันได้ และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
ในการด าเนินภารกิจ เพ่ือก้าวสู่การหน่วยงานดิจิทัลอย่างแท้จริง 

 
(๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงาน ระยะ ๓ ปี รวมถึงแนวทางการก ากับ 

ดูแลการด าเนินงานและการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน 
(๒) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อใช้ในการรายงาน 

ผลการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจน 
เชื่อมโยงระบบ Big Data ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ Big Data ของกระทรวงแรงงาน 

(๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ครบทั้ง ๗ หมวด 

(๔) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักตรงตามที่ก าหนด 
ไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ครบถ้วนทั้ง ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
และการท างานเป็นทีม 
  

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรและระบบฐำนข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  
และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

๑. เป้ำหมำย 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๖๔ 

 
(๑) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๓ ปี  
(๒) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๕ ปี 
(๓) ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
(๔) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(๕) จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการฝึกอบรม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
(๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
(๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
(๕) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 
(๖) พัฒนาระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์ PMQA (๔ โครงการ) 
(๑) โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 
(๒) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๑ ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 
(๓) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ (พบ.) 
(๔) โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (พบ.) 
  

๒. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

๔. แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๖๕ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน  
(๔ โครงการ) 

(๑) โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (บค.) 

(๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับต้น (สมรรถนะการท างานข้าราชการระดับ
ช านาญการ) (บค.) 

(๓) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและดุลยภาพของข้าราชการ (บค.) 
(๔) โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (บค.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อรองรับระบบกำรบริกำร  
(๒ โครงการ) 

(๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้ฝึกรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สพท.) 

(๒) โครงการจัดหาระบบประชุมวีดิทัศน์ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference System) 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ศท.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลให้มีประสิทธิภำพ (๒ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลและปรับปรุงคลังข้อมูล (ศท.) 
(๒) โครงการจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการออกเอกสารดิจิทัล (ศท.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อประชำชน (๑๑ โครงการ) 
(๑) โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๓ (สล.) 
(๒) โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๓ (สล.) 
(๓) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสายด่วน ๑๕๐๖ กด ๔ กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (สล.) 
(๔) โครงการฝ ึกอบรมการด าเนินการบังค ับคดี การใช ้มาตรการบังค ับทางปกครอง 

และการด าเนินการเปรียบเทียบความผิด (กม.) 
(๕) แผนการตรวจสอบประจ าปี (ตส.) 
(๖) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ ์ ทบทวนความจ าเป็น และความเหมาะสมของกฎหมาย 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) โครงการเผยเเพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์ กรมพัฒนาฝีมือเเรงงาน โดยสื่อประชาสัมพันธ์ 

ประจ าปี ๒๕๖๓ (สอ.) 
(๘) โครงการจัดท าสมุดเผยเเพร่ข้อมูลพื้นฐานในการประสานงานเเละอ านวยความสะดวก  

ในการบริการประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๓ (สอ.) 
(๙) โครงการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพด้วยคลิปวีดีโอ ประจ าปี ๒๕๖๓ (สอ.) 

(๑๐) โครงการเขียนข่าวขั้นเเอดวานส์ ประจ าปี ๒๕๖๓ (สอ.) 
(๑๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างอินโฟกราฟิกเพ่ือน าเสนอข้อมูล ประจ าปี ๒๕๖๓ (สอ.) 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๖๖ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ พัฒนำระบบกำรวิจัยพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ พัฒนำระบบกำรติดตำมประเมินผล (๓ โครงการ) 
(๑) โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน (ผส.) 
(๒) โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 
(๓) โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 

 



 

๖๗ 

 

 
หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

๑. กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้
มำตรฐำนสำกล 

๑๒๔.๑๘๙๕ ๑๑๖.๓๑๔๕ - - - ๗.๘๗๕๐ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมส าคัญ 

๒๔.๘๕๖๘ ๒๔.๘๕๖๘ - - - - 

โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 

๑๑.๗๕๖๘ ๑๑.๗๕๖๘ - - - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
อบรมพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ - - - - 

โครงการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือวิธีการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ - - - - 

โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ เทิดทูน 
“พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ - - - - 

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับอุตสาหกรรม 
แห่งอนาคต 

๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ - - - - 

๓.๓ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
๓.๓.๑ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณทั้งหมด 



 

๖๘ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

โครงการการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามระบบ ISO/IEC 17024 

๑.๖๐๐๐ ๑.๖๐๐๐ - - - - 

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากร 
รองรับการขนส่งและโลจิสติกส์ 

๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุม 
สาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

๘.๒๕๘๖ ๐.๓๘๓๖ - - - ๗.๘๗๕๐ 

โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้างตามระดับความรู้ 
ความสามารถผ่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๐.๐๒๐๔ ๐.๐๒๐๔ - - - - 

โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (s3P) ๐.๑๘๕๑ ๐.๑๘๕๑ - - - - 
โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัย 
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 

๗.๘๗๕๐ - - - - ๗.๘๗๕๐ 

โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบการรับรองความรู้
ความสามารถ 

๐.๑๗๘๒ ๐.๑๗๘๒ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐาน 
ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 

๒๐.๑๔๔๐ ๒๐.๑๔๔๐ - - - - 

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินการเก่ียวกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๑๒.๑๖๔๐ ๑๒.๑๖๔๐ - - - - 

โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ ๔.๙๘๐๐ ๔.๙๘๐๐ - - - - 



 

๖๙ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ ๖๐.๙๓๐๑ ๖๐.๙๓๐๑ - - - - 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ๒๖.๓๐๐๐ ๒๖.๓๐๐๐ - - - - 
โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๘ ๑๕.๐๘๔๖ ๑๕.๐๘๔๖ - - - - 
โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ ๑๓ ๑๘.๙๔๙๐ ๑๘.๙๔๙๐ - - - - 
โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ ๔๖ ๐.๕๙๖๕ ๐.๕๙๖๕ - - - - 
๒. กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับควำมท้ำทำย 
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 

๓๖๒.๓๑๑๐ ๓๖๒.๓๑๑๐ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

๖.๒๕๖๐ ๖.๒๕๖๐ - - - - 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่ง 
และการค้าระหว่างประเทศ 

๖.๒๕๖๐ ๖.๒๕๖๐ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

๑๗๑.๑๒๙๑ ๑๗๑.๑๒๙๑ - - - - 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ๘๕.๖๕๐๐ ๘๕.๖๕๐๐ - - - - 
โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ๘๓.๙๔๔๑ ๘๓.๙๔๔๑ - - - - 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการบริภัณฑ์ 
เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

๐.๓๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ - - - - 

โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๒๓๕๐ ๑.๒๓๕๐ - - - - 



 

๗๐ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ 
สู่แรงงาน ๔.๐ 

๑๗๙.๙๔๙๕ ๑๗๙.๙๔๙๕ - - - - 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ ๒๑.๘๓๒๐ ๒๑.๘๓๒๐ - - - - 
โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน ๗๖.๑๖๐๐ ๗๖.๑๖๐๐ - - - - 
โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการด้านอาหาร 
และโภชนาการบนเรือ 

- - - - - - 

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากร 
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์) 

๑๐.๘๘๐๐ ๑๐.๘๘๐๐ - - - - 

โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกด้านเทคโนโลยี ๐.๙๙๔๗ ๐.๙๙๔๗ - - - - 
โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง ๗๐.๐๘๒๘ ๗๐.๐๘๒๘ - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ๔.๙๗๖๔ ๔.๙๗๖๔ - - - - 
โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือเพ่ือเพ่ิมทักษะ 
ก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

๐.๔๗๖๑ ๐.๔๗๖๑ - - - - 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรการฝึกเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๐.๕๑๗๕ ๐.๕๑๗๕ - - - - 

โครงการจัดจ้างผลิตสื่อการฝึกรองรับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงาน 
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๐.๔๖๕๐ ๐.๔๖๕๐ - - - - 

โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑.๒๔๖๙ ๑.๒๔๖๙ - - - - 
โครงการทบทวนรูปแบบระบบการฝึกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ๐.๕๒๔๘ ๐.๕๒๔๘ - - - - 
โครงการการประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ๐.๓๓๑๓ ๐.๓๓๑๓ - - - - 



 

๗๑ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลส าเร็จของการด าเนินงานฝึกอบรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๔๑๔๘ ๑.๔๑๔๘ - - - - 

๓. กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนนอกระบบ ๑๐๐.๙๗๗๔ ๑๐๐.๙๗๗๔ - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน 
คนพิการและผู้สูงอายุ 

๕๘.๗๘๐๐ ๕๘.๗๘๐๐ - - - - 

ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

๒๔.๖๐๐๐ ๒๔.๖๐๐๐ - - - - 

ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ๒๒.๑๔๐๐ ๒๒.๑๔๐๐ - - - - 
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ 

๑๒.๐๔๐๐ ๑๒.๐๔๐๐ - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ  
(ใช้งบประมาณขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ) 

- - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 

๔๒.๑๙๗๔ ๔๒.๑๙๗๔ - - - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ๔๒.๑๙๗๔ ๔๒.๑๙๗๔ - - - - 
๔. กำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ๓๗.๐๗๗๙ ๒๗.๒๙๒๘ - - - ๙.๗๘๕๑ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ ๙.๗๘๕๑ - - - - ๙.๗๘๕๑ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๓ 

๐.๑๔๘๐ - - - - ๐.๑๔๘๐ 



 

๗๒ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

โครงการสัมมนา เรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่สถานประกอบ 
กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๐.๒๖๑๔ - - - - ๐.๒๖๑๔ 

กิจกรรมการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
ของบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๐.๐๐๖๕ - - - - ๐.๐๐๖๕ 

กิจกรรมการจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓.๑๘๒๐ - - - - ๓.๑๘๒๐ 
โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐.๙๔๔๘ - - - - ๐.๙๔๔๘ 

โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อน 
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๐.๘๕๔๔ - - - - ๐.๘๕๔๔ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๐๓๓๓ - - - - ๑.๐๓๓๓ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๙๗๒๕ - - - - ๒.๙๗๒๔๘ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ 

๐.๒๑๘๓ - - - - ๐.๒๑๘๓ 

กิจกรรมติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๐.๑๖๔๐ - - - - ๐.๑๖๔๐ 



 

๗๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน ๐.๘๖๕๑ ๐.๘๖๕๑ - - - - 
โครงการประชุมกรอบความร่วมมือและพิธีลงนามความร่วมมือ
เครือข่าย 

๐.๑๑๐๒ ๐.๑๑๐๒ - - - - 

โครงการสัมมนา สร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานให้เกิดความเข้มแข็ง 
รองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 

๐.๐๒๕๘ ๐.๐๒๕๘ - - - - 

โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๐.๗๒๙๐ ๐.๗๒๙๐ - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ๒๐.๐๐๐๐ ๒๐.๐๐๐๐ - - - - 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการลดก๊าซเรือนกระจก 
ที่เหมาะสมของประเทศในอุตสาหกรรมเครื่องท าความเย็น RAC 
NAMA (ใช้งบประมาณของ GIZ) 

- - - - - - 

โครงการการรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual Recognition of Skills: 
MRS) (ใช้งบประมาณขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ) 

- - - - - - 

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๐.๐๐๐๐ ๒๐.๐๐๐๐ - - - - 

  



 

๗๔ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน
ระดับชาติ 

๖.๔๒๗๗ ๖.๔๒๗๗ - - - - 

โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก 
อาชีพแห่งชาติ ในอุตสาหกรรมศักยภาพรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรม 
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐.๐๙๓๔ ๐.๐๙๓๔ - - - - 

โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
ยานยนต์ไทยเพ่ือรองรับนวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ภายใต้ 
การขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐.๑๒๓๒ ๐.๑๒๓๒ - - - - 

โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖.๒๑๑๑ ๖.๒๑๑๑ - - - - 

๕. กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรและระบบฐำนข้อมูลให้ทันสมัย 
ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

๗๔.๙๗๖๔ ๗๔.๗๘๖๓ - - - ๐.๑๙๐๒ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การ 
ตามเกณฑ์ PMQA 

๕.๖๒๕๓ ๕.๖๒๕๓ - - - - 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ระยะ ๑ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๓๔๑๐ ๑.๓๔๑๐ - - - - 

โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐.๗๖๓๘ ๐.๗๖๓๘ - - - - 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ ๐.๘๓๓๘ ๐.๘๓๓๘ - - - - 



 

๗๕ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ และโครงสร้าง 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๒.๖๘๖๗ ๒.๖๘๖๗ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 

๓.๓๙๒๖ ๓.๓๙๒๖ - - - - 

โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๕๑๐๗ ๑.๕๑๐๗ - - - - 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับต้น (สมรรถนะการท างาน 
ข้าราชการระดับช านาญการ) 

๑.๘๘๑๙ ๑.๘๘๑๙ - - - - 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและดุลยภาพของข้าราชการ - - - - - - 
โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล - - - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ
ระบบการบริการ 

๓๖.๕๒๘๘ ๓๖.๕๒๘๘ - - - - 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้ฝึก 
รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๐๕๗๓ ๑.๐๕๗๓ - - - - 

โครงการจัดหาระบบประชุมวีดิทัศน์ทางไกลผ่านจอภาพ  
(Video Conference System) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓๕.๔๗๑๖ ๓๕.๔๗๑๖ - - - - 

  



 

๗๖ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ๒๐.๘๔๓๒ ๒๐.๘๔๓๒ - - - - 
โครงการพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลและปรับปรุงคลังข้อมูล ๑๙.๔๐๐๐ ๑๙.๔๐๐๐ - - - - 
โครงการจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รองรับการออกเอกสารดิจิทัล 

๑.๔๔๓๒ ๑.๔๔๓๒ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่น 
ต่อประชาชน 

๘.๒๓๗๑ ๘.๐๔๖๙ - - - ๐.๑๙๐๒ 

โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกัน 
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

- - - - - - 

โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกัน 
และลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

- - - - - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสายด่วน ๑๕๐๖ กด ๔  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๐.๐๑๕๖ ๐.๐๑๕๖ - - - - 

โครงการฝึกอบรมการด าเนินการบังคับคดี การใช้มาตรการบังคับ 
ทางปกครอง และการด าเนินการเปรียบเทียบความผิด 

๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ - - - - 

โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็น และความเหมาะสม
ของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- - - - - - 

แผนการตรวจสอบประจ าปี ๑.๐๒๑๕ ๐.๘๓๑๓ - - - ๐.๑๙๐๒ 
โครงการเผยเเพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์ กรมพัฒนาฝีมือเเรงงาน 
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐ - - - - 



 

๗๗ 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้

หน่วยงำน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

โครงการจัดท าสมุดเผยเเพร่ข้อมูลพื้นฐานในการประสานงาน 
เเละอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ - - - - 

โครงการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพด้วยคลิปวีดีโอ ประจ าปี ๒๕๖๓ ๐.๒๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ - - - - 
โครงการเขียนข่าวขั้นเเอดวานส์ ประจ าปี ๒๕๖๓ ๐.๒๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ - - - - 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างอินโฟกราฟิกเพ่ือน าเสนอ
ข้อมูล ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๐.๒๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๗ พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล ๐.๓๔๙๔ ๐.๓๔๙๔ - - - - 
โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ๐.๐๖๕๖ ๐.๐๖๕๖ - - - - 
โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐.๑๕๐๐ ๐.๑๕๐๐ - - - - 

โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๐.๑๓๓๘ ๐.๑๓๓๘ - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๖๙๙.๕๓๒๓ ๖๘๑.๖๘๒๐ - - - ๑๗.๘๕๐๓ 
หมายเหตุ : ๑. เป็นวงเงินงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. อ่ืน ๆ หมายถึง งบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓. องค์การแรงงานระหว่างประเทศและองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) ไม่สามารถระบุงบประมาณรายโครงการได้ 
  



 

๗๘ 

  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๗๙ 

 

 

 

 

 

 
ภำคผนวก 

  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๘๐ 

  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๘๑ 

 

  

ชื่อส่วนรำชกำร อักษรย่อ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กพร. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนกลำง)  
ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน สมฐ. 
ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก สพท. 
ส านักงานเลขานุการกรม สล. 
กองแผนงานและสารสนเทศ ผส. 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ศป. 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สพ. 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล บค. 
กองบริหารการคลัง กค. 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พบ. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ตส. 
กลุ่มกฎหมาย กม. 
กองวิเทศสัมพันธ์ วส. 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ รร. 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศท. 
กองสื่อสารองค์กร สอ. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนภูมิภำค)  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร. 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ. 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพช. 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สภ. 

ก. บัญชีอักษรย่อ 

) 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๘๒ 

  



 

๘๓ 

ข. แผนภำพควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร รำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

) 

 

 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนระดับที่ ๑ 
๑. ความมัน่คง ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 

แผนระดับที่ ๓ 

๒. การตา่งประเทศ ๑. ความมัน่คง ๔. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

๕. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

๕. การท่องเทีย่ว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

๗. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสตกิสแ์ละดจิิทัล 

๙. เขตเศรษฐกิจพเิศษ 

๓. การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

๙. การพัฒนาภาค  
เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ ๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

๑. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

๑๕. พลังทางสังคม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

การสร้างแรงงานคณุภาพ  

（Super Worker) และเชือ่มโยง
แรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร 

๑. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล  
๒. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

พันธกจิ 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้ได้มาตรฐานสากล 

๑. ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
๒. คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลิตภาพเพิ่มข้ึน 
๓. ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ต่อปี 

ตัวชี้วัด 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทาย 
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกจิการ 
และแรงงานนอกระบบ 

 การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย 
ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

๑) วิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีชัน้สูงมีเพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

๒) หลักสูตรการฝึกสอดคล้องกับความต้องการพัฒนา
แรงงานของ ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง
ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

๔) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีส าเร็จการฝึกอบรม            
มีงานท า ได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม            
ตามระดับฝีมือ 

๕) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานท่ีส าเร็จ           
การฝึกอบรมเพิ่มข้ึน สามารถส่งผลต่อผลิตภาพ
แรงงานท่ีเพิ่มข้ึน และน าไปสูผ่ลิตภัณฑ์มวลรวม             
ในประเทศ (GDP) ท่ีเพิ่มข้ึน 

เป้าหมาย 
๑) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงาน 

นอกระบบ และวิสาหกจิชุมชน มีงานท า มีรายได้
เพิ่มข้ึน จากการประกอบอาชีพอสิระหรืออาชพีเสริม               
เพื่อสร้างความมั่นคง ยั่งยืน และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

๒) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วม
โครงการเพิ่มข้ึน และสามารถลดการสูญเสียในวงจร
การผลิตหรือบริการได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 
๑) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริม 
ให้สถานประกอบกิจการเหน็ความส าคัญในการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ  

๒) แรงงานในสถานประกอบกจิการขนาดใหญ่  
ขนาดกลางและขนาดย่อมทุกแห่ง ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาทักษะฝีมือของตนเพื่อรองรับเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

๓) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานท้ังระดับชาติ
และระดับจังหวัดท่ีเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีแนวทาง 
ในการก ากับดูแลการด าเนนิงาน และมีการติดตาม
และประเมินผลส าเร็จของการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านพัฒนาแรงงาน 
ได้อย่างชัดเจน  

เป้าหมาย 
๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงาน ระยะ ๓ ปี รวมถึง

แนวทางการก ากับดูแลการด าเนินงานและการติดตามและประเมิน 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน  

๒) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  
เพื่อใช้ในการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลส าเร็จ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนเชื่อมโยงระบบ  
Big Data ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ Big Data ของกระทรวงแรงงาน 

๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผา่นเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์ 
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐  
สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ครบท้ัง ๗ หมวด 

๔) ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะ
หลักตรงตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ครบถ้วนท้ัง ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ การมุง่ผลสัมฤทธิ์  
การบริการที่ดี ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมัน่ความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม และการท างานเป็นทีม 

เป้าหมาย 
๑) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกสาขาอาชีพ 

ของหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง ต้องด าเนินการภายใต้ระบบประกัน
คุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

๓) แรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

๔) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติมีงานท าและได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 
ตามระดับฝีมือ 

๕) การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  
องค์กรอาชีพ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีได้การรับรองให้เป็น 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่ง ต้องด าเนินการภายใต้
ระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 

๖) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่ง มีผู้ประเมินความรู้
ความสามารถท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๗) เพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
มีงานท า ได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ 

๑๐. ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

๑. ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒. เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 
๓. องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค ์

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ 

๘. ผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม ่

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรกุ โปร่งใส ใฝ่รู้ มจีติบริการ สานสร้างเครือข่าย พัฒนาศักยภาพคนท างานทกุระดับให้มีผลติภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐ เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 
ค่านิยมร่วม วิสัยทัศน ์ สมรรถนะหลกัขององค์กร 



 
 

๘๔ 

  



 
 

๘๕ 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี ๑ กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมส าคัญ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
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รง 0408-63-0001 โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ดว้ยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 

๒๖,๑๒๖,๒๐๐ ๗๘ แห่ง โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ดว้ยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 

๑๑,๗๕๖,๗๙๐ ๗๘ แห่ง สมฐ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0002 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อบรมพฒันา 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๔๑๐ คน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อบรมพฒันา 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๘๒๐ คน สมฐ. 
(สนพ. สพร.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0003 โครงการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ หรือวิธกีารทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ สาขา โครงการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ หรือวิธกีารทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ สาขา สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0006 โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ประจ าป ี๒๕๖๓ เทิดทูน “พระบิดาแหง่
มาตรฐานการช่างไทย” 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ประจ าป ี๒๕๖๓ เทิดทูน “พระบิดาแหง่
มาตรฐานการช่างไทย” 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน สมฐ. 
(สนพ. สพร. 

สภ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0007 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ สาขา โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ สาขา สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0008 โครงการการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ 
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามระบบ 
ISO/IEC 17024 

๑,๖๐๐,๐๐๐ ๕ สาขา โครงการการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ 
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามระบบ 
ISO/IEC 17024 

๑,๖๐๐,๐๐๐ ๗๘ แห่ง 
แห่งละ  
๒ สาขา 

สมฐ. 
(สนพ. สพร. 

สภ.) 

๖ ๒๐ ๔ 

รง 0408-63-0013 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และพัฒนาบุคลากรรองรับการขนส่ง 
และโลจิสติกส ์

๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ สาขา โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และพัฒนาบุคลากรรองรับการขนส่ง 
และโลจิสติกส ์

๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ สาขา สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

ค. ตำรำงเปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๓ ปี  
และแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 



 
 

๘๖ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๒ รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ
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รง 0494-63-0009 โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้าง 
ตามระดับความรู้ความสามารถผ่านผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสีย 

๖๖,๑๘๐ ๒ สาขา โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้าง 
ตามระดับความรู้ความสามารถผ่านผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสีย 

๒๐,๓๕๐ ๒ สาขา รร. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0494-63-0010 โครงการสร้างความเชื่อมั่นรับรองความรู้
ความสามารถผา่นการประกันคุณภาพ 

๒๓๖,๕๐๐ ๑ ระบบ    รร. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0494-63-0011 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (s3P) 

๘๘๖,๐๐๐ ๑๖๐ คน โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (s3P) 

๑๘๕,๐๙๐ ๑๖๐ คน รร. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0494-63-0012 โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย 
เพิ่มความปลอดภยัผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ 

๗,๘๗๕,๐๐๐ ๑๗,๕๐๐ 
คน 

โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย  
เพิ่มความปลอดภยัผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ 

๗,๘๗๕,๐๐๐ ๑๗,๕๐๐ 
คน 

รร. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0494-63-0013 โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบ 
การรับรองความรู้ความสามารถ 

๓๑๗,๔๒๐ ๕๐ คน โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบ 
การรับรองความรู้ความสามารถ 

๑๗๘,๑๖๐ ๕๐ คน รร. ๔ ๑๑ ๔ 

หมายเหต ุ โครงการรหัส รง 0494-63-0012 ใช้งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงการรหัส รง 0494-63-0010 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไมไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๓ ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0408-63-0005 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรม 
การเพิ่มประสิทธภิาพของเครือข่าย 
การด าเนินการเกีย่วกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๗๗ แห่ง โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย 
การด าเนินการเกีย่วกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๗๗ แห่ง สมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 



 
 

๘๗ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0408-63-0011 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ 
การจ่ายค่าจา้งตามระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

๑๒,๑๖๔,๗๐๐ ๔,๑๐๐ คน โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ 
การจ่ายค่าจา้งตามระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

๑๒,๑๖๔,๐๐๐ ๔,๑๐๐ คน สมฐ. 
(สพร. สนพ. 

สภ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0004 โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมอื 
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

๔,๙๘๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมอื 
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

๔,๙๘๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

หมายเหตุ โครงการรหสั รง 0408-63-0004 อยู่ในแนวทางการพัฒนา ๑.๔ ตามแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๔ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0408-63-0010 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ๒๖,๓๐๐,๐๐๐ ๒๖,๓๐๐ 
คน 

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ๒๖,๓๐๐,๐๐๐ ๒๖,๓๐๐ 
คน 

สมฐ. 
(สพร. สนพ. 

สภ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0014 โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๒๘ 

๑๕,๐๘๔,๖๐๐ ๒๕ สาขา โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๒๘ 

๑๕,๐๘๔,๖๐๐ ๒๕ สาขา สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0016 โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ ๑๓ ๑๘,๙๔๙,๐๐๐ ๑๑ สาขา โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน  
ครั้งที่ ๑๓ 

๑๘,๙๔๙,๐๐๐ ๑๑ สาขา สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0408-63-0017 โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาต ิ 
ครั้งที่ ๔๖ 

๕๙๖,๕๐๐ ๑๕ สาขา โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ  
ครั้งที่ ๔๖ 

๕๙๖,๕๐๐ ๑๕ สาขา สมฐ. ๓ ๑๑ ๔ 

  



 
 

๘๘ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๕ เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

 
ความร่วมมือการเทียบโอนประสบการณ์
มาตรฐานฝีมือแรงงานกับคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพ 

๐ - 
   

สมฐ. 
   

หมายเหตุ ไมม่ีการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนานี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี ๒ กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับควำมท้ำทำยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0405-63-0003 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหวา่งประเทศ 

๖,๒๕๖,๐๐๐ ๓๐๐ คน โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

๖,๒๕๖,๐๐๐ ๓๐๐ คน ศป. 
(สพร.๑๓ 

สพร. ในเขต
อุตสาหกรรม) 

๓ ๑๑ ๔ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0407-63-0001 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

๙๖,๗๙๐,๐๐๐ ๖,๔๐๐ คน โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

๘๕,๖๕๐,๐๐๐ ๖,๔๐๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ. 
ในพื้นที่ EEC) 

๒ ๙ ๑ 



 
 

๘๙ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0407-63-0002 โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

๘๗,๕๐๔,๑๐๐ ๑๒,๐๐๐ 
คน 

โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

๘๓,๙๔๔,๑๐๐ ๑๒,๐๐๐ 
คน 

สพท. 
(สพร. สนพ. 
ในพื้นที่ SEZ) 

๓ ๙ ๓ 

รง 0407-63-0016 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารจัดการบรภิัณฑ์เทคโนโลยี 
การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการท่องเท่ียว 
และบริการ 

๙๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารจัดการบรภิัณฑ์เทคโนโลยี 
การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการท่องเท่ียว 
และบริการ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ. 
ในพื้นที่ EEC) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0021 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนา 
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๒๓๕,๐๐๐ ๑๐๐ คน โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนา 
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑,๒๓๕,๐๐๐ ๑๐๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ. 
ในพื้นที่ EEC) 

๓ ๑๑ ๔ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๓ ยกระดบัฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0407-63-0003 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน 
ด้านท่องเท่ียวและบริการ 

๒๑,๘๓๒,๐๐๐ ๖,๓๒๐ คน โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเท่ียว 
และบริการ 

๒๑,๘๓๒,๐๐๐ ๖,๓๒๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0005 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

๗๖,๑๖๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐ 
คน 

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

๗๖,๑๖๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0007 โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมหลกัสูตรการจัดการ 
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ (Food and 
Catering) 

๑๑๘,๐๐๐ ๒๐ คน โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมหลกัสูตร 
การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
(Food and Catering) 

๐ ๒๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 



 
 

๙๐ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0407-63-0008 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์) 

๑๐,๘๘๐,๐๐๐ ๓,๔๐๐ คน โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสตกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์) 

๑๐,๘๘๐,๐๐๐ ๓,๔๐๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ.  
๕๐ จังหวัด 
ชายแดน) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0017 โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกด้านเทคโนโลยี ๙๙๔,๗๒๐ ๘๐ คน โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกด้านเทคโนโลยี ๙๙๔,๗๒๐ ๘๐ คน สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0022 โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ 
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

๔๔,๕๔๐,๐๐๐ ๑๐,๒๐๐ 
คน 

โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ 
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

๗๐,๐๘๒,๘๐๐  ๒๐,๖๐๐ คน  สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๔ พัฒนาระบบ รูปแบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0407-63-0009 โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝกึยกระดับฝีมือ 
เพื่อเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

๕๑๗,๕๐๐ ๑๕ หลักสูตร โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝกึยกระดับฝีมือ 
เพื่อเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

๔๗๖,๑๐๐ ๕๕๐ 
หลักสูตร 

สพท. 
(สพร. สนพ. 
ในพื้นที่ SEZ) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0010 โครงการการพัฒนาหลกัสูตรการฝึกเทคโนโลย ี
ชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๕๑๗,๕๐๐ ๑๕ หลักสูตร โครงการการพัฒนาหลกัสูตรการฝึกเทคโนโลยี 
ชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๕๑๗,๕๐๐ ๑๕ 
หลักสูตร 

สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0011 โครงการจัดจ้างผลิตสื่อการฝึกรองรับการเพิ่ม 
ทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๔๔๐,๐๐๐ สื่อการฝึก  
๒ เร่ือง 
วีดิทัศน์  

๒๐๐ แผ่น  
เอกสาร  

๒๐๐ เล่ม 

โครงการจัดจ้างผลิตสื่อการฝึกรองรับการเพิ่ม 
ทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๔๖๕,๐๐๐ วีดีทัศน์  
๓๐๐ แผ่น  
เอกสาร  

๓๐๐ เล่ม 

สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 



 
 

๙๑ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0407-63-0012 โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑,๒๔๖,๘๕๐ ๘๑ แห่ง โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑,๒๔๖,๘๕๐ ๘๑ แห่ง สพท. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0013 โครงการทบทวนรูปแบบระบบการฝึกอบรม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๕๒๔,๘๔๐ กฎระเบียบ 
การฝึกอบรม 
สอดคล้อง 

กับ
สภาวการณ์

ปัจจุบัน 

โครงการทบทวนรูปแบบระบบการฝึกอบรม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๕๒๔,๘๔๐ กฎระเบียบ 
การฝึกอบรม 
สอดคล้อง 

กับ
สภาวการณ์

ปัจจุบัน 

สพท. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0014 โครงการการประกันคุณภาพส านกัพัฒนาผู้ฝึก 
และเทคโนโลยีการฝึก 

๓๓๑,๓๐๐ ๑ ระบบ โครงการการประกันคุณภาพส านกัพัฒนาผู้ฝึก 
และเทคโนโลยีการฝึก 

๓๓๑,๓๐๐ ๑ ระบบ สพท. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0015 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงานฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๔๑๔,๘๓๐ ๓๕๐ คน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงานฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๔๑๔,๘๓๐ ๓๕๐ คน สพท. ๓ ๑๑ ๔ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี ๓ กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนนอกระบบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๑ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0405-63-0007 โครงการเพิ่มศักยภาพช่างอเนกประสงค์  
(ช่างชุมชน) 

๒๑,๕๖๐,๐๐๐ ๓,๐๘๐ คน    ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

หมายเหตุ โครงการรหสั รง 0405-63-0007 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  



 
 

๙๒ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผูสู้งอายุ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0405-63-0001 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

๒๔,๖๐๐,๐๐๐ ๙,๑๐๐ คน โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

๒๔,๖๐๐,๐๐๐ ๙,๑๐๐ คน ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ 

รง 0405-63-0002 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

๒๒,๑๔๐,๐๐๐ ๘,๒๐๐ คน โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

๒๒,๑๔๐,๐๐๐ ๘,๒๐๐ คน ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๔ ๑๕ ๒ 

รง 0405-63-0004 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๑๒,๐๔๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๑๒,๐๔๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๑ ๑ ๒ 

รง 0405-63-0005 โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาก าลังแรงงาน 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลกัสูตรระบบบ้านอัจฉริยะ 
ส าหรับผู้สูงอาย ุ(Smart home for Elderly 
People) 

๒๐๐,๐๐๐ ๔๐ คน    ศป. ๓ ๒๓ ๒ 

รง 0405-63-0006 โครงการศึกษารูปแบบการสร้างผู้ประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

๒๐๐,๐๐๐ ๔๐ คน   
 

ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๒ ๘ ๑ 

รง 0405-63-0009 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถาน
ประกอบกิจการ 

๐ ๖๐๐ คน โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถาน
ประกอบกิจการ 

๐ ๖๐๐ คน ศป. 
(วส.) 

๔ ๑๗ ๒ 

หมายเหต ุ โครงการรหัส รง 0405-63-0005 และโครงการรหัส รง 0405-63-0006 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๓ สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบการ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0405-63-0008 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔๒,๙๙๗,๔๐๐ ๑๘๕ แห่ง 
๑๕,๐๐๐ 

คน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔๒,๑๙๗,๔๐๐ ๑๘๕ แห่ง 
๑๕,๐๐๐ 

คน 

ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๒ ๘ ๑ 



 
 

๙๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๔ ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0405-63-0010 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
สมัยใหม่ 

๓๒,๕๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ คน    ศป. 
(สพร. สนพ.) 

๒ ๘ ๑ 

หมายเหตุ โครงการรหสั รง 0405-63-0010 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี ๔ กำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๑ ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0409-63-0004 การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑๑,๖๒๕ ๑ ฉบับ    กม. ๖ ๒๒ ๑ 

หมายเหตุ โครงการรหสั รง 0409-63-0004 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๒ บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0406-63-0001 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝมีือ
แรงงาน 

๑๔๘,๐๐๐ ๕๐ คน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง 
และการควบคุม ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีบญัชี ๒๕๖๓ 

๑๔๘,๐๐๐ ๕๐ คน สพ. ๔ ๑๑ ๔ 



 
 

๙๔ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0406-63-0002 โครงการสัมมนา เร่ืองการสร้างความรู ้
ความเข้าใจให้แก่สถานประกอบกิจการที่อยู่ใน
ข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

๒๖๑,๔๐๐ ๒๒๐ คน โครงการสัมมนา เร่ือง การสร้างความรู ้
ความเข้าใจให้แก่สถานประกอบกิจการที่อยู่ใน
ข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

๒๖๑,๔๐๐ ๒๒๐ คน สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0005 กิจกรรมการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) ของบุคลากรกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๖,๔๐๐ ทุกต าแหน่ง
งาน 

กิจกรรมการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ของบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน 

๖,๔๖๐ ทุกต าแหน่ง
งาน 

สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0006 กิจกรรมการจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓,๑๘๒,๐๐๐ ๕ ประเภท  กิจกรรมการจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓,๑๘๒,๐๐๐ ๕ ประเภท  สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0009 โครงการสัมมนา เร่ือง การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี ๒๕๖๓ 

๙๔๔,๘๐๐ ๒๕๐ คน โครงการสัมมนา เร่ือง การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๙๔๔,๘๐๐ ๒๕๐ คน สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0010 โครงการสัมมนา เร่ือง การเพิ่มประสิทธภิาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๘๕๔,๔๐๐ ๑๔๐ คน โครงการสัมมนา เร่ือง การเพิ่มประสิทธภิาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

๘๕๔,๔๐๐ ๑๔๐ คน สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0015 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเงิน 
และบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑,๐๓๓,๓๐๐ ๗๗ แห่ง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเงิน 
และบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๐๓๓,๓๐๐ ๗๗ แห่ง สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0017 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๒,๙๗๒,๔๘๐ ๑ ระบบ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทนุพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๒,๙๗๒,๔๘๐ ๑ ระบบ สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0406-63-0018 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีบัญช ี๒๕๖๔ 

๒๑๘,๓๐๐ ๕๐ คน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖๔ 

๒๑๘,๓๐๐ ๕๐ คน สพ. ๔ ๑๑ ๔ 



 
 

๙๕ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0406-63-0020 กิจกรรมติดตามสถานประกอบกิจการทีอ่ยู่ใน
ข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑๖๔,๐๐๐ สถาน
ประกอบ
กิจการ 

ในข่ายบังคับ 

กิจกรรมติดตามสถานประกอบกิจการทีอ่ยู่ใน
ข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

๑๖๔,๐๐๐ สถาน
ประกอบ
กิจการ 

ในข่ายบังคับ 

สพ. ๔ ๑๑ ๔ 

หมายเหตุ โครงการทั้งหมดในแนวทางการพัฒนานี้ใช้งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๓ สนับสนุนและส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 
ไม่มีแผนและการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนานี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๔ พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0404-63-0002 โครงการประชุมกรอบความร่วมมือและพิธ ี
ลงนามความร่วมมือเครือข่าย 

๒๕๓,๘๐๐ ๑๒ ครั้ง โครงการประชุมกรอบความร่วมมือและพิธี 
ลงนามความร่วมมือเครือข่าย 

๑๑๐,๒๔๕ ๑๒ ครั้ง ผส. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0404-63-0003 โครงการสัมมนาสร้างเครือข่ายพัฒนาฝมีือ
แรงงานให้เกิดความเข้มแข็งรองรับ 
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

๔๙๘,๘๐๐ ๑ ครั้ง โครงการสัมมนาสร้างเครือข่ายพัฒนาฝมีือ
แรงงานให้เกิดความเข้มแข็งรองรับ 
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

๒๕,๘๑๔ ๑ ครั้ง ผส. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0491-63-0001 โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๗๒๙,๐๐๐ ๑ ครั้ง โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๗๒๙,๐๐๐ ๑ ครั้ง วส. ๑ ๒ ๒ 

  



 
 

๙๖ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๕ สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0491-63-0002 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และการลดกา๊ซเรือนกระจกที่เหมาะสม 
ของประเทศในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ 
และเครื่องท าความเย็น RAC NAMA 

๐ ๓๕ คน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และการลดกา๊ซเรือนกระจกที่เหมาะสม 
ของประเทศในอุตสาหกรรมเครื่องท า 
ความเย็น RAC NAMA 

๐ ๓๕ คน  
๑ แห่ง 

วส. GIZ 
(สพท. สพร.๒  

สพร.๑๐  
สพร.๑๗) 

๒ ๒ ๒ 

รง 0491-63-0003 โครงการการรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual 
Recognition of Skills: MRS) 

๐ ๑ สาขา 
๒ ประเทศ 

โครงการการรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual 
Recognition of Skills: MRS) 

๐ ๑ สาขา 
๒ ประเทศ 

วส. ILO 
(สมฐ.) 

๑ ๒ ๕ 

รง 0492-63-0001 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน นานาชาต ิ
เพื่อการพัฒนาความร่วมมอืทางเศรษฐกิจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ คน โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
เพื่อการพัฒนาความร่วมมอืทางเศรษฐกิจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ คน สพช. ๑ ๒ ๒ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๖ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาต ิ

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0404-63-0005 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
ในอุตสาหกรรมศักยภาพรองรับ ๑๐ 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๙๓,๔๐๐ ๗๖ แห่ง โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
ในอุตสาหกรรมศักยภาพรองรับ ๑๐ 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๙๓,๔๐๐ ๗๖ แห่ง ผส. ๓ ๔ ๖ 

รง 0404-63-0006 โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรม 
ยานยนตแ์ละชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเพื่อรองรับ 
นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม ่ภายใต้การ
ขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒๓,๒๐๐ ๒๐๐ คน โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรม 
ยานยนตแ์ละชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเพื่อรองรับ 
นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม ่ภายใต้การ
ขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒๓,๒๐๐ ๒๐๐ คน ผส. ๓ ๔ ๖ 



 
 

๙๗ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
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่อย
 

รง 0404-63-0007 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  
(กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖,๔๑๑,๖๐๐ ๗๗ แห่ง โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  
(กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖,๒๑๑,๑๐๐ ๗๗ แห่ง ผส. 
(สนพ. สพร.) 

๓ ๔ ๖ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี ๕ การบริหารจดัการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมยั ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๑ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0404-63-0024 
   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทาง 
แผนปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ระยะ ๑ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๓๔๑,๐๐๐ ๔๐๐ คน ผส. ๖ ๒๐ ๑ 

รง 0404-63-0014 โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
กรมพัฒนาฝีมือประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒๕,๖๐๐ ๑ แผน โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๗๖๓,๘๓๐ ๑ แผน ผส. ๖ ๒๐ ๔ 

รง 0411-63-0002 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การ 
สู่ระบบราชการ ๔.๐  

๘๓๓,๘๐๐ ๒๑๐ คน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การ 
สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

๘๓๓,๘๐๐ ๒๑๐ คน พบ. ๖ ๒๐ ๔ 

รง 0411-63-0005 โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์บทบาท 
ภารกิจ และโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

๒,๖๘๘,๗๐๐ รายงาน 
 ๑๐ เล่ม 

โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์บทบาท 
ภารกิจ และโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

๒,๖๘๖,๗๐๐ รายงาน 
 ๑๐ เล่ม 

พบ. ๖ ๒๐ ๔ 

หมายเหต ุ โครงการรหัส รง 0404-63-0024 เป็นโครงการใหม่ที่ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงการรหัส รง 0411-63-0002 และ รง 0411-63-0005 อยู่ในแนวทางการพัฒนา ๕.๕ ตามแผนปฏบิัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

  



 
 

๙๘ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0402-63-0001 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ตาม พ.ร.บ. การจดัซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน    กค. ๖ ๒๐ ๒ 

รง 0403-63-0002 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๕๑๐,๖๖๙ ๑ รุ่น โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๕๑๐,๖๖๙ ๑ รุ่น บค. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0403-63-0003 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารระดับต้น 
(สมรรถนะการท างานข้าราชการระดับช านาญการ) 

๑,๘๘๑,๙๐๐ ๒ รุ่น โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารระดับต้น 
(สมรรถนะการท างานข้าราชการระดับช านาญการ) 

๑,๘๘๑,๙๐๐ ๒ รุ่น บค. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0403-63-0004 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและดุลยภาพ 
ของข้าราชการ 

๐ ๑ รุ่น โครงการเสริมสร้างศักยภาพและดุลยภาพ 
ของข้าราชการ 

๐ ๑ รุ่น บค. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0403-63-0005 โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ๐ ๑ รุ่น โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ๐ ๑ รุ่น บค. ๖ ๒๐ ๕ 

หมายเหต ุ โครงการรหัส รง 0402-63-0001 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไมไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการรหัส รง 0403-63-0004 และ รง 0403-63-0005 จะด าเนินการเตม็รูปแบบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อรองรับระบบการบริการ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ
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รง 0407-63-0018 โครงการขยายผลการพัฒนาศักยภาพผูฝ้ึก
รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๔๒๔,๗๐๐ ๑๖๐ คน    สพท. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0407-63-0019 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพผู้ฝึกรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๐๕๗,๒๕๐ ๒๐๐ คน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพผู้ฝึกรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑,๐๕๗,๒๕๐ ๒๐๐ คน สพท. ๓ ๑๑ ๔ 



 
 

๙๙ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ
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นแ
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รง 0496-63-0004    โครงการจัดหาระบบประชุมวีดิทัศน์ทางไกล 
ผ่านจอภาพ (Video Conference System) 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓๕,๔๗๑,๕๗๐ ๑ ระบบ ศท. ๖ ๒๐ ๑ 

หมายเหตุ โครงการรหัส รง 0407-63-0018 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการรหัส รง 0496-63-0004 เป็นโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แต่ด าเนินการจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มปีระสิทธิภาพ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0496-63-0001 โครงการพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูล 
ขนาดใหญ่และปรับปรุงคลังข้อมูลเพื่อบริหาร
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑๙,๔๐๐,๐๐๐ ๑ ระบบ โครงการพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูล 
และปรับปรุงคลังข้อมูล 

๑๙,๔๐๐,๐๐๐ ๑ ระบบ ศท. ๖ ๒๐ ๑ 

รง 0496-63-0002 โครงการจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการออกเอกสารดิจิทัล 

๑,๔๔๓,๒๑๑ ๑ ระบบ โครงการจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการออกเอกสารดิจิทัล 

๑,๔๔๓,๒๑๑ ๑ ระบบ ศท. ๖ ๒๐ ๑ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นย

่อย
 

รง 0401-63-0001 โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๕๐๐,๐๐๐ ๑ ช่วง โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๐ ๑ ช่วง สล. ๖ ๑๘ ๕ 



 
 

๑๐๐ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ
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นแ

ม่บ
ท 
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่อย
 

รง 0401-63-0002 โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

๕๐๐,๐๐๐ ๑ ช่วง โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๐ ๑ ช่วง สล. ๖ ๒๐ ๑ 

รง 0401-63-0007    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
สายด่วน ๑๕๐๖ กด ๔ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑๕,๖๔๐ ๒ รุ่น สล. ๖ ๒๐ ๑ 

รง 0409-63-0001 โครงการฝึกอบรมการด าเนินการบังคับคดี  
การใช้มาตรการบังคับทางปกครอง  
และการด าเนินการเปรียบเทียบความผดิ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๗๐ คน โครงการฝึกอบรมการด าเนินการบังคับคดี  
การใช้มาตรการบังคับทางปกครอง  
และการด าเนินการเปรียบเทียบความผดิ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๗๐ คน กม. ๖ ๒๐ ๔ 

รง 0409-63-0002 โครงการสัมมนาการเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมาย
ส าหรับผู้บริหาร 

๒๗๓,๙๐๐ ๑๒๐ คน    กม. ๖ ๒๐ ๔ 

รง 0409-63-0003 การประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็น 
และความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู ่
ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

๑๙๓,๘๗๕ ๑๐ ฉบับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็น 
และความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู ่
ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

๐ ๑๐ ฉบับ กม. ๖ ๒๒ ๑ 

รง 0410-63-0001 แผนการตรวจสอบประจ าป ี ๙๘๗,๓๘๐ ๒๗ หน่วย แผนการตรวจสอบประจ าป ี ๑,๐๒๑,๔๖๐ ๒๗ แห่ง ตส. ๖ ๒๐ ๒ 
รง 0411-63-0003 โครงการระบบการควบคุมภายในของกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
๐ ๒๐๐ คน    พบ. ๖ ๒๐ ๔ 

รง 0497-63-0001 โครงการเผยแพร่ภารกิจ ภาพลกัษณ์ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ ์

๘,๙๙๗,๒๐๐ ประชาชน
และก าลัง
แรงงาน 

โครงการเผยเเพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์  
กรมพัฒนาฝีมือเเรงงานโดยสื่อประชาสมัพันธ์ 
ประจ าป ี๒๕๖๓ 

๖,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชน
และก าลัง
แรงงาน 

สอ. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0497-63-0002 โครงการจัดท าสมุดเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน 
ในการประสานงานและอ านวยความสะดวก 
ในการบริการประชาชน ประจ าป ี๒๕๖๓ 

๘๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ เล่ม โครงการจัดท าสมุดเผยเเพร่ข้อมูลพื้นฐาน 
ในการประสานงานเเละอ านวยความสะดวก 
ในการบริการประชาชน ประจ าป ี๒๕๖๓ 

๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ เล่ม สอ. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0497-63-0003 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด 
ของนักประชาสัมพันธ์ (ระดับช านาญการพิเศษ) 

๘๐๐,๐๐๐ บุคลากรกรม    สอ. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0497-63-0004 โครงการการเล่าเร่ืองอย่างมืออาชีพ 
ด้วยคลิปวีดีโอ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐ คน โครงการเล่าเร่ืองอย่างมืออาชีพดว้ยคลปิวีดีโอ 
ประจ าป ี๒๕๖๓ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐ คน สอ. ๖ ๒๐ ๕ 



 
 

๑๐๑ 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ
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นแ
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ท 
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รง 0497-63-0005 โครงการการเขียนขา่วขั้นแอดวานส ์ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๕ คน โครงการเขียนข่าวขั้นเเอดวานส์ ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

๒๐๐,๐๐๐ ๓๕ คน  สอ. ๖ ๒๐ ๕ 

รง 0497-63-0008 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ 
สร้างอินโฟกราฟกิเพื่อน าเสนอข้อมูล 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๕ คน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ 
สร้างอินโฟกราฟกิเพื่อน าเสนอข้อมูล  
ประจ าป ี๒๕๖๓ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๕ คน สอ. ๖ ๒๐ ๕ 

หมายเหต ุ โครงการรหัส รง 0401-63-0001 และ รง 0401-63-0002 เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการรหัส รง 0401-63-0007 เป็นโครงการใหม่ที่ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงการรหัส รง 0409-63-0002 รง 0411-63-0003 และ รง 0497-63-0003 ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการรหัส รง 0409-63-0003 ใช้งบด าเนินงานในการด าเนินการ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๖ ระบบการวิจัยพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ไม่มีแผนและการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนานี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๗ พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผล 

รหัสโครงกำร 

โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมแผนปฏบิัตริำชกำร ระยะ ๓ ป ี โครงกำรที่ด ำเนินกำรจรงิในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เจ้ำภำพหลัก 
(เจ้ำภำพรอง) 

ควำมสอดคล้องของแผน 

ชื่อโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ
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รง 0404-63-0004 โครงการติดตามผลการด าเนินงานเครือข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑๓๑,๒๐๐ ๑๐๐ คน โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๖๕,๖๐๐ ๑๐๐ คน ผส. ๔ ๑๑ ๔ 

รง 0404-63-0020 โครงการจัดท ารายงานประจ าปแีละสถติิ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐ เล่ม โครงการจัดท ารายงานประจ าปแีละสถติิ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐ เล่ม ผส. ๓ ๑๑ ๔ 

รง 0404-63-0021 โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๓๓,๘๐๐ รายงาน 
ฉบับสมบรูณ ์

โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๓๓,๘๐๐ รายงาน 
ฉบับสมบรูณ ์

ผส. ๓ ๑๑ ๔ 
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