
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------- 
 
1. ปัญหา/อุปสรรค  

  (1)  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ             
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการปรับปรุง/แก้ไข               
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
  แนวทางแก้ไข เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ควรศึกษาและทบทวน กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน  
 (2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1,911,092,600 บาท โดยได้รับจัดสรรงบลงทุน จ านวน 
226,430,900 บาท แยกเป็น ครุภัณฑ์ จ านวน 184,296,400 บาท สิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
จ านวน 42,134,500 บาท ซึ่งครุภัณฑ์การศึกษาบางรายการต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศ  มีกระบวนการ
ด าเนินการหลายขั้นตอน จึงมีผลท าให้การก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
   แนวทางแก้ไข จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดเตรียมความพร้อมในการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบลงทุน) และเร่งรัดการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ก่อนได้รับจัดสรรงบประมาณ โดยให้หน่วยงานจัดท ารายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) เป็นประจ าทุกเดือนจนกว่าจะเบิกจ่ายเสร็จสิ้น  
 

2. ข้อเสนอแนะ 
  (1) ซักซ้อมความเข้าใจให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังการเร่งรัด
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน หากมีงบประมาณเหลือจ่าย (แผนงานพื้นฐาน
และแผนงานยุทธศาสตร์) ให้เร่งด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงหรือแจ้งคืนงบประมาณท่ีเหลือจ่ายให้
กองบริหารการคลังโดยเร็ว เพื่อน างบประมาณไปบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ต่อไป  
     (2) หัวหน้าหน่วยงานควรควบคุม ดูแล การท างานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน และก าชับให้เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
ตามมติคณะรัฐมนตร ี
   
 


