
 

 

 

คู่มือการประเมนิการปฏบิัติราชการ 

ของส่วนราชการระดบัหน่วยงานภายใน 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มไลน์ KPI DSD คู่มือการประเมิน 
การปฏิบัตริาชการฯ 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  



ค ำน ำ 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรายงานผลการประเมิน           
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด ตลอดจนมีแนวทางในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายใน ที่จะส่งผล 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกรมพัฒนาฝีมือพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 

    กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                 ตุลาคม 2562 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



ตวัชีว้ดั 
หนว่ยงานสว่นกลางทีต่ ัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based  (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.4 : ความส าเร็จของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทศันคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกนั 

                           และตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทัศนคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยมกีาร
ประกาศเจตจ านงสจุรติของผูอ้ านวยการหน่วยงานทีจ่ะปฏบัิตหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สัตย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานก าหนดการขับเคลือ่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน รวมทัง้มกีารก าหนดและจัดท ามาตรการเพือ่
เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการด าเนนิการ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
                    1) ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                  
                    2) รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้        
                        การเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจะตอ้งระบมุาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบทีจ่ะด าเนนิการ 
                    3) แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                    4) แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ (แบบ บค.02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 มาตรการ 
                        ตอ่ 1 รอบการประเมนิ รวมทัง้สิน้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 มาตรการใน 1 ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดมาตรการตามหัวขอ้ ดังนี้ 
                          (1) มาตรการก ากับเรือ่งการเงนิ                                      ( 4) มาตรการการขออนุมัตกิารฝึก/การทดสอบ 
                          (2) มาตรการก ากับเรือ่งการใชร้ถยนตร์าชการ                     (5) มาตรการควบคมุความประพฤตแิละเสรมิสรา้งวนัิย จรยิธรรม 
                          (3) มาตรการการจัดหาพัสด ุ                                         ( 6) มาตรการอืน่ ๆ ทีห่น่วยงานเป็นผูก้ าหนด (โปรดระบ)ุ 
                    5) แบบรายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐาน (แบบ บค.03) โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนามเทา่นัน้ 
5.    เจา้ภาพ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณในระดับผูอ้ านวยการใหด้ าเนินการประกาศ

เจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารงต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 62- 31 มคี 63) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านง
สจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย – 30 กย 63) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการ 

      ของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
                            -  - แบบ บค.01, บค.02 และ บค.03 สามารถดรูายละเอยีดตามภาคผนวก 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 

     
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 
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ตวัชีว้ดั 
หนว่ยงานสว่นกลาง 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 2  Agenda Base  (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทศันคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกนั 

                           และตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทัศนคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยมกีาร
ประกาศเจตจ านงสจุรติของผูอ้ านวยการหน่วยงานทีจ่ะปฏบัิตหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สัตย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานก าหนดการขับเคลือ่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน รวมทัง้มกีารก าหนดและจัดท ามาตรการเพือ่
เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการด าเนนิการ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
                     1) ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                  
                     2) รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้       

การเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจะตอ้งระบมุาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบทีจ่ะด าเนนิการ 
                     3) แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                     4) แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ (แบบ บค.02)  โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 มาตรการ 
                        ตอ่ 1 รอบการประเมนิ รวมทัง้สิน้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 มาตรการใน 1 ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดมาตรการตามหัวขอ้ ดังนี ้
                          (1) มาตรการก ากับเรือ่งการเงนิ                                      ( 4) มาตรการการขออนุมัตกิารฝึก/การทดสอบ 
                          (2) มาตรการก ากับเรือ่งการใชร้ถยนตร์าชการ                     (5) มาตรการควบคมุความประพฤตแิละเสรมิสรา้งวนัิย จรยิธรรม 
                          (3) มาตรการการจัดหาพัสด ุ                                         (6) มาตรการอืน่ ๆ ทีห่น่วยงานเป็นผูก้ าหนด (โปรดระบ)ุ 
                    5) แบบรายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐาน (แบบ บค.03) โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนามเทา่นัน้ 
5.    เจา้ภาพ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณในระดับผูอ้ านวยการใหด้ าเนินการประกาศ

เจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารงต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 62- 31 มคี 63) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านง
สจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย – 30 กย 63) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการ 

      ของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
                         - แบบ บค.01, บค.02 และ บค.03 สามารถดรูายละเอยีดตามภาคผนวก 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 

     • เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 
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ภาคผนวก 



คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสร้างทัศนคตแิละจิตส านึก 
ด้านการป้องกนัและต่อต้าน         
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

*(ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาค) 

รายละเอียด/
แบบฟอร์ม 
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แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 การรายงานผล กรณีพบ/ไม่พบผู้กระท าผิดตามนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ เรื่อง พบผู้กระท าผิด ไม่พบผู้กระท าผิด กรณีพบผูก้ระท าผดิ (โปรดระบุรายละเอยีด) 

1 นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หน่วยงาน 

(ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) (ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) ตัวอย่าง 
- จ านวน.........เร่ือง 
1. กรณีความผิด............................................................ 
2. มีผู้กระท าผิด จ านวน ...... ราย ได้แก่ 
    2.1 ........................................................................ 
    2.2 ........................................................................ 
3. การด าเนินการ (เช่น ได้รายงานกรณีดังกล่าวให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทราบแลว้ ตามหนังสือที ่รง ......../......... ลงวันที่ ............................) 
   .......................................................................... 
   .......................................................................... 

2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน
การทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 

   

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 และหน่วยงาน 
 

 (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงชื่อ ..................................................... 
                                                                                                                                                                            (ผู้อ านวยการ.................................) 
                                                                                                                                                                    วันที่.......... เดือน................... พ.ศ. ........... 

     รอบที ่1 (ตค.-ธค.62) 

     รอบที ่2 (มค.-มีค.63) 

     รอบที ่3 (เมย.-มิย.63) 

     รอบที ่4 (กค.-กย.63) 

แบบ บค.01 
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แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพ่ือเสริมสรา้งค่านิยมและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของ.............................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

 ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ล าดับที ่ มาตรการ กิจกรรม การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 

1 มาตรการก ากับเรื่องการเงิน ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ เช่น การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ,  
การยืมเงินราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ฯลฯ 

 

2 มาตรการก ากับเรื่องการใช้รถยนต์ราชการ ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ เช่น  การขอใช้
รถยนต์ราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด , การก ากับและควบคุม
เกี่ยวกับรถยนต์ราชการ ฯลฯ 

 

3 มาตรการการจัดหาพัสดุ ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุประจ าหน่วยงาน , การเบิกจ่ายพัสดุส าหรับเจ้าหน้าที่ในสังกัด ฯลฯ 

 

4 มาตรการการขออนุมัติการฝึก/การทดสอบ ตัวอย่าง 
- จัดท า คูม่ือ/มาตรการ/แนวปฏบิัต ิในเรื่องตา่งๆ เช่น  การขออนุมัติ
การฝึก/ทดสอบ สาขา .......... , การด าเนินงานการฝึก/ทดสอบ สาขา ....... ฯลฯ 

 

5 มาตรการควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรม 

ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ  เช่น  การเสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในสังกัด , การลงเวลาเขา้-ออกของหน่วยงาน ฯลฯ 

 

6 มาตรการอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................... 
(เช่น มาตรการก ากับดูแลสิ่งสาธารณูปโภค , 
มาตรการควบคุมครุภัณฑ์  ,  มาตรการการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ , มาตรการการให้บริการ
ของหน่วยงาน) 

ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ เช่น  การก ากับ
ดูแลสิ่งสาธารณูปโภค , การเบิกจ่ายครุภัณฑ์ , การรับครุภัณฑ์ , 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน , การใหบ้ริการ
กรณีประชาชนมาติดต่อ การให้บริการกรณีเจ้าหน้าที่ไปตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการเอกชน ฯลฯ 

 

 
                                                                                                                                          ผู้รายงาน ..................................................... 

                                                                                                                                                                  (.....................................................) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ.......................................  

     รอบที ่1 (ครึ่งปีแรก) 

     รอบที ่2 (ครึ่งปีหลัง) 

แบบ บค.02 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ล าดับที ่ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการด าเนินการ เอกสารหลกัฐานอา้งอิง 

1 ประกาศเจตจ านงสุ จริ ตฯ ของผู้ ด ารงต าแหน่ ง
ผู้อ านวยการหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประจ าหน่วยงาน 
2.  ผู้อ านวยการหน่วยงานลงนามในประกาศเจตจ านงสุจริตฯ 
3. เผยแพร่ประกาศเจตจ านงฯ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ของผู้อ านวยการหน่วยงาน 
2. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าหน่วยงาน และจะต้อง
ระบุถึงมาตรการเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประจ าหน่วยงาน 
2. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าหน่วยงาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าหน่วยงาน ที่ระบุมาตรการที่จะด าเนินการ 

3 แบบรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับ
สินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
ทุก 3 เดือน ใน 1 ปีงบประมาณ *(รอบที่ 2 เดือนมค. – มีค. 63 
ให้รายงานผล โดยสรุป ณ วันที่ 13 มีค. 63 และ
รอบที่ 4 เดือนกค. - กย. 63 ให้รายงานผล โดยสรุป 
ณ วันที่ 15 กย. 63) 

- จัดท าแบบรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายป้องกัน 
การรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ทุก 3 เดือน ในปีงบประมาณ 2563 

- แบบรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบน
และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้อ านวยการ
หน่วยงานลงนาม รอบที่ 1 (ตค.-ธค. 62) รอบที่ 2 (มค.- มีค. 63) 
รอบท่ี 3 (เมย.-มิย. 63) และรอบที่ 4 (กค.-กย. 63) 
ปีงบประมาณ 2563 ส าหรับรอบที่ 1 และรอบที่ 3 
ให้ด าเนินการรายงานผลภายในเดือนถัดไป ผ่านระบบ 
e-saraban และรอบที่ 2 และรอบที่ 4 ให้ด าเนินการ
รายงานผ่านระบบ e-SAR 

4 แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและจิตส านึกในการต่อต้ านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รอบท่ี 1 / รอบที่ 2 

1. ก าหนดมาตรการที่จะด าเนินการ และหน่วยงานภายในเพ่ือ 
ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม/เอกสารหลักฐานเพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบตามมาตรการที่ก าหนด 

- แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบที่
ผู้อ านวยการหน่วยงานลงนาม รอบที่ 1 / รอบที่ 2 

 

 

                                                                                                                                ผู้รายงาน ..................................................... 
                                                                                                                                                          (.....................................................) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ.......................................                                                                                                                         

แบบ บค.03 
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