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แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
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(แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการรายปี โดยเริ่ม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดท าขึ้น
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และการติดตาม ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักขององค์กร และเป้าหมาย/ตัวชี้วัด รวมทั้งได้จัดท าความเชื่อมโยง
ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องเชื่อมโยง         
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) นโยบายรัฐบาล  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทที่เกี่ยวข้องกับมิติของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความส าคัญ
และมุ่งเน้นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานภาพรวมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีกลไกที่ส าคัญ            
ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือเป้าหมาย
สูงสุดของประชาชน ในการพัฒนาศักยภาพคนท างานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือและทัศนคติที่ดีในการท างานต่อไป 
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก า ลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืน ประกอบกับ มาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี  ให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี        
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๕ เรื่อง ดังนี้ (๑) การพัฒนา         
และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล (๒) การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับความท้าทาย 
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ (๓) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ (๔) การส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน (๕) การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และ
มีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ อันจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล
พร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ 
มุ่งมั่นที่จะน าพาประชาชนสู่การปฏิรูปประเทศในรูปแบบใหม่ และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานฉบับนี้ ได้จัดท าให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

๑.๑ ที่มา 
 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บรหิาร (Executive Summary) 



      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

- 2 - 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นโยบายรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
(หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล)  
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กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน จะช่วยก าหนดเค้าโครงและเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อทิศทางและแนวทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกรอบ
แนวคิด ประกอบด้วยแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้องและนโยบายต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
สรุปสาระส าคัญรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ดังนี้ 
หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 

มาตรา ๔๐ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
การจ ากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม          
การป้องกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพ  
เพียงเท่าที่จ าเป็น หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืน 

การตรากฎหมายเพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการเลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

มาตรา ๔๘ สิทธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอดบุตรย่อมได้รับ
ความคุ้มครองและช่วยเหลือตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และบุคคล ผู้ยากไร้          
ย่อมมีสิทธิได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ 
มาตรา ๖๖ รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาค          

ในการปฏิบัติต่อกัน และไม่แทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน ให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่าง
ประเทศ และคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติและของคนไทยในต่างประเทศ  

มาตรา ๗๔ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสม         
กับศักยภาพและวัย และให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี  
ในการท างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
และพึงจัดให้มีและส่งเสริมการออมเพ่ือการด ารงชีพเมื่อพ้นวัยท างาน 
  

1.๒ กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
 

๑.๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
) 
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มำตรำ ๗๕ รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์          
จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไม่เป็นธรรม และพัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

มำตรำ ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็นและยกเลิกหรือปรับปรุง
กฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือ       
การประกอบอาชีพ โดยไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบท
กฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวก และสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ 
ฉ. ด้านเศรษฐกิจ 

(๑) ขจัดอุปสรรคและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือให้
ประเทศชาติและประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ อย่างยั่งยืน โดยมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

(๒) สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

(๔) สร้างกลไกเพ่ือส่ง เสริมสหกรณ์และผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มี
ความสามารถในการแข่งขันอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจเพ่ือสังคม และวิสาหกิจที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างกลไกเพ่ิมโอกาสในการท างานและการประกอบอาชีพของประชาชน  
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การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทย

สามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น 
จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ  ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่
ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวม 
และกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง          
มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่
ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่ง เน้นการสร้าง   
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย  
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต         
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์
ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย

มิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ        
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ 
(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ

๑.๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับ          
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคน          
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี     
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง          
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ 
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของ         

ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัว  
ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหาร
ราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม  ให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๕) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน

เพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน        
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม          
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า   
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้          
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึก            
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน            
มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า        
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นแผนแม่บท  เพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมีจ านวนทั้งสิ้น ๒๓ ประเด็น ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้อง 
กับแผนแม่บท  ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ใน ๙ ประเด็น โดยมีรายละเอียด
สรุปได ้ดังนี้ 

(1) ประเด็นที่ ๑  ความมั่นคง แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ           
ต่อความมั่นคง 

(2) ประเด็นที่ ๒  การต่างประเทศ แผนย่อย ๒ ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ        
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

(3) ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

(4) ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
(5) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล แผนย่อย ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
(๖) ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ แผนย่อย ๑ 

การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
(7) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

และแผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(8) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน 
(9) ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม แผนย่อย ๒ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

๑.๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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คณะกรรมการปฏิรูปประเทศได้จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศโดยน าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นฉบับที่รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดท าขึ้น รวมทั้งรายงานผล
การศึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตาม
กรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง มาประกอบการจัดท า
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๑ ด้าน ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานมีส่วนเกี่ยวข้องคือ ประเด็นปฏิรูปประเทศในด้านเศรษฐกิจ ดังนี้ 

หัวข้อที่ ๒ : การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๘ : การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร 

จากการที่การพัฒนาในภาพรวมนั้นเป็นไปในทิศทางของการพัฒนาสูง เศรษฐกิจที่มีการใช้
เครื่องมืออัตโนมัติและดิจิทัลมากขึ้น แรงงานมีฝีมือจึงมีความจ าเป็นในการควบคุมเครื่องจักรกล ซึ่งเป็นสิ่งที่
แรงงานโดยทั่วไปยังขาดแคลนและจ าเป็นที่จะต้องได้รับโอกาสในการพัฒนาฝีมือเพ่ือจะมีรายได้ที่มากขึ้น  
ทั้งด้วยการเข้ามาของเทคโนโลยีสมัยใหม่นั้นยังท าให้เกิดการแทนที่แรงงานด้วยเครื่องจักร โดยเฉพาะแรงงาน
ที่มีฝีมือปานกลาง จนเกิดปรากฏการณ์ที่ตลาดแรงงานไม่มีความต้องการกลุ่มที่มีฝีมือปานกลาง (labour 
polarization) จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีฝีมือปานกลางที่สุ่มเสี่ยงต่อการถูกแทนที่  
ด้วยเครื่องจักรให้เป็นแรงงานมีฝีมือ เพ่ือป้องกันการว่างงานหรือการใช้แรงงานที่ต่ ากว่าความสามารถ           
อันเป็นการเสียทรัพยากรบุคคลในเศรษฐกิจอย่างไม่จ าเป็น ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการเพ่ิมโอกาสให้กับ
แรงงานไร้ฝีมือเพ่ือให้มีการสร้างเสริมฝีมือความสามารถให้ตรงกับความต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบัน          
และอนาคต เพ่ือแก้ปัญหาการมีช่องว่างของฝีมือแรงงานในตลาด (skills gap) ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องให้แรงงาน 
ที่จะได้รับการพัฒนาฝีมือสามารถที่จะเติมเต็มช่องว่างดังกล่าวได้ งานวิจัยของบริษัท SCG ได้ชี้ให้เห็นว่า         
มีเพียง ๗๗ ต าแหน่งที่สามารถหาแรงงานที่มีฝีมือตรงตามความต้องการได้จากความต้องการ ๑๐๐ ต าแหน่ง 
จึงมีความจ าเป็นในการเพ่ิมโอกาสให้กับแรงงานไร้ฝีมือในการเสริมสร้างฝีมือความสามารถและได้งานที่มี
คุณภาพสูงขึ้น โดยมีทักษะตรงกับความต้องการของผู้จ้าง และมีความยืดหยุ่นต่อตลาด โดยมุ่งเป้าในการเพ่ิม
อัตราส่วนของแรงงานมีฝีมือต่อแรงงานไร้ฝีมือในประเทศ ช่องว่างของฝีมือแรงงานนั้นมีต้นเหตุโดยหลัก          
คือ ในเชิงคุณภาพของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ว่าจะเป็นในวิชาคณิตศาสตร์ การอ่าน และภาษาอังกฤษ 
รวมถึงความรู้ในเชิงเทคนิคและฝีมือเฉพาะของแต่ละอุตสาหกรรม ดังนั้นการมีระบบอาชีวศึกษาที่เข้มแข็ง 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือแค่แรงงานไร้ฝีมือในทุกระดับอายุจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยค าแนะน าขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศได้ให้ค าแนะน าว่าประเทศไทยนั้นจ าเป็นที่จะต้องสร้างเสริมความเข้มแข็งของการประสานงาน
ระหว่างระบบอาชีวศึกษา และตลาดแรงงาน ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการสร้างแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) ปรับปรุงหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทั้งในสายสามัญ และสายอาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร รวมทั้ง           
มีการตรวจสอบ ตรวจทานในแง่ของคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ ลดปัญหาความไม่สอดคล้องกันของแรงงานและ
การขาดแคลนแรงงานในตลาด ลดอัตราการว่างงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับแรงงาน 

๑.๒.๔ แผนการปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 เป้ำหมำยหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ 
๑) แรงงานสามารถเพ่ิมหรือปรับความรู้และทักษะได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
๒) มีแรงงานทักษะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับความต้องการของตลาด 
๓) มีหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สร้างแรงงานตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
๔) มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
๕) มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์

ความต้องการแรงงานในตลาด 

 ตัวชี้วัด 
๑) เพ่ิมรายได้และผลผลิต รวมทั้งลดอัตราการว่างงานอย่างมีนัยส าคัญ 
๒) หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สร้างแรงงานตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
๓) จ านวนแรงงานที่เข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายได้หลังการเข้าเรียนหลักสูตร 
๔) ศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในกลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
๕) Matching Platform 
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รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี โดยใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ เป็นกลไกขับเคลื่อนเพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน โดยแผนพัฒนา  ฉบับที่ ๑๒           
มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี 
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (๒) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ โดยได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางส าคัญออกเป็น ๑๐ ยุทธศาสตร์ 
ซ่ึงกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนา  ฉบับที่ ๑๒ จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ 
พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนวทาง 
การพัฒนาที่ ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 
และยั่งยืน  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และแนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ การพัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ 
พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 

  

๑.๒.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ือธ ารงไว้

ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ ที่หน่วยงานจะก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน ๑ นโยบาย ดังนี้  

๑) นโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติรองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อ

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
๔) ตัวชี้วัด อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
๕) กลยุทธ์ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่การพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่ งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้                  
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  

๑.๒.๖ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการด าเนินการ
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุคๆ ละ ๕ ปี ดังนี้ 

ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน  
ที่เป็นมาตรฐานสากลโดยการขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนา
มาตรฐานด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อน
แผนการใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานส่งเสริม  
ให้แรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย (multi-skill) เติมทักษะใหม่ (re-skilled) และเติมทักษะด้าน STEM 
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่านในโลกของการท างานที่ราบรื่น (smooth transition) รองรับการพัฒนาแรงงาน 
ให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand ๔.๐ 

ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพ่ือให้แรงงานสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิม
ผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับต่อ Thailand ๔.๐ อย่างเต็มรูปแบบ สร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือต่อ
แรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและ 
การจ้างงานข้ามแดน 

ยุคที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การท างานมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การท างาน
เพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงาน
ที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

ยุคที่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการท างานแห่งปัญญาใช้สติปัญญา
ในการท างานที่มูลค่าสูง (High Value) เพ่ือให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ        
คือ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap : MIT) ด้วยทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 
  

๑.๒.๗ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือน า ไปสู่การปฏิบัติราชการ    
ของกระทรวงแรงงาน ที่สอดคล้องกับปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการ  
จากกระทรวงแรงงาน เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงงานและสามารถประสาน       
การท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพ่ือรองรับและตอบสนองความต้องการของรัฐบาลและทิศทาง       
การพัฒนาประเทศไทย ยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปีแรกภายใต้ “แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔” 
ขับเคลื่อนด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (๒) การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี (๓) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ (๔) การพัฒนากลไกในการสร้าง
ความสมดุลของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน (๕) การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร (๖) การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือบูรณาการ
สารสนเทศที่ทันสมัย มีเสถียรภาพ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ามาตรฐาน ทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕  สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการพัฒนา 

ทักษะฝีมือให้กบัลูกจ้างตามกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ           

(๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาด)  
กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการทํางาน

และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๑ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ให้แก่ก าลังแรงงาน 
  

๑.๒.๘ แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  

โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๗ ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานคณะกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นกรรมการ และมอบหมายให้กระทรวงแรงงาน
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ ภายใต้โครงสร้างการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบระดับชาติระดับอ านวยการ และระดับปฏิบัติการ  

กระทรวงแรงงานได้ตระหนักและให้ความส าคัญมุ่งหวังที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน      
นอกระบบให้มีมาตรฐาน ในการด ารงชีวิตที่ดีเท่าเทียมกับแรงงานในระบบ เพ่ือให้ได้รับการส่งเสริมคุ้มครอง
และพัฒนาให้มีความมั่นคงด้านรายได้อาชีพอย่างทั่วถึง น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
“แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงทางรายได้ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึง น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
อย่างยั่งยืน” ทั้งนี ้ไดก้ าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
จ านวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  เสริมสร้ำงหลักประกันทำงสังคมและขยำยควำมคุ้มครองให้ทั่วถึง มี ๔ กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ๑.๑ ขยายและเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุมอาชีพ  
กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาช่องทางการเข้าถึงความคุ้มครอง และหลักประกันทางสังคม  
กลยุทธ์ ๑.๓ เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงด้านสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

ในการท างานอย่างทั่วถึง  
กลยุทธ์ ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ผู้สูงอายุ คนพิการ        

และแรงงานในภาคเกษตร  

ยุทธศำสตร์ที ่๒ เสริมสร้ำงสมรรถนะแรงงำนนอกระบบเพื่อกำรท ำงำน  
กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมการมีงานท าอย่างตอ่เนื่องและมีรายได้ที่มั่นคงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ ๒.๒ เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
กลยุทธ์ ๒.๓ จัดระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือให้ฝีมือแรงงานของแรงงานนอกระบบ          

เป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้ประกอบการ  
กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม         

ในการเพิ่มสมรรถนะของแรงงานนอกระบบ  

ยุทธศำสตร์ที ่๓  เพิ่มสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ 
กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนากลไกการท างานในระดับชาติและระดับท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบให้เกิดความเชื่อมโยง

ระหว่างหน่วยงาน 
กลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายแรงงานนอกระบบ  
กลยุทธ์ ๓.๔ สนับสนุนการมีแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

จดัการแรงงานนอกระบบฯ และพัฒนาระบบติดตามประเมนิผล 

๑.๒.๙ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
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จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาคใต้ เมื่อวันที่  ๑๔ กันยายน๒๕๖๑           
ซ่ึงได้วิเคราะห์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ด้านเศรษฐกิจ ตัวเลขการขยายตัวทางเศรษฐกิจ   
และรายได้ต่อคน/ปี ของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ยะลา ปัตตานี ยังคงติดอยู่ในกลุ่มต่ าสุดของประเทศ 
๖๑,๑๑๕ บาท/คน/ปี อัตราการเติบโตเศรษฐกิจอยู่ที่ร้อยละ ๑.๕ โดยที่อัตราการเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ
อยู่ที่ร้อยละ ๓.๔  ปัจจัยส่วนหนึ่งมาจากปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ที่ท าให้การค้า การลงทุนการท่องเที่ยว
ชะลอตัว แต่ปัจจัยที่ส าคัญอีกส่วนหนึ่งมาจากเศรษฐกิจในพ้ืนที่ยังคงเป็นเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งมาจากภาคเกษตร
เป็นแบบดั้งเดิม/เชิงเดี่ยว ส่วนภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจต้นน้ ามาจากการประมงพาณิชย์ ซึ่งขณะนี้ประสบปัญหา
ในเรื่องการขาดแคลนแรงงานประมง และภาระหนี้สินของผู้ประกอบการ ขณะที่เยาวชนที่จบการศึกษา        
ยังต้องพัฒนาทักษะใหม่ให้สอดคล้องกับประกอบอาชีพที่มั่นคง นอกจากนี้ ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยังคงต้องเร่งรัดการพัฒนาในช่วงทุกช่วงวัย (โดยเฉพาะเด็กและผู้สูงอายุ) และความยืดเยื้อของสถานการณ์
ความไม่สงบได้ส่งผลต่อความเป็นพหุสังคม สภาพภายในมีความหวาดระแวง  และเกิดความแตกแยก            
ระหว่างประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือมิให้มีรอยต่อจากการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และรองรับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญที่กลุ่ม      
ผู้ก่อเหตุรุนแรงได้ใช้เป็นเงื่อนไขเชื่อมโยงไปสู่การบ่มเพาะ สร้างแนวร่วมในการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาไร้รอยต่อจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีหน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก/
ร่วมด าเนินการพัฒนาสิ่งจ าเป็นและการจัดหามาตรการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการท างานให้เกิดผลส าเร็จ  
ที่เป็นรูปธรรม ยิ่งกว่านั้น จะเป็นแนวทางส าคัญในการยกระดับการขับเคลื่อนโครงการเมืองต้นแบบ 
“สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” (ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙) ให้มีความก้าวหน้า
แบบก้าวกระโดด สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เกิดการกระจายการพัฒนาไปสู่ภูมิภาคต่างๆ อย่างเท่าเทียม ให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็ว 
  

๑.๒.๑๐ แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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แนวทางการดําเนินการระยะ ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ )  
แนวทางการแก้ไขปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ ๓.๑.๕  การพัฒนาและ

ขยายผล SME และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ จ านวน ๑ โครงการ คือ โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานทั่วไป ผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบ
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ กลุ่มที่มีความขัดแย้ง กลุ่มที่มีอคติต่อภาครัฐ แรงงานในพ้ืนที่รอบอุทยานแห่งชาติ 
บูโด-สุไหงปาดี 

พ้ืนที่เป้าหมาย ๑) หมู่บ้านเพ่งเล็ง ๔๑๒ หมู่บ้าน ๒) พ้ืนที่เสริมสร้างความมั่นคง ๗๖ หมู่บ้าน 
๑๕ ต าบล ๑๐ อ าเภอ ๓) พ้ืนที่เร่งรัดการพัฒนา ๓๘๘ หมู่บ้าน ๑๐๔ ต าบล ๑๗ อ าเภอ ๕) พ้ืนที่เสริมสร้าง 
การพัฒนา ๑,๕๒๔ หมู่บ้าน ๑๗๑ ต าบล ๑๐ อ าเภอ 
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นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยมีนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

๑) นโยบายหลัก ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๗ ด้าน ดังนี้  
 ด้านที่ ๔  ด้านการสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 ด้านที่ ๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 ด้านที่ ๖ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 ด้านที่ ๗ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 ด้านที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 ด้านที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ด้านที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

๒) นโยบายเร่งด่วน เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี ้
 ๒.๑) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไก        

การปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จูงใจให้แรงงาน
พัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

 ๒.๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒.๓) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
 ๒.๔) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

  

๑.๒.๑๑ นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
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รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ             

แก่ข้าราชการกระทรวงแรงงาน เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น ๕ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สืบเนื่องจากการที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  
๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และมอบนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีการก าหนด
เป้าหมายชัดเจนที่จะพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง โดยมุ่งหมายให้คนไทย 
ในทุกช่วงวัยเป็นก าลังคนคุณภาพ ที่จะผลักดันประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงาน
หลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จึงได้มอบนโยบายให้กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนนโยบาย        
ด้านแรงงาน โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

๑) ให้ก าหนดแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาก าลังแรงงานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐          
และอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล รวมทั้งเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างก าลังแรงงาน 
และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

๒) ผลิตก าลังแรงงานคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพให้คนทุกช่วงวัย ให้ตอบโจทย์            
ความต้องการของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน รวมไปถึงรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๓) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่าให้คนทุกกลุ่ม และการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน         
ที่สมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว รวมทั้งคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับรายได้ 
สวัสดิการ และหลักประกันทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด ารงชีพ 

๔) สร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี  
ในการก าหนดค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่เหมาะสมกับทักษะ       
ความเชี่ยวชาญเพ่ือจูงใจให้ก าลังแรงงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕) ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะให้กับแรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระให้มีอาชีพ มีรายได้ 
มีหลักประกันทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ผ่านการต้องขัง 

นโยบำยที่ต้องเข้ำไปมีส่วนร่วมสนับสนุน ปรากฏดังนี้ 
๑) เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ โดยการพัฒนา

ทักษะความเป็นผู้ประกอบการและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ  
๒) พัฒนาคนตามความต้องการของพ้ืนที่และชุมชน สร้างหลักสูตรฝึกอบรมทักษะฝีมือระยะสั้น

โดยท างานร่วมกับสถานประกอบการและภาคการศึกษาเพ่ือให้สามารถน าทักษะมาเทียบเคียงเป็นหน่วยกิต 
ต่อยอดเป็นใบปริญญาชุมชน  
  

๑.๒.๑๒ นโยบายรองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ) 
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล) ได้มอบนโยบายและแนวทาง

ในการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมจอมพล 
ป.พิบูลสงคราม ดังนี้ 

นโยบำยเร่งด่วน 
๑) กำรเร่งรัด “ปฏิรูปก ำลังแรงงำน”หรือ “Workforce Transformation” เพ่ือวางรากฐาน

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะการพัฒนาที่ตอบโจทย์การก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการเตรียมความพร้อมในทุนมนุษย์ที่สอดรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และการผลิต ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทความท้าทาย
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาทิ 

- ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพเพ่ิม และเป็นก าลังแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 
ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องพัฒนาทักษะและเตรียมก าลังแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพ้ืนที่ EEC รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZs)  

- เตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับจากผลกระทบ Disruptive Technology ให้ก าลังแรงงาน
ของไทยเป็นผู้มีทักษะสูงพร้อมใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

๒) กำรยกระดับรำยได้ส ำหรับแรงงำนแรกเข้ำท ำงำนให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ได้ ก าหนด
ค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เหมาะสมกับทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
โดยสร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งให้มีการศึกษาแนวทางพัฒนาระบบ
ค่าจ้างของประเทศไทยให้เป็นระบบโครงสร้างค่าจ้างที่มีรูปธรรมชัดเจนสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
ของแต่ละกิจการ 

นโยบำยส ำคัญ 
๑) การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะ

อาชีพที่เหมาะสม  
๒) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่า (Decent Work) ให้คนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย และการสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งเสริมให้แรงงานมีพลังและเกิดความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว  
(Work Life Balance) 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ อย่างถูกต้อง        
ตามกฎหมาย มีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และก าหนดมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 

๔) ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย รวมทั้ง 
สร้างเครือข่ายและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

๕) ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน อิสระ
ให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๖) พัฒนารูปแบบตลอดจนสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างเอกชนและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับการให้บริการสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๗) ยกระดับการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ือ ให้สามารถเข้าถึงบริการ                 
ได้หลากหลายช่องทาง  

๑.๒.๑๓ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน (หม่อมรำชวงศ์จัตมุงคล โสณกุล) 
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๓.๑ เพ่ือเป็นกรอบนโยบาย แนวทางและทิศทางการด าเนินงานปฏิบัติราชการของกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานในระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการและสามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
๔.๑ การเตรียมข้อมูลเชิงคุณภาพจากเอกสารที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในภายนอกของหน่วยงาน ที่มีผลกระทบต่อด้านแรงงาน ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์ จัตุมงคล โสณกุล) 

๔.๒ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเสนอแนวคิดตามแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมปริ๊นส์ตั้น พาร์คสวีท กรุงเทพ  

๔.๓ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอความร่วมมือให้หน่วยงานเจ้าภาพหลักและหน่วยงานในสังกัด
พิจารณาทบทวน โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๖๕๔) ฉบับทบทวน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๔ น าเสนอรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ที่ประชุมผู้บริหาร
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ ๒/๒๖๕๒ เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น.                
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับทราบและเห็นชอบ  

๔.๕ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นชอบรายงานผลการประชุมทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามหนังสือ         
กองแผนงานและสารสนเทศ ที่ รง ๐๔๐๔/๐๖๘๑ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๔.๖ แจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กองแผนงานและสารสนเทศ ที่ รง ๐๔๐๔/ ว ๐๗๘๘ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

๑.๓. วัตถุประสงค์ (Objective) 

 

๑.๔  กรอบแนวทางดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)   
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   



      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

- 22 - 

๔.๗ ปรับเปลี่ยนชื่อแผนและระยะเวลาของแผนให้เป็นไปตามระดับของแผน รวมทั้งจัดท า
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทและตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้ในวาระแรกให้จัดท า
ในระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และขอความเห็นชอบต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๔.๘ สร้างการรับรู้และเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)      
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน 
พัทยา จังหวัดชลบุรี  

๔.๙ ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนแผน  ในระยะต่อไป 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 
พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐ 
Develop the potential of all workers to enhance high productivity in line with 

demand in the labour market and technology 4.0 

 
๑) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
๒) พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
๑) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 
๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

 
๑) ก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
  

๑.๕ องค์ประกอบ 

 

๑) วิสัยทัศน์  (Vision) 

๒) พันธกิจ (Mission) 

๓) เป้าประสงค์ (Goals) 

๔) ผลสัมฤทธิ์ (Results) 
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๑) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
๒) คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
๓) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ต่อปี 

 
มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

 
เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

 
๘.๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 

แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
(๑) พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ

และอุตสาหกรรมส าคัญ 
(๒) รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย 
(๓) ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 
(๔) ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(๕) เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๘.๒)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 
แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
(๑) พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
(๓) ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๔) พัฒนาระบบ รูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

  

๕) ตัวช้ีวัด (Indicators) 

๖) ค่านิยมร่วม (Shared Values) 

๗) สมรรถนะหลักขององค์กร 

๘) แผนปฏิบัติราชการ 
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๘.๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
(๑) พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ ๑.๐ 

๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๒) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผู้สูงอายุ 
(๓) สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

๘.๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
(๑) ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(๒) บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
(๔) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(๕) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 

๘.๕) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
(๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
(๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
(๕) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 
(๖) ระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
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ส่วนที่ ๒ 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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(๑) เป้าหมาย  

(๑.๑) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(๒.๑) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๒.๒) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๒.๓) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๒.๔) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายประเทศไทย                  

มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยมีแนวทางการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสร้างพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี และให้แรงงาน
สามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ได้แก่  ๑) โครงการศูนย์
ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง ๒) โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
๓) โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME ๔.๐ ๔) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ๕) โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
๖) โครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ๗) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ๘) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่ง
และการค้าระหว่างประเทศ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 
๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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(๑) เป้าหมาย  

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายคนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการ 
ได้แก่ ๑) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน ๒) โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ๓) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน เพื่อยกระดับศักยภาพความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วง
วัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
เพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 
 

 
(๑)  เป้าหมาย  

การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุ              
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะ                
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน 
  

๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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(๑)  เป้าหมาย  

(๑.๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
(๑.๒) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(๒.๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว 

(๒.๑) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

(๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เป้าหมายประกอบด้วย  
(๓.๑) ประชาชนอยู่ดีกินดี โดยมีแนวทาง  การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สาขา
อาชีพต่าง ๆ ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานการประกอบอาชีพ มีรายได้สามารถเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว รวมทั้งเป็นก าลังหลักจิตอาสาพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป  

(๓.๒) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  เพ่ือการพัฒนา 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างบุคลากรฝึก
ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN)  

 
  

๒.๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
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๑) ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง 

๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(๑) เป้าหมายที่ ๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน ๘๐๐ คน เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในสาขาอาชีพต่างๆ ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานการประกอบอาชีพ         
มีรายได้สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว โดยมีค่าเป้าหมายร้อยละของผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถ
ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา   
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จ านวน ๘๐๐ คน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานการประกอบ
อาชีพ มีรายได้สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว โดยมีค่าเป้าหมายร้อยละของผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรม
สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

๒) ประเด็นที่ ๒ การต่างประเทศ 
๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(๑) เป้าหมายที่ ๑ การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นองค์กรหลักในการด าเนินการจัดส่งเยาวชนเข้าแข่งขัน

ฝีมือแรงงานทั้งในระดับอาเซียน (ASEAN Skills Competitions) และระดับนานาชาติ  (World Skills 
Competition) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการตระหนักถึงความส าคัญของทักษะ Skills และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ที่มีผลต่อความส าเร็จทางเศรษฐกิจ รวมถึงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพและค่านิยมที่ดีของการท างาน 
ในกลุ่มเยาวชนและแรงงานฝีมือ เป็นการกระตุ้นให้เกิดความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

๒.๒  แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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ภาคอุตสาหกรรม องค์กรนายจ้างและลูกจ้าง อีกทั้งสถานศึกษาด้านวิชาชีพต่าง ๆ และเพ่ือเป็นเวทีที่สร้าง
การยอมรับความเป็นเลิศด้านฝีมือในระดับนานาชาติ ช่วยพัฒนาแรงงานรุ่นใหม่ให้มีฝีมือในระดับสูง          
เป็นวิธีการที่ดีที่ช่วยให้ เยาวชนได้ฝึกฝนให้ก้าวทันกระแสโลกอยู่ เสมอ  การแข่งขันฝีมือแรงงาน                     
เป็นกระบวนการหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล กระตุ้นการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานอันน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน            
ของประเทศบนเวทีโลก  

๒.๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๒ ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศที่มุ่งกระจายความเจริญและ             

โอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทยอย่างทั่วถึงมากขึ้น รวมทั้งมีบทบาทที่แข็งขัน                
ในการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจในกรอบความร่วมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคต่าง  ๆ อาทิ 
อาเซียน กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค : ยุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ อิรวดี - เจ้าพระยา – แม่โขง 
กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค : ความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการ
และเศรษฐกิจ และความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก เป็นต้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์        
ให้ประชาชนทราบถึงประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่จะได้รับ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศเพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
จากการที่ประเทศไทยเป็นสมาชิกของกลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ          

ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) และกลุ่มโครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 
(IMT-GT) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  จัดตั้งขึ้น         
เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาฝีมือแรงงานในอนุภูมิภาค ส่งเสริมเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคสู่การแข่งขันระดับ
สากล  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถของแรงงานทุกกลุ่มสาขาอาชีพ ซึ่งในปัจจุบัน การจ้างแรงงานก็มีทั้ง
ที่อยู่ในและต่างประเทศ ดังนั้นถ้าก าลังแรงงานทุกคนมีมาตรฐาน มีความสามารถท่ีสูง ก็จะน ามาซึ่งรายได้ที่ดี 
การพัฒนาทรัพยากรด้านแรงงานจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มอบหมายให้สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจ
ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับกลุ่มประเทศ GMS และ IMT-GT ร่วมกันประสานสร้างเครือข่ายแรงงาน
นานาชาติ ยกระดับความสามารถทางการแข่งขันของคนท างานของทุกประเทศ รวมทั้งแลกเปลี่ยนทักษะ
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีชั้นสูงสมัยใหม่ และพัฒนาเศรษฐกิจให้แข่งขันและต่อรองกับตลาดโลกได้ โดยมี
เป้าหมายในการด าเนินงานปีละ ๒,๐๐๐ คน  
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๓) ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) เป้าหมายที่ ๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มข้ึน 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 
๔.๐ ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือการพัฒนา
ทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและให้แรงงาน
สามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยมีค่าเป้าหมาย
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
แนวทางการพัฒนา   
วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ  โดยเชื่อมโยงภาค

การศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ 
และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน          
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  
แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 

ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เช่น อุตสาหกรรม
และบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม         
เพ่ือการพัฒนาทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี และให้แรงงาน
สามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ได้แก่ ๑) โครงการ 
ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง จ านวน ๑๐,๓๐๐ คน ๒) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ๓) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ จ านวน ๓๐๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย         
ด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 
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๔) ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว 
๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) เป้าหมายที ่๓ ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยว
และบริการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้ดีขึ้น โดยการพัฒนา
ศักยภาพก าลั งแรงงานของประเทศให้มีทักษะ ฝีมือ องค์ความรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการ                      
ของตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ จ านวน ๖,๔๐๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพ               
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา   
พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน ให้มีความพร้อม

ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน            
และประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ใหม่ให้มีทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งแรงงาน        
ในสถานประกอบกิจการให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคท่องเที่ยวและบริการ 
จ านวน ๖,๔๐๐ คน ซึ่งโดยมีค่าเป้าหมายร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น           
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 
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๕) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) เป้าหมายที่ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมทั้งเตรียมความพร้อมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 
การพัฒนาด้านคมนาคมและโลจิสติกส์ รวมทั้งยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์สูงทางด้านโลจิสติกส์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคล้อง         
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในยุคของการแข่งขันระดับสากล อันจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ           
ในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น โดยมีโครงการที่จะด าเนินการ ดังนี้ ๑) โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน ๑๐ สาขา และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์       
จ านวน ๓,๔๐๐ คน  ๒) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
จ านวน ๓๐๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๑ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนา   
ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมทั้งเตรียมความพร้อมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับการพัฒนา
ด้านคมนาคมและโลจิสติกส์ รวมทั้งยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์สูงทางด้านโลจิสติกส์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม         
ที่เปลี่ยนแปลงในยุคของการแข่งขันระดับสากล ซึ่งจะเป็นการยกระดับ ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ          
โดยมีโครงการที่จะด าเนินการ ดังนี้  

(๑) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน ๑๐ สาขา และพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จ านวน ๓,๔๐๐ คน  

(๒) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
จ านวน ๓๐๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 
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๖) ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) เป้าหมายที่ ๑ ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาท 
ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

(๒)  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กิจกรรม       

เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME ๔.๐ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP 
และวิสาหกิจชุมชนผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม
แปลกใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SMEs ๔.๐ จ านวน ๑๘๐ แห่ง 
เป้าหมายจ านวน ๑๕,๐๐๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายค่าเฉลี่ยของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสีย 
ในวงจรการผลิตหรือบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

๖.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๑ การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
แนวทางการพัฒนา   
พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการโดยวางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและ 

นอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน          
ที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
และธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต 

เป้าหมายของแผนย่อย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME ๔.๐ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชนผ่านกระบวนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมแปลกใหม่และการประยุกต์ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SMEs ๔.๐ จ านวน ๑๘๐ แห่ง โดยมีค่าเป้าหมายค่าเฉลี่ย
ของการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสีย ในวงจรการผลิตหรือบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
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๗) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๗.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับการยกระดับ 
(๒)  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก จ านวน ๖,๕๐๐ คน เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ได้แก่ Reskill, Up-skill รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย และเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ซึ่งจะส่งผลให้เป็นการเพ่ิม         
การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่        
๑) กิจกรรม : ยกระดับทักษะแรงงาน ๒) กิจกรรม : พัฒนาวิทยากรต้นแบบ และ ๓) กิจกรรม : จัดหา
ครุภัณฑ์การศึกษาโดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

๗.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
แนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขต

ส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีโครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน ๖,๕๐๐ คน 
เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นการเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ 
รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรม : ยกระดับทักษะแรงงาน   
๒) กิจกรรม : พัฒนาวิทยากรต้นแบบ และ ๓) กิจกรรม : จัดหาครุภัณฑ์การศึกษาโดยมีค่าเป้าหมาย
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

๗.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
แนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และความต้องการ

ของประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของพ้ืนที่ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

โอกาส และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่
ของพ้ืนที่  โดยด า เนินการ โครงการเ พ่ิมทักษะก าลั งแรงงานในพ้ืนที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษ  
จ านวน ๑๒,๐๐๐ คน เพ่ือเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
รองรับในพ้ืนที่และรองรับความต้องการลงทุนของผู้ประกอบกิจการและ SMEs ตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
ที่สอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพ การผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 
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๘) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๘.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล         
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพื่อยกระดับศักยภาพความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้ง สร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ ๑) ยกระดับเพ่ือ    
เพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานจ านวน ๒๐,๘๐๐ คน ๒) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน ๙,๑๐๐ คน ๓) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขันจ านวน ๓๐,๗๒๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัย ด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

๘.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา   
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา

ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าโครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพความรู้ ความสามารถ  

และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้  

๑) ยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานจ านวน ๒๐,๘๐๐ คน  
๒) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

จ านวน ๙,๑๐๐ คน  
๓) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน         

จ านวน ๓๐,๗๒๐ คน โดยมีค่าเป้าหมายประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 
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๙) ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม 
๙.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

(๑) เป้าหมายที่ ๑ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ส่งเสริมให้ผู้สูงวัยสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
จ านวน ๘,๒๐๐ คน เพ่ือพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน โดยมี        
ค่าเป้าหมายร้อยละไม่ต่ ากว่า ๘๕ ของผู้สูงอายุที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก 

๙.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนย่อย ๒ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
แนวทางการพัฒนา   
เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ  ส่งเสริมการน าความรู้ ประสบการณ์ 

และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอด
การพัฒนาสังคม รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี 
และมีความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไว้ซึ่งศักยภาพและบทบาทในการสร้างสรรค์สังคม 
เป็นอีกหนึ่งแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน ๆ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมให้ผู้สูงวัย สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีรายได้  

มีความเป็นอยู่ที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  จึงได้ จัดท าโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเ พ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพจ านวน ๘,๒๐๐ คน เพ่ือพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะ         
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้         
ในการท างาน โดยมีค่าเป้าหมายร้อยละไม่ต่ ากว่า ๘๕ ของผู้สูงอายุที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก 
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๑) ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม 

หัวข้อย่อย ๒.๑ การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 

ประเด็นการปฏิรูปที่ ๘ : การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 

๒) ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร 

โดยเพ่ิมโอกาสให้กับแรงงานไร้ฝีมือในการเสริมสร้างฝีมือ ความสามารถ โดยมีทักษะตรงกับความต้องการ 
ของผู้จ้าง ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย รวมทั้งมีการตรวจสอบ ตรวจทานในแง่ของคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ ลดปัญหาความไม่สอดคล้อง
กันของแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในตลาด ลดอัตราการว่างงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับแรงงาน 

๓) กิจกรรม 
(๓.๑) โครงการ ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

 (๓.๒) โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ ผลติภาพ 
 (๓.๓) โครงการ พัฒนาทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
 (๓.๔) โครงการ พัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 

(๓.๕) โครงการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

 (๓.๖) โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
 (๓.๗) โครงการ พัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 (๓.๘) โครงการ พัฒนาทักษะกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(๓.๙) โครงการ ยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
(๓.๑๐) โครงการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๓.๑๑) โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 
(๓.๑๒) โครงการ ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 
(๓.๑๓) โครงการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(๓.๑๔) โครงการ พัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการ 

๔) เป้าหมายกิจกรรม  
มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) เพ่ิมข้ึน 

  

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ   
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๑) วัตถุประสงค์  

๑.๑) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง 
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๑.๒) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได้ 

๒) เป้าหมายรวม  
๒.๑) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

๒.๒) ความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ คน ในสังคมไทยทุกช่วงวัย
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 เป้าหมายที่ ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
๓.๒) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตาม
ความต้องการของตลาดงาน 
  

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
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๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

  เป้าหมายที ่๔ เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
๔.๒) แนวทำงกำรพัฒนำ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการ  

 ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
๒) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคต 

๒.๑) วางแผนและพัฒนาก าลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต 
๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง

และย่ังยืน 

๕.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่  ๓ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต       

และทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
๕.๒)  แนวทำงกำรพัฒนำ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบ            
ในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

๖.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
 เป้าหมายที ่๔ เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

๖.๒) แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

๗.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ ๔ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ 
๗.๒) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ
การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
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๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อ

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
๔) ตัวชี้วัด อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
๕) กลยุทธ์ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่การพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้และ
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

 

 

 

 

 
  

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
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กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการด าเนินการ
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุคๆ ละ ๕ ปี ดังนี้ 

ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน            
ที่เป็นมาตรฐานสากลโดยการขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนา
มาตรฐานด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อน
แผนการใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานส่งเสริม 
ให้แรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย (multi-skill) เติมทักษะใหม่ (re-skilled) และเติมทักษะด้าน STEM 
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่านในโลกของการท างานที่ราบรื่น (smooth transition) รองรับการพัฒนาแรงงาน 
ให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand ๔.๐ 

ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพ่ือให้แรงงานสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิม
ผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับต่อ Thailand ๔.๐ อย่างเต็มรูปแบบ สร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือต่อ
แรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและ      
การจ้างงานข้ามแดน 

ยุคที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การท างานมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การท างาน
เพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงาน
ที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

ยุคที่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการท างานแห่งปัญญาใช้สติปัญญา
ในการท างานที่มูลค่าสูง (High Value) เพ่ือให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับคือ 
ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap : MIT) ด้วยทรัพยากรมนุษย์       
ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 
  

๒.๓  แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

 

๒.๓.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
ของกระทรวงแรงงาน 
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แนวทางการดําเนินการ 
มาตรการ ๘ วาระปฏิรูปเพ่ือความส าเร็จของการเดินหน้าพัฒนาก าลังคนของประเทศ          

ซึ่งเป็นการด าเนินการในช่วง ๕ ปีแรก ของกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ประกอบด้วย มิติภายนอกองค์กร ๕ วาระ ได้แก่  

๑) วาระปฏิรูปที่ ๑ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท ากระทรวงแรงงานก าหนดวาระ
ปฏิรูปนี้เพ่ือให้เชื่อมโยงกับวาระที่ ๓ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand ๔.๐ ด้วยเหตุที่ว่าการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศย่อมมีจุดมุ่งหมายส าคัญอยู่ที่ “การมีงานท าถ้วนหน้าเพราะจะเป็นปัจจัยให้
เศรษฐกิจของประเทศเกิดการขับเคลื่อนด้วยก าลังซื้อภายในประเทศเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเกิดขึ้น
อย่างไรก็ตาม เป็นที่ทราบกันดีว่าประเทศไทยปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะไม่ตรงตามความต้องการของภาคเศรษฐกิจ) และประเทศไทย  
ยังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอีกด้วย สิ่งเหล่านี้ท าให้กระทรวงแรงงานต้องมาปรับบทบาทภารกิจด้านการส่งเสริม
การมีงานท าใหม่ สร้างมิติใหม่โดยนอกจากจะส่งเสริมการมีงานท าให้กลุ่มแรงงานทั่วไป และยังมุ่งให้แรงงาน
ผู้สูงอายุและผู้พิการมีงานท า และยังไปเตรียมทรัพยากรมนุษย์ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขจัดปัญหา
อุปสรรคด้านการขาดแคลนแรงงานเชิงคุณภาพอีก 

๒) วาระปฏิรูปที่  ๒ การเ พ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่  Thailand ๔.๐ ตามที่ รั ฐบาล              
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ประกาศทิศทางของประเทศไทยไว้อย่างชัดแจ้ง ว่าจะพัฒนาประเทศ           
ให้เป็น “Thailand ๔.๐” ซึ่งการก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายนั้น “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นปัจจัยที่ส าคัญกระทรวง
แรงงานซึ่งเป็นกระทรวงที่ดูแลด้านทรัพยากรมนุษย์ มองเห็นว่าการพัฒนาศักยภาพก าลังคนให้มีผลิตภาพสูง
เป็นปัจจัยส าคัญจึงได้ก าหนดให้การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไปสู่ Thailand ๔.๐ เป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูป
แรงงานเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของก าลังคนที่สอดคล้องกับ Industry ๔.๐ SMEs ๔.๐ และแรงงาน ๔.๐ 
โดยไม่ทอดทิ้งแรงงานกลุ่ม ๑.๐, ๒.๐ และ ๓.๐ 

๓) วาระปฏิรูปที่ ๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิด
กฎหมาย กระทรวงแรงงานตระหนักถึงผลกระทบของปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ปัญหาแรงงานต่างด้าว
และการใช้แรงงานผิดกฎหมายที่มีต่อความมั่นคงและความเชื่อมั่นของประเทศ ซึ่งส่งผลไปถึงภาคเศรษฐกิจ
อีกด้วย กระทรวงแรงงานจึงได้ยกเรื่องนี้ขึ้นมาเป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูปที่ต้องเร่งรัดขจัดปัญหาให้เสร็จ
โดยเร็ว เพื่อเป็นการสร้างระบบป้องกันและแก้ปัญหาแบบครบวงจร เป้าหมายหลัก คือ ปัญหาแรงงานบังคับ
และปัญหาการค้ามนุษย์ต้องหมดไปจากประเทศไทย 

๔) วาระปฏิรูปที่ ๔ Safety Thailand กระทรวงแรงงานมีจุดมุ่งหมายที่จะส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย มีการบูรณาการผ่านกลไกประชารัฐด าเนินงานเชิงรุกด้วยมาตรการสร้างจิตส านึก (Safety Mind) 
มาตรการความปลอดภัยของชีวิต (Safety of Life) มาตรการสร้างเครือข่าย (Safety Network) เพ่ือเป้าหมาย
สูงสุด คือ “ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life: Safety Thailand)” 
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๕) วาระปฏิรูปที่ ๕ ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  กลุ่มเป้าหมายส าคัญ         
อีกกลุ่มหนึ่งและยังเป็นกลุ่มที่เป็นคนกลุ่มคนส่วนใหญ่ของประเทศไทย คือแรงงานนอกระบบ ซึ่งมีจ านวนถึง 
๒๕ ล้านคน กลุ่มคนเหล่านี้ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษามีทักษะฝีมือในระดับล่าง ดังนั้น
กระทรวงแรงงานจึงให้ความส าคัญกับกลุ่มแรงงานนอกระบบไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากลุ่มแรงงานในระบบ           
โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอย่างครบวงจร ทั้งการส่งเสริม การคุ้มครอง และการพัฒนา
และการสร้างความเข้มแข็งที่สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ ตลอดจนสามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

๖) วาระปฏิรูปที่ ๖ การปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน  การวางเป้าหมายให้กระทรวง
แรงงานเป็นองค์กรชี้น าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศสิ่งส าคัญที่สุดที่จะน าพาองค์กรไปให้ถึง
เป้าหมายนี้ คือการปฏิรูปบทบาทกระทรวง ในทั้ง ๓ มิติ คือมติโครงสร้างอ านาจหน้าที่ที่ต้องทันสมัย            
พร้อมการปฏิบัติภารกิจใหม่ๆ และท้าทาย มิติบุคลากรกระทรวงแรงงานที่ต้องก้าวทันการเปลี่ยนแปลง            
มิติกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องเป็นกลไกสนับสนุนการท างานแนวใหม่มีความยืดหยุ่นสูง                
มีความคล่องตัว วาระการปฏิรูปบทบาทกระทรวงจึงถือว่าเป็นต้นน้ าของวาระปฏิรูปแรงงานทั้ง ๘ วาระ 

๗) วาระปฏิรูปที่ ๗ Zero Corruption (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐” ซึ่งประเทศไทยจะบรรลุ
วิสัยทัศน์และเป้าประสงค์นี้ได้ทุกส่วนราชการต้องช่วยกันด าเนินการอย่างจริงจัง ดังนั้น กระทรวงแรงงาน   
จึงได้ก าหนดวาระปฏิรูปแรงงานเรื่อง Zero Corruption ขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายชาติและเร่งผลักดัน
ให้การต่อต้านทุจริตของประเทศไทยบรรลุผลส าเร็จโดยเร็ว 

๘) วาระปฏิรูปที่ ๘ Information Technology  การปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ของกระทรวงมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้บริการ เพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว
ในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) เพ่ือสร้างความโปร่งใส ลดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์และแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) 

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน 
ที่สอดคล้องกับปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการจากกระทรวงแรงงาน   
เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงงานและสามารถประสานการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ตลอดจนเพ่ือรองรับและตอบสนองความต้องการของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศไทย อีกทั้งกรอบ
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี ซึ่งมีจุดเริ่มต้นของความส าเร็จอยู่ที่การวางรากฐาน
ในช่วง ๕ ปีแรก คือ ช่วงที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) หากสามารถสร้างรากฐาน
ได้มั่นคงแล้ว การเดินหน้าสู่ความส าเร็จในระยะต่อไปจะเป็นสิ่งที่สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ไม่ยาก 
ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงได้บูรณาการกับอีก ๑๕ หน่วยงาน จัดท ายุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปีแรกภายใต้“แผนแม่บท
ด้านแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔” ขับเคลื่อนด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ (๑) การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (๒) การคุ้มครองและเสริมสร้าง
ความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี (๓) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
(๔) การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน (๕) การบริหาร
จัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร (๖) การพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย มีเสถียรภาพ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

แนวทางการดําเนินงาน  
องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

ภายใต ้สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน
และผู้ประกอบการในประเทศไทย ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  
๕ ประการ ดังนี้  

๑) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาขีดความสามารถ     
ของแรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้างตามมาตรฐาน    
ฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่ เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจากผล       
ของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร
และกรอบเวลา โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงานและต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  
  

๒.๓.๒ แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
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๒) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน โดยเน้นพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศ การพัฒนาระบบความสามารถ (Competency - Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย 
ความสามารถในสาขาอาชีพ ความสามารถที่ จ าเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์         
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม  

๓) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ เข้าสู่ ระบบมาตรฐานแรงงานไทย                 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ  

๔) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า (Unskilled & Semi Skill) ในระยะแรก 
เพ่ือให้มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาด เพ่ือให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้และทดแทนปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไปจะต้องเน้น “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เป้าหมายสูง          
คือ คนในอีก ๒๐ ปีข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือ เพ่ิมสัดส่วนของก าลังแรงงาน ๒.๐ – ๓.๐ – 
๔.๐ และให้ ๑.๐ หมดไป หรือมีน้อยที่สุด  

๕) มุ่งเน้นพัฒนาคนเพ่ือรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) อาทิ หุ่นยนต์ 
(Robot) กลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง (High Skill Labour) เพ่ือตอบ Thailand ๔.๐ 

โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ามาตรฐาน ทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มี       

การพัฒนาทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ           

(๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาด)  
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการทํางาน
และคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาประเทศ หากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาส       

และไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้างหลักประกันที่ดี
ทางสังคมก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น        
ภายใตป้ระเด็นยุทธศาสตร์นี้ จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิต
ที่ดใีหก้ับก าลังแรงงานไว้ ๕ ประการ ดังนี้  

๑) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุ            
และคนพิการ ได้มีงานท า มีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า          
การประกอบอาชีพอิสระ การแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
และคนหางานได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีความปลอดภัย          
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ในการท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมและมีความสมานฉันท ์
ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการโดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์   
อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคี     
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

๒) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม /ส่งเสริมระบบการออม        
เพ่ือให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและสิทธิ
ประโยชน์ ทีมุ่่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพ่ือให้กองทุนมีเสถียรภาพ  

๓) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิดจนถึงประถมศึกษา ซึ่งใน ๒๐ ปีข้างหน้า เด็กกลุ่มนี้จะเป็นก าลัง 
แรงงาน (Labour Force) ที่ส าคัญในอนาคต โดยร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างคนให้เป็น 
Brain Power & Talent  

๔) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ที่จะจบมหาวิทยาลัย รวมทั้ง 
กลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งคนกลุ่มนี้จะเป็นก าลังแรงงานหลักในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง         
ที่ตลาดแรงงานต้องการ  

๕) ต้องเน้นการสร้าง Talent ใน ๓ กลุ่มอาชีพ คือ เกษตร ท่องเที่ยว และบริการ ยกตัวอย่างเช่น 
๕.๑) กลุ่มแรงงาน Based on Bio อาทิ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agriculture Tourism) 

และกลุ่ม Base on Culture อาทิ อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม (Culture Industry) หัตถกรรม (Handy craft) 
ซ่ึงเป็นการผลิตที่มมีูลค่าน้อย (Low Value) ท ากันเองภายในท้องถิ่น แรงงานอยู่กับทีเ่ป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
ประเทศไทยมีความหลากหลายด้าน Culture & Agriculture กระทรวงแรงงานต้องมุ่งสร้างคนเหล่านี้ให้ดี 
เพราะในอนาคตแรงงานกลุ่มนี้จะแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (Add Value) เอง แต่ละภาคต้องเน้นจุดเด่น     
ที่แตกต่างกัน  

๕.๒) กลุ่มภาคบริการ (Service) ที่มีความสามารถรองรับ (Absorb) แรงงานได้จ านวนมาก 
จะเป็นแหล่งในการสร้างแรงงานและการจ้างแรงงาน (Employment) ได้อีกมาก ซึ่งในอนาคตภาคบริการ 
จะไม่ใช่ Service Only แต่จะเป็น Service in Product หรือ Product in Service ซึ่งสามารถสนองตอบ
ความต้องการ การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี            
ของประเทศเพ่ือนบ้านได้ด้วย ภาคบริการมีความยืดหยุ่นมากกว่าภาคอุตสาหกรรม ยังสามารถรองรับ            
และสร้างตลาดแรงงานได้อีกมาก 

โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๑ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบ

อาชีพให้แก่ก าลังแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรองค์กร บุคลำกร ด้วยหลักธรรมำภิบำลและเสริมสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมในองค์กร  

แนวทางการด าเนินงาน  
หัวใจส าคัญของการด าเนินการเพ่ือให้แผนแมบ่ทดา้นแรงงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดช่วงปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ คือ การบริหารจัดการภายในองค์กรที่เป็นเลิศ ดังนั้น ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้ ๔ ประการ ดังนี้  

๑) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งดา้นโครงสร้างองค์กร 
ของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์      
ด้วยการพัฒนาระบบ HR Scorecard การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากรทั่วทั้งองค์กร อันจะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บท ทั้งนี้ กลไก            
ที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้องให้ความส าคัญกับการศึกษาวิจัยและการติดตาม
ประเมินผล เพราะการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพย่อมน าไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผลักดัน 
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  

๒) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการ
บริหารงาน  

๓) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพ้ืนที่ 
เช่น อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุนการบริหารงาน        
เช่น แก้ไขปญัหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  

๔) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และปรับปรุง 
ระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร           
ด้วยความรวดเร็ว 

โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัยและทันต่อ        

การเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๗ ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานคณะกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นกรรมการ และมอบหมายให้กระทรวงแรงงาน
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ ภายใต้โครงสร้างการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบระดับชาติระดับอ านวยการ และระดับปฏิบัติการ  

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในยุคปจัจุบัน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมแรงงาน
นอกระบบถือเป็นก าลังส าคัญของประเทศที่มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยจากการส ารวจ          
ของส านักงานสถิติแห่งชาติในปี ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓ ที่ผ่านมา (เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๐) แรงงาน
นอกระบบมีประมาณ ๒๐.๘ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๕.๒ ของผู้มีงานท าทั้งหมด ๓๗.๗ ล้านคน  ส่วนอีก 
๑๖.๙  ล้านคน เป็นแรงงานในระบบ ประกอบกับปัญหาหลากหลายของแรงงานนอกระบบ ซึ่งเป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่ 
ของผู้มีงานท าทั่วประเทศทั้งเรื่องค่าจ้างในอัตราต่ า ไม่มีหลักประกันและสวัสดิการทางสังคม รวมถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงตระหนักและให้ความส าคัญ มุ่งหวังที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบให้มีมาตรฐาน ในการด ารงชีวิตที่ดีเท่าเทียมกับแรงงาน ในระบบ เพ่ือให้ได้รับ
การส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาให้มีความม่ันคงด้านรายได้อาชีพ อย่างทั่วถึง น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
ในการนี้กระทรวงแรงงานได้ร่วมกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและเครือข่ายแรงงานนอกระบบ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ฉบับเดิม (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)     
ที่สิ้นสุดลง ทั้งนี้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ แรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ “แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงทางรายได้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึง 
น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน”  

พันธกิจ  
๑) ผลักดันให้เกิดการขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ  
๒) ขยายและเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้ทั่วถึง  
๓) พัฒนาสมรรถนะและขยายโอกาสการมีงานท าท่ีมั่นคง  
๔) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องแรงงานนอกระบบ และสิทธิตามกฎหมายแก่แรงงาน 

นอกระบบ และบุคลากรภาครัฐอย่างทั่วถึง  
๕) พัฒนาหรือปรับปรุงกฎหมายให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพ  
๖) พัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงานนอกระบบ  
๗) บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน  
  

๒.๓.๓  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
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เป้ำประสงค์ 
๑) แรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพได้รับการคุ้มครอง และเข้าถึงหลักประกันทางสังคม          

อย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ  
๒) แรงงานนอกระบบมีสมรรถนะสูงขึ้น มีงานท าอย่างต่อเนื่อง และมีรายได้ที่มั่นคง  
๓) แรงงานนอกระบบและบุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้ าใจเรื่องแรงงานนอกระบบ          

และสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ  
๔) ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องรวมถึงแรงงานนอกระบบตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพ               

และความปลอดภัยในการท างาน 
๕) กฎหมายด้ านแรงงานนอกระบบมีความครอบคลุม ทันสมัย  และการบั งคับใช้                   

อย่างมีประสิทธิภาพ  
๖) มีระบบสารสนเทศด้านแรงงานนอกระบบที่ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้  
๗) กลไกการท างานด้านแรงงานนอกระบบทุกระดับมีประสิทธิภาพในการท างาน โดยเฉพาะ

การท างานเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
๑) เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึง  
๒) เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือการท างาน  
๓) เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

ยุทธศำสตร์ที ่๑ เสริมสร้ำงหลักประกันทำงสังคมและขยำยควำมคุ้มครองใหท้ั่วถึง  
ในระยะ ๕ ปีที่ผ่านมาภาครัฐตระหนักถึงความส าคัญของแรงงานกลุ่มนอกระบบและได้พยายาม

ให้การช่วยเหลือแรงงานนอกระบบมาโดยตลอด เพ่ือให้แรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย อันส่งผลให้แรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยการขยาย
หลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ อาทิกองทุนประกันสังคมมาตรา ๔๐ กองทุนการออมแห่งชาติ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ การออกกฎหมายคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน การออก
กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล การออกกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
แตย่ังพบว่ามีปญัหาการเขา้ถึงหลักประกันทางสังคมของแรงงานบางกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลใน
ด้านการคุ้มครอง แม้ภาครัฐมีการออกกฎหมายคุ้มครองการท างานของแรงงานนอกระบบบ้างแล้ว แต่เป็น
การคุ้มครองเฉพาะบางกลุ่มอาชีพ ซึ่งยังมีแรงงานนอกระบบอีกหลายกลุ่มที่ ไม่มีกฎหมายหลักให้การดูแล          
ที่ทัดเทียมกับแรงงานในระบบ นอกจากนี้การคุ้มครองสุขภาพแรงงานนอกระบบในมิติอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการท างานเป็นอีกความคุ้มครองหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่ง ซึ่งยังไม่มีหน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพหลัก
ดูแลแรงงานนอกระบบในเรื่องนี้โดยเฉพาะ ด้วยเหตุนี้ประเด็นยุทธศาสตร์เรื่องการขยายความคุ้ มครอง
แรงงานนอกระบบและการเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมทั่วถึงแรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพ
จึงยังคงเป็นภารกิจหลักของภาครัฐที่ต้องมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ ๑.๑ ขยายและเสริมสร้ างหลักประกันทางสังคมให้ ครอบคลุมทุกกลุ่ มอาชีพ          
การที่ภาครัฐให้การส่งเสริมระบบสวัสดิการทางสังคมต่าง ๆ รวมถึงการประกันสังคม ซึ่งเป็นสิทธิตามกฎหมาย  
ที่แรงงานนอกระบบพึงได้รับ จะช่วยส่งผลให้คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดีขึ้น ทั้งนี้ ภาครัฐต้องพัฒนา
รูปแบบสวัสดิการทางสังคมให้ทั่วถึงและครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพ และบูรณาการการท างาน
ของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง  
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กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาช่องทางการเข้าถึงความคุ้มครอง และหลักประกันทางสังคม เนื่องจาก
แรงงานนอกระบบมีจ านวนมากและกระจายอยู่หลากหลายพ้ืนที่ ทั้งในชุมชนเมือง และพ้ืนที่ห่างไกลบุคลากร
ภาครัฐต้องมีทักษะในการสื่อสารกับแรงงานนอกระบบให้เห็นความส าคัญของการเข้าถึงความคุ้มครองและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเข้าถึงกลุม่เปา้หมายในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายทั้งแรงงานนอกระบบพึงได้รับให้แก่แรงงานนอกระบบ พิจารณายกระดับ        
ศูนย์เครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เป็นหน่วยบริการชุมชนเพ่ือด าเนินการ เรื่องการส่งเงินสมทบเฉพาะ
แรงงานนอกระบบ ในพ้ืนที่ที่มีข้อจ ากัดเรื่องการเดินทาง และเป็นศูนย์กลางถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ        
จากภาครัฐ  

กลยุทธ์ ๑.๓ เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงด้านสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย
ในการท างานอย่างทั่วถึง แรงงานนอกระบบยังคงขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในการท างานและขาดโอกาสการเข้าถึงระบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน
ภาครัฐจึงควรเร่งพัฒนารูปแบบการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องดังกล่าวแก่แรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะ    
กลุ่มอาชีพที่มีความเสี่ยงสูง อาทิเกษตรกร ผู้รับงานไปท าที่บ้าน  

กลยุทธ์ ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ผู้สูงอายุ คนพิการ             
และแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งการให้สัตยาบันอนุสัญญาที่ส าคัญและให้สอดคล้องกับงานที่มีคุณค่าของ ILO 
โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง การคุ้มครองแรงงานนอกระบบยังคงเป็นจุดอ่อนในการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ เนื่องจากกฎหมายที่ให้การคุ้มครองแรงงานนอกระบบยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ 
อีกทั้งการบังคับใช้กฎหมายที่มีอยู่แล้วยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร ภาครัฐจึงควรออกกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบที่สอดคล้องกับงานที่มีคุณค่าขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้ำงสมรรถนะแรงงำนนอกระบบเพื่อกำรท ำงำน  
การพัฒนาให้แรงงานนอกระบบเป็นฐานสนับสนุนการพัฒนาการผลิต การจ้างงาน และการสร้าง

รายได้ให้แก่เศรษฐกิจของประเทศสอดคล้องกับข้อเสนอเรื่องงานที่ให้คุณค่าขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ ที่ให้ความส าคัญต่อการเคารพหลักการและสิทธิ ขั้นพ้ืนฐานในการท างาน การสร้างงานที่มีคุณภาพ
และส่งเสริมศักยภาพ เพ่ือสร้างโอกาสในการท างาน แต่ปัญหาของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีรายได้น้ อย
และไม่แน่นอน หรือมีรายได้คงที่ ไม่มีการปรับเปลี่ยน และไม่สามารถเลือกงานที่ต้องการท าได้ เนื่องจาก
การศึกษาส่วนใหญ่ต ่ากว่าประถมศึกษา แรงงานนอกระบบหลายคนไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายของการรวมกลุ่ม
อาชีพ ส่งผลให้การรวมกลุ่มเกิดขึ้นได้ยาก ขาดโอกาสการเข้าถึงแหล่งทรัพยากรทั้งด้านทุน วัตถุดิบราคาถูก 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงแหล่งจ าหน่ายสินค้า ดังนั้น ภาครัฐจึงควรด าเนินการต่อเนื่องในการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพที่ตรงกับความต้องการของแรงงานนอกระบบ มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นที่ยอมรับของตลาด
และผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสการท างานอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนาให้กลุ่ม        
มีความเข้มแข็ง มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน และเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึง
แหล่งเงินทุน โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเนื่องและมีรายได้ที่มั่นคงอย่างยั่งยืน แรงงานนอก
ระบบจะมีความม่ันคงในการด ารงชีวิตได้นั้น จ าเป็นต้องมีความมั่นคงในการมีงานท าและรายได้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องบูรณาการการท างานร่วมกันในการสร้างหลักประกันทางอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบโดยเน้น        
การฝึกอาชีพที่ตรงตามความต้องการของแรงงานนอกระบบ เสริมองค์ความรู้ด้ านการตลาดและการเข้าถึง   
แหล่งเงินทุน แหล่งวัตถุดิบราคาถูก เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดจนแหล่งจ าหน่ายสินคา้ 
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กลยุทธ์ ๒.๒ เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
เพ่ือใหแ้รงงานนอกระบบมีความมั่นคงในการท างานและสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้สอดคล้องกับอาชีพ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม แรงงานนอกระบบต้องได้ รับการพัฒนาสมรรถนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
ทั้งความรู้ เรื่องการบริหารจัดการสินค้าและการตลาด ทักษะฝีมื อแรงงานที่เป็นไปตามความต้องการ              
ของตลาดแรงงาน และแรงงานนอกระบบ รวมถึงความรู้ เรื่องเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการของแรงงานนอกระบบ  

กลยุทธ์ ๒.๓ จัดระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือให้ฝีมือแรงงานของแรงงานนอกระบบ         
เป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้ประกอบการ จึงควรมีการทดสอบและออกใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้แก่แรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับอาชีพของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ที่ฝีมือการผลิตได้มาตรฐาน 
อาทิกลุ่มเย็บผ้า กลุ่มทอผ้า ฯลฯ ตลอดจนกลุ่มอาชีพที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของสาธารณะ          
อาท ิช่างไฟฟ้าในอาคาร  

กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเพ่ิม
สมรรถนะของแรงงานนอกระบบ หน่วยงานภาครัฐต้องสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เพ่ือเป็นเครือข่ายด าเนินการพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ โดยการเพ่ิมบทบาทและสร้างแรงจูงใจ 
ให้กับภาคเอกชนเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นในการสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะของแรงงานนอกระบบ
ส าหรับภาคประชาสังคมควรมีบทบาท สนับสนุนและสร้างต้นแบบกลุ่มแรงงานนอกระบบเพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้
ให้แก่กลุ่มแรงงานในพื้นท่ีอ่ืน ๆ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เพิ่มสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ยังคงเป็นการปฏิบัติตามภารกิจหลักตามที่กฎหมายได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
ยังไม่ปรากฏว่ามีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน แม้ในช่วงระยะของแผนฯ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) โดยมติคณะรัฐมนตรีและการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด (คอก.) โดยค าสั่ง คนช. เพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารงาน
ด้านแรงงานนอกระบบในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในพ้ืนที่ แต่กลไกดังกล่าวมี สถานภาพการคงอยู่
และสิ้นสุดตามวาระการบริหารงานของคณะรัฐมนตรีส่งผลให้การขับเคลื่อนไม่ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามนับแต่วันที่มี
การแตง่ตั้งกลไกดังกล่าวพบว่า กลไกระดับชาติมีการประชุมเพียง ๒ ครั้งในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และไม่มีการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนที่ชัดเจนส่งต่อให้กับหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ไม่มีทิศทาง 
การด าเนินงานที่ชัดเจน นอกจากนี้ กลไกระดับจังหวัดยังมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการท างานด้านแรงงาน 
นอกระบบไม่มากพอ ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เกิดประสิทธิผล ดังนั้น การที่จะบริหารงาน
ด้านแรงงานนอกระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานจ าเป็นต้องเข้าใจคุณลักษณะของแรงงาน           
ซึ่งมีความหลากหลายด้านอาชีพและรายได้เข้าใจศักยภาพของแรงงานนอกระบบ และปัญหาที่แรงงานนอกระบบ
กลุ่มต่าง ๆ เผชิญอยู่ ในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างในประเด็นต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ควรด าเนินการร่วมกับกลุ่มแรงงานนอกระบบและเครือข่ายแรงงานนอกระบบที่มี
อยู่แล้ว โดยสนับสนุนให้ท าหน้าที่เปน็องคก์รตัวแทนของแรงงานนอกระบบกลุ่มนั้น ๆ นอกจาก ความร่วมมือ
กับกลุ่มแรงงานนอกระบบแล้ว หน่วยงานภาครัฐต้องบูรณาการข้อมูลและสารสนเทศด้านแรงงานนอกระบบ       
ให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
รวมถึงจัดท าแผนปฏิบัติงานที่มาจากการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
ซึ่งตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ ของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์
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การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบระดับนโยบาย ตลอดจนด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนากลไกการท างานในระดับชาติและระดับท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพ่ือให้กลไกการท างานในระดับชาติและระดับท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนงานการบริหารแรงงานนอกระบบมากขึ้น 
และอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกลไกระดับชาติตัองเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจและความร่วมมือในกระบวนการ
ท างานด้านแรงงานนอกระบบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะระดับกระทรวง เพ่ือสร้างระบบการท างาน          
ที่บูรณาการทั้งด้านข้อมูลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ในระดับท้องถิ่น ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับ
ท้องถิ่นอย่างบูรณาการกัน เพ่ือให้หน่วยงานระดับท้องถิ่นเป็นกลไกต่อยอดการท างานของหน่วยงานภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาคในการเข้าถึงแรงงานนอกระบบครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ  

กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบให้เกิดความเชื่อมโยง 
ระหว่างหน่วยงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ปรับปรุง /พัฒนาฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้เป็นปัจจุบันไม่ซ้ าซ้อน จัดประเภทข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นระบบเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติเพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลแรงงานนอกระบบของประเทศ มีการประมวลผลและน าไปใช้
ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองแรงงานนอกระบบของภาครัฐ  

กลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายแรงงานนอกระบบ           
การรวมกลุ่มของเครือข่ายแรงงานนอกระบบ เอ้ือต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารงาน
ด้านแรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะการด าเนินงานด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านแรงงานนอกระบบ 
และสิทธิตามกฎหมายที่แรงงานนอกระบบพึงได้รับ ส่งผลให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ             
และการคุ้มครอง ตามกฎหมายไดง้่ายขึ้น  

กลยุทธ์ ๓.๔ สนับสนุนการมีแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบฯและพัฒนาระบบติดตามประเมินผลภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบฯที่มีลักษณะการท างานที่เน้นการบูรณาการ ทุกภาคส่วนจึงควรมีส่วนร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงาน  
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กระทรวงแรงงาน
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าแผนต้องท าหน้าที่ประสานงานและเร่งสร้างความเข้าใจกับทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติงานตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ระดับนโยบาย และมีระบบการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
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๑) การวิเคราะห์สถานการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้อง  

จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาคใต้ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑        
ซึ่งได้วิเคราะห์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ด้านเศรษฐกิจ ตัวเลขการขยายตัวทางเศรษฐกิจ    
และรายได้ต่อคน/ปี ของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ยะลา และปัตตานี ยังคงติดอยู่ในกลุ่มต่ าสุด          
ของประเทศ ๖๑,๑๑๕ บาท/คน/ปี ขณะที่รายได้เฉลี่ยภาคใต้ต่อคนต่อปีอยู่ที่ ๑๔๓,๕๔๔ บาท อัตราการเติบโต
เศรษฐกิจอยู่ที่ร้อยละ ๑.๕ โดยที่อัตราการเติบโตเศรษฐกิจของประเทศอยู่ที่ร้อยละ ๓.๔  ปัจจัยส่วนหนึ่ง         
มาจากปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ที่ท าให้การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวชะลอตัว แต่ปัจจัยที่ส าคัญอีกส่วนหนึ่ง
มาจากเศรษฐกิจในพ้ืนที่ยังคงเป็นเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งมาจากภาคเกษตรเป็นแบบดั้งเดิม/เชิงเดี่ยว          
ส่วนภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจต้นน้ ามาจากการประมงพาณิชย์ ซึ่งขณะนี้ประสบปัญหาในเรื่องการขาดแคลน
แรงงานประมง และภาระหนี้สินของผู้ประกอบการในส่วนของภาคบริการ ด้านการท่องเที่ยว ต้นทุนดี         
แต่ยังคงกระจุกตัวอยู่ที่เมืองต้นแบบเบตง การค้าชายแดน พบว่าการส่งออก มีมูลค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง          
ตามราคาสินค้าส่งออกหลักส าคัญยางพาราที่ลดลง ส่วนการน าเข้าอยู่ในระดับทรงตัว สินค้าน าเข้าส าคั ญ
ยังคงเป็นอุปกรณ์ก่อสร้าง กิจการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุนของ BOI ในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา มีจ านวนไม่มาก 
เพียง ๑๑ โครงการ เงินลงทุนรวม ๑,๗๕๐.๖ ล้านบาท ทั้งนี้ สาเหตุที่ท าให้การลงทุนภาคเอกชนอยู่ในระดับต่ า 
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากปัญหาความไม่ปลอดภัย แม้ว่าที่ผ่านมาจะมีการด าเนินมาตรการแก้ไขปัญหา            
ผ่านมาตรการบรรเทาผลกระทบของผู้ประกอบการ รวมทั้งมาตรการส่งเสริมการลงทุนต่าง ๆ ที่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์มากกว่าพ้ืนที่อ่ืน แต่ยังไม่สามารถสร้างแรงจูงใจได้เท่าที่ควร ขณะที่เยาวชนที่จบการศึกษา             
ยังต้องพัฒนาทักษะใหม่ให้สอดคล้องกับประกอบอาชีพที่มั่นคง นอกจากนี้ ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยังคงต้องเร่งรัดการพัฒนาในช่วงทุกช่วงวัย (โดยเฉพาะเด็กและผู้สูงอายุ) และความยืดเยื้อของสถานการณ์
ความไม่สงบได้ส่งผลต่อความเป็นพหุสังคม สภาพภายในมีความหวาดระแวง และเกิดความแตกแยก           
ระหว่างประชาชนต่างศาสนา 

ปรากฏการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้นมีปัจจัยหลักที่ส าคัญมาจากการพัฒนาที่มีช่องว่างหรือรอยต่อ
ทั้งในส่วนของรอยต่อของระหว่างหน่วยงานภาครัฐตามภารกิจหน้าที่ (Function) กับพ้ืนที่ (Area) รอยต่อ
จากการสนับสนุนและเชื่อมโยงกับภาคเอกชน รอยต่อของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ ที่รอยต่อระหว่างพัฒนา
เศรษฐกิจ กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รอยต่อระหว่างพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กับภาคใต้ตอนบน  
และรอยต่อระหว่างพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน ดังนั้น เพ่ือมิให้มี
รอยต่อจากการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และรองรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญที่กลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงได้ใช้เป็นเงื่อนไขเชื่อมโยง
ไปสู่การบ่มเพาะ สร้างแนวร่วมในการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงมีความจ าเป็น           

๒.๓.๔ แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
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ต้องจัดท าโครงการพัฒนาไร้รอยต่อจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีหน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก/ร่วมด าเนินการพัฒนา 
ยิ่งกว่านั้น จะเป็นแนวทางส าคัญในการยกระดับการขับเคลื่อนโครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” (ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙) ให้มีความก้าวหน้าแบบก้าวกระโดด สอดรับกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เกิดการกระจาย 
การพัฒนาไปสู่ภูมิภาคต่างๆ อย่างเท่าเทียม ให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็ว 

๒) วัตถุประสงค์  
๒.๑)  เพ่ือบูรณาการ ประสาน เชื่อมโยง เสริมการท างาน เร่งรัด และผลักดันงานพัฒนาในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรมนุษย์ให้ไร้รอยต่อครบวงจร  
๒.๒)  เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกคน 
๒.๓)  เพ่ือพัฒนาคุณชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนทุกช่วงวัย  
๒.๔)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน       

ได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ในลักษณะประชารัฐ 
๓) แนวทางการดําเนินการระยะ ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ )  

๓.๑) แนวทางการแก้ไขปัญหา  
 ๓.๑.๑) การยกระดับรายได้ครัวเรือนเกษตรกร โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้       
ทุกต าบล (๒๘๒ ต าบล) เพ่ือเป็นต้นแบบการท าเกษตรผสมผสานในสวนยางแก้ไขปัญหาราคายางตกต่ า          
และจัดการอบรมเชิ งปฏิบัติการแก่ เกษตรกรในความรู้ ด้ านการท า เกษตรผสมผสานที่ ถูกต้อง                 
และการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการใช้ชีวิตของเกษตรกรให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

๓.๑.๒) การยกระดับพ้ืนที่เป็นเมืองปศุสัตว์ชายแดนใต้ โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดการประชุมเตรียมความพร้อมกับกลุ่มเป้าหมาย จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือในการผลิตอาหารสัตว์ สนับสนุนวัสดุส าหรับจัดท าคอกเลี้ยงและพ้ืนที่อาหารสัตว์ 
พัฒนาและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโคในพื้นที่ให้เกิดความยั่งยืน  

๓.๑.๓) การพัฒนาอาชีพประชาชนชายฝั่งทะเล โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลักดันโครงการธุรกิจชุมชนประมงพ้ืนบ้านต้นแบบภายใต้ยุทธศาสตร์
โครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และสามารถพัฒนาเป็นโครงการที่เป็นที่พ่ึงของสมาชิก
ในชุมชนประมงพ้ืนบ้านจังหวัดปัตตานี ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจในแง่การสร้างงาน สร้างรายได้
ให้แก่ชุมชนประมงพ้ืนบ้าน จังหวัดปัตตานี ที่เข้มแข็งขึ้นผ่านรูปแบบธุรกิจชุมชนประมงพ้ืนบ้านต้นแบบ  

๓.๑.๔) การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ ก าหนดขั้นตอน  
การท างานโดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักและอยากมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน ร่วมกันลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินงาน               
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เน้นรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยภาครัฐและเอกชน
ในพ้ืนที่ร่วมกันสนับสนุนงบประมาณขับเคลื่อนงาน ก าหนดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
งานเป็นระยะ  

๓.๑.๕) การพัฒนาและขยายผล SME และผู้ประกอบการรุ่นใหม่  โดยศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดอบรมนักธุรกิจ Startup จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือ
สร้างนักธุรกิจเป็นสตาร์ทอัพในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มากขึ้นตามนโยบายรัฐบาล โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
การจัดอบรมปีละไม่น้อยกว่า ๓๐ กิจการ และมีการพัฒนาเครือข่ายและติดตามการท างานอย่างต่อเนื่อง 

๓.๑.๖) การพัฒนาธุรกิจฮาลาลครบวงจร โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมพัฒนานักธุรกิจ SMEs และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้ได้รับ
เครื่องหมายมาตรฐานฮาลาล สร้างตลาดให้กับกลุ่มที่ได้พัฒนา และพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินออกเครื่องหมาย
ฮาลาลเพ่ือให้พัฒนาวิธีการท างานอย่างต่อเนื่อง 

๓.๑.๗) การขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (EC6) ภายใต้กรอบความร่วมมือ 
IMT – GT โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผลการขับเคลื่อน
เมืองต้นแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สร้างการรับรู้ รับทราบ เข้าใจและมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการจัดท าแผนงานพัฒนาและการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (EC6) ภายใต้กรอบความร่วมมือ IMT – GT เพ่ือให้มีการยกระดับเป็นเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตามกฎหมายต่อไป 

๓.๒)  วิธีการป้องกัน  
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคประชาชน             

ภาคประชาสังคมต้องบูรณาการท างานร่วมกันมิให้เกิดรอยต่อทั้งในส่วนของรอยต่อของระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐตามภารกิจหน้าที่ (Function) กับพ้ืนที่ (Area) รอยต่อจากการสนับสนุนและเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 
รอยต่อห่วงโซ่การผลิตจากต้นน้ า สู่ปลายน้ า โดยการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ในลักษณะบูรณาการ
เป้าหมายร่วม ตัวชี้วัดร่วม งบประมาณร่วม การติดตามประเมินผลร่วมกัน ตลอดจนให้มีการจัดท าตาราง
ประสานสอดคล้องภารกิจร่วมกันในลักษณะต้นน้ า กลางน้ าและปลายน้ า 

๓.๓) แนวทางการสร้างความย่ังยืน  
จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง หากมีการพัฒนาพ้ืนที่             

อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบและสอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  จะท าให้เพ่ิมขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การส่งเสริมให้มีการท าเกษตรกรรมผสมผสานแปลงใหญ่ 
การประกอบพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ทันสมัย สร้างนวัตกรรม และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคประชาชน 
ภาคประชาสังคม ต้องร่วมกันวางแผนการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง          
กับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการบูรณาการการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคอย่า งต่อเนื่อง
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และเชื่อมโยงกันทั้งในและนอกพ้ืนที่ และเชื่อมโยงไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาเมืองให้มีความทันสมัย
ระดับนานาชาติที่เหมาะสมต่อการอยู่อาศัยและการประกอบกิจการ มีการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องในแผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีภารกิจในด้านการพัฒนาและขยายผล SME และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
จ านวน ๑ โครงการ คือ  โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

กลุ่มเป้าหมาย 
แรงงานทั่วไป ผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนใต้ กลุ่มที่มีความขัดแย้ง กลุ่มท่ีมีอคติต่อภาครัฐ  
แรงงานในพ้ืนที่รอบอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี 

พื้นที่เป้าหมาย 
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย กอ.รมน. ภาค ๔ ส่วนหน้า หรือหน่วยงาน 

ความมั่นคงในพ้ืนที่ ได้แก่ (๑) หมู่บ้านเพ่งเล็ง ๔๑๒ หมู่บ้าน (๒) พ้ืนที่เสริมสร้างความมั่นคง ๗๖ หมู่บ้าน    
๑๕ ต าบล ๑๐ อ าเภอ (๓) พ้ืนที่เร่งรัดการพัฒนา ๓๘๘ หมู่บ้าน ๑๐๔ ต าบล ๑๗ อ าเภอ (๔) พ้ืนที่เสริมสร้าง 
การพัฒนา ๑,๕๒๔ หมู่บ้าน ๑๗๑ ต าบล ๑๐ อ าเภอ 
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รัฐบาลภายใต้การน าของ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบาย            

ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  โดยมีนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน             
และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง  ซึ่งมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

(๑) นโยบายหลัก 
๔) ด้านการสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

  ๔.๒) เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ตามแนวคิด “ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็นแกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุข
และความเจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนในภูมิภาค 

๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๖) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 

๖.๑.๒) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้และการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้า
ทางทะเลของประเทศและของภาคใต้โดยเฉพาะการส่งออก ไปยังเอเชียใต้พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ฝัง่อันดามันกับฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจากทรัพยากร
ในพ้ืนที่และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม       
และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

๘.๓) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม
และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

๘.๖.๔) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน          
ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย           

๒.๓.๕ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
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เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้ม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

๘.๗) จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพ          
ของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต 
ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา 
หรือท างานไปพร้อมกันหรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัย       
และทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 

๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑๑.๑) พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนา           

ให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงาน          
ที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงทีพร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิด
ความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่ขั้นวางแผนการน าไปปฏิบัติการติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างาน        
ให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค      
และส่วนท้องถิ่น  

๑๑.๒) ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญ            
ต่อการประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการพร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการของภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา  

๑๑.๓) พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบ        
การวิเคราะห์และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ในระบบบริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น  

๑๑.๔) เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผย
และเชื่อมโยงขอ้มูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆของประเทศที่มีความซับซ้อน 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง 
แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบ      
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๑๑.๕) ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความ
เชื่อมั่น ศรัทธา ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  อย่างจริงจัง โดยเฉพาะ
การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถ พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญ ก าลังใจและความผูกพันในการท างาน  

๑๑.๖)  พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและ
การตรวจสอบภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาอุปสรรคและลดข้อจ ากัดของกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ชุมชนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม องค์กรภาคประชาสังคมและเอกชนสามารถเข้ามาด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาท
ในการพัฒนาบริการสาธารณะในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ภาครัฐในทุก ๆ ด้าน  

๑๑.๗) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน  
๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

๑๒.๑)  แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบ
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคน  
ในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม       
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(๒) นโยบายเร่งด่วน 
๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการ

ปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จูงใจให้แรงงาน
พัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคตโดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน  และเศรษฐกิจ        
สีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ 
และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 
5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน ในการเข้าถึงตลาด
ในประเทศและตลาดโลกผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสาร
สมัยใหม่ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วน
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
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๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ       
ในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็น
ในการด าเนินชีวิต 

๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด
การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิต
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ     
ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู         
และเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา
ผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้
เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาต          
ของทางราชการที่ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อน
การให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย          
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัยและการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง
และก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุด           
และทันท่วงที รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  



      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

- 64 - 

 
รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ              

ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม            
ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น ๕ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สืบเนื่องจากการที่นายกรัฐมนตรีได้แถลง
นโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และมอบนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่  
๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีการก าหนดเป้าหมายชัดเจนที่จะพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง โดยมุ่งหมายให้คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นก าลังคนคุณภาพ ซึ่งกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงาน
หลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จึงได้มอบนโยบายให้กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านแรงงาน ดังนี้  

๑) ให้ก าหนดแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาก าลังแรงงานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐             
และอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล รวมทั้งเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างก าลังแรงงาน 
และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

๒) ผลิตก าลังแรงงานคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพให้คนทุกช่วงวัย ให้ตอบโจทย์            
ความต้องการของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน รวมไปถึงรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๓) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่าให้คนทุกกลุ่ม และการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน        
ที่สมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว รวมทั้งคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับรายได้ 
สวัสดิการ และหลักประกันทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด ารงชีพ 

๔) สร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคใีนการก าหนดค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่เหมาะสมกับทักษะ       
ความเชี่ยวชาญเพ่ือจูงใจให้ก าลังแรงงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕) วางระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริม      
และคุ้มครองให้แรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างมีศักดิ์ศรี ถูกต้องตามกฎหมาย และป้องกัน
การหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ 

๖) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย และปัญหาแรงงานในภาคประมง 

๗) ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะให้กับแรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระให้มีอาชีพ มีรายได้          
มีหลักประกันทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ผ่านการต้องขัง 

๘) การต่อใบอนุญาตท างานแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ ขอให้พิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดจ้าง
เอกชน (Outsource) มาด าเนินการแทน เพ่ือให้มีความคล่องตัวและอ านวยความสะดวกประชาชนมากขึ้น 

๙) การพิจารณาจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล (Biometrics Data) ของแรงงานต่างด้าว โดยขอให้
พัฒนาระบบให้สามารถเชื่อมโยงกับส านักงานตรวจคนเข้าเมืองได้ 
  

๒.๓.๖ นโยบายรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) 
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สําหรับนโยบายที่ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุน ดังนี้ 
๑) เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ โดยการพัฒนา

ทักษะความเป็นผู้ประกอบการและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ  
๒) พัฒนาคนตามความต้องการของพ้ืนที่และชุมชน สร้างหลักสูตรฝึกอบรมทักษะฝีมือระยะสั้น         

โดยท างานร่วมกับสถานประกอบการและภาคการศึกษาเพ่ือให้สามารถน าทักษะมาเทียบเคียงเป็นหน่วยกิต         
ต่อยอดเป็นใบปริญญาชุมชน  

๓) ร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

๔) สนับสนุนความเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติให้เป็นศูนย์กลาง
การใช้ Big Data ด้านแรงงาน ที่สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล  โสณกุล) ได้มอบนโยบาย         

และแนวทางในการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒            
ณ ห้องประชุมจอมพล ป.พิบูลสงคราม ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
๑) การเร่งรัด “ปฏิรูปก าลังแรงงาน”หรือ “Workforce Transformation” เพ่ือวางรากฐาน

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะการพัฒนาที่ตอบโจทย์การก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการเตรียมความพร้อมในทุนมนุษย์ที่สอดรับการเปลี่ยนแปลง         
ของเทคโนโลยีและการผลิต ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านแรงงานให้สอดคล้อง         
กับบริบทความท้าทายทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ 

 - ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพเพ่ิม และเป็นก าลังแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องพัฒนาทักษะและเตรียมก าลังแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นที่ EEC รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZs)  

 - เตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับจากผลกระทบ Disruptive Technology ให้ก าลังแรงงาน
ของไทยเป็นผู้มีทักษะสูงพร้อมใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

๒) การส่งเสริมการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด โดยเฉพาะมาตรการรองรับกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ใบอนุญาต
ท างานจะหมดอายุในห้วงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยให้มีกระบวนการ/
ขั้นตอนทีค่วามสะดวก รวดเร็ว และมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 

๓) การยกระดับรายได้ส าหรับแรงงานแรกเข้าท างานให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ ก าหนดค่าจ้าง
ขั้นต่ าส าหรับแรงงานแรกเข้าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เหมาะสมกับทักษะความเชี่ยวช าญ          
โดยสร้างกระบวนการที่ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งให้มีการศึกษาแนวทางพัฒนาระบบ
ค่าจ้างของประเทศไทยให้เป็นระบบโครงสร้างค่าจ้างที่มีรูปธรรมชัดเจนสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
ของแต่ละกิจการ 

นโยบายสําคัญ 
๑) การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนา

ทักษะอาชีพที่เหมาะสม  
๒) ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่า (Decent Work) ให้คนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย และการสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งเสริมให้แรงงานมีพลังและเกิดความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว  
(Work Life Balance) 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย มีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และก าหนดมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 

๒.๒.๗  นโยบำยรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำน (หม่อมรำชวงศ์จัตุมงคล  โสณกุล)  
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๔) พัฒนาระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการป้องกันสุขภาพ เพ่ือสร้าง
หลักประกันความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนให้แก่แรงงาน  

๕) ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

๖) ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอิสระ 
ให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๗) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และปัญหาการใช้เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

๘) พัฒนารูปแบบ ตลอดจนสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างเอกชน        
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับการให้บริการสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

๙) เพ่ิมศักยภาพการท างานของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน เพ่ือเป็นกลไกส าคัญ
ในระดับภูมิภาคในการขับเคลื่อนบริการสาธารณะด้านแรงงาน 

๑๐) ยกระดับการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงบริการ        
ได้หลากหลายช่องทาง 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยสอดคล้องกับกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 20 ปี          
(พ.ศ. 2560 – 2579) แบ่งการด าเนินการออกตามเป้าหมายไว้เป็น ๔ ช่วง ๆ ละ ๕ ปี ดังนี้ 

ช่วงท่ี ๑  Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นช่วงของการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานโดยกรมได้เป้าหมายร้อยละ ๒.๕ ต่อปี ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส าคัญแบ่งได้ ดังนี้ 

1) ด้านแรงงาน ได้มีการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
โดยจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง จ านวน 12 แห่ง เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือในสาขาเฉพาะ การส่งเสริมแรงงาน
ที่ท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ นอกจากนี้มีการส่ง เสริม SMEs และแรงงานนอกระบบให้ เ พ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม   

2) ด้านสถานประกอบกิจการและนายจ้าง มีการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหรือ
นายจ้างเข้าร่วมพระราชบัญญัติการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ครบทุกแห่ง ทั้งนี้ กรมได้ศึกษา
แนวโน้มความเป็นไปได้ในการขยายพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวให้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการหรือ
นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดียวกับสถานประกอบกิจการหรือ
นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป  

3) ด้านกฎหมาย ส่งเสริมให้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
เพ่ือให้แรงงานได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้นตามทักษะฝีมือ และส าหรับสาขา
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ กรมจะท าแผนประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชน 
หรือผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่เข้าข่ายดังกล่าวทราบถึงความส าคัญ วิธีการ และประโยชน์ที่ได้รับ นอกจากนี้ 
ยังมีการผลักดันการจัดท า (ร่าง) พ.ร.บ.บูรณาการฯ  

4) ด้านการบริหารจัดการ มีการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ยกระดับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพ และ PMQA และส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย 

ช่วงที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) เป็นช่วงของการส่งเสริมให้
แรงงานน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาให้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น          
โดยกรมตั้งเป้าหมายไว้ ร้อยละ ๒.๕ ต่อปี เน้นการฝึกอบรมในหลักสูตร STEM เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 70      
พร้อมทั้งเน้นการฝึกภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารที่แท้จริง และฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาปรับใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

ช่วงที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔) เป็นช่วงการส่งเสริมให้แรงงาน
สามารถสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้เอง เพ่ือให้บรรลุ SDGs มีการจ้างงานที่สูงขึ้น การท างานที่มีคุณค่า 
สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ มีผลิตภาพสูง 

ช่วงที่ ๔ Brainpower การใช้พลังปัญญา นั่นคือ การที่แรงงานสามารถใช้สติปัญญาและ
ความรู้ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในแก่การท างาน ส่งผลให้ผลิตภาพสูง มีรายได้สูงขึ้น เพ่ือก้าวพ้น
กับดักรายได้ปานกลางมุ่งสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  
  

๒.๒.๘  กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
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ภำพที่ 2.2.8 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
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ส่วนที่ ๓ 

สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
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พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐ 
Develop the potential of all workers to enhance high productivity in line with 

demand in the labour market and technology 4.0 

 
๑) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
๒) พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
๑) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 
๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

 
๑) ก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
๓) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

 
มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย  

๓.๑  ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

๓.๑.๒ พันธกิจ (Mission) 

๓.๑.๓ เป้าประสงค์ (Goals) 

๓.๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ (Results) 

๓.๑.๕  ค่านิยมร่วม  

สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
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เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

 
๑) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
๒) คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
๓) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ต่อปี 

 
  

๓.๑.๖ สมรรถนะหลักขององค์กร 

 ๓.๑.๗  ตัวช้ีวัด 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล       
พร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไก
ประชารัฐ มุ่งมั่นที่จะน าพาประชาชนสู่การปฏิรูปประเทศในรูปแบบใหม่ นอกจากนั้น ๒๐ ปี ต่อจากนี้ไป
นับว่าเป็นช่วงจังหวะเวลาส าคัญที่ประเทศไทยจะต้องผลักดันให้เกิดการพัฒนาก าลังคนที่สามารถตอบสนอง
ให้ประเทศชาติเกิดความ “มั่งคั่ง” ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 256๑ - 
25๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทด้านแรงาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ก าหนดทิศทางเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 
ผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

เพ่ิมสูงขึ้นทั้งระบบ เป็นที่ยอมรับและมีมาตรฐานในระดับสากล ซึ่งการที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะขับเคลื่อน
ให้ถึงผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังได้นั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ าเป็นต้องศึกษาหารูปแบบโครงสร้างที่เหมาะสม      
เพ่ือปรับปรุงหน่วยงานภายในกรมที่รับผิดชอบภาระงานด้านยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานร่วมกับภาคเอกชนในสัดส่วนที่เพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน       
และร่วมก าหนดจ านวนอาชีพมาตรฐานที่ส าคัญต่อความต้องการทดสอบ และขับเคลื่อนการด าเนินงาน        
ตามยุทธศาสตร์ผ่านช่องทาง กพร.ปช. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน         
และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบเข้าถึงแหล่งฝึกอบรม เตรียมความพร้อมในการทดสอบ         
และแหล่งทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้โดยสะดวก ขณะเดียวกันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องด าเนินการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน              
และการทดสอบให้สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับรายบุคคลได้ ทั้งนี้  เพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน       
มีรูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและมีระบบรองรับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือในระดับประเทศท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล  

 
(๑) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
(๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกสาขาอาชีพของหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง  

ต้องด าเนินการภายใต้ระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(๓) แรงงานที่เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ

โปร่งใส 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๕ เร่ือง 

 

๑) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 

๑.๑) เป้ำหมำย 
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(๔) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานท าได้รับ
ค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามระดับฝีมือ 

(๕) การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง และองค์กรอาชีพหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ได้การรับรองให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่ง ต้องด าเนินการภายใต้
ระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 

(๖) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่ง มีผู้ประเมินความรู้ความสามารถที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

(๗) เพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานท า ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม
และเหมาะสม 

 
(๑) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๒) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๓) จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้ )        

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
(๔) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๕) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
(๕) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
(๖) จ านวนผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
(๗) จ านวนผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

 
(๑) พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ

และอุตสาหกรรมส าคัญ 
(๒) รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย 
(๓) ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 
(๔) ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(๕) เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

  

๑.๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  

๑.๓) แนวทางการพัฒนา 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบมำตรฐำนและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ         

ให้ครอบคลุมสำขำอำชีพและอุตสำหกรรมส ำคัญ (จ านวน ๙ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) (สมฐ.) 
(๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อบรมพัฒนาผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน (สมฐ.) 
(๓) โครงการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ (สมฐ.) 
(๔) โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

(สมฐ.) 
(๕) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (สมฐ.) 
(๖) โครงการการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามระบบ 

ISO/IEC 17024 (สมฐ.) 
(๗) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับการขนส่งและ        

โลจิสติกส์ (สมฐ.) 
(๘) โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

(สมฐ.) 
(๙) โครงการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (สมฐ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่  ๒ รับรองควำมรู้ควำมสำมำรถให้ครอบคลุมสำขำอำชีพที่อำจ            
เป็นอันตรำย (๕ โครงการ) 

(๑) โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้างตามระดับความรู้ความสามารถผ่านผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (รร.) 

(๒) โครงการสร้างความเชื่อมั่นรับรองความรู้ความสามารถผ่านการประกันคุณภาพ (รร.) 
(๓) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (s3P) (รร.) 
(๔) โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 

(รร.) 
(๕) โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบการรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมกำรจัดท ำและกำรใช้มำตรฐำนในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน          
และกำรจ้ำงงำน (๒ โครงการ) 

(๑) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรม 
การเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(สมฐ.) 

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(สมฐ.) 

  

๑.๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
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แนวทำงกำรพัฒนำที ่๔ ส่งเสริมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนทุกระดับ (๑๑ โครงการ) 
(๑) โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ (สมฐ.) 
(๒) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (สมฐ.) 
(๓) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28 (สมฐ.) 
(๔) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 13 (สมฐ.) 
(๕) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 46 (สมฐ.) 
(๖) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 (สมฐ.) 
(๗) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 (สมฐ.) 
(๘) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 (สมฐ.) 
(๙) โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค (สมฐ.) 
(๑๐)  โครงการการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 10 (สมฐ.) 
(๑๑)  โครงการการแข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ ครั้งที่ 10 (สมฐ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที ่๕ เชื่อมโยงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนกับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (๑ โครงการ) 
(๑) ความร่วมมือการเทียบโอนประสบการณ์มาตรฐานฝีมือแรงงานกับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 

(สมฐ.) 
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สืบเนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมโลกที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มีการเปิด

เสรีทางการค้า การลงทุน และการเคลื่อนย้ายแรงงานมีความเสรี รวมถึงการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ส่งผลให้ประเทศไทยต้องยกระดับผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จึงจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกดังกล่าว       
การก าหนดยุทธศาสตร์นี้มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์คือ แรงงานไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถยกระดับ
ตนเองจาก 1.0 สู่ 2.0 สู่ 3.0 และสู่ 4.0 ในที่สุด สามารถแข่งขันได้ ในประชาคมอาเซียนและในระดับสากล 
โดยแนวทางการบรรลุผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ าเป็นต้องปรับปรุงโครงสร้างองค์การใหม่ 
โดยจัดตั้งหน่วยงานภายในเพ่ือรองรับอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ และจัดเตรียมบุคลากรให้มีความเพียงพอ    
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้ฝึกอบรมในทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรสนับสนุนการน าเอาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในระบบการฝึกอบรม เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ประชาชน
ได้เข้าถึงช่องทางการเข้ารับฝึกอบรม และรูปแบบการฝึกอบรมที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  

 
(๑) วิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีชั้นสูงมีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
(๒) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
(๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูงครอบคลุมทุกภูมิภาค  
(๔) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมมีงานท า ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมและเหมาะสม

ตามระดับฝีมือ 
(๕) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น สามารถส่งผลต่อผลิตภาพ

แรงงานที่เพ่ิมข้ึน และน าไปสู่ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ที่เพ่ิมข้ึน 

 
(๑) จ านวนวิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีชั้นสูง 
(๒) จ านวนหลักสูตรการฝึกที่รองรับไทยแลนด์ ๔.๐  
(๓) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง  
(๔) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๕) จ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๖) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(๗) ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้นภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

  

๒) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 

๒.๑) เป้ำหมำย 
 

๒.๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  
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(๑) พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
(๓) ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๔) พัฒนาระบบ รูปแบบ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำสมรรถนะแรงงำนใหม่ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร         

ของตลำดแรงงำน (๑ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (ศป.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจ (๔ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (สพท) 
(๒) โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (สพท) 
(๓) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการบริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนา

ฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ (สพท) 
(๔) โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( EEC)  ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ (สพท) 

แนวทำงกำรพัฒนำที ่๓ ยกระดับฝีมือแรงงำนจำก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงำน ๔.๐ (๗ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ (สพท) 
(๒) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (สพท) 
(๓) โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัล แก่ก าลังแรงงานเพ่ือการประกอบอาชีพ 
(๔) โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ  (Food 

and Catering) 
(๕) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม      

โลจิสติกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์) (สพท) 
(๖) โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกด้านเทคโนโลยี (สพท) 
(๗) โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง (สพท) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบ รูปแบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน (๗ โครงการ) 
(๑)  โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือเพ่ือเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (สพท.) 
(๒)  โครงการการพัฒนาหลักสูตรการฝึกเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (สพท.) 
(๓)  โครงการจัดจ้างผลิตสื่อการฝึกรองรับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (สพท.) 
(๔)  โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพท.) 
(๕)  โคโครงการทบทวนรูปแบบระบบการฝึกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพท.) 
(๖)  โครงการการประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก (สพท.) 
(๗)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลส าเร็จของการด าเนินงานฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 

2563 (สพท.)  

๒.๓) แนวทางการพัฒนา 

๒.๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
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การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือ            

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานนอกระบบ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท างานและส่งเสริมให้แรงงาน  
นอกระบบเข้าถึงการให้บริการแนะแนวอาชีพในสื่อทุกรูปแบบ และจากการที่รัฐมีนโยบายเปิดเสรี                
การเคลื่อนย้ายแรงงานของอาเซียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการยกระดับฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการเปิดเสรีดังกล่าว รวมทั้งเพ่ิมมาตรฐานฝีมือแรงงานนอกระบบในทุกสาขาการผลิตและบริการ 
ตลอดจนเร่งยกระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบให้สูงขึ้นเพ่ือทัดเทียมแรงงานนานาประเทศ             
เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาสมรรถนะคนท างานที่เป็นแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้คนท างาน
เหล่านั้นมีโอกาสในการท างานเพ่ิมขึ้น น าไปสู่การมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้พอเลี้ยงชีพและครอบครัว            
น าสู่ความสามารถในการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการ         
มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น โดยอาศัยสิทธิประโยชน์จากพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 อาทิเช่น ได้รับการยกเว้นภาษีเงินเต็มจ านวนของรายจ่ายที่ได้จ่ายไป               
เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้า และภาษีมูลค่าเพ่ิม
ส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีน าเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช้ฝึกอบรม เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มีขีดความสามารถแข่งขันและสามารถลดต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
(๑) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบและวิสาหกิจชุมชนมีงานท า มีรายได้

เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม เพ่ือสร้างความม่ันคง ยั่งยืน และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 

(๒) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น  และสามารถ 
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการได้อย่างยั่งยืน 

 
(๑)  จ านวนแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ และวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา 
(๒)  จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(๓) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

ในกระบวนการท างานที่ได้รับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
(๔)  สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสามารถลดการสูญเสียในวงจร

การผลิตหรือบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
  

๓) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 

๓.๑) เป้ำหมำย 
 

๓.๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  
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(๑) พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ ๑.๐ 

๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๒) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผู้สูงอายุ 
(๓) สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและสร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบ

กิจกำรจำกระดับ ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงำน ๔.๐ (๑ โครงการ) 
(๑)  โครงการเพิ่มศักยภาพช่างเอนกประสงค์ (ช่างชุมชน) (ศป.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ สตรี เยำวชน คนพิกำรและผู้สูงอำยุ 
(๖ โครงการ) 

(๑) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (ศป.) 
(๒) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (ศป.) 
(๓) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.) 
(๔) โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาก าลังแรงงานผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร ระบบบ้านอัจฉริยะ

ส าหรับผู้สูงอายุ (Smart home for Elderly People) (ศป.) 
(๕) โครงการศึกษารูปแบบการสร้างผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีอัตโนมัติและ

หุ่นยนต์ (ศป.) 
(๖) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ (ศป.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ สนับสนุนผลิตภำพแรงงำนและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน     
ของสถำนประกอบกิจกำร (๑ โครงการ) 

(๑) โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME ๔.๐ (STEM Workforce towards SMEs 4.0) (ศป.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ ส่งเสริมจรรยำบรรณกำรประกอบอำชีพ (๑ โครงการ) 
(๑)  โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ (ศป.) 

  

๓.๓) แนวทางการพัฒนา 

๓.๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
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การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน       

ทั้งการฝึกอบรมเตรียมเข้าท างานให้แก่ผู้จบการศึกษาเพ่ือให้มีแรงงานใหม่ที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
และการส ารวจความต้องการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วน จากสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน      
ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้ปัจจุบันมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาก าลังแรงงานแต่ยังมีอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ
ฝีมือให้กับบุคคลากรของตน ดังนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเร่งสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายเหล่านี้
โดยให้การฝึกอบรมแก่เครือข่ายเกี่ยวกับบทบาทการเป็นผู้ให้การพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
บทบาทการเป็นผู้ลงมือปฏิบัติงานการพัฒนาฝีมือแรงงานเองของกรมเป็นผู้ก ากับดูแลแทนและท าให้กรมสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล งบประมาณเพ่ืองานวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
(๑)  การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ   
เห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ  

(๒)  แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อมทุกแห่ง ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาทักษะฝีมือของตนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

(๓)  รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม ตลอดจน 
มีแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาแรงงานได้อย่างชัดเจน  

 
(๑) ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๒) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๓) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานระดับชาติ และระดับจังหวัด 

 
(๑) ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕             

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(๒) บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 
(๔) พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(๖) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ  

๔) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๔.๑) เป้ำหมำย 
 

๔.๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  

๔.๓) แนวทางการพัฒนา 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ

แรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง (๑ โครงการ) 
(๑) การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ (กม.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ บริหำรกองทุนให้มีประสิทธิภำพ (๑๖ โครงการ) 
(๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุม ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 (สพ.) 
(๒) โครงการสัมมนา เรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย

บังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๓) โครงการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สพ.) 
(๔) กิจกรรมการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของบุคลากรกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๕) กิจกรรมการจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๖) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๗) โครงการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สถานประกอบกิจการ (สพ.) 
(๘) โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2563 (สพ.) 
(๙) โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๑๐) กิจกรรมการจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.) 
(๑๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สพ.) 
(๑๒) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สพ.) 
(๑๓) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (สพ.) 
(๑๔) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2562 – 2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2564 (สพ.) 
(๑๕) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและ          

การควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2564 (สพ.) 
(๑๖) กิจกรรมติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (สพ.) 

 
 

  

๔.๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรจัดฝึกอบรม (๑ โครงการ) 
(๑) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป (สพ.)  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำกลไกควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชน (๕ โครงการ) 
(๑) โครงการประชุมกรอบความร่วมมือและพิธีลงนามความร่วมมือเครือข่าย (ผส.) 
(๒) โครงการสัมมนา สร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานให้เกิดความเข้มแข็งรองรับไทยแลนด์ 4.0  

(ผส.) 
(๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน       
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (สพ.) 

(๔) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน         
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (สพ.) 

(๕) โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (วส.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (๕ โครงการ) 
(๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการลดก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ 

ในอุตสาหกรรมและเครื่องท าความเย็น RAC NAMA (วส.) 
(๒) โครงการการรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual Recognition of Skills: MRS) (วส.) 
(๓) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (สพช.) 
(๔) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๔ (สพช.) 
(๕) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ (สพช.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที ่๖ ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติ (๙ โครงการ) 
(๑) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ในอุตสาหกรรม

ศักยภาพรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผส.) 
(๒) โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเพ่ือรองรับ

นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563 (ผส.) 

(๓) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผส.) 

(๔) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (ผส.) 

(๕) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (ผส.) 

(๖) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ในอุตสาหกรรม
ศักยภาพรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ผส.) 



      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

- 84 - 

(๗) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ในอุตสาหกรรม
ศักยภาพรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ผส.) 

(๘) โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเพ่ือรองรั บ
นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 (ผส.) 

(๙) โครงการพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเพ่ือรองรับ
นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนภารกิจ กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 (ผส.) 
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การที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นองค์กรที่เป็นผู้น าในการพัฒนาฝีมือแรงงานได้นั้นจ าเป็นจะต้อง

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับพันธกิจที่เพ่ิมข้ึน และต้องเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ ซึ่งค าว่า“ธรรมาภิบาล”นั้นเป็นความต้องการตามหลักบริหารราชการแผ่นดินหรือหลักบริหารราชการที่ดี 
รวมทั้งเป็นองค์การที่มีความพร้อมด้านการฝึกฝีมือแรงงานและมีศักยภาพในการก ากับดูแลด้านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน มีการวางแผนและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพตามสมรรถนะหลัก     
และสมรรถนะตามต าแหน่งงาน ให้บุคลากรมีความพร้อมด าเนินงานและประสานความร่วมมือกับ              
ผู้ประกอบกิจการในสาขาอาชีพต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลให้สามารถบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานร่วมกันได้ มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในการด าเนินภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือก้าวสู่การหน่วยงานดิจิทัลอย่างแท้จริง  

 
(๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงาน ระยะ ๓ ปี ตลอดจนมีแนวทาง       

ในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน  

(๒) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือใช้ในการรายงาน
ผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน
ในสังกัด ตลอดจนเชื่อมโยงระบบ Big Data ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่  Big Data         
ของกระทรวงแรงงาน 

(๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ครบทั้ง ๗ หมวด 

(๔) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักตรงตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ครบถ้วน
ทั้ง ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการท างานเป็นทีม 

 
(๑) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๓ ปี  
(๒) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๕ ปี 
(๓) ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
(๔) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(๕) จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

๕) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕  การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

๕.๑) เป้ำหมำย 
 

๕.๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  
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(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
(๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
(๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
(๕) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 
(๖) พัฒนาระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

 
แนวทำงกำรพัฒนำที่  ๑ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์ PMQA              

(๓ โครงการ) 
(๑) โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 (ผส.) 
(๒) โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๔ (ผส.) 
(๓) โครงการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๕ (ผส.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน 
(๖ โครงการ) 

(๑)  โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กค.) 

(๒) โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บค.) 

(๓)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับต้น (สมรรถนะการท างานข้าราชการระดับ
ช านาญการ) (บค.) 

(๔) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและดุลยภาพของข้าราชการ (บค.) 
(๕) โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (บค.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อรองรับระบบกำรบริกำร (๓ โครงการ) 
(๑) ขยายผลการพัฒนาศักยภาพผู้ฝึกรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม (สพท.) 
(๒) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้ฝึกรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (สพท.) 
(๓) โครงการจัดหาระบบประชุมวีดิทัศน์ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference System) 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ศท.) 

 
  

๕.๓) แนวทางการพัฒนา 

๕.๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลให้มีประสิทธิภำพ (๒ โครงการ) 
(๑) โครงการพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลและปรับปรุงคลังข้อมูล เพ่ือบริหารการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (ศท.) 
(๒) โครงการจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการออกเอกสารดิจิทัล 

(ศท.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อประชำชน (๓๕ โครงการ) 
(๑) โครงการคลินิกช่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน       

ช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2563 (สล.) 
(๒) โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน         

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2563 (สล.) 
(๓) คลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ประจ าปี 2565 (สล.) 
(๔) โครงการคลินิกช่าง “กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2565 (สล.) 
(๕) โครงการ จัดหาระบบบริการสารสนเทศห้องสมุดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สล.) 
(๖) โครงการ บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สล.) 
(๗) โครงการฝึกอบรมการด าเนินการบังคับคดี การใช้มาตรการบังคับทางปกครองและ                  

การด าเนินการเปรียบเทียบความผิด (กม.) 
(๘) โครงการสัมมนาการเพ่ิมศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับผู้บริหาร (กม.) 
(๙) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็น และความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู่              

ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กม.) 
(๑๐) แผนการตรวจสอบประจ าปี (ตส.)  
(๑๑) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (พบ.) 
(๑๒) โครงการระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พบ.) 
(๑๓) โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (พบ.) 
(๑๔) โครงการเผยเเพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์ กรมพัฒนาฝีมือเเรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 

ประจ าปี 2563 (สอ.) 
(๑๕) โครงการจัดท าสมุดเผยเเพร่ข้อมูลพ้ืนฐานในการประสานงานเเละอ านวยความสะดวก          

ในการบริการประชาชน ประจ าปี 2563 (สอ.) 
(๑๖) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเเละการพูดของนักประชาสัมพันธ์ (ระดับช านาญการพิเศษ) 

ประจ าปี 2563 (สอ.) 
(๑๗) โครงการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพด้วยคลิปวีดีโอ ประจ าปี 2563 (สอ.) 
(๑๘) โครงการเขียนข่าวขั้นเเอดวานส์ ประจ าปี 2563 (สอ.) 
(๑๙) โครงการผลิตสื่อ VR (virtual Reality) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2564 (สอ.) 
(๒๐) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างอินโฟกราฟิกเพ่ือน าเสนอข้อมูล ประจ าปี 2563 (สอ.) 
(๒๑) โครงการเผยเเพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์ กรมพัฒนาฝีมือเเรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 

ประจ าปี 2564 (สอ.) 
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(๒๒) โครงการจัดท าสมุดเผยเเพร่ข้อมูลพ้ืนฐานในการประสานงานเเละอ านวยความสะดวก         
ในการบริการประชาชน ประจ าปี 2564 (สอ.) 

(๒๓) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเเละการพูดของนักประชาสัมพันธ์ (ระดับช านาญการพิเศษ) 
ประจ าปี 2564 (สอ.) 

(๒๔) โครงการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพด้วยคลิปวีดีโอ ประจ าปี 2564 (สอ.) 
(๒๕) โครงการเขียนข่าวขั้นเเอดวานส์ ประจ าปี 2564 (สอ.) 
(๒๖) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างอินโฟกราฟิกเพ่ือน าเสนอข้อมูล ประจ าปี 2564 (สอ.) 
(๒๗) โครงการแอพพลิเคชั่น กรมพัฒนาฝีมือเเรงงาน ประจ าปี 2564 (สอ.) 
(๒๘) โครงการเผยเเพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์ กรมพัฒนาฝีมือเเรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 

ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๒๙) โครงการจัดท าสมุดเผยเเพร่ข้อมูลพ้ืนฐานในการประสานงานเเละอ านวยความสะดวก             

ในการบริการประชาชน ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๓๐) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเเละการพูดของนักประชาสัมพันธ์ (ระดับช านาญการพิเศษ) 

ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๓๑) โครงการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพด้วยคลิปวีดีโอ ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๓๒) โครงการเขียนข่าวขั้นเเอดวานส์ ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๓๓) โครงการผลิตสื่อ VR (virtual Reality) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๓๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างอินโฟกราฟิกเพ่ือน าเสนอข้อมูล ประจ าปี 2565 (สอ.) 
(๓๕) โครงการแอพพลิเคชั่น กรมพัฒนาฝีมือเเรงงาน ประจ าปี 2565 (สอ.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ พัฒนำระบบกำรวิจัยพัฒนำฝีมือแรงงำน (๑ โครงการ) 
(๑)  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการให้สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ (ผส.) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ พัฒนำระบบกำรติดตำมประเมินผล (๓ โครงการ) 
(๑) โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน (ผส.) 
(๒) โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2563 (ผส.) 
(๓) โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ผส.) 
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 ๓.๓.๑ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณทั้งหมด 

แหล่งเงิน 

ปีงบประมำณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 
เงินกองทุน 

พัฒนำฝีมือแรงงำน 
รวมแหล่งเงิน 

2563 715,714,370 18,457,360 734,171,730 
2564 861,807,295 26,968,040 888,775,335 
2565 840,952,125 8,672,220 849,624,345 

2563 - 2565 2,418,473,790 54,097,620 2,472,571,410 

 ๓.๓.๒ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

๑) ด้ำนควำมม่ันคง 

แผนปฏิบัติรำชกำร ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี 63 - 65 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 32,769,000 32,769,000 32,769,000 98,307,000 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินกู้ในต่างประเทศ - - - - 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน - - - - 
อ่ืนๆ - - - - 

วงเงินรวม 32,769,000 32,769,000 32,769,000 98,307,000 
 
๒) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

แผนปฏิบัติรำชกำร ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี 63 - 65 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 172,487,400 122,239,900 122,239,900 416,967,200 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินกู้ในต่างประเทศ - - - - 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน - - - - 
อ่ืนๆ - - - - 

วงเงินรวม 172,487,400 122,239,900 122,239,900 416,967,200 

    

  

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
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๓) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

แผนปฏิบัติรำชกำร ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี 63 - 65 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 417,741,390 617,270,500 628,582,500 1,663,594,390 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินกู้ในต่างประเทศ - - - - 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน - - - - 
อ่ืนๆ - - - - 

วงเงินรวม 417,741,390 617,270,500 628,582,500 1,663,594,390 
 

๔) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนปฏิบัติรำชกำร ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี 63 - 65 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 50,656,100 32,242,100 35,281,500 118,179,700 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินกู้ในต่างประเทศ - - - - 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 17,660,140 26,170,820 7,875,000 51,705,960 
อ่ืนๆ - - - - 

วงเงินรวม 68,316,240 58,412,920 43,156,500 169,885,660 
 

๕) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

แผนปฏิบัติรำชกำร ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี 63 - 65 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 42,060,480 57,285,795 22,079,225 121,425,500 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินกู้ในต่างประเทศ - - - - 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 797,220 797,220 797,220 2,391,660 
อ่ืนๆ - - - - 

วงเงินรวม 42,857,700 58,083,015 22,876,445 123,817,160 
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ภาคผนวก 
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ก. บัญชีอักษรย่อ 
 

 

 

  

ชื่อส่วนรำชกำร อักษรย่อ 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กพร. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนกลำง)  

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน สมฐ. 

ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก สพท. 

ส านักงานเลขานุการกรม สล. 

กองแผนงานและสารสนเทศ ผส. 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ศป. 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สพ. 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล บค. 

กองบริหารการคลัง กค. 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พบ. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ตส. 

กลุ่มกฎหมาย กม. 

กองวิเทศสัมพันธ์ วส. 

ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ รร. 

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศท. 

กองสื่อสารองค์กร สอ. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วน
ภูมิภำค) 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร. 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ. 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพช. 
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ข. แผนภำพควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร 
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ค. แผนงำน โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที ่1 กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำน ฝีมือแรงงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 1.1 พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมส าคัญ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาต ิ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการพัฒนาระบบการทดสอบ
มา ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ห่ ง ช า ติ          
( ภ า ค ค ว า ม รู้ )  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 

26,126,200 3,038,100 3,038,100 1.ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ           
(ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing 
System) ให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูล Data 
Center ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถใช้งานผ่าน 
Web Application จ านวน 1 ระบบ  
2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส าหรับหน่วยงาน        
ในสังกัด จ านวน 78 แห่ง 

ปี 63 - 78 แห่ง 
ปี 64 - 78 แห่ง 
ปี 65 - 78 แห่ง 

 

สมฐ.  ด้าน 3 ป ร ะ เ ด็ น  1 1 
แผนย่อย 4  

2. โครงการการขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามระบบ ISO/IEC 17024 

1,600,000 2,336,700 2,336,700 ความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามระบบ 
ISO/IEC 17024 อย่างน้อย 5 สาขา 

ปี 63 -  5 สาขา 
ปี 64 -  5 สาขา 
ปี 65 -  5 สาขา 

สมฐ. ส น พ . , 
ส พ ร . , 
สภ. 
 

ด้าน 6 ประเด็น 20 
 แผนย่อย 4 

3. โครงการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ หรือวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

3,000,000 3,000,000 3,000,000 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/วิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 
๑๐ สาขา 

ปี 63 - 10 สาขา 
ปี 64 - 10 สาขา 
ปี 65 - 10 สาขา 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

4 .  โ ค ร งก า รทบทวนและปรั บปรุ ง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 

- 
 

2,000,000 2,000,000 ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละระดับส าเร็จ เพื่อเตรียม
รอเข้าคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ จ านวน ๒ สาขา 

ปี 64 -  2 สาขา 
ปี 65 -  2 สาขา 

 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

5. โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ 
การขนส่งและโลจิสติกส์  

6,000,000 10,000,000 10,000,000 มาตรฐานฯ และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 สาขา 

ปี 63 -  10 สาขา 
ปี 64 -  10 สาขา 
ปี 65 -  10 สาขา 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

6. โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แ ห่ ง ช า ติ ร อ ง รั บ อุ ต ส า ห ก ร ร ม         
แห่งอนาคต 

8,000,000 - - มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และวิธีทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 สาขา 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ และ
วิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จ านวน 10 สาขา 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

7. โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ประจ าปี  เทิดทูน “พระบิดา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการวัน
มา ตร ฐา นฝี มื อ แ ร ง ง าน แห่ ง ช าติ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ...ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ปี 63 -  300 คน 
ปี 64 -  300 คน 
ปี 65 -  300 คน 

สมฐ. สนพ., 
สพร., 
สภ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อบรม
พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 ผู้ผ่านการอบรมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ปี 63 -  410 คน 
ปี 64 -  410 คน 
ปี 65 -  410 คน 

สมฐ. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

แนวทำงกำรพัฒนำ 1.2  รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตราย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (s3P) 

886,000 886,000 886,000 ผู้ผ่านการอบรมร้อยละร้อย ปี 63 – 160 คน 
ปี 64 – 160 คน 
ปี 65 – 160 คน 

รร.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

2. โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่าน
ระบบการรับรองความรู้ความสามารถ 

317,420 
 
 

2,250,700 2,250,700 ผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละร้อย ปี 63 – 50 คน 
ปี 64 – 360 คน 
ปี 65 – 360 คน 

รร.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

3. โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้
ไ ด้ รั บ ค่ า จ้ า ง ต า ม ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถผ่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

66,180 270,600 270,600 ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง การจ าแนกและก าหนดระดับความรู้
ความสามารถและก าหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่
เหมาะสมกั บระดั บความรู้ ความสามารถ                
ของผู้ประกอบอาชีพ จ านวน 2 สาขา 

ปี 63 – 65 
4 ครั้งๆ ละ 15 คน 
 จ านวน 2 สาขา 

รร.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

4. โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย 
เพิ่มความปลอดภัยผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

7,875,000       
งปม. กองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

7,875,000       
งปม. กองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

7,875,000       
งปม. กองทุน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ผู้ปฏิบัติงาน ต าแหน่งงานหรือลักษณะงานใน
สาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

ปี 63 – 17,500 คน 
ปี 64 – 17,500 คน 
ปี 65 – 17,500 คน 

รร.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

5. โครงการสร้างความเชื่อมั่นรับรอง
ความรู้ความสามารถผ่านการประกัน
คุณภาพ 

 
 

236,500 236,500 236,500 ท าระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้
ความสามารถ พร้อมคู่มือการปฏิบัติงานและ
แบบฟอร์มที่จ าเป็นต้องใช้ในระบบประกัน
คุณภาพ 

จัดท าระบบประกันคุณภาพการ
รับรองความรู ้ความสามารถ พร้อม

คู่มือการปฏิบัติงานและ
แบบฟอร์มที่จ าเปน็ต้องใช้ในระบบ
ประกันคุณภาพ จ านวน 1 ระบบ 

รร.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 1.3  ส่งเสรมิการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรม การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับอนุญาต 
หรือเพิ่มสาขา หรือเพิ่มระดับ จ านวน 77 แห่ง/
สาขา   

ปี 63 - 77 แห่ง 
ปี 64 - 77 แห่ง 
ปี 65 - 77 แห่ง 

 

สมฐ. ส พ ร . , 
สนพ. 

ด้าน 3  ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

12,164,700 16,940,000 16,940,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ปี 63 - 4,100 คน 
ปี 64 - 4,100 คน 
ปี 65 - 4,100 คน 

สมฐ. ส พ ร . , 
ส น พ . , 
สภ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

แนวทำงกำรพัฒนำ 1.4  ส่งเสรมิการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดบั 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 46 
- การประชุมสมัชชาใหญ่สมาชิกองค์การแข่งขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติ (General Assembly : GA) 
รับรองธรรมนูญการแข่งขันเพื่อมาเตรียมความ
พร้อมในการจัดส่งสาขาเข้าร่วมแข่งขัน 

- การประชุมเตรียมความพร้อมของกรรมการด้าน
เทคนิค และผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา         เพื่อ
ก าหนดแบบหรือข้อสอบที่ ใช้ ในการแข่ งขั น 
(Competition-Preparation-Week-:-CPW) 

-  การเตรียมความพร้อมจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน
ฝี มื อ แ ร ง ง า น น า น า ช า ติ  ( WorldSkills 
Competition: WSC) 

 
596,500 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

596,500 
 
 
 

30,000,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- การเข้าร่วมประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รายงานผลการประชุมให้กรมทราบ และแจ้งผล
การประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
- การเข้าร่วมประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รายงานผลการประชุมให้กรมทราบ และแจ้งผล 
 
 
- การประชุมให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบต่อไป เชิ ง
ปริมาณ : จ านวนสาขาที่ได้รับการส่งเสริมให้เกิด
การบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝีมือผู้แข่งขัน
จ านวนไม่น้อยกว่า 15 สาขา 
เชิงคุณภาพ : ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

 
ปี 63 - 1 ครั้ง 

 
 
 

ปี 64 - 1 ครั้ง 
 
 
 

ปี 64 - 15 สาขา 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

2. โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 
ครั้งที่ 47 

- การประชุมสมัชชาใหญ่สมาชิกองค์การแข่งขัน
ฝีมือแรงงานนานาชาติ (General Assembly : 
GA) รับรองธรรมนูญการแข่งขันเพื่อมาเตรียม
ความพร้อมในการจัดส่งสาขาเข้าร่วมแข่งขัน 

- - 596,500 เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่ได้รับการส่งเสริมให้เกิด        
การบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน       
ในการพัฒนาทักษะฝีมือผู้แข่งขันจ านวนไม่น้อยกว่า           
15 สาขา  
เชิงคุณภาพ : ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

ปี 65 - 1 ครั้ง สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

3.  โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 13  
การประชุมคณะกรรมการเทคนิค (Technical 
Committee Meeting : TCM) เพื่อออกแบบ
ข้อสอบ รายการวัสดุที่ใช้ในการแข่งขัน และ
ยืนยันจ านวนผู้เข้าแข่งขัน 

- การส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน (ASEAN Skills Competition: ASC) 

 
884,500 

 
 
 

18,064,500 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
 - การเข้าร่วมประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รายงาน
ผลการประชุมให้กรมทราบ และแจ้งผลการประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
- เชิงปริมาณ  
จ านวนสาขาที่ได้รับการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะ
ฝีมือผู้แข่งขันจ านวนไม่น้อยกว่า 11 สาขา เชิงคุณภาพ : 
ได้รับรางวัล ไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

 
ปี 63 - 1 ครั้ง 

 
 
 

ปี 63 - 11 สาขา 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

4. โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 
-  การประชุมคณะกรรมการจัดงานแข่งขัน 

(Organizing Committee Meeting : OCM) 
เพื่อก าหนดจ านวนสาขาทีแ่ข่งขัน หวัหน้า
ผู้เชี่ยวชาญ รองผู้เชี่ยวชาญ และรับรอง
ธรรมนูญการแข่งขัน 

- การประชุมคณะกรรมการเทคนิค (Technical 
Committee Meeting : TCM) เพื่อออกแบบ
ข้อสอบ รายการวัสดุที่ใช้ในการแข่งขัน และ
ยืนยันจ านวนผู้เข้าแข่งขัน 

- การส่งเยาวชนเข้ารว่มแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน (ASEAN Skills Competition: ASC) 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
81,500 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

6,628,000 
 
 
 

26,000,000 

  
-  การเข้าร่วมประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รายงาน
ผลการประชุมให้กรมทราบ และแจ้งผลการประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
 
-  การเข้าร่วมประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รายงาน
ผลการประชุมให้กรมทราบ และแจ้งผลการประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
-  เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่ได้รับการส่งเสริมให้เกิด
การบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนใน
การพัฒนาทักษะฝีมือผู้แข่งขันจ านวนไม่น้อยกว่า 20 
สาขา 
เชิงคุณภาพ : ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 
 
 

 
ปี 64 -  1 ครั้ง 

 
 
 
 

ปี 65  -  1 ครั้ง 
 
 
 

ปี 65  -  20 สาขา 
 

 
 
 
 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

5. โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั้งที่ 28 

15,084,600 - - เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ครั้งที่ 28 ไม่น้อยกว่า 25 สาขา  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดงาน
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28 

ปี 63 - 25 สาขา สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

6. โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั้งที่ 29 ระดับภาค  

- 28,384,500 - เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค ไม่น้อยกว่า 25 สาขา  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดงาน
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค 

ปี 64 -  25 สาขา สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

7. โครงการการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั้งที่ 29 

- - 31,500,000 เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ครั้งที่ 29 ไม่น้อยกว่า 25 สาขา  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดงาน
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 

ปี 65 -  25 สาขา สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

8. โครงการการแข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ 
ครั้งที่ 10  

- - 17,600,000 เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่ได้รับการส่งเสริมให้เกิด      
การบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน        
ในการพัฒนาทักษะฝีมือผู้แข่งขัน ไม่น้อยกว่า 11 สาขา 
เชิงคุณภาพ : ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า 5 รางวัล 

ปี 65 - 11 สาขา 
 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

9. โครงการการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ 
ครั้งที่ 10  

- 14,500,000 - เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาที่จัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการ
แห่งชาติ ครั้งที่ 10 ไม่น้อยกว่า 20 สาขา  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดงาน
แข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 10 

ปี 64 -  20 สาขา สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

10. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

26,300,000 26,300,000 26,300,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ปี 63 - 26,300 คน 
ปี 64 - 26,300 คน 
ปี 65 - 26,300 คน 

สมฐ. สพร., 
สนพ.
, สภ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

11. โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

4,980,000 10,000,000 10,000,000 ผู้ผ่านการทดสอบร้อยละ 80 ปี 63 - 120 คน 
ปี 64 - 240 คน 
ปี 65 - 240 คน 

สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 1.5  เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1.  ความร่วมมือการเทียบโอนประสบการณ์
มาตรฐานฝีมือแรงงานกับคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพ 

- - - เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการคุณวฒุิแห่งชาติ 
(NQF) 

 สมฐ.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที ่2 กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับควำมท้ำทำยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 2.1 พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหวา่ง
ประเทศ 

6,256,000 6,256,000 
 

6,256,000 
 

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 300 คน  
เชิงคุณภาพ : ผู้ผ่านการฝกึอบรมได้รับการบรรจุ
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เฉลี่ย/เดือน ไม่น้อย
กว่า 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพัน บาทถ้วน) 

ปี 63 - 300 คน 
ปี 64 - 300 คน 
ปี 65 - 300 คน 

ศป. สพร. 13
และจังหวัด

ในเขต
อุตสาหกรรม 

ด้าน 2 ประเด็น 7 
แผนย่อย 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

87,504,100 62,700,000 62,700,000 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ปี 63 - 12,000 คน 
ปี 64 - 15,000 คน 
ปี 65 - 15,000 คน 

สพท. 
 

สพร., สนพ.  
ในพื้นที่ 
SEZ 

ด้าน 3 ประเด็น 9 
แผนย่อย 3 

2. โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 

96,790,000 46,542,500 46,542,500 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ปี 63 - 6,400 คน 
ปี 64 - 11,560 คน 
ปี 65 - 11,560 คน 
 

สพท. สพร., สนพ.  
ในพื้นที่ 
EEC 

ด้าน 3 ประเด็น 9 
แผนย่อย 1 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

3 .   โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ
บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ 

900,000 - - ผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ
บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
จ านวน 100 คน 

ปี 63 - 100 คน 
 

สพท. สพร., 
สนพ.  

ในพื้นที่ 
EEC 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

4.  โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก(EEC) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1,235,000 - - 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีผลการสอบ
ภาคทฤษฎี และการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า ร้อย
ละ ๗๐ จึงจะได้รับวุฒิบัตร  

ปี 63 - 100 คน 
 
 
 

สพท. สพร., 
สนพ.  

ในพื้นที่ 
EEC 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 2.3 ยกระดบัฝีมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1.  โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน
ด้านท่องเท่ียวและบริการ 

21,832,000 73,850,000 73,850,000 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ปี 63 - 6,320 คน 
ปี 64 - 20,000 คน 
ปี 65 - 20,000 คน 

 

สพท. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

2.  โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

76,160,000 192,600,000 192,600,000 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ปี 63 - 20,800 คน 
ปี 64 - 36,000 คน 
ปี 65 - 36,000 คน 

สพท. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

3.  โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

44,540,000 44,540,000 44,540,000 ระดับความส า เร็จครุภัณฑ์การศึกษาที่
สอดคล้ อ งกับหลั ก สู ตรหรื อการฝึ ก ใน
อุตสาหกรรม ๔ กลุ่มเป้าหมาย 

ปี 63 - 10,200 คน 
ปี 63 - 10,200 คน 
ปี 63 - 10,200 คน 

สพท. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 2 ประเด็น 4 
แผนย่อย 6 

4 .   โครงการฝึ กอบรมผู้ ฝึ กอบรม
หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและ
โภชนาการบนเรือ (Food and 
Catering) 

118,000 - - 
 

มีผู้ฝึกอบรมหรือวิทยากรหลักสูตรการจดัการ
ด้านอาหารและโภชนาการ บนเรือ (Food 
and Catering) ที่มีความรู้ ความสามารถ
และมี คุณสมบั ติครบถ้ วนสามารถเป็ น
วิทยากรได้ ไม่น้อยกว่า 20 คน 

ปี 63 - 20 คน 
 

สพท. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 2 ประเด็น 4 
แผนย่อย 3 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

5.  โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกด้าน
เทคโนโลยี 

994,720 - - 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
2 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีผลการสอบ
ภาคทฤษฎี และการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๗๐ จึงจะได้รับวุฒิบัตร  
3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าข้อมูล ความรู้ ที่ได้จา
การฝึกอบรมไปท าสื่อการสอนตามหัวข้อวิชาที่
ได้รับมอบหมาย 

ปี 63 - บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่ปฏิบัติงานและมีความรู้ในสาขา
อาชีพช่ างไฟฟ้ า อิ เล็ กทรอนิ กส์  และ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ช่ า ง เ ค รื่ อ ง ก ล                 
ช่างก่อสร้าง และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 
80 คน 
ปี 64 – 161 คน 
ปี 65 – 161 คน 

สพท. สพร., สนพ. ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

6.  โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง านแห่ ง ช าติ แ ละพัฒน า
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์) 

10,880,000 27,200,000 27,200,000 เชิงปริมาณ : จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้านโลจิสติกส ์10 สาขาอาชีพ   
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตาม
เป้าหมาย  

ปี 63 - 3,400 คน 
ปี 64 - 8,000 คน 
ปี 65 - 8,000 คน 

สพท. สพร., สนพ. 
(เน้น 50 
จังหวัด

ชายแดน) 

ด้าน 2 ประเด็น 9 
แผนย่อย 3 

แนวทำงกำรพัฒนำ 2.4 พัฒนาระบบ รูปแบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาต ิ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1 .  โครงการพัฒนาหลักสู ตรการฝึ ก
ยกระดับฝีมือเพื่อเพิ่มทักษะก าลังแรงงาน
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

517,500 - - จัดท าหลักสูตรในการฝึกอบรม ให้กับก าลังแรงงานในสถาน
ประกอบการ จ านวน ๑๕ หลักสูตร 

ปี 63 - 15 หลักสูตร 
 

สพท. สพร., สนพ. 
ในพื้นที่ 
SEZ 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

2. โครงการการพัฒนาหลักสูตรการฝึก
เทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 

517,500 - - จ านวนหลักสูตรที่สามารถด าเนินการจัดท าโครงร่างหลักสูตร
มาตรฐานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตจ านวน ๑๕ หลักสูตร 

ปี 63 - 15 หลักสูตร 
 

สพท. สพร.,  
สนพ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

3. โครงการจัดจ้างผลิตสื่อการฝึกรองรับ
การเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

440,000 - - 1. มีการจัดท าสื่อจ านวน ๒ เรื่อง ที่ได้รับการด าเนินการ
จัดท าแล้วเสร็จสมบูรณ์ถูกต้อง  

2. มีการจัดท าสื่อการฝึกประเภทวดีิทัศน์ จ านวน ๒๐๐ แผ่น 
ที่ได้รับการด าเนินการจัดท าแล้วเสร็จสมบูรณ์ถูกต้อง 

 3. มีการจัดท าเอกสารประกอบการใช้งานสื่อการฝึก 
จ านวน ๒๐๐ เล่ม ที่ได้รับการด าเนินการจัดท าแล้วเสร็จ
สมบูรณ์ถูกต้อง 

1. จ านวนสือ่การฝกึ ๒ เร่ือง 
 
2. จ านวนสื่อการฝึกประเภท

วีดิทัศน์ ๒๐๐ แผ่น  
3. จ านวนเอกสาร

ประกอบการใช้งานสื่อ
การฝึก ๒๐๐ เล่ม 

สพท. สพร.,  
สนพ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาต ิ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

4. โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,246,850 - - 1. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยฝึกมีการประเมินประกันคุณภาพ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ใน ๓ ขั้นตอน  
๒. ร้อยละ ๑๐ ของหน่วยฝกึมีการประเมินประกันคุณภาพ
การพัฒนาฝีมือแรงงานครบ ๔ ขั้นตอน  
๓. หน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน ๘๑ หน่วย 
มีความเข้าใจระบบการประเมินการประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปี 63 – 81 หนว่ย 
 

สพท. สพร.,สนพ. ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

5. โครงการทบทวนรูปแบบระบบการ
ฝึกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

524,840 - - มีแนวทางการด าเนินงาน ขั้นตอน ระเบยีบวธิีปฏบิัติการ
ฝึกอบรมการฝึกเตรียมเขา้ท างานและฝึกยกระดับฝีมอื
แรงงาน 

กฎ ระเบยีบการฝึกอบรม        
ได้รับการปรับปรุงให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 

สพท.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

6. โครงการการประกันคุณภาพส านกั
พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

331,300 - - ระดับความส าเร็จร่างเกณฑ์การประกันคุณภาพส านักพัฒนา
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกผ่านการรับฟงัความคิดเห็น จาก
ผู้บริหารและหนว่ยงานในส่วนกลาง 

มีมาตรฐานปฏิบัติงาน         
อย่างเป็นระบบเมื่อระบบ       
หรือขั้นตอนมีคุณภาพ 

สพท.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานฝึกอบรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

1,414,830 - - ร้อยละของหนว่ยงานที่เข้ารว่มการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ ๑๐๐ 
 

ปี 63 – 350 คน 
 

สพท.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที ่3 กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนนอกระบบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 3.1 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ 1.0 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาต ิ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการเพิ่ม ศักยภาพช่า ง
เอนกประสงค์ (ช่างชุมชน) 

21,560,000 21,560,000 21,560,000 กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
ส าเร็จการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 63 - 3,080 คน 
ปี 64 - 3,080 คน 
ปี 65 - 3,080 คน 

ศป. สพร., สนพ. ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 3.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผูสู้งอาย ุ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

24,600,000 27,000,000 29,700,000 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย  
2. แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะส าเร็จผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ปี 63 - 9,100 คน 
ปี 64 - 10,000 คน 
ปี 65 - 11,000 คน 

ศป. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

2.  โครงการฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

22,140,000 24,300,000 27,000,000 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย  
2. แรงงานผู้สูงอายุผู้ส าเร็จการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ปี 63 - 8,200 คน 
ปี 64 - 9,000 คน 

ปี 65 - 10,000 คน 

ศป. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 4 ประเด็น 15 
แผนย่อย 2 

3.  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

12,040,00 12,040,00 12,040,00 1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย  
2. ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือสามารถ
ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ปี 63 – 800 คน 
ปี 64 – 800 คน 
ปี 65 – 800 คน 

ศป. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 1 ประเด็น 1 
แผนย่อย 2 

4.  โครงการศึกษารูปแบบการ
พัฒน าก า ลั ง แ ร ง ง านผู้ ดู แ ล
ผู้สูงอายุ หลักสูตร ระบบบ้าน
อัจฉริยะส าหรับผู้สูงอายุ (Smart 
home for Elderly People) 

200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ เป็นระดับความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

ปี 63 - 40 คน 
ปี 64 - 40 คน 
ปี 65 - 40 คน 

ศป.  ด้านที่ 3 ประเด็น 23 
แผนย่อย 2 

5.  โครงการศึกษารูปแบบการ
ส ร้ า ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ 

200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
เชิ ง คุณภาพ เป็ นระดับความพึ งพอ ใจของผู้ เ ข้ า รั บ             
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

ปี 63 - 40 คน 
ปี 64 - 40 คน 
ปี 65 - 40 คน 

ศป. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 2 ประเด็น 8 
แผนย่อย 1 

6.   โครงการพัฒนา ศักยภาพ
แรงงานสตรีในสถานประกอบ
กิจการ 

- 
งบประมาณจาก
องค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ 

(ILO) 

- - ๑. แรงงานสตรีเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ ส าเร็จการฝึก
ตามเกณฑ์มาตรฐานและมีทักษะฝีมือ  
๒. แรงงานสตรีที่ส าเร็จการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน
การฝึก ร้อยละ 85 

ปี 63 - 600 คน 
 

ศป. วส. 
 
 

ด้าน 4 ประเด็น 17 
แผนย่อย 2 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 3.3 สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบการ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิต
ภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ... 

42,997,400 42,997,400 42,997,400 เชิงปริมาณ  
๑. ให้ค าปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ 
SME /กลุ่ม OTOP/ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ 
จ านวน 185 แห่ง  
๒. พัฒนาเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ คน  
เชิงคุณภาพ  
๑. ค่าเฉลี่ยของการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสีย 
ในวงจรการผลิตหรือบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ๒. สร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจหรือลดต้นทุนผู้ประกอบกิจการ คิดเป็น
มูลค่า ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ล้านบาท/ปี 

ปี 63 - 185 แห่ง 
ปี 64 - 185 แห่ง 
ปี 65 - 185 แห่ง 

ศป. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 2 ประเด็น 8 
แผนย่อย 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ 3.4  สง่เสรมิจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1.  โครงการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

32,500,000 32,500,000 32,500,000 เชิงปริมาณ  
1. ยกระดับทักษะการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ จ านวน 
5,000 คน  
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ประกอบกิจการมีการปรับปรุงธุรกิจ หรือ สามารถสร้าง
รายได้มากขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ปี 63 - 5,000 คน 
ปี 64 - 5,000 คน 
ปี 65 - 5,000 คน 

ศป. สพร., 
สนพ. 

ด้าน 2 ประเด็น 8 
แผนย่อย 1 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที ่4 กำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 4.1 ปรับปรงุกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

11,625 - - ความส าเร็จในการปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัติ เพื่อ
เสนอเข้าสู่การพิจารณากฎหมายตามกระบวนการในการออก
กฎหมาย 

ปี 63 - 1 ฉบับ กม.  ด้าน 6 ประเด็น 22 
แผนย่อย 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ 4.2 บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการสัมมนา เร่ืองการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่สถาน
ประกอบกิจการที่อยู่ ในข่ าย
บังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

261,400 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- - ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ าร่วมโครงการสัมมนา         
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

ปี 63 - 220 คน สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

2. โครงการขับเคลื่อนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่สถานประกอบกิจการ 

- 261,400 
(งปม. กองทุน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

- ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้         
ความเข้าใจในหน้าที่ของตนที่ต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน           
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ปี 64 - 220 คน 
 

 
สพ. 

 

 ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

3 .  กิ จกรรมการจ้ า งจั ดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

3,182,000 
(งปม. กองทุน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

3,000,000 
(งปม. กองทุน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

- จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 5 ประเภท 
เ ช่ น  สป อ ตวิ ท ยุ  ส กู๊ ป  เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ โรอัพ เป็นต้น 

 สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

4. กิจกรรมติดตามสถานประกอบ
กิจการที่อยู่ ในข่ายบังคับเงิน
ส ม ท บ ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

164,000 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

164,000 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการติดตาม        
ให้ด าเนินการตามกฎหมาย และด าเนินการยื่น
แบบแสดงการส่งเงินสมทบประจ าปีเพิ่มขึ้น 

มี ก า ร เ ผยแพร่ป ระชาสั มพัน ธ์
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ        
ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  แ ล ะติ ด ต า ม         
สถานประกอบกิจการให้ด าเนินการ
ตามกฎหมาย 
 

สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เ รื่ อ ง  ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
บัญชี ๒๕๖๔ 

218,300 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- - ผู้มีส่วนเกี่ยวของในการด าเนินงานของกองทุนทั้ง
ภายในและภายนอกมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงาน ที่เกิดจากแผนยุทธศาสตร์กองทุน 

ปี 63 - 50 คน 
ปี 64 - 50 คน 

สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ        
เรื่ อง  การเพิ่ มประสิทธิภาพ
บริ ห ารความ เสี่ ย งและก า ร
ควบคุมภายในกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

148,000 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

148,000 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนด้านบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปี 63 - 50 คน 
ปี 64 - 50 คน 

 

สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

7. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

2,972,480 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

11,889,920 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ทั้งภายในและภายนอกมีความพึงพอใจ
ในการใช้งาน 

ระบบสารสนเทศกองทุน 
ประกอบดว้ย  
๑. ระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและบริการ e-Service 
๒. ระบบการจัดการขอ้มูลเงิน
ช่วยเหลือหรอือุดหนุน  
๓. ระบบจัดการข้อมูลเงินกู้ยืม  
๔. ระบบบริหารจัดการลูกหนี้เงินกู้  
๕. ระบบ e-Payment  
๖. ระบบ e-Account  
๗. ระบบ e-Report 

สพ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 

8. กิจกรรมการจัดท าค าบรรยาย
ลั ก ษ ณ ะ ง า น -( Job 
Description) -ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6,460 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- - ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงานของบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

มีค าบรรยายลกัษณะงาน (JD) ของ
ทุกต าแหน่งงานในกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,033,300 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

1,033,300 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
ก อ ง ทุ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น ภู มิ ภ า ค 
มี คว ามรู้ เพิ่ มขึ้ นและปฏิบั ติ ง าน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ปี 63 – 77 หน่วย 
ปี 64 – 77 หน่วย 

 

สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

10. โครงการสัมมนา เรื่อง การ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจ าปี 2563 

944,800 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- - ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 63 - 250 คน 
 
 

สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

11. โครงการขับเคลื่อนภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

- 944,800 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 64 - 250 คน สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

12. โครงการสัมมนา เรื่อง การ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน          
การขับเคลื่อนภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

854,400 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- - ลู ก จ้ า ง ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ป ฏิ บั ติ ง า น                  
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิ จกองทุนพัฒนาฝี มื อแรงงาน  ท า ให้ ผล         
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ปี 63 - 140 คน สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

13. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในการขับ เคลื่ อ น
ภารกิจ กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 854,400 
(งปม.  

กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

- ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ท าให้ผลการด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ปี 64 - 140 คน สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 4.3 สนับสนนุและส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม ส าหรับสถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้น
ไป 

- - 234,440 ร้อยละ 60 ของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่           
1 คนขึ้นไป มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนให้มีศักยภาพในการท างาน
เพิ่มขึ้น 

ปี 65 - 300 คน สพ.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 4.4 พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการสัมมนาสร้างเครือข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงานให้เกิดความ
เข้มแข็งรองรับไทยแลนด์ 4.0 

498,800 498,800 498,800 ระดับความส าเร็จของการจัดสัมมนาสร้างเครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้เกิดความเข้มแข็งรองรับไทยแลนด์ 4.0 

ปี 63 - 1 ครั้ง 
ปี 64 - 1 ครั้ง 
ปี 65 - 1 ครั้ง 

ผส.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

2. โครงการประชุมกรอบความ
ร่วมมือและพธิีลงนามความรว่มมือ
เครือข่าย 

253,800 253,800 253,800 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการประชุม        
และพิธีลงนามความร่วมมือเครือข่าย 

ปี 63 - 12 ครั้ง 
ปี 64 - 12 ครั้ง 
ปี 65 - 12 ครั้ง 

ผส.  ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

3. โครงการความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

729,000 729,000 729,000 ระดับความส าเร็จบุคลากรของกรมมีความรู้ ความสามารถ 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามภารกิจของกรม 

ปี 63 - 1 ครั้ง 
ปี 64 - 1 ครั้ง 
ปี 65 - 1 ครั้ง 

วส.  ด้าน 1 ประเด็น 2 
แผนย่อย 2 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เ รื่ อ ง  ก า ร เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- 376,400 - ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ า ร่ วมโครงการสัมมนามีความรู้          
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น 

ปี 63 - 200 คน 
 

สพ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

5. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- - 481,400 ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น                
การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้รับการพัฒนา
ทักษะ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกัน มีการปฏิสัมพันธ์ช่วยเหลือซ่ึง
กันและกันในการแก้ไขปัญหาและตอบค าถามให้มีการ
เช่ือมโยงกันในหน่วยงานหรือองค์กร 

ปี 64 – 200 คน สพ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 4.5 สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นานาชาติเพื่อการพัฒนาความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ... 

20,000,000 20,000,000 20,000,000 เชิงปริมาณ 
1) สามารถพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงาน
ในกลุ่มประเทศ GMS, IMT-GT โดยมีผู้เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ
เป้าหมาย 
2) สามารถพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงาน
ไทย รองรับอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์และการ
ท่องเที่ยวของภูมิภาคอาเซียน โดยมีผู้เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ
เป้าหมาย 

ปี 63 – 2,000 คน 
ปี 64 – 2,000 คน 
ปี 65 – 2,000 คน 

สพช.  ด้าน 1 ประเด็น 2 
แผนย่อย 2 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานและการลดก๊าซเรือน
กระจกที่เหมาะสมของประเทศ
ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม
เครื่องปรับอากาศและเครื่องท า
ความเย็น RAC NAMA 

- 
(งปม.GIZ) 

 

- 
(งปม. GIZ) 

 

- 
(งปม. GIZ) 

 

ระดับความส าเร็จยกระดับความสามารถของช่าง
ในประเทศไทยให้สามารถปฏิบัติงานกับสาร          
ท าความเย็นธรรมชาติที่สามารถติดไฟได้ตาม
มาตรฐานความปลอดภัยสากลและมาตรฐาน
ทักษะทางวิชาชีพของช่างเครื่องปรับอากาศและ
เครื่องท าความเย็น 

1. ครูฝึก สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตร Training of 
the trainer จ านวน 19 คน  
2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
สุพรรณบุรี ได้รับการจัดตั้งเป็นศูนย์
ฝึกอบรมตามโครงการ RAC NAMA 
จ านวน 1 แห่ง  
3. ช่างเครื่องปรับอากาศผ่านการ
ฝึกอบรม หลักสูตรการจัดการสาร
ท า ค ว า ม เ ย็ น ธ ร รม ช า ติ อ ย่ า ง
ปลอดภัย จ านวน 16 คน 

"งบ 
GIZ 
61 -
64" 

วส.,GIZ 
สพท.  

สพร. 2 
สุพรรณบุร ี,

สพร.10 
ล าปาง และ
สพร.17 
ระยอง 

ด้าน 2 ประเด็น 2 
แผนย่อย 2 

3. โครงการการรับรองทักษะ
ร่วมกัน(Mutual Recognition 
of Skills: MRS) 

- 
(งปม.ILO) 

- - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางการ
เทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานทุกสาขาที่
ด าเนินการใน 3 ประเทศ (CLM) 

- ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้แก่ 
CLM      
- ด าเนินการเทียบเคียงสาขาโลจิสติกส์
กับเวียดนามและฟิลิปปินส ์

งบ ILO 
62 -
63 

วส., ILO  
สมฐ. 

ด้าน 1 ประเด็น 2 
แผนย่อย 5 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 4.6  ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก า ลั ง แ ร ง ง า น ใ น
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยาน
ยนต์ไทยเพื่อรองรับนวัตกรรมยานยนต์
สมัยใหม่-ภายใต้การขับเคลื่อนภารกิจ 
กพร.ปช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

123,200 123,200 123,200 หน่วยงานบูรณาการสามารถส่งผล
ด าเนินงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 63 - 200 คน 
ปี 64 - 200 คน 
ปี 65 - 200 คน 

ผส.  ด้าน 3 ประเด็น 4 
แผนย่อย 6 

2. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและ
ประ สา น ง าน ก า รฝึ ก อ า ชี พ จั ง ห วั ด 
(กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

6,411,600 6,411,600 6,411,600 ระดับความส าเร็จของหน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย  

ปี 63 - 77 จังหวัด 
ปี 64 - 77 จังหวัด 
ปี 65 - 77 จังหวัด 

ผส. สนพ., 
สพร. 

ด้าน 3 ประเด็น 4 
แผนย่อย 6 

3. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ใน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ศั กยภาพรองรั บ  10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ... 

93,400 93,400 93,400 ความส าเร็จในการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาก าลั งแร งงาน  รองรั บ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ปี 63 – 76 จังหวัด 
ปี 64 - 76 จังหวัด 
ปี 65 - 76 จังหวัด 

ผส.  ด้าน 3 ประเด็น 4 
แผนย่อย 6 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที ่5 การบริหารจดัการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมยั ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทำงกำรพัฒนำ 5.1 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์  
ชาต ิ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1 .   โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ล ะ ท บ ท ว น
แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

125,600 125,600 125,600 ระดับความส าเร็จในการทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น         
มีแผนการระยะกลางและ   
ระยะยาว ในการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ผส.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 4 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1,510,669 - - ระดับคว ามพึ งพอ ใจขอ งผู้ เ ข้ า รั บ       
การอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 63 - 1 รุ่น 
 

บค.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
ระดับต้น (สมรรถนะการท างานข้าราชการ
ระดับช านาญการ) 

1,881,900 1,881,900 1,881,900 ระดับคว ามพึ งพอ ใจขอ งผู้ เ ข้ า รั บ         
การอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 63 - 2 รุ่น 
ปี 64 - 2 รุ่น 
ปี 65 - 2 รุ่น 

บค.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและดุลยภาพ
ของข้าราชการ 

- 150,000 150,000 ระดับคว ามพึ งพอ ใจขอ งผู้ เ ข้ า รั บ          
การอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 64 - 1 รุ่น 
ปี 65 - 1 รุ่น 

บค.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

4. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

- 375,000 1,500,000 ร้อยละของ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งาน         
ด้ า นก า รพั สดุ ส ามา รถปฏิ บั ติ ง า น           
ด้านการพัสดุเป็นไปตามระเบียบ 

ปี 63 - 1 รุ่น 
ปี 64 - 50 คน 

ปี 65 - 200 คน 

บค.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

5. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งาน         
ด้ า นก า รพั สดุ ส ามา รถปฏิ บั ติ ง า น             
ด้านการพัสดุเป็นไปตามระเบียบ 

ปี 63 - 100 คน 
ปี 64 - 100 คน 
ปี 65 - 100 คน 

กค.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 2 

แนวทำงกำรพัฒนำ 5.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับระบบการบริการ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการขยายผลการพัฒนาศักยภาพผู้ฝึก
รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

424,700 - - จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ฝึกและวิทยากรของ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
พัฒนาฝี มื อ แรง งาน  และส่ วนกลา ง 
สามารถน าความรู้ทักษะไปขยายได้ 

ปี 63 – 160 คน 
 

สพท.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพผู้ฝึกรองรับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

1,057,250 - - จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปี 63 – 200 คน 
 

สพท.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

3. โครงการจัดหาระบบประชุมวีดิทัศน์
ท า ง ไ ก ล ผ่ า น จ อ ภ า พ  ( Video 
Conference System) ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

- 
 

35,471,570 - 1. ระดับความส าเร็จในการจัดประชุม
ผู้บริหารประจ าเดือน ด้วยระบบ Video 
Conference  
2. ร้อยละของการประหยัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุมผู้บริหารกรมประจ าเดือน 

มี ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ทางไกล จ านวน 1 ระบบ 
เพื่อรองรับการจัด ประชุม
ผู้บริหารประจ าเดือน 
 

ศท. สล. ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ 5.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มปีระสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1.  โครงการพัฒนาระบบประมวลผล
ข้ อ มู ล ขน าด ให ญ่ แ ละ ปรั บป รุ ง
คลังข้อมูลเพื่อบริหารการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

19,400,000 - - ร้ อ ยละคว ามส า เ ร็ จ         
ของ โครงการพัฒนา
ระบบและใช้งานได้ง่าย
ขึ้น 

มีระบบคลังข้อมูลเพื่อบริหารการพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ ระบบ 
ส าหรับบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพ
ของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยรองรับปริมาณข้อมูล
เกี่ยวกับงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน งานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ และโครงการที่
สนับสนุนตามนโยบายของรัฐบาล เช่น โครงการจัดฝึกอาชีพ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพื่อให้ก าลังแรงงาน
มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบกิจการที่มีความสามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดโลก 

ศท.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

2.  โครงการจ้ า งปรับปรุ ง ระบบ
สารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รองรับการออกเอกสารดิจิทัล 

1,443,211 - - จ านวนหนังสือรับรองสามารถใช้
เทคโนโลยีลายเซ็นดิจิทัล (Digital 
Signature) เพิ่มขึ้น 

1. ได้ระบบสารสนเทศสามารถออกเอกสาร
หลักฐานทางราชการผ่านระบบดิจิทัลไดแ้ละ
รองรับการท างานตามภารกิจของกรมพฒันา
ฝีมือแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
ตลอดเวลา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ศท.  ด้าน 6 ประเด็น 20 

แนวทำงกำรพัฒนำ 5.5  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมัน่ต่อประชาชน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการระบบการควบคุม
ภายในของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- - - เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                          
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80                      

ปี 63 - 200 คน 
ปี 64 - 200 คน 
ปี 65 - 200 คน 

พบ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 4 

2 .  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์การสู่
ระบบราชการ 4.0  

833,800 833,800 833,800 เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                              
เชิงคุณภาพ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับรางวัลเลิศรัฐ
หรือผ่านการประเมินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 
4.0 

ปี 63 - 210 คน 
ปี 64 - 210 คน 
ปี 65 - 210 คน 

พบ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 4 

3. โครงการจ้างที่ปรึกษา
ศึกษาวิเคราะหบ์ทบาท 
ภารกิจ และโครงสร้างของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2,688,700 - - ความส าเร็จของการจัดท าโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

รายงานผลการศึกษา เกี่ยวกับ
ภารกิจหลักและโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดย เฉพาะอย่า งยิ่ ง
ภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และโครงสร้างของสถาบันพัฒนา
ฝี มื อ แร งง านและส า นั ก งาน
พัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 
จ านวน 10 เล่ม พร้อมบรรจุไฟล์
ต้นฉบับใน USB Drive จ านวน 
10 ชุด 

  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

4. แผนการตรวจสอบประจ าป ี
- กิจกรรมการตรวจติดตามและการ

ตรวจประจ าปี จังหวัด 27 หน่วย 
   ส่วนกลาง 8 เรื่อ ง กองทุน 27  

หน่วย 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหน่วย

ตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมตรวจสอบแนะน าสู่ การ

พัฒนาความสามารถทางการเงิน การ
คลังและพัสดุของหน่วยงาน 4 ครั้ง 

- กิจกรรมตรวจตามขอ้สั่งการ 

797,220 
งบปกติ 190,160 

งปม.  
กองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

797,220 
งบปกติ 190,160 

งปม.  
กองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

797,220 
งบปกติ 190,160 

งปม.  
กองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

1. จ านวนหน่วยรับตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี
2. จ านวนครั้งมนการด าเนินการให้
ค าปรึกษา (สัมมนาเชิงปฏิบัติราชการ) 
3. ร้อยละของเจ้าหน้าทีก่ลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้เข้าอบรม/สัมมนาหลักสูตร
ของกรมบัญชีกลางตาม (ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่) 

ปี 63 - 27 หน่วย 
ปี 64 - 27 หน่วย 
ปี 65 - 27 หน่วย 

ตส.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 2 

5. โครงการเผยแพร่ภารกิจ ภาพลักษณ์ 
ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น โ ด ย สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

8,997,200 8,997,200 8,997,200 หน่วยงานระดับภูมิภาคของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ต่อประชาชน โดยการเผยแพร่
ภารกิจต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ ไม่
น้อยกว่า 24 ครั้ง 

ปี 63 - 65 
สร้างความรู้ให้กับประชาชน

และก าลังแรงงาน 

สอ. 
 

 ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 

6. โครงการจัดท าสมุดเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานในการประสานงานและอ านวย
ความสะดวกในการบริการประชาชน 
ประจ าปี  

800,000 800,000 800,000 สามารถ ผลิต  สมุด เผยแพร่ข้ อมูล
พื้นฐานในการประสานงานและอ านวย
ความสะดวกในการบริการประชาชน ได้
ครบตามจ านวนและภายในเวลาที่
ก าหนด 

ปี 63 - 2,000 เล่ม 
ปี 64 - 2,000 เล่ม 
ปี 65 - 2,000 เล่ม 

สอ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 

7. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด
ของนักประชาสัมพันธ์ (ระดับช านาญ
การพิเศษ) 

300,000 300,000 300,000 บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่าน
การฝึกอบรม 

ปี 63 - 65 
พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม

ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

สอ. 
 
 
 

 ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

8. โครงการการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพ            
ด้วยคลิปวีดีโอ 

200,000 200,000 200,000 เจ้าหน้าที่สามารถผลิตคลิปวีดีโอเพื่อ
การเผยเเพร่ได้ 

ปี 63 - 20 คน 
ปี 64 - 20 คน 
ปี 65 - 20 คน 

สอ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

9. โครงการการเขียนข่าวขั้นแอดวานส์ 200,000 200,000 200,000 บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่าน          
การฝึกอบรม 

ปี 63 - 35 คน 
ปี 64 -35 คน 
ปี 65 - 35 คน 

สอ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

10. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
สร้างอินโฟกราฟิกเพื่อน าเสนอข้อมูล 

200,000 200,000 200,000 เจ้าหน้าที่สามารถผลิตสื่ออินโฟกราฟิก
ได ้

ปี 63 - 25 คน 
ปี 64 - 25 คน 
ปี 65 - 25 คน 

สอ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

11. โครงการผลิตสื่อ VR (Virtual Reality) 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

- 500,000 500,000 ผลส าเร็จของการประชาสัมพันธ์ ปี 64 - 65 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

สอ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

12. โครงการแอพพลิเคชั่น กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 1,000,000 1,000,000 แอพพลิเคชั่นเปิดใช้บริการและมีการ
เพิ่มเติมข้อมูล ปรับปรุงบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปี 64 - 65 
มีช่องทางบริการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สอ.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

13. โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานร่ วมรณรง ค์ป้ อ งกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

500,000 500,000 500,000 1. อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
2. จ านวนผู้รับบริการตรวจเช็ครถยนต์

และรถยนต์จกัรยานยนต ์
3. จ านวนผูบ้ริการด้านอื่น ๆ  
4. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ 

ปี 63 - 65 
1 .ลดปัญหาอุบัติ เหตุบน

ท้องถนนให้น้อยลงตาม
นโยบายของรัฐบาล สร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชน 
และก าลังแรงงาน 

2. เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
และทกัษะเกี่ยวกบัการขับขี่
รถยนต ์รถจักรยานยนต ์
อย่างถูกตอ้งตามหลักการ
ขับขี่ปลอดภยั 

สล.  ด้าน 6 ประเด็น 18 
แผนย่อย 5 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

14. โครงการคลินิกช่างกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

500,000 500,000 500,000 1. อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
2. จ านวนผู้รับบริการตรวจเช็ครถยนตแ์ละ

รถยนต์จักรยานยนต ์
3. จ านวนผูบ้ริการด้านอื่น ๆ  
4. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ 

1. ลดปัญหาอบุัติเหตุบนท้องถนนให้
น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล สร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชน และก าลัง
แรงงาน  

2. เพื่อให้ผู้รับการฝกึอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจและทกัษะเกีย่วกับการ
ขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่าง
ถูกต้องตามหลักการขับขีป่ลอดภยั 

สล.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 

15. โครงการบ ารุงเครื่องปรับ 
อากาศอาคารกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

- 1,186,250 1,186,250 จ านวนเครื่องปรับอากาศอาคารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 10 ชั้น และอาคาร 25 ปี ได้รับการ
บ า รุ ง รั กษา  ไม่ น้ อยกว่ า ร้ อยละ  60 ของ
เครื่องปรับอากาศที่มีและใช้งานได้ 

ปี 64 - 500 เครื่อง 
ปี 65 - 500 เครื่อง 

สล. สพท. ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 1 

16. โครงการจัดหาระบบบริการ
สารสนเทศห้องสมุดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

- 860,000 - ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอยู่ใน
ระดับมากไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

ปี 63 - 1 ระบบ 
ปี 64 - 1 โมดูล 
ปี 65 - 1 โมดูล 

สล.  ด้าน 6 
 

ประเด็น 20 
แผนย่อย 5 

17. การประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวน
ความจ าเป็นและความเหมาะสม
ขอ งกฎหมายที่ อ ยู่ ใ นคว าม
รับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

193,875 193,875 193,875 ระดับคว ามส า เ ร็ จ กฎหมายที่ อยู่ ใ นความ
รับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมของกฎหมาย และเข้าสู่การ
พิจารณาเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือยกเลิก
กฎหมาย 

ปี 63 - 10 ฉบับ 
ปี 64 - 10 ฉบับ 
ปี 65 - 10 ฉบับ 

 

กม.  ด้าน 6 ประเด็น 22 
แผนย่อย 1 

18. โครงการฝึกอบรมการด าเนินการ
บังคับคดี การใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครอง และการด าเนินการ
เปรียบเทียบความผิด 

100,000 100,000 100,000 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมไปปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 

ปี 63 - 170 คน 
ปี 64 - 170 คน 
ปี 65 - 170 คน 

กม.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 4 

19. โครงการสัมมนาการเพิ่ม
ศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับ
ผู้บริหาร 

273,900 273,900 273,900 ผู้ เข้าร่วมการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและ
สามารถความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 

ปี 63 - 120 คน 
ปี 64 - 120 คน 
ปี 65 - 120 คน 

กม.  ด้าน 6 ประเด็น 20 
แผนย่อย 4 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 5.6 ระบบการวิจัยพัฒนาฝมีือแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการให้สิทธิ
ประโยชน์แก่สถานประกอบการตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน-พ.ศ. 2545 

- 5,150,000 5,150,000 อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
สูงขึ้นจากการวิจัย 

ปี 64 - 3 เร่ือง 
ปี 65 - 3 เร่ือง 

ผส.  ด้าน 3 ประเด็น 23 
แผนย่อย 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ 5.7  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 หลัก รอง 

1.โครงการติดตามผลการด าเนินงาน
เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

131,200 131,200 131,200 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ
ติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ปี 63 - 100 คน 
ปี 64 - 100 คน 
ปี 65 - 100 คน 

ผส. 
 

 ด้าน 4 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 

2.โครงการจัดท ารายงานประจ าปี
และสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

150,000 150,000 150,000 จัดท ารายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้
ตามเป้าหมาย จ านวน 150 เล่ม 

ปี 63 - 150 เล่ม 
ปี 64 - 150 เล่ม 
ปี 65 - 150 เล่ม 

ผส.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 

 
 

3.โครงการติดตามและประเมินผล
ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

133,800 133,800 133,800 เชิ งปริมาณ 1 ) สัมมนาเชิ งปฏิบัติการถอด
บทเรียนจากผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และเจ้าหน้าที่หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 100 คน 2) สัมภาษณ์
เชิ งลึกสถานประกอบกิจการ จ านวน 20 
จังหวัดๆ ละ ไม่น้อยกว่า 4 คน รวมจ านวน ไม่
น้อยกว่า 80 คน 3) สัมภาษณ์เชิงลึกสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 20 จังหวัดๆ ละไม่น้อย
กว่า 2 แห่ง รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 40 แห่ง  
เชิงคุณภาพ รายงานฉบับสมบรูณ์การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

รายงานฉบับสมบรูณ์การ
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ 

ผส.  ด้าน 3 ประเด็น 11 
แผนย่อย 4 
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