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นโยบายและแนวทางการพัฒนาฝมือแรงงาน

ชวง 6 เดือนหลังป 2558

ม.ล. ปุณฑริก  สมิติ
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

 23 มีนาคม 2558

          ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประเมินผลและทบทวนแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน                                        

                                                   เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ป 2558                                                                                                 

                                             

                                             จัดการประชุมฯ โดย...กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



นโยบายรฐับาล
             พั ฒ น า แ ร ง ง า น ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรมเพ​อรองรับการ
เขาส​ประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะและแรงงาน
ไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยาย
ผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพให
เกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึง
ความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ
ใน ๘ กลุมท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีใน
อาเซียนควบคูไปกับ การวางแผน
ด า น ก า ร ผ ลิ ต ใ ห เ พี ย ง พ อ  ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ ฝ มื อ แ ร ง ง า น ใ น ก ล​ ม
อุตสาห กร ร ม ท่ี มี ศัก ย ภาพ  แ ละ
อุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 
การสงเสริมการพัฒนาระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือ
ใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

สมนึก พิมลเสถียร (22 ธันวาคม 2557) 2

เรงพัฒนาระบบ
มาตรฐานฝมือ

แรงงาน/วิชาชีพ/
คุณวุฒิ

การพัฒนา
กําลังคนราย
อุตสาหกรรม

เรงพัฒนาระบบ
ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล



นโยบายการบริหารแรงงาน กระทรวงแรงงาน

พฒันา
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

จัดหา
กรมการจดัหางาน

คุ้มครอง
กรมสวสัดิการฯ

หลักประกัน
สาํนักงานประกนัสงัคม

คนไทยมงีานทํา
มทีกัษะฝีมอื 
มรีายไดส้งู

ไดร้บัการคุม้ครอง
และมหีลกัประกนั



บทบาทใหมข่องกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

 1. สรา้งเครอืขา่ยการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ในลกัษณะ ทวภิาค ี ไตรภาค ี พหุภาคี

Strategic Positioning

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน
เป็นหนว่ยงานพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ  (National HRD Agency)

เพิม่ภารกจิ

กํากบัดแูล

(Regulator)

เพิม่ภารกจิ
สง่เสรมิ สนับสนุน

 (Facilitator)

ลดภารกจิการฝึกอบรม
และการทดสอบมาตรฐาน

ฯ

(Operator)

เพิม่ภารกจิ

ขบัเคลือ่นนโยบายการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

(Policy Advisor)

กระบวน

การ

ขบัเคลือ่น

ภารกจิ

 2. ปรบับทบาท ภารกจิ โครงสรา้ง ระบบ และวธิกีารทํางาน ของศนูยพ์ฒันาฝีมอื
แรงงานเป็นกลไกปฏบิตักิารในพืน้ทีร่ะดบัตา่ง ๆ รวมท ัง้ปรบัปรุงกฎ ระเบยีบ ประกาศ 
หลกัเกณฑ์
วธิกีาร เง ือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ความคืบหนาการเตรียมการเพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

1. ความเปนมา 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 

2557 โดยจะมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนด 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (มีผลใชบังคับ วันที่ 26 

มีนาคม 2558) กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดอนุมัติใหกลุมกฎหมายจัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือเตรียมการรองรับการมี

ผลใช บังคับของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 จํานวน 6 ครั้ง 

2. ความคืบหนาในการดําเนินการเพ่ือเตรียมการรองรับการมีผลใชบังคับของกฎหมาย 

    (1) การออกกฎหมายลําดับรอง จํานวน 20 ฉบับ ความคืบหนา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน มีคําส่ัง ที่ 

83/2558 ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2558 แตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองรางกฎหมายลําดับรอง ซึ่งออกตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณารางกฎหมายลําดับรองตาม

กระบวนการในการออกกฎหมาย คณะอนุกรรมการไดประชุมเพ่ือพิจารณากล่ันกรองรางกฎหมายลําดับรอง จํานวน 3 ครั้ง 

โดยพิจารณาใหความ เห็นชอบรางกฎหมายลําดับรองไปแลวจํานวน 7 ฉบับ แบงเปน 

- กฎกระทรวง 1 ฉบับ 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน 1 ฉบับ 

- ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ฉบับ 

- ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ฉบับ 

โดยมีกฎหมายลําดับรองรอการพิจารณา จํานวน 13 ฉบับ ซึ่งมีกําหนดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา รางกฎหมาย

ลําดับรองครั้งตอไปในวันศุกรที่ 13 กุมภาพันธ 2558



ความคืบหนาการเตรียมการเพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

  (2) การกําหนดสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรู ความสามารถ ซึ่ง

      ตองดําเนินการโดยผูผานการรับรองความรูความสามารถ 

ความคืบหนา กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีคําส่ัง ที่ 101/2558 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2558 แตงต้ังคณะ ทํางานโดยมี

นายวิชัย คงรัตนชาติรองอธิบดีเปนประธาน ซึ่งคณะทํางานประกอบดวยเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูแทนหนวยงาน

รัฐอื่น ผูแทนภาคเอกชน ผูทรงคุณวุฒิและผูเกี่ยวของในกลุมอาชีพชางอุตสาหการ ชางเครื่องกล และชางไฟฟา เพ่ือพิจารณาวา 

จะเสนอใหประกาศกําหนดสาขาอาชีพใดเปนอันดับแรก โดยที่ประชุมคณะทํางานไดมีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวัน

อังคารที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เห็นชอบเสนอใหพิจารณาจํานวน 2 สาขาอาชีพ 6 สาขายอย ดังนี้

1. สาขาอาชีพชางเช่ือม มี 3 สาขา 

  (1) สาขาชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ 

  (2) ชางเช่ือมทิก 

  (3) ชางเช่ือมมิก-แม็ก 

2. สาขาอาชีพชางไฟฟา มี 3 สาขา 

  (1) สาขาชางติดต้ังไฟฟาภายในอาคาร 

  (2) สาขาชางติดต้ังไฟฟาภายนอกอาคาร 

  (3) สาขาชางไฟฟาอุตสาหกรรม 



ความคืบหนาการเตรียมการเพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

(3) การจัดต้ังหนวยงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ ความคืบหนา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีคําส่ัง ที่ 54/2558 ลงวันที่ 15 มกราคม 

พ.ศ. 2558 จัดต้ังสํานักงาน รับรองความรูความสามารถเปนหนวยงานภายในขึ้นตรงตออธิบดีโดยมีอํานาจหนาที่ในการ

ดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ 

(4) การจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมิน ความคืบหนา สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกไดจัดทําหลักสูตรการฝก

อบรมผูประเมินไวแลว 

(5) การจัดวางระบบฐานขอมูลตางๆ เชน การขึ้นทะเบียนเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ การขึ้นทะเบียนเปนผูประเมิน 

การบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัว สถิติผูฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย (ศูนยประเมิน และผูประเมินที่ไมมีใบอนุญาต 

ผูประกอบอาชีพที่ไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ สถิติการเปรียบเทียบปรับ) รายงานผลการประเมินเพ่ือรับรอง

ความรูความสามารถ ความคืบหนา กองแผนงานและสารสนเทศดําเนินการจัดทําแผนผังการวางระบบฐานขอมูลตาม

ที่กําหนดใน กฎหมาย จํานวน 10 ระบบ อยูระหวางการดําเนินการเพ่ือจัดทําระบบตอไป 

(6) การเผยแพรและประชาสัมพันธกฎหมาย ความคืบหนา การเผยแพรและประชาสัมพันธแบงออกเปน -สํานักงานเลขานุการ

กรมโดยฝายประชาสัมพันธ รับผิดชอบในการประชาสัมพันธทั  วไป ผานทางส่ือ ประชาสัมพันธตางๆ เชน หนังสือพิมพวิทยุ

โทรทัศนอินเทอรเน็ต เอกสารเผยแพรอื่นๆ -กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน รับผิดชอบในการประชาสัมพันธสรางความ

เขาใจ แกผูประกอบอาชีพ องคกรอาชีพ สถานประกอบกิจการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ -กองการเจาหนาที่ รับผิดชอบ

ในการเผยแพรใหความรูแกเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยการจัด ฝกอบรมสัมมนา รางกฎหมายลําดับรองที่ผาน

การพิจารณา



รごางกฎหมายลาํดบัรองท่ีผごานการพิจารณาแลさว

• กฎกระทรวง จํานวน 1 ฉบับ รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการยื่นคําขอ การออกหนังสือรับรอง 

การขอตออายุหนังสือรับรอง และการออกใบแทนหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4 

(2) พ.ศ. .... 

• ประกาศกระทรวง จํานวน 1 ฉบับ รางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดประเภท ขนาด และทองที่ที่ผูประกอบกิจการ

ตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

• ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1 ฉบับ รางระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการ ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม พ.ศ. .... 

• ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 4 ฉบับ 

1. รางประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ เง่ือนไขในการรับรองเปนองคกร

อาชีพ และประเภทหนวยงานของรัฐที่จะขอรับรองเปนศูนยประเมินความรู ความสามารถ 

2. รางประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูประเมิน หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ในการยื่นคําขอขึ้นทะเบียน การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน และอายุ

หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูประเมิน 

3. รางประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑของ ผูประกอบกิจการที่ไมตองสงเงินสมทบ

เขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. รางประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไข ในการยื่นคําขอ การประเมิน 

การออกหนังสือรับรองความรูความสามารถ อายุหนังสือรับรองความรูความสามารถ และการออกใบแทนหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ



เปลี่ยนอาชีพ

อุตสาหกรรม ก.

อุตสาหกรรม ข.

ยกระดับ

ฝมือ

ฝกเตรียมเขาทํางาน

สาระสําคัญ พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2557

ม.8

ม.22,24,26

จัดทําและทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานม.27

การรับรองความรูความสามารถ

องคกรอาชีพ ศูนยประเมิน        

ผูประเมิน สาขาอาชีพอันตราย

สมุดประจําตัว 

หมวด 2/1

ม.20

สิทธิประโยชน

ม.33,34,36

ม.29

ฝกไมครบสบทบเขากองทุน
ม.18 รับเขาฝกงาน

ม.28(3)
เงินชวยเหลืออุดหนุน
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เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ศูนยบรกิารเบ็ดเสร็จ





ผลผลติ พัฒนาศักยภาพฝมอืแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกบัความ

          ตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 

          เปาหมาย 3,471,681 คน  งปม. 1,466,342,800

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 ดําเนนิการโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  183,322 คน
 สงเสริม/กํากบัดแูล ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 3,417,708  คน เปาหมายรวม  3,601,030 คน

งบประมาณรวม  2,119,569,200 บาท

งบบุคลากร 833,951,800 บาท (39.34 %)                                                                       

งบดําเนินงาน 470,116,600 บาท (22.18 

%)                                                                        งบลงทุน 137,072,300 บาท (6.47 %)                                                                        

งบอุดหนุน 34,700,000 บาท (1.64 %)                                                            

งบรายจายอื่น 643,728,500 บาท (30.37 %)                                                                      

ยุทธศาสตรท่ี 1 การฟนฟูความเชื่อมั่น

และเรงรัดการวางรากฐานท่ีดีของประเทศ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา สาธารณสุข 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความม่ันคงแหงรัฐแผนงานท่ี 1.4  การปองกัน ปราบปรามการทุจรติ

                    และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

โครงการ  เสรมิสรางธรรมาภิบาลปองกนัและลดความเสี่ยงในการเกดิการ

ทุจริต และประพฤติมชิอบ เปาหมาย 550 คน งปม. 2,000,000  บาท

แผนงานท่ี 4.7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและคุมครอง

แรงงาน

ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

          เปาหมาย 122,329 คน งปม.  617,354,200  บาท

กิจกรรม  พัฒนาฝมอืและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ (เชียงแสน)

            เปาหมาย 1,980 คน งปม.  126,914,600  บาท

1) ดานภาษาตางประเทศ  เปาหมาย 21,480 คน 

2) ขับเคลื่อนระบบรับรองมาตรฐานฯ เปาหมาย 48 สาขา 

3) ดานเทคโนโลยีชั้นสูง เปาหมาย 1,020 คน 

4) ผูประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสูครัวโลก เปาหมาย 6,800 คน  

5) ดานอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เปาหมาย 6,800 คน 

6) ดานภาคบริการและการทองเท่ียว เปาหมาย 21,433 คน 

7) ดานแขงขันภาคอุตสาหกรรมรองรับอาเซียน เปาหมาย 14,763 คน

8) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและคมนาคม เปาหมาย 14,673 คน

9) พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน เปาหมาย 33,380 คน

กิจกรรม  เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

            เปาหมาย 120,349 คน งปม. 490,439,600  บาท

แผนงานท่ี  2.1 เทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบัน 

                    พระมหากษตัริย 

1) ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก

    พระราชดําริ  เปาหมาย 3,000 คน 

2) ฝกอบรมคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ

    พระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปาหมาย 20 คน

3) ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ เปาหมาย 4,000 คน

4) จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสถาน

    ประกอบกิจการเทิดไทพระบิดาแหงมาตรฐาน

    การชางไทย เปาหมาย 77 แหง

โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เปาหมาย 7,020 คน  งปม. 33,872,200 บาท

1) พฒันาฝมือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 1,413 คน
2) พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ เปาหมาย 1,400 คน

3) ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 36,910 คน

4) จดัทําหลักเกณฑ พฒันา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 20 สาขา
5) พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  เปาหมาย 70 หลักสูตร
6) สงเสริม/กํากับดแูล ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ เปาหมาย 3,417,708 คน

7) เพิ่มผลิตภาพแรงงาน เพือ่การแขงขัน SMEs จํานวน 260 แหง

8) พฒันาศกัยภาพแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
    แรงงาน เปาหมาย 14,250 คน
9) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จํานวน 79 แหง

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

แผนงานท่ี 1.5  การดําเนินการตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน



นโยบายรัฐบาล

ขอ 7 สงเสริมบทบาทและการ

ใชโอกาสในประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคม

อาเซียน ป 2558

(สศช.)

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานเพือ่

เตรยีมการรองรบัประชาคมอาเซียน 

กระทรวงแรงงาน

ยุทธศาสตรการพฒันาแรงงาน

และประสานการฝกอาชีพ

แหงชาติ (กพร.ปช.)

7.3 พัฒนาแรงงาน

ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางขีด

ความสามารถของแรงงาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและระบบการบริการจัดการแรงงาน

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาฝมือแรงงาน

เพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ

อยางเสรีในภูมิภาค ASEAN 

การพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2558 รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 1,204,302 คน งปม. 693,716,200 บาท

การเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน

การพัฒนาฝมือแรงงาน

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ

เพิ่มศักยภาพกําลัง

แรงงาน

1. เพิ่มผลติภาพแรงงานตามความตองการ

สถานประกอบกิจการ 
 260 แหง  ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 5

3. เพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานในกลุมอตุสาหกรรม
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 6,800 คน

(นํารอง)

2. พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

อิงสมรรถนะตําแหนงงานรองรบัประชาคมอาเซียน
จํานวน 48 สาขา 

1. ยกระดบัฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ใหเปนแรงงานมีฝมือ

ภาษาตางประเทศ/ IT/อุตสาหกรรมสําคัญรองรับ
การพัฒนาประเทศ 80,169 คน

3. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพือ่ยกระดับทักษะ

ฝมือเทียบเทามาตรฐานสากล และการประเมิน

คาจางแรงงาน 
51,160 คน

2. พัฒนาฝมือและศกัยภาพกลุมเครอืขายแรงงาน

นานาชาติ 
1,980 คน

1. พัฒนาฝมือแรงงานนอกระบบ เพือ่เพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ และการปรบัเปลี่ยนอาชีพ 
5,813  คน

    2. ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพฒันาพืน้ที่

เศรษฐกิจชายแดน 
33,380 คน

แผนพัฒนากําลังแรงงานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

4. สงเสริม/สนบัสนนุใหสถานประกอบกิจการ

ดําเนนิการฝกอบรมฝมือแรงงาน
1,025,000 คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบบัที่ 11 (2555-

2559)

Road map ของคณะรกัษา

ความสงบแหงชาติ
นโยบายรัฐบาล 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา

แผนยุทธศาสตรการจัดสรรเงนิ

งบประมาณ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558

ยุทธศาสตรที่ 4 การปรับโครงสราง

เศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพ

และยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็ง

ใหกับผูประกอบการ โดยเฉพาะ SMEs

ดานเศรษฐกิจ “ แกไขปญหาแรงงาน

อยางบูรณาการ “

นโยบายท่ี 6.17 เพิ่มขีดความสามารถของ

ผูประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมใหเขมแข็ง โดยเพิ่มองคความรูในดานการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต

ยุทธศาสตรที่ 4  การศึกษาสาธารณสุข 

คุณธรรม จรธิรรมและคุณภาพชีวิต

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร

อัตราเพิ่มของผลิตภาพแรงงาน

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 19 กลุมธุรกิจ SMEs 260 แหงท่ัวประเทศ  งบประมาณ 67,500,000 บาท

2558 ปแหงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

การปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการ

ทํางาน (Work Improvement)

เพ่ิมผลิตภาพใน 4 กระบวนงาน

การควบคุมคุณภาพสินคาและบริการ การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส

และโซอุปทาน

แรงงานมีฝมือเพิ่มข้ึน มีทักษะการ

บริหารจัดการ และสามารถจัดระบบ

การทํางานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

และลดการสูญเสียในวงจรการผลิต

สถานประกอบกิจการสามารถเพิ่ม

ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย

ในวงจรการผลิต

สถานประกอบกิจการสามารถนําความรู

ไปขยายผลในแผนกการผลิตอื่น ๆ ของ

องคกร

บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

มีความรู ความเขาใจในกระบวนการให

คําปรึกษา และสามารถแนะนํา

สถานประกอบกิจการได

ผลลัพธของการดําเนินการ

จัดตั้งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ทุกจังหวัดทั่วประเทศ)



สรุปการปรับแผนงานครึ่งปหลงั (เม.ย. – ก.ย. 58)

1. ปรับแผนการฝกดานการทองเท่ียว

2. เตรียมการรองรับพระราชบัญญัติพัฒนาฝมือแรงงานฉบับใหม

3. เตรียมการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

4. ป 2558 ปแหงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

   - การจัดตั้งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

(ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ)

   - การรายงานผลในระบบ data center



จบการนําเสนอ



แผนงานท่ี 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ

คุมครองแรงงาน

    ผลผลิต การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทัง้ระบบให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ

อาชีพ  เปาหมายรวม 3,550,570 คน งบประมาณ 

1,500,552,300 บาท ประกอบดวย 8 กิจกรรม  ไดแก

    กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

เปาหมาย 12,000 คน  งบประมาณ 123,485,400 บาท

    กิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ เปาหมาย 

3,620 คน  งบประมาณ 63,839,800 บาท                     

    กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 37,140 

คน งบประมาณ 121,676,700 บาท 

    กิจกรรม  จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือ

แรงงาน) เปาหมาย 20 สาขา  งบประมาณ 211,849,200  

บาท

    กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน เปาหมาย 

88 หลักสูตร งบประมาณ 108,527,400 บาท

    กิจกรรม สงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานฯ) เปาหมาย 3,480,480 คน 

งบประมาณ 781,405,200 บาท

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมใน

การเขารับการประเมินความรู ความสามารถตาม พ.ร.บ.สงเสริม

ฯ พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่2) พ.ศ.2557 

เปาหมาย 17,330 คน งบประมาณ 70,137,900 บาท

    กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เปาหมาย 1 ระบบ งบประมาณ  34,492,600 บาท

งบประมาณ

งบบุคลากร 874,115,400 บาท   

( 33%)                                                                        

งบดําเนินงาน 635,606,500 บาท 

( 24%)                                                                       

งบลงทุน 257,440,600 บาท        

( 10%)                                                                        

งบอุดหนุน 51,918,000 บาท        

( 2%)                                                                        

งบรายจายอื่น 802,277,900 บาท 

( 31%)                                                                        

ยุทธศาสตรท่ี 1

 เรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ของประเทศ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา 

สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 2 

ความม่ันคงแหงรัฐ

1. แผนงานท่ี 1.3 การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  *  โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย  เปาหมาย 250 แหง  งบประมาณ  

84,150,000  บาท  

2. แผนงานท่ี 1.6 สงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

    โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ เปาหมาย 

15,000  คน งบประมาณ 54,600,000 บาท

4. แผนงานท่ี 1.10 แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

    โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เปาหมาย 

800 คน  งบประมาณ 16,960,000  บาท

3. แผนงานท่ี 1.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของ

ประเทศ

   โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง บริการดานโลจิสติกส 

และ การกอสราง  เปาหมาย 20,000 คน  งบประมาณ 82,200,000 บาท 

5. แผนงานท่ี 1.11 สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคม
อาเซียน
   ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  เปาหมาย 
112,740 คน  งบประมาณ 826,077,100  บาท   ประกอบดวย 2  กิจกรรม ไดแก 

        กิจกรรม พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 
เปาหมาย 2,000 คน งบประมาณ 56,433,400 บาท
       กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอตุสาหกรรมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน เปาหมาย 110,740 คน งบประมาณ 769,643,700 บาท 

6. แผนงานที่ 1.12 ปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ

    โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ  เปาหมาย 200 คน  งบประมาณ 894,800 บาท

แผนงานท่ี  2.1 เทิดทูน พิทักษ และรักษา

สถาบันพระมหากษัตริย

   โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย เปาหมาย 10,760 คน  

งบประมาณ 41,062,300 บาท ประกอบดวย 4 

กิจกรรม  ไดแก

    กิจกรรม  ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เปาหมาย 4,740 

คน งบประมาณ 16,600,000 บาท

    กิจกรรม  ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ  

เปาหมาย 6,000 คน งบประมาณ 19,050,000 

บาท  

    กิจกรรม  ฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมใน

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปาหมาย 

20 คน งบประมาณ 2,170,000 บาท

    กิจกรรม  จัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ  เปาหมาย 77 แหง  

งบประมาณ 3,242,300 บาท 

แผนพัฒนาฝมือแรงงาน

งบประมาณรวม  

2,621,358,400 บาท

เปาหมายรวม 3,709,870 คน

กรมดําเนนิการ 229,390 คน สงเสริม สปก.พัฒนาฝมือแรงงาน 3,480,480 คน 

หมายเหตุ :    แผนบูรณาการ 7 แผน *

 *

*

*

    *

     *      *

    *
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ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)

การเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีสาขาที ่8 ดานทองเที่ยว 32 ตําแหนงงาน

ประเทศไทยโดยกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (หนวยงานหลัก)

คณะกรรมการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทองเที่ยว 

(Tourism Professional Certification Board : TPCB)

ผูฝกสอนระดับอาเซียน 

(Master Trainer : MT) *
ผูประเมินระดบัอาเซียน 

(Master Assessors : MA )*

ผูฝกสอนระดับประเทศ 

(National Trainer : NT) **

ผูประเมินระดับประเทศ 

(National Assessors : NA)**

ศูนยฝกอบรม
Training Center **

ศูนยการประเมนิ
Assessment Center **

ดําเนินการฝกอบรมใหแกบุคลากร/

แรงงานตามหลักสูตร MRA

ใบผานการอบรม

เขารับการประเมิน 
(อบรม 2 วัน + ประเมิน 1 วัน)

ตลาดแรงงาน

ใบประกาศนียบัตร
(ASEAN MRA On TP Certificate)

เคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี
หมายเหตุ : * ตองข้ึนทะเบียนกับประชาคมอาเซยีน และ TPCB

** ตองข้ึนทะเบียนกับ TPCB โดยมีเงื่อนไขวา “บุคลากร” ของ

หนวยงานจะตองข้ึนทะเบียนเปน NT หรือ NA จึงจะมีสิทธิด์ําเนินการฝกอบรม 

หรือทําการประเมินได (อยางใดอยางหนึ่ง)

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ฝกอบรมตามฐาน
สมรรถนะ 32 ตําแหนงงาน

ใบผานการอบรม

ราง 2  
กพร. 18 มีค. 58



ข้อมูล ณ วันที�  27 - 2 - 2558

ร่างผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วย งบประมาณ งบประมาณรวมทุก

(คน) นับ ดําเนินการ (บาท) หมวดรายจ่าย(บาท)

รวมทั�งสิ�น 3,709,870   คน 1,107,535,400 2,621,358,400 

กรมดําเนินการเอง 229,390     คน 1,107,535,400 1,839,953,200

ส่งเสริมเอกชนดําเนินการ 3,480,480   คน  - 781,405,200

งบประมาณในลักษณะบูรณาการ (ข้อ 1  2   3   4   6   7.2  และ 8.8) 41,800      คน 292,347,400 292,347,400

1. โครงการ เพิ�มผลิตภาพแรงงานไทย   (เจ้าภาพ ศป.)  (รายจ่ายอื�น)          250 แห่ง 84,150,000 84,150,000

2. โครงการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื�นที�เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (รายจ่ายอื�น + อุดหนุน) 15,000 คน 54,600,000 54,600,000

3. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งบริการโลจิสติกส์ และการก่อสร้าง (รายจ่ายอื�น + อุดหนุน) 20,000 คน 82,200,000 82,200,000

4. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื�นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เจ้าภาพ สพภ. 12 สงขลา) (รายจ่ายอื�น) 800 คน 16,960,000 16,960,000

   - ส่งเสริมอาชีพ/เพิ�มรายได้ตามโครงการแก้ไขปัญหาที�ดินและพัฒนาชุมชนโดยรอบอุทยาน 100 คน 2,120,000 งบรายจ่ายอื�น

แห่งชาติบูโด - สุไหงปาดี

   - ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพาคนกลับบ้าน 700 คน 14,840,000 งบรายจ่ายอื�น

5. ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน     112,740 คน 431,634,000 826,077,100

5.1  กิจกรรม พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ (เจ้าภาพ เชียงแสน) (รายจ่ายอื�น +        2,000 คน 20,200,000 56,433,400

5.2  กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     110,740 คน 411,434,000 769,643,700

      (1)  รายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื�อรองรับประชาคมอาเซียน (รายจ่ายอื�น)       25,780 คน 64,450,000 งบรายจ่ายอื�น

      (2)  รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (รายจ่ายอื�น + อุดหนุน)       10,840 คน 40,708,000 งบรายจ่ายอื�น

      (3)  รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ�นส่วน (รายจ่ายอื�น+ อุดหนุน) 13,800      คน 52,080,000 งบรายจ่ายอื�น

      (4)  รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื�อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที�ยว 36,640 คน 136,536,000 งบรายจ่ายอื�น

           - รองรับสาขาการท่องเที�ยวทั�วไป (รายจ่ายอื�น + อุดหนุน) 31,640 คน 111,136,000

          - พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที�ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที�ยว 5,000 คน 25,400,000

อาเซียน (เจ้าภาพ  สพท.)  (รายจ่ายอื�น)

      (5)  รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื�อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (รายจ่ายอื�น + อุดหนุน) 23,680 คน 115,760,000 งบรายจ่ายอื�น

      (6)  รายการ จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมเพื�อสนับสนุนการขับเคลื�อน 1 แผน 1,900,000 งบรายจ่ายอื�น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (เจ้าภาพ ยร.) (รายจ่ายอื�น)

6. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี�ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กจ.) (รายจ่ายอื�น) 200 * คน 894,800 894,800

      ร่างแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน แจกแจงตามผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2559 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



ร่างผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วย งบประมาณ งบประมาณรวมทุก

(คน) นับ ดําเนินการ (บาท) หมวดรายจ่าย(บาท)

7. โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 10,760 คน 41,062,300 41,062,300

7.1 กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริ (เจ้าภาพ ศป.)  (งบดําเนินงาน) 4,740 คน 16,600,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอาชีพ

7.2. โครงการ ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ (เจ้าภาพ ศป.)  (รายจ่ายอื�น) 6,000 คน 19,050,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอาชีพ

(พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเฉพาะเพื�อเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน)

7.3 กิจกรรม ฝึกอบรมร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 20 คน 2,170,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอาชีพ

(เจ้าภาพ ศพจ.เชียงใหม)่ (งบดําเนินงาน +  เงินอุดหนุน)

7.4 กิจกรรม จัดตั�งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (เจ้าภาพ สมฐ.)  (รายจ่ายอื�น) 77 แห่ง 3,242,300 ค่าใช้จ่ายฝึกอาชีพ

8. ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั�งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

การประกอบอาชีพ 3,550,570   

คน

396,034,300 1,515,414,200    

8.1 กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ       12,000 คน 28,800,000 123,485,400

8.2  กิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3,620 คน 8,688,000 63,839,800

8.3  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ สมฐ.)       37,140 คน 51,131,400 121,676,700

      (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ       36,740 คน 40,911,400

            - แรงงานทั�วไป      29,040 คน 31,944,000 ค่าใช้จ่ายทดสอบ

            - กลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา       7,700 คน 8,967,400 งบรายจ่ายอื�น

      (2)  รายการ ทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทํางานต่างประเทศ            20 คน 22,000 ค่าใช้จ่ายทดสอบ

      (3)  รายการ ทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ            80 คน 88,000 ค่าใช้จ่ายทดสอบ

      (4)  รายการ ทดสอบฝีมือช่างเชื�อมมาตรฐานสากล          100 คน 110,000 ค่าใช้จ่ายทดสอบ

      (5)  รายการ ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ (เจ้าภาพ สมฐ.)          200 คน 10,000,000 งบรายจ่ายอื�น

8.4 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ์ พัฒนา/ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ สมฐ.)  20 * สาขา 162,424,000 211,849,200

      (1)  รายการ กําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/วิธีการทดสอบฯ            20 สาขา 15,748,000 ค่าใช้สอยอื�น

      (2) รายการ เพิ�มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  600 * คน 3,805,000 ค่าใช้สอยอื�น

      (3) รายการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานอิงสมรรถนะตําแหน่งงาน            99 สาขา 21,285,200 งบรายจ่ายอื�น

(มาตรฐานฯ แห่งชาติ 10 สาขา และมาตรฐานฯ ผู้ประกอบอาชีพ 89 สาขา)

      (4) รายการ ประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 1,139,500 ค่าใช้สอยอื�น

         -  ปรับปรุงการดําเนินงานการประกันคุณภาพการทดสอบฯ 1 ครั�ง

         - ตรวจติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการทดสอบฯ ของสถาบันฯ ภาค 12 แห่ง

      (5) รายการ วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  15,600 * คน 9,000,000 ค่าใช้สอยอื�น

      (6) รายการ เตรียมการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั�งที� 26            24 สาขา 48,367,900 งบรายจ่ายอื�น
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ร่างผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ งบประมาณรวมทุก

(คน) ดําเนินการ หมวดรายจ่าย(บาท)

      (7) รายการ เตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั�งที� 11            25 สาขา 32,923,700 งบรายจ่ายอื�น

      (8) รายการ ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื�อเพิ�มศักยภาพการแข่งขันรองรับประชาคมอาเซียน  840  * คน 3,444,600 งบรายจ่ายอื�น

      (9) รายการ เตรียมการและจัดส่งคนพิการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ ครั�งที� 9            18 สาขา 26,710,100 งบรายจ่ายอื�น

8.5 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ สพท.)            88 หลักสูตร 53,002,800 108,527,400

     (1) รายการ พัฒนาชุดการฝึกและติดตามผลการดําเนินการฝึกอบรมตามความสามารถ (CBT)            25 แห่ง 1,290,800 ค่าใช้สอยอื�น

     (2) รายการ ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื�อความเป็นเลิศ            24 แห่ง 1,199,500 ค่าใช้สอยอื�น

     (3) รายการ พัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก            88 หลักสูตร 43,574,000 ค่าใช้สอยอื�น

     (4) รายการ พัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึกกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน             8 แห่ง 92,300 ค่าใช้สอยอื�น

     (5) รายการ ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการการกําหนดรายการมาตรฐานวัสดุฝึก             8 กลุ่มอาชีพ
335,100 ค่าใช้สอยอื�น

     (6) รายการ ฝึกอบรมเจ้าหน้าที�เพื�อขยายผลหลักสูตรอิงสมรรถนะขู่สถานประกอบกิจการ  30  * คน 824,700 ค่าใช้สอยอื�น

     (7) รายการ ขยายและติดตามผลการดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรอิงสมรรถนะ  1780  * คน 5,132,600 ค่าใช้สอยอื�น

     (8) รายการ คัดเลือกครูฝึกดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2559  (ตัวแทนภาคเข้าประกวด  12  * คน 553,800 ค่าใช้สอยอื�น

ภาคละ 1 คน โดยเป็นบุคลากรที�ทําการสอนของกรมฯ และภาคเอกชน)

8.6 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินดการฝึกอบรมฝีมือ   3,480,480 คน 0 781,405,200

แรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (เจ้าภาพ สพ.) 

     (1)  รายการ รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบ   3,480,480 คน/

กิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และที�แก้ไขเพิ�มเติม        6,038 แห่ง

    (2)  รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ        3,192 แห่ง

8.7  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ   17,330      คน 57,495,500 70,137,900

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2557 (เจ้าภาพ สมฐ.)

    - รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (งบดําเนินงาน) 14,250      คน 41,752,500 ค่าใช้จ่ายฝึกอาชีพ

    - รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม 3,080       คน 11,550,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอาชีพ

พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2557  (งบดําเนินงาน)

    - รายการ อบรมเตรียมความพร้อมแก่ผู้ดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ (รายจ่ายอื�น) 1,100 * คน 4,193,000 งบรายจ่ายอื�น

8.8. กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร (สมฐ./ผส.) 1 ระบบ 34,492,600 34,492,600

    (1)  รายการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการดําเนินงาน พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2557 (สํานักงานรับรองฯ/สมฐ.)  (งบลงทุน) 1 ระบบ 19,425,700 งบลงทุน

    (2)  รายการ ค่าเช่าเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและวัสดุคอมพิวเตอร์  (ผส.)  (งบดําเนินงาน) 79 แห่ง 15,066,900 งบดําเนินงาน

หมายเหตุ *  ไม่ได้ผนวกไว้ในเป้าหมายรวม
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ลําดับ งบประมาณในลักษณะบูรณาการ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผลผลิต/โครงการ ที�ได้รับการพิจารณา เป้าหมาย งบประมาณ

ที� ปีงบประมาณ 2559 ที�เกี�ยวข้อง ตามร่างแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน (คน) (บาท) จากคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ (คน) (บาท)

ที�เสนอเข้าแผนบูรณาการ ให้กรมฯ เสนอเป็นคําขอตั�งงบประมาณ

1 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ 200 894,800 โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ 200 894,800

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ลดความเสี�ยงในการเกิดการทุจริตและ ลดความเสี�ยงในการเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ

2 การเตรียมความพร้อมประเทศไทย ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 105,600 454,340,000  -  -  -

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชาคมอาเซียน

3 การบูรณาการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื�นที� 15,000 54,600,000 โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื�นที� 15,000 54,600,000

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนส่ง โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับระบบ 20,000 82,200,000 โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับระบบ 20,000 82,200,000

สินค้าและบริการของประเทศ ขนส่ง บริการด้านโลจิสติกส์ และการก่อสร้าง ขนส่ง บริการด้านโลจิสติกส์ และการก่อสร้าง

5 การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ โครงการ เพิ�มผลิตภาพแรงงานไทย 250 84,150,000 โครงการ เพิ�มผลิตภาพแรงงานไทย 250 84,150,000

ขนาดย่อม แห่ง แห่ง

6 การขับเคลื�อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื�นที� 1,080 22,896,000 โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื�นที� 800 16,960,000

ชายแดนภาคใต้ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดชายแดนภาคใต้

7 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต กิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 6,000 19,050,000 กิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 6,000 19,050,000

8 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  -  -  - กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 34,492,600

และการสื�อสาร และการสื�อสาร

147,680 718,130,800 รวมผลการพิจารณา 41,800 292,347,400

หมายเหตุ  ลําดับที� 8 ทราบจากสํานักงบประมาณว่าเจ้าภาพแผนบูรณาการได้พิจารณางบประมาณด้านไอทีของกรมฯ ที�ปรากฎในระบบอินทราเน็ตของสํานักงบประมาณ

แล้วได้ขอให้เป็นงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 

ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณในลักษณะบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

รวมเสนอ





 การเสนอรายละเอียดเกีย่วกับการดําเนินงานของบุคคล

หรือของหนวยงาน  บรรจุขอมูลทีช่วยใหบุคลากรของหนวยงาน

ทราบนโยบาย  เปาหมาย  ผลการปฏิบัติงาน  ปญหาอุปสรรค

ตาง ๆ ในการดําเนินงาน ขอเท็จจริงหรือขอคิดเห็นของบุคคล

เกี่ยวกับเหตุการณความเคลื่อนไหว หรือสถานการณอยางใด

อยางหนึ่ง 

 



1. รวบรวมขอมูลที่ไดรับ เพ่ือเปนหลกัฐานอางอิงในการเขียนรายงาน 

2. สอบทาน  วิเคราะหและสรุปขอมูล 

 2.1 นําขอเท็จจริงที่พบ เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ  มาตรฐานหรือสิ่งทีค่วรจะเปน (Criteria)  

 2.2  หาสาเหตุ (Case)  หรือเหตุผลของความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปน 

 2.3  แยกแยะผลกระทบ (Effect)  จะเกิดมากนอยเพียงใด 

 2.4  กําหนดขอเสนอแนะและแนวทางแกไขไวในรายงาน 

3. พิจารณาและคัดเลือกเรื่องที่จะเสนอในรายงาน 

 3.1 เรื่องที่สําคญั  จําเปนตองแกไขเรงดวน และเรื่องที่ไมมีความสําคัญหรอืสําคัญนอย   

 3.2 รายงานเฉพาะปญหาที่อาจสรางความเสียหายแกองคกรไดอยางมีนัยสําคัญ 

 3.3 ปญหาที่ไมมีความสําคัญอาจชี้แจงโดยตรงตอผูบงัคับบัญชา เพ่ือปรบัปรงุแกไขใหถูกตอง 

4. รางรายงานและนํารางรายงานไปหารือกับหนวยเจาของเรื่อง 

5. การหารือควรจะปรึกษาหารือกับผูรับผิดชอบงานโดยตรง เพ่ือใหเกิดการยอมรับ 

6. ปรับปรุงรางรายงาน ใหสมบูรณ 



1. คํานึงถึงวาใครเปนผูรับรายงาน  

2. เนนที่ประเด็นสําคัญ และไมควรยาวเกินหนึ่งหรือสองหนากระดาษ 

3. จัดลําดับเรื่องที่สําคัญหรอืมีความเสีย่งและมีผลกระทบสูงเปนลําดับแรก 

4. เขียนเชิงสรางสรรค หลีกเลี่ยงการวิพากย ติเตียนหรือวิจารณหนวยงานอ่ืน 

5. หลีกเลี่ยงการระบุชื่อตัวบุคคลเพื่อลดความขัดแยง 

6. ศัพทเทคนิคถาจําเปนตองใชควรมีคําอธิบายประกอบ 

7. เขียนเฉพาะขอมูลที่เก่ียวของ รายละเอียดประกอบทําเปนเอกสารแนบ 

8. เขียนใหเห็นตัวอยางที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนขอเสนอแนะ 

9. เขียนใหชัดเจน สั้นกระชับ ครอบคลุมเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญ 

10. ใชภาษาหรือคําที่เขาใจงาย 



1. ตรงประเด็น   เปนไปตามวัตถุประสงค มีสาระที่เปนประโยชน 

2. ความถูกตอง   เปนการรายงานขอเท็จจริงไมมีบิดเบือน   มีหลักฐานประกอบ   

3. ความชัดเจน   เขาใจไดงาย  มีความเปนเหตุเปนผล    สัมพันธตอเนื่องกัน    

4. ความเที่ยงธรรม   เปนรายงานที่มีความอิสระ  ปราศจากอคติ 

5. ความกะทัดรัด   เปนรายงานกระชับ ตรงประเด็น หลีกเลี่ยงรายละเอียดที่ไมจําเปน 

6. ความสรางสรรค   เปนรายงานในเชิงบวก มีขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไข 

7. ทันเวลา   รายงานในเวลาที่เหมาะสม  สามารถนําไป ปรับปรุงแกไขไดทันเวลา 



1. ขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีรายงาน (โดยสรุป) 

 1.1 ท่ีมาท่ีไปและความจําเปน 

 1.2 จุดมุงหมายและความตองการ 

 1.3 ขอมลูการปฏิบัติงาน และวิธีการปฏิบัติ 

2. ขอมูลการลงทุน คาใชจาย งบประมาณ อปุกรณ บุคลากร ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

3. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 3.1 ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินท่ีใช 

 3.2 ขอมลูผลประเมินศักยภาพตาม KPI 

       ตารางท่ี 1 ผลการประเมินเปรียบเทียบเปาหมาย 

       ตารางท่ี 2 สรปุผลการประเมิน ดีไมด ี

 3.2  ขอมูลผลการประเมินดานการใช Input 

 3.3  ขอมูลผลการประเมินดาน Process 

 3.4  ผลการประเมนิดาน บริบท 

4.  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมนิและทิศทางการพัฒนา 

 4.1 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา 

 4.2  โอกาสท่ีเกิดข้ึนทําใหเกิดผลสําเร็จ  อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนทําใหลมเหลว 

 4.3 ทิศทางการพัฒนาในอนาคต  

 4.4 สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือ 

5. การประยุกตและนําไปใชประโยชนในอนาคต 



การรายงานผลการดาํเนินงานตามแบบฟอรม์บรษิทั 

1. ถกูตอ้งและเป็นขอ้มูลที่ทนัสมยั 

2. ตอบคาํถามของผูบ้รหิารได ้

3. สง่ตรงเวลา ไม่ลา่ชา้ 

4. หากมีการผิดปกตขิองขอ้มูล ควรมีหมายเหตอุธิบาย 

5. ควรมีแนวทางแกไ้ขเพื่อเสนอเมื่อมีความผิดปกต ิ

6. ตรวจเช็คทกุคร ัง้กอ่นสง่ผูบ้งัคบับญัชา 

บทที่ 1 การนําเสนองาน 



ตอบคาํถามของผูบ้รหิารได ้

1. บ่งถงึ สถานะของบรษิทั ใหท้ราบสถานะที่แทจ้รงิของบรษิทัใน
ขณะนั้น 

2. บอกถงึผลงานที่ผ่านมา ดข้ึีนหรอืเลวลง 

3. ผลต่างจากเป้าหมาย หรอืยอดสะสมที่ต่างจากเป้าหมาย 

4. รายการใดที่ทาํใหบ้รษิทัมีคา่ใชจ้า่ยสูงข้ึน หรอืลดลงอย่างไร 

5. รายการใดผิดปกต ิ เพราะสาเหตใุด 

6. สาเหตทุี่ทาํใหผ้ลการทาํงานผิดปกต ิ

บทที่ 1 การนําเสนองาน 



การรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 

1. ผลงานเทยีบกบัเป้าหมาย 

2. ผลงานที่ผ่านมาเม่ือเทยีบกบัปจัจุบนั 

3. ปรมิาณงานที่เสยี เทยีบเป็นรอ้ยละและจาํนวนช้ิน 

4. สาเหตแุละแนวทางการแกไ้ข 

5. แผนงานในเดือนต่อไป และกจิกรรมที่จะทาํ 

6. เป้าหมายเทยีบกบัตวัช้ีวดั 

7. ปญัหาและอปุสรรค 

บทที่ 1 การนําเสนองาน 



การรายงานผลการดาํเนินงานเพื่อการแกป้ญัหา 

1. เสนอปญัหาและสาเหตทุี่ถกูตอ้งและเป็นขอ้มูลที่ทนัสมยั 

2. ตอบคาํถามของผูบ้รหิารได ้

3. มีการวเิคราะหเ์พื่อการตดัสนิใจ 

4. เสนอแนวทาง ขอ้เสนอแนะ 

5. มีการวเิคราะหผ์ลที่เกดิข้ึน 

6. ระเบยีบ กฎ นโยบายที่เกีย่วขอ้ง 

7. ผลกระทบต่อบรษิทั ต่อพนกังาน ต่อสงัคม 

บทที่ 1 การนําเสนองาน 

• กรณีดีท่ีสุด (Best case) 

• กรณีปกต ิ(Normal case) 

• กรณีแยท่ี่สุด (Waste case) 



การอธบิายเหตผุลของการกระทาํ 

1. อา้งหลกัทฤษฎ ี หรอืกฎเกณฑท์างวชิาการ 

2. ผลกระทบที่เกดิข้ึนจากการกระทาํ 

       ต่อตนเอง  

                 ต่อสงัคมสว่นรวม กลุม่ 

     ต่อองคก์ร บรษิทั 

    ต่อระบบการปฏบิตังิาน 

3. ความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิ

4. ขอ้แม ้ ขอ้จาํกดั เงือ่นไข 

5. ขอ้เสยีและผลกระทบหากไม่ปฏบิตั ิ



งานที่ทํา ความ

ถูกตอง 

OUTPUT สนองวัตุถประสงค ปญหา/

สาเหต ุ

(Input 

Process) 

อะไรจะ

เกดิตอไป  

/

ผลกระทบ 

ตองทําอะไร

ตอไป 

(5W1H) 

จะ

สําเร็จ

เมือ่ใด 
ผลได ผลประเมนิ ตรงตาม

วัตถุ

ปรสงค 

ตรงตาม

เงื่อนไข 

โครงการ 

ฝก/อบรม 

1. ธรรมาภิบาล 

2. นานาชาต ิ

3. ครวัไทย 

4. ยานยน 

5. ทองเท่ียว 

6. อาเชียน 

7. ชายแดน 

8. พระราชดําริ 

9. เพ่ิมโอกาส 

10. อาชีพอิสระ 

ทดสอบ 

พ.ร.บ. 

งานนโยบาย 



1. กําหนดงานที่ทํา (1.การฝก/อบรม   2. งานทดสอบมาตรฐาน   3. พ.ร.บ.  

         4. งานนโยบาย งานเฉพาะกิจ   5. งานโครงการ   6. และอื่นๆ)    

2. ตรวจความถูกตองของขอมูล (แหลงที่มาถูกตอง  คาผิดปกติที่พบ) 

3. Output  

 1) ผลที่เกิดขึ้น 

 2) ดีหรือไม (เทียบกับเกณฑที่วัดเชน เปา หรือมาตรฐานฯ) 

4. การสนองวัตถุประสงคของงาน 

 1)  หลักสูตรตรงตามกลุม  อบรมตามกลุม เวลาฯ  

 2)  ตามเงื่อนไขในโครงการกําหนด 

         3)  ผลดีผลเสียที่เกิดและการนําไปใช 

5. ปญหา/สาเหตุปญหา  จาก Input และ Process อุปสรรคทีต่องแกไข 

6. อะไรจะเกิดตอไป งานที่คางอยูและตองทํา ผลกระทบ/เสียหายที่จะเกิดขึ้น  

7. ตองทําอะไรตอไปเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ  (Why-what-when-who-where-How) 

8. จะสําเร็จเม่ือใดและประโยชน  ประมาณการผลสําเร็จและผลดีที่จะเกิดขึ้น  
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