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บทที่ 4 

บทบาทและสถานภาพกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

ความเปนมากรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
จากอดีตถึงปจจุบัน รัฐบาลไดใหความสําคัญของงานดานแรงงานเสมอมา เริ่มตั้งแตการมี

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวกับดานแรงงานวาดวยเรื่องการบริการจัดหางานของรัฐและเอกชนในป พ.ศ. 2475 
ในสมัยท่ียังเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐบาลสมัยตอๆ มาไดพยายามปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาตางๆ ท่ีเก่ียวกับดานแรงงาน ใหทันยุคทันเหตุการณอยู อยางตอเนื่อง  
กลาวคือ  มีการโอนแผนกจัดหางานไปสังกัดกรมพาณิชย กระทรวงเศรษฐการ ดวยเหตุผลวาเปนหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับดานเศรษฐกิจ 

ในป พ.ศ. 2484 เปนยุคท่ีรัฐบาล มุงเนน ในเรื่องการสงเคราะหประชาชนใหมีอาชีพเพ่ือ
ความเปนอยูท่ีดี จึงโอนงานมาสังกัดกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย และในชวงป พ.ศ. 2496-2505มี
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหนวยงานเพ่ือดําเนินการดานแรงงานเรื่อยมา และเริ่มใหความสําคัญดานการฝกอาชีพโดย
ระยะแรกเปนแผนกอาชีวศึกษาจนกระท่ังเปนศูนยฝกอาชีพ สังกัดกองแรงงาน และสังกัดสวนแรงงานในท่ีสุด แต
ยังคงอยูกับกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย และในปพ.ศ. 2508 มีการยกฐานะสวน แรงงานข้ึน
เปนกรมแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย ภารกิจหลักทางดานการจัดหางาน  การคุมครอง
แรงงานและแรงงานสัมพันธ รวมท้ังการฝกอาชีพ ในชวง พ.ศ. 2511 มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนา ฝมือแรงงาน
แหงชาติข้ึนโดยใหปฏิบัติควบคูไปกับกองพัฒนาอาชีพ จนกระท่ัง พ.ศ. 2516 ไดมีพระราชกฤษฎีกาฯ 
เปลี่ยน กองพัฒนาอาชีพเปนสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน (ตัดคําวา"แหงชาติ" ออก) ระหวาง พ.ศ. 2517-2534 
ไดมีการขยายการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานข้ึนในภูมิภาคอีก 8 แหงคือ ท่ีจังหวัดราชบุรี ชลบุรี ลําปาง 
ขอนแกน สงขลา นครสวรรค อุบลราชธานี และสุราษฎรธานี และยังไดมีการจัดตั้งศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดข้ึนดวยอีก 2 แหง คือ ท่ีจังหวัดปตตานี และชัยภูมิ เพ่ือขยายบริการการฝกอาชีพใหเขาถึงประชาชนใน
ระดับพ้ืนท่ีมากข้ึน 

ในป พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติยุบสวนราชการ กรมแรงงาน พรอมกับมีการจัดตั้งกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานข้ึน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ป พ.ศ. 2536 รัฐบาลได
จัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมข้ึน โดยโอนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปสังกัด
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และในเวลาเดียวกันไดมีการจัดตั้งกรมการจัดหางานข้ึน จึงไดโอนงานใน
สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเก่ียวกับการจัดหางานท้ังในและตางประเทศ งานควบคุมคนงานท่ีเปนตางดาว
ไปสังกัดกรมการจัดหางาน 

พ.ศ. 2545 รัฐบาลไดมีการปฏริูประบบบริหารราชการใหม โดยปรับโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม 
ท้ังหมดตามบทบาท ภารกิจ ซ่ึงทําใหมีกระทรวงเพ่ิมข้ึน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมถูกแยกออกเปน 
2 กระทรวง คือ กระทรวงแรงงาน และกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และรับผิดชอบภารกิจเฉพาะดานพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศ เชนเดิม 
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ภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 8ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2543 รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวง  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานและ
ศักยภาพของกําลังแรงงานและผูประกอบกิจการ เพ่ือใหกําลังแรงงานมีฝมือไดมาตรฐานในระดับสากล  
มีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผูประกอบกิจการใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก และควบคุม กํากับดูแล
การประกอบอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 

 (1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กฎหมายวาดวย การจัดหา
งานและคุมครองคนหางาน เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับสถานทดสอบฝมือแรงงานและการทดสอบฝมือแรงงาน 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (2) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
ตลอดจนประสานแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 (3) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและความตองการของ
ตลาดแรงงาน การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู
ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 (4) สงเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และผูประกอบกิจการ การฝกอบรมฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสอืรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 (5) สงเสริมและประสานความรวมมือใหภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการดําเนินการ
เก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาฝเมือแรงงาน  

 (6) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ           
 (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

บทบาทกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  
ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเปน “ประเทศไทย ๔.๐” โดยเนนการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจของประเทศไปสู Value Based Economy หรือเศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สงผลตอการพัฒนา
นวัตกรรมในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายสําคัญของประเทศ โดยการเติมเต็มวิทยากร ความรู 
ความคิดสรางสรรค ทักษะความรู ความสามารถ เพ่ือเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
และทักษะสูง ตลอดจนการผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพซ่ึงตองอาศัยกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานอยางเปน
ระบบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดพิจารณาทบทวน บทบาทภารกิจดานการพัฒนาฝมือแรงงานและกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการเพ่ือใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ดานการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับภารกิจดานการพัฒนาฝมือแรงงาน และความตองการ ของ
ตลาดแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงมีหลักสูตรการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีสําคัญ ดังนี ้

 1) การฝกเตรียมเขาทํางานเปนการฝกอบรมฝมือกอนเขาทํางานใหแกแรงงานใหมหรือแรงงาน
ท่ีจะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน ซ่ึงยังไมมีพ้ืนฐานดานอาชีพเพ่ือใหแรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพซ่ึงดําเนินการฝกโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานหรือ สํานักงาน พัฒนาฝมือ
แรงงาน ตั้งแต 280 ชั่วโมงข้ึนไป แตไมเกิน  1,680 ชั่วโมง และฝกในกิจการอีก 140-560 ชั่วโมง (แลวแต
สาขาอาชีพ) โดยกําหนดใหการฝกมี ๒ สวน คือ 

        1.1 การฝกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเบื้องตน มีระยะเวลาฝก ๒ –  ๑๒ เดือน ในสัดสวน
ภาคทฤษฎีรอยละ ๒๐ และภาคปฏิบัติรอยละ ๘๐ 

  1.2 การฝกในกิจการหรือในสถานประกอบกิจการ ใชเวลาการฝก ๑ –  ๔ เดือน เพ่ือให
ผูรับการฝกไดปฏิบัติงานจริงและเรียนรูการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมการทํางาน 

 2) การฝกยกระดับฝมือแรงงานเปนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูท่ีทํางานอยูแลวหรือผูวางงานท่ี
มีพ้ืนฐานความรูความสามารถและทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีจะเขาฝกเพ่ือเพ่ิมเติมความรู ความสามารถ และ
ทักษะในดานอาชีพดานการบริหารจัดการ หรือความรูเสริมอ่ืนๆท่ีจะสนับสนุนการปฏิบัติงานใหกับแรงงานไดมี
ศักยภาพการทํางานท่ีสูงข้ึนซ่ึงดําเนินการฝกโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานหรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตั้งแต 6 ชั่วโมงข้ึนไป แตไมเกิน 240 ชั่วโมง 

 3) การฝกเสริมทักษะเปนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูท่ีทํางานอยูแลวหรือผูวางงานไดพัฒนา
ตนเองเพ่ือเพ่ิมเติมความรูความสามารถในสาขาอาชีพท่ีนอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยูตามปกติหรือ
นอกเหนือจากความรูเดิม และเปนการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพใหมดําเนินการฝกโดยสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตั้งแต 6 ชั่วโมงข้ึนไป แตไมเกิน 480 ชั่วโมง 

ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เปนขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัด ระดับความรู

ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ประกอบดวย 
(1) ความรู (Knowledge) ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองนํามาใชในการทํางานไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
 (2) ความสามารถ(Skill) เปนการสะสมประสบการณจนเกิดความชํานาญมีความสามารถเพียงพอท่ีจะ

ทํางานไดอยางมีคุณภาพตามขอกําหนดถูกข้ันตอนและเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว 
 (3) ทัศนคติ (Attitude) จะตองมีจิตสํานึกในการทํางานท่ีดีประกอบดวย จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ   
เกณฑการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานประกอบดวย 7 หลักเกณฑดังนี้ตอไปนี้ 

      1) มีความรูความเขาใจในทฤษฎีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
      2) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยดานสถานท่ีภาวะแวดลอมและความปลอดภัยสวนบุคคล 
      3) เลือกใชและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
      4) ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอยางเหมาะสม 
      5) เลือกใชวัสดุอยางถูกตองเหมาะสมและประหยัด 
      6) ใชระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
      7) มีผลสําเร็จของงานไดคุณภาพตามขอกําหนด 

การจัดระดับและชั้นมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีการจําแนกฝมือแรงงานออกเปนระบบ
ข้ันตอนตามความสามารถ โดยกําหนดลักษณะของงานท่ีควรรู และสามารถทําไดในชั้นตางๆ ตามความยากงาย
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ของงาน โดยแบงออกเปนระดับความรู ทักษะ ความชํานาญและทัศนคติของแรงงาน แบงออกเปน 3 ระดับ 
(กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน : 2553) คือ  

ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือและความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีตองมีหัวหนางานชวยให
คําแนะนําหรือชวยตัดสินใจในเรื่องสําคัญเม่ือจําเปน 

ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือระดับกลาง มีความรู ความสามารถ ทักษะ การใชเครื่องมือ อุปกรณได
ดีและประสบการณในการทํางานสามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาไดคุณภาพงานสูง 

ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือระดับสูง สามารถวิเคราะห วินิจฉัยปญหา การตัดสินใจ รูข้ันตอน
กระบวนการของงานเปนอยางดี สามารถชวยแนะนํางานฝมือผูใตบังคับบัญชาไดดี สามารถใชหนังสือคูมือนํา
ความรูและทักษะมาประยุกตใชกับเทคโนโลยีใหมได โดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสม 

การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ  เปนการทดสอบฝมือใหกับผูประสงคจะ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ ในงานท่ีตองใชทักษะฝมือตามตําแหนงงาน โดยผูท่ีจะไปทํางานตองผานการทดสอบ
ตามแบบทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศหรือตามแบบทดสอบฝมือคนหางานตามท่ีนายจาง
กําหนดภายใตการกํากับดูแลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

มาตรฐานฝมือแรงงานเฉพาะ เปนมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีกําหนดข้ึนรับรอง ฝมือแรงงานซ่ึงมี
วัตถุประสงคเฉพาะเชนมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ มาตรฐานฝมือแรงงานเฉพาะตาม
ความตองการของสถานประกอบกิจการท่ีออกใหแกคนงานหรือมาตรฐานฝมือแรงงานเฉพาะตามความตองการ
ของสถานศึกษาหรือศูนยฝกอบรมท่ีจะออกใหแก นักศึกษาหรือผูรับการฝกอบรมและมาตรฐานฝมือ แรงงาน
เฉพาะจังหวัดเปนตน ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวตองไดรับการรับรองจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานผูผาน การ
ทดสอบจะไดรับใบรับรองหรือวุฒิบัตรรับรองผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเฉพาะ 

ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการจดทะเบียนเปนผูดําเนินการฝกอบรมและพัฒนาทักษะ

ฝมือแรงงานหรือเปดดําเนินการเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงสถานประกอบกิจการจะไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายนี้
ในการลดหยอนภาษีเงินไดและอ่ืนๆ 

   2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ ใชระบบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือการพัฒนากําลัง
แรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 โดยสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใ นสาขาตางๆ ของบุคลากรทุกๆปเพ่ือเปนเกณฑพิจารณากําหนดตําแหนง
หนาท่ี และอัตราคาจางตามความสามารถ 

ดานการรับรองความรูความสามารถของแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาท่ีดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายกํากับดูแลสงเสริมและประสาน

เก่ียวกับระบบการประเมินและออกหนังสือรับรองความรูความสามารถกําหนดสาขาอาชีพตําแหนงงานลักษณะ
งานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะสงเสริมใหมีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรูความสามารถแกบุคคล
ท่ีเก่ียวของสงเสริมใหมีการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินแกบุคคลท่ีเก่ียวของเปนศูนยประเมินความรู ความสามารถ
กลางและรับรายงานผลการดําเนินการตลอดจนกํากับดูแลควบคุมการดําเนินการของศูนยประเมิน ความรู
ความสามารถอ่ืนใหปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายสงเสริมใหมีการจัดตั้งองคกรอาชีพและ การจัดตั้งเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถท้ังยังสงเสริมการใหบริการการบันทึกสมุดประจําตัวการบันทึกขอมูลเพ่ิมเติมและการ
ออกสมุดประจําตัว รวมท้ังการมีสวนรวมในการดําเนินการตามกฎหมายกํากับดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย
ใหใชเครื่องหมายการรับรองความรูความสามารถตามท่ีกําหนดและสนับสนุนการใชสิทธิประโยชนอันเนื่องจาก
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มีลูกจางผานการรับรองความรูความสามารถพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการประเมินและการการรับรอง
ความรูความสามารถกําหนดหลักเกณฑและจัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 

สวนราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แบงออกเปน 33 สวนงาน ดังตอไปนี้ 
 (1) สํานักงานเลขานุการกรม  
 (2) กองบริหารการคลัง  
 (3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 (4) กองแผนงานและสารสนเทศ  
 (5) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  
 (6) กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 (7) - (31) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 - 25  
 (32) สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
 (33) สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
 
 

 
 

ภาพที่ 4.1โครงสรางหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2560) 
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 การปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานนั้น เปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวน ราชการ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2559 ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอน 61 ก โดยมี
การแบงอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจน ดังตอไปนี้ 

 สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
 (๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานประสานราชการ 
 (๓) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการผูบริหาร 
 (๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารผลการปฏิบัติงาน และความรู

ความเขาใจเก่ียวกับงานในหนาท่ีของกรม 
 (๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานหองสมุด 
 (๖) ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะรวมท้ังการบริหารจัดการงานดาน

สาธารณูปโภคของกรม 
 (๗) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดของกรม 
 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองบริหารการคลังมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงินการบัญชีการงบประมาณและการพัสดุของกรม 
 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม 
 (๒) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
 (๓) ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
 (๔) เสริมสรางวินัยพิทักษระบบคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณและดําเนินการทางวินัย 
 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองแผนงานและสารสนเทศมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ศึกษาวิเคราะหวิจัยและจัดทํานโยบายยุทธศาสตรแผนงานโครงการและคําขอ งบประมาณ

รายจายประจําปรวมถึงการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตามภารกิจของกรม 
 (๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง รวมถึง

เรงรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 
 (๓) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (๔) ดําเนินการประสานงานติดตามและสงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูล

เพ่ือการพัฒนากําลังแรงงานและศักยภาพแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 (๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธรวมถึงการติดตอและประสานงานความรวมมือและดําเนิน

โครงการความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 (๖) สงเสริมการมีสวนรวมประสานความรวมมือและพัฒนาเครือขายการพัฒนาศักยภาพแรงงานท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 
 (๗) ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก

อาชีพแหงชาติ 
 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ศึกษาวิเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาและสรางนวัตกรรมดานการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู

ประกอบกิจการ 
 (๒) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบกิจการ 
 (๓) สงเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองคความรูเสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 (๔) สงเสริมและใหคําปรึกษาแนะนําตามกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานการจางงานผูผาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือผูผานการรับรองความรูความสามารถ 
 (๕) สงเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพแรงงานผูสูงอายุสตรีเยาวชนคนพิการ และ

กลุมเปาหมายเฉพาะ 
 (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ศึกษาวิเคราะหวิจัยและพัฒนาระบบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของรวมถึงพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 (๓) ใหคําปรึกษาแนะนําและประสานงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (๔) สงเสริมสนับสนุนและจัดใหมีการจําแนกและกําหนดระดับความรูความสามารถกําหนดชวง

อัตราคาจางท่ีเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถรวมถึงจัดใหมีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ 

 (๕) กํากับดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 (๖) สงเสริมการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานศูนยประเมินความรูความสามารถและการให
ความเห็นชอบหลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานรวมถึงการขอรับสิทธิประโยชนตางๆ
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 (๗) บริหารจัดการและดําเนินการเพ่ือการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานรวมถึงดําเนินการ
เก่ียวกับการใหกูยืมและการชวยเหลือหรืออุดหนุนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ศึกษาวิเคราะหวิจัยและพัฒนาระบบและรูปแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 (๒) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาผูฝกเก่ียวกับเทคนิค

การฝกและวิทยาการในสาขาตางๆการกํากับและสงเสริมสถานฝกอบรมภาครัฐและเอกชนเพ่ือตอบสนอง
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศการพัฒนาผูประเมินและการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรชุดการฝกมาตรฐานการฝกอุปกรณชวยฝกและเทคโนโลยี ใน
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 (๔) ฝกอบรมผูฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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 (๕) ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและสงเสริมการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องแกกําลังแรงงานและผูประกอบกิจการ 

 (๖) บริหารจัดการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 (๗) สงเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกสถานฝกอบรมของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
 (๘) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศในการพัฒนาผูฝกและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน 
 (๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ศึกษาวิเคราะหวิจัยและพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรวมถึงดําเนินการให

เชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานในระดับนานาชาติ 
 (๒) พัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 (๓) สงเสริมการจัดทําและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
 (๔) ศึกษาวิเคราะหและวิจัยเพ่ือกําหนดหลักเกณฑทางวิชาการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 (๕) ดําเนินการสงเสริมสรางเครือขายอนุญาตกํากับดูแลติดตามและตรวจสอบการดําเนินการของ

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน 
 (๖) สงเสริมใหสถานประกอบกิจการและองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนนํามาตรฐานฝมือแรงงาน

ไปใชในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจางงาน 
 (๗)ดําเนินการจัดการแขงขันฝมือแรงงานทุกระดับท้ังภายในประเทศและในระดับนานาชาติ

รวมถึงสงเสริมใหหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมหรือจัดการแขงขันฝมือแรงงาน 
 (๘) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 (๙) ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการวิเคราะหจําแนกตําแหนงงานหรือการบริหารคาจาง

และคาตอบแทนใหกับสถานประกอบกิจการ 
 (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน๑ - ๒๕มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) ดําเนินการกํากับดูแลติดตามและตรวจสอบใหผูเก่ียวของดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 (๒) จัดทําแผนงานและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานประสานแผนการฝกอาชีพของทุก

หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานพัฒนาฝมือ
แรงงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๓) ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห
จําแนกตําแหนงงานหรือการบริหารคาจางและคาตอบแทนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถทักษะและ
ทัศนคติของกําลังแรงงานรวมท้ังภาคสวนอ่ืนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบกิจการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๔) สงเสริมใหคําแนะนําการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 (๕) สงเสริมและใหคําปรึกษาแนะนําในการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานรวมถึงดําเนินการ

จัดการแขงขันฝมือแรงงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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 (๖) สนับสนนุการใชหรือปรับปรงุระบบรูปแบบการฝกอบรมหลักสตูรอุปกรณชวยฝกและ
เทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงานรวมถึงการพัฒนาผูฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอ บ
 (๗) สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานรวมท้ัง
ประสานการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการท้ังใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๘) สงเสริมสนับสนุนและดําเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกรท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนนํามาตรฐานฝมือแรงงานไปใชในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจางงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๙) ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน และ
ศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการและเพ่ือสรางผูชํานาญการเฉพาะทางตลอดจนดําเนินการ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพในดานตางๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๑๑) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชนหรือองคกรอาชีพจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานศูนยประเมินความรูความสามารถและสถานทดสอบฝมือคนหางานในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (๑๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลุมท่ีปรากฎตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2559 ท่ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอน 61 ก ดังตอไปนี้ 

 กลุมกฎหมาย 
 (๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกฎหมายวาดวย

การจัดหางานและคุมครองคนหางานเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับสถานทดสอบฝมือแรงงานและการทดสอบฝมือ
แรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญางานยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพยสินงาน
เก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญาความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีงานคดีปกครองงานคดีแรงงานและ
งานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม 

 (๓) ใหคําปรึกษาและแนะนําตลอดจนเสนอความเห็นเก่ียวกับกฎหมายกฎระเบียบ ประกาศคําสั่ง
และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (๔) ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือยกรางและพัฒนากฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม 
 (๕) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัยตามกฎหมายกฎ และระเบียบ

ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลุมตรวจสอบภายในมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (1) ดําเนินการเก่ียวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป แผนการ

ตรวจสอบระยะยาว 
 (2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไปโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจและความสําคัญของ
เรื่องท่ีตรวจสอบ 
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 (3) จัดทํารายงานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเสนอแนะวิธีการหรือ
มาตรการในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

 (4) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ เพ่ือให
การปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

 (5) ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแนะนํา และใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตออธิบดี หนวยรับตรวจ
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลุมพัฒนาระบบบริหารทําหนาท่ีหลักดังตอไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติงานวิชาการดานการพัฒนาระบบราชการ 
 ( 2) ศึกษา วิเคราะหระบบราชการเพ่ือวางแผนและบริหารอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการ 
 ( 3) การวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
 ( 4) ดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
 ( 5) ประสานงานกับสํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ( 6) ปฏิบัติหนาท่ีเปนฝายเลขานุการคณะทํางานแบงสวนราชการภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (7) ศึกษา วิเคราะห และรวมจัดทําตัวชี้วัดมิติท่ี 1 ของคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
 (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมอืแรงงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
 (1)สงเสริมประสานและบูรณาการงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (2)ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะแนวทางการประสานเครือขายพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ( 3)สรางความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับภาครัฐ/เอกชน/องคกรประชาชน และ

องคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ 
 (4)งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 
 (5)ศึกษา วิเคราะห การจัดทํายุทธศาสตร แผนงานดานการพัฒนากําลังแรงงานรายอุตสาหกรรม  

ตามภารกิจ กพร.ปช. 
 (6)เสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพแรงงาน การประสานงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตาม

ภารกิจ กพร.ปช. 
 (7) แนะแนวทางการพัฒนาขอมูลการพัฒนาฝมือแรงงานภาครัฐ/เอกชน 
 (8)เปนศูนยขอมูลการพัฒนาฝมือแรงงานภาครัฐ/เอกชน 

 สํานักงานรับรองความรูความสามารถ  
 ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายกํากับดูแลสงเสริมประสานเก่ียวกับระบบการประเมินและออก

หนังสือรับรองความรูความสามารถ 
 (๑) กําหนดสาขาอาชีพตําแหนงงานลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะตามมาตรา๗(๒) 
 (๒) สงเสริมการใหบริการการบันทึกสมุดประจาตัวการบันทึกขอมูลเพ่ิมเติมและการออกสมุดประจําตัว 
 (๓) ทําหนาท่ีในฐานะเปนศูนยประเมินความรูความสามารถกลางและรับรายงานผลการดําเนินการ

ตลอดจนกํากับดูแลควบคุมการดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถอ่ืนใหปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย 
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 (๔) สงเสริมใหมีการจัดตั้งองคกรอาชีพและการจัดตั้งเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ
รวมท้ังการมีสวนรวมในการดําเนินการตามกฎหมาย 

(๕) สงเสริมใหมีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรูความสามารถแกบุคคลท่ีเก่ียวของ 
(๖) สงเสริมใหมีการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินแกบุคคลท่ีเก่ียวของ 
(๗) กํากับดูแลการเรียกเก็บคาบริการการออกหนังสือรับรองความรูความสามารถใหเปนไปตามท่ีกําหนด 
(๘) กํากับดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายสงเสริมใหมีการใชเครื่องหมายการรับรอง

ความรูความสามารถตามท่ีกําหนดและสนับสนุนการใชสิทธิประโยชนอันเนื่องจากมีลูกจางผานการรับรอง
ความรูความสามารถ 

(๙) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการประเมินและการการรับรองความรูความสามารถ 
(๑๐) สงเสริมการประกันคุณภาพการรับรองความรูความสามารถและการใชเครื่องหมาย 
(๑๑) กําหนดหลักเกณฑจัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 กองวิเทศสัมพันธมีหนาท่ี ดังนี ้
 (1) ติดตอและประสานโครงการความรวมมือเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังในและตางประเทศ 
 ( 2) งานวิเทศสัมพันธและประสานความรวมมือดานการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับอาเซียนและ

ระดับนานาชาติ 
 (3) ศึกษาวิเคราะหและเสนอนโยบายความรวมมือกับตางประเทศดานการพัฒนาฝมือแรงงานของกรม 
 ( 4) ประสานความรวมมือดานวิชาชีพและความรวมมือระหวางประเทศ 
 ( 5) พิจารณากลั่นกรองการรางและแปลสัญญาและขอตกลงระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานกับ

ตางประเทศ 
 ( 6) วิเคราะหและเสนอความเห็นอนุสัญญาและขอเสนอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
 ( 7) พิจารณาคัดเลือกผูสมัครรับทุนตางประเทศและประสานงานการจัดสงผูแทนไปรวมประชุม

ศึกษาอบรมและดูงานยังตางประเทศ 
 (8) แปลรวบรวมวิเคราะหขอมูล/บทความทางวิชาการดานการพัฒนาฝมือแรงงานจากตางประเทศ 
 ( 9) จัดทําขอมูลดานการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือตอบขอซักถามแกหนวยงานตางชาติท้ังในและ

ตางประเทศ 
 (10) จัดการอบรมประชุมสัมมนานานาชาติและเขารวมประชุม/สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับ

องคการระหวางประเทศ 
 ( 11) ประสานและอํานวยการความสะดวกแกชาวตางประเทศท่ีมาปฏิบัติงานภายใตโครงการ

ความรวมมือและจัดทํารายการดูงานแกชาวตางประเทศ  
 ( 12) จัดทําโครงการความรวมมือตางๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานและประสาน

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ( 13) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการความรวมมือตางๆ 
 (14) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีพันธกิจ ดังนี้ 
 (1) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 ( 2) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนากาลังแรงงานของประเทศ 
 ( 3) ศึกษา วิเคราะห และจัดทานโยบาย แผนงาน โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

การดําเนินงานตามภารกิจของกรม 
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 ( 4) วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ตามความตองการของกรมใหสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและกระทรวง 

 ( 5) ดําเนินการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานขอมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานในสังกัด รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือการพัฒนากําลังแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 ( 6) ศึกษา วิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 
 ( 7) จัดทําแผนงานโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของกรม 
 ( 8) จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและ

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศและของกระทรวง 
 ( 9) ศึกษา วิเคราะหความตองการใชงานระบบขอมูลและสารสนเทศของกรม ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ( 10) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาปรับปรุงระบบงานฐานขอมูล ( Database) และ
ระบบคลังขอมูล ( Data Warehouse) เพ่ือประมวลผลขอมูลของกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน อันไดแก  
การฝกอบรมฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน การออกสมุด
ประจําตัว การรับรองความรูความสามารถ และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ( 11) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และ
ระบบเว็บไซต สําหรับรองรับการใหบริการตามภารกิจของกรม 

 ( 12) บํารุงรักษาซอฟตแวรระบบฐานขอมูล ระบบคลังขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล ระบบ
เว็บไซต และระบบเครือขายใหพรอมใชงานไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 ( 13) บํารุงรักษาฮารดแวรเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขายและอุปกรณ ใหมีความ
พรอมในการใหบริการไดอยางตอเนื่อง 

 (14) กําหนดและบริหารจัดการขอมูลใหจัดเก็บตามมาตรฐานขอมูลกระทรวงแรงงานและท่ีเก่ียวของ 
 ( 15) กําหนดหลักเกณฑมาตรการหรือนโยบายความม่ันคงปลอดภัยในการใชงานระบบ

คอมพิวเตอร ระบบขอมูล ระบบเครือขายอินทราเน็ตและอินเทอรเน็ต 
 ( 16) เปนศูนยกลางระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบซอฟตแวร 

ประมวลผลและใหบริการเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานและการบริการประชาชน 
 ( 17) เปนศูนยกลางรวบรวม เผยแพร แลกเปลี่ยนขอมูลและการเชื่อมโยงการบูรณาการ

ฐานขอมูลดานการพัฒนาฝมือแรงงานระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 ( 18) เปนศูนยกลางในการใหบริการประชาชนดานการพัฒนาฝมือแรงงานดวยวิธีการทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Service) และบริการผานอุปกรณพกพา(Mobile Application) 
 ( 19) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลขาวสารของทางราชการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 ( 20) เปนศูนยกลางประสานงานเครือขายสารสนเทศกับการพัฒนาฝมือแรงงานในเอเชียและ

แปซิฟก (APSDIN) 
 ( 21) กํากับดูแล นโยบายความม่ันคงปลอดภัย รวมถึงการปองกันการถูกโจมตีของระบบ

คอมพิวเตอร ระบบฐานขอมูล การเชื่อมโยงใชงานระบบเครือขายและระบบเว็บไซต 
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 ( 22) การสงเสริมใหความรู ความเขาใจการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศและระบบเครือขาย
สื่อสารขอมูลคอมพิวเตอรแกหนวยงานของกรม 

 ( 23) ใหคําปรึกษา แนะนําการใช การบํารุงรักษา และการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอรแก
หนวยงานของกรม 

 ( 24) งานเลขานุการคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (CIO) 
 ( 25) กํากับดูแล ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกรม 
 (26) ประสานงาน ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (27) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงาน ภายใตสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑ –  ๒๕  
 (๑) ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 
 (๒) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการแขงขันฝมือแรงงานในระดับจังหวัด 
 (๓) สงเสริมประสานการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ

รวมท้ังการบริการดานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในระดับจังหวัด 
 (๔) สงเสริมสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับจังหวัด 
 (๕) เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาฝมือแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
 (๖) ปฏิบัติงานรวมกับ/หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองสื่อสารองคกร 
 (1) วางแผนการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรสนับสนุนกิจกรรมของกรม 
 (2) จัดทําเอกสารบทความบทสัมภาษณวารสารเพ่ือเผยแพรตอสื่อมวลชนแขนงตางๆ 
 (3) ตรวจสอบวิเคราะหรวบรวมกลั่นกรองขอมูลขาวสารขอเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติงานของกรม 
 (4) สรางความเขาใจท่ีถูกตองตอสื่อมวลชนและประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับภารกิจและการดําเนินงานของกรม 
 (5) ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธกับหนวยงานภายในและภายนอกท้ังภาครัฐและ

เอกชนเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหสาธารณชนไดรับรู 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรในอตุสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยนต (AHRDA) มีหนาท่ีดังนี ้
 ( 1) ดําเนินการและกํากับดูแลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใน

สวนท่ีเก่ียวของ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ( 2) ศึกษา วิเคราะห ติดตามประเมินผล และจัดทําขอเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรใน

อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต เสนอตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือเปนขอมูลให
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 

 (3) จัดทําแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การจัดทําคําของบประมาณประจําป การจัดซ้ือ-จัดจาง 
และแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

 ( 4) ดําเนินการฝกอบรมบุคลากร วิทยากร และกําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
อะไหลยานยนต ท้ังในสถานท่ีตั้งและในสถานประกอบกิจการ 
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 ( 5) ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานโดยใช
เทคโนโลยีระดับตาง ๆ เพ่ือสรางผูชํานาญการเฉพาะทาง 

 ( 6) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และสงเสริมการเปดศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

 ( 7) สนับสนุนการใชหรือปรับปรงุระบบ รูปแบบ หลักสูตร อุปกรณชวยฝก เทคโนโลยีการพัฒนา
ฝมือแรงงาน และการพัฒนาบุคลากรฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชนในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
อะไหลยานยนต 

 ( 8) สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
ประสานการสราง เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานของผูประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

 (9) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนนามาตรฐานฝมือแรงงานไปใช
ในระบบการพัฒนากาลังแรงงานและการจางงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

 ( 10) ควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษา และสนับสนุนดานเทคนิคและบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต
และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

 ( 11) สนับสนุนการฝกอบรมฝมือแรงงานดานเทคนิคและบุคลากรของสถานประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ (เชียงแสน) มีภารกิจดังนี ้
 (1) งานสารบรรณ ธุรการท่ัวไปและงานบริหารงานบุคคล 
 (2) งานการเงิน บัญชี พัสดุ 
 (3) งานดูแลอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ 
 (4) งานแผนงานงบประมาณและการติดตามประเมินผล 
 (5) งานประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (6) งานสงเสริมการพัฒนาฝมือและศักยภาพกําลังแรงงานและผูประกอบการ 
 (7) ใหบริการดานกองทุนเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (8) สนับสนุนสงเสริมและแสวงหาความรวมมือจากประเทศท่ีพัฒนาแลวในการพัฒนาฝมือและ

ศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 (9) สงเสริมภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและ

ผูประกอบการในระดับนานาชาติ 
 (10) สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 (11) สงเสริมการกําหนดและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระหวางประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 (12) ศึกษาวิเคราะหวิจัยความตองการการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ

ในระดับนานาชาติ 
 (13) ประสานการฝก ติดตาม ตรวจเยี่ยมและฝากฝกฝนสถานประกอบการ 
 (14) ปรึกษา แนะแนว รับสมัคร และคัดเลือกผูรับการฝก 
 (15) งานทะเบียน หนังสือรับรองและออกวุฒิบัตร 
 (16) ดําเนินการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและผูประกอบการในระดับพ้ืนฐานและ

ยกระดับฝมือระดับนานาชาติ 
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 (17)  ดําเนินการบูรณาการการฝกอบรมและติดตามประเมินผลในระดับนานาชาติ 
 (18)  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ระบบฝกอบรม การสัมมนา 
 (19)  ดําเนินงานรวมกับวิทยากรในลุมน้ําโขง ในโครงการประสานความรวมมือทางเศรษฐกิจใน

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 (20) ดําเนินการกําหนดและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ

ระหวางประเทศ 
 (21) ดําเนินการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและผูประกอบการดานงานอุตสาหกรรมและ

งานบริการท่ีเปนแรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบการ ผูวางงาน ผูประกันตนท่ีเปนผูวางงาน โดยใช
เทคโนโลยีระดับตนและระดับกลาง 

 (22) ดําเนินการบูรณาการฝกอบรมและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัด 
 (23)  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับจังหวัด 
 (24)  สนับสนุนสงเสริมและแสวงหาความรวมมือจากประเทศท่ีพัฒนาแลวในการพัฒนาฝมือ

และศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ีพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 3 ฝาย (IMT-GT) 
 (25)  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในพ้ืนท่ีพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 3 ฝาย 

(IMT-GT) ในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานและผูประกอบการในระดับนานาชาติ 
 (26)  สงเสริมการกาหนดและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระหวางประเทศในพ้ืนท่ีพัฒนา

เศรษฐกิจ 3 ฝาย (IMT-GT) 
 (27) ดําเนินงานรวมกับวิทยากรในพ้ืนท่ีพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 3 ฝาย ( IMT-GT) ในโครงการ

ประสานความรวมมือทางเศรษฐกิจ 3 ฝาย (IMT-GT) 
 (28) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพมีภารกิจดังนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห ติดตามประเมินผล และจัดทําขอมูลทางวิชาการ ขอเสนอแนะการพัฒนา

บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและหัตถกรรมภูมิปญญาไทย รวมท้ังศึกษา วิเคราะหรูปแบบระบบ
บริหารจัดการองคกร ตลอดจนระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 ( 2) กําหนดกรอบดําเนินงานในการพัฒนาบุคลากรดานบริการสุขภาพ ( Wellness Academy) 
และการบริหารจัดการศูนยสุขภาพ (Wellness Center) ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และมีความตอเนื่อง 

 ( 3) กําหนดกรอบแนวทางการดาเนินงานสาหรับการสืบสานศิลปหัตถกรรมภูมิปญญาไทยใหมี
ความตอเนื่องและยั่งยืน 

 ( 4) จัดทําแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
 ( 5) ผลิตและพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูงสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยการฝกอบรม 

ทดสอบและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม (สปาตะวันตก ไทยสัปปายะ 
และไทยสปา) สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรฝก และพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาท่ีเก่ียวของ 

 ( 6) ประสานและดําเนินการผลิตบุคลากรดานหัตถกรรมภูมิปญญาไทย 
 ( 7) พัฒนาหลักสูตรการฝก และการพัฒนารูปแบบการบริการสขุภาพแบบครบวงจร ในรูปแบบ 

Work –  Integrated Training ตลอดจนสรางตนแบบการบริหารจัดการธรุกิจบริการสุขภาพแบบองครวม 
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 ( 8) สงเสริมการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน และการพัฒนาหลักสูตรการฝกรวมกับผูประกอบ
กิจการและสถาบันฝกอบรมอ่ืน รวมถึงการใหคําปรึกษาการพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพและหัตถกรรมภูมิ
ปญญาไทย 

 ( 9) ประสานสรางเครือขายความรวมมือกับบุคคล หนวยงานภาครัฐภาคเอกชนท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือพัฒนากาลังแรงงานและผูประกอบกิจการในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและหัตถกรรมภูมิ
ปญญาไทย 

 ( 10) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

 ( 11) สงเสริมการพัฒนาองคความรูแบบไทย และสงเสริมการฟนคืนสุขภาพและฟนฟูสมรรถภาพ 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

กรอบอัตรากําลัง 
  ในปงบประมาณ 2560 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมี กรอบอัตรากําลัง ท้ังสิ้น 2,746 อัตรา 
ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 1,326 อัตราคิดเปนรอยละ 48.29 ลูกจางประจํา จํานวน 712 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 25.93 พนักงานราชการจํานวน 708 อัตรา คิดเปนรอยละ 25.78 ดังภาพท่ี 4.2 
 

 
 

ภาพที่ 4.2 สัดสวนโครงสรางอัตรากําลังของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2560) 

 
หมายเหตุ กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 1,420 อัตรา แบงเปน 
ลูกจางประจํา จํานวน 712 อัตรา และพนักงานราชการ จํานวน 708 อัตรา หากในระหวางปมีตําแหนง
ลูกจางประจําวางลง ใหกําหนดตําแหนงท่ีวางเปนตําแหนงพนักงานราชการแทน ท้ังนี้ ตองอยูภายใตกรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1,420 อัตรา 

ขาราชการ
รอยละ 48.29

พนักงานราชการ
รอยละ 25.78

ลูกจางประจํา
รอยละ 25.93

กรอบอัตรากําลัง
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 กรอบอัตรากําลังขาราชการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหนวยงานภายในกรม ปงบประมาณ 2560

ประกอบดวย 4 ประเภทตําแหนง ไดแก ตําแหนงบริหาร จํานวน 4 อัตรา ตําแหนงอํานวยการ จํานวน 38 อัตรา
ตําแหนงวิชาการ จํานวน 1,014 อัตรา และตําแหนงท่ัวไป จํานวน 270 อัตราดังตารางท่ี 4.3 และ 4.4 

 

 
 

ตารางที่ 4.3กรอบอัตรากําลังขาราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2560) 

 
 

   

 

 

 

 

สูง สูง = 1

ตน ตน = 3

สูง สูง = 8

ตน ตน = 30

เชี่ยวชาญ ชช = 3 3

ชพ = 215

ปก/ชก/ชพ = 4

ชํานาญการ ชก =  16 16

ปฏิบัติการ ปก/ชก = 776 776

ชํานาญงาน ปง/ชง = 270

ปฏิบัติงาน ปง

รวม 1,326

ชํานาญการพิเศษ
219

วิชาการ

ทั่วไป
270

ประเภทตําแหนง กรอบ

บริหาร 4

อํานวยการ 38
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ขอมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

หมายเหตุ ปก. หมายถึง ปฏิบัติการ  ชก. หมายถึง ชํานาญการ  ชพ. หมายถึง ชํานาญการพิเศษ ชช. หมายถึง 
เชี่ยวชาญ  ปง. หมายถึง ปฏิบัติงาน และ ชง. หมายถึง ชํานาญงาน  

ตารางที่ 4.4ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จํานวนตามชื่อตําแหนงงาน 
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ชช ชพ ปก/ชก ชก ปก/ชก/ชพ ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 3 4

2 ผูตรวจราชการกรม 5 5

3 ผูอํานวยการ 3 30 33

4 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 1 199 657 857

5 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 5 6

6 นักทรัพยากรบุคคล 4 16 20

7 นักวิชาการพัสดุ 1 2 3

8 นิติกร 1 2 7 10

9 นักวิเทศสัมพันธ 1 5 6

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 19 23

11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5

12 นักประชาสัมพันธ 1 3 4

13 บรรณารักษ 1 1 2

14 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 2

15 นักจัดการงานทั่วไป 1 59 16 76

16 เจาพนักงานธุรการ 90 90

17 เจาพนักงานพัสดุ 92 92

18 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 85 85

19 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1

20 นายชางภาพ 1 1

22 นายชางศิลป 1 1

รวม 1 3 8 30 3 215 776 16 4 270 1,326    

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ลําดับ

ที่

ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง รวม

บริหาร อํานวยการ วิชาการ
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กลุมงาน ตําแหนง จํานวน

พนักงานสถานที่ 2

พนักงานทั่วไป 8

คนสวน 1

พนักงานรักษาความปลอดภัย 7

แมบาน  1

พนักงานขัยรถยนต (2/หัวหนา) 1

พนักงานขับรถยนต 71

ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ 1 4

ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ 2 135

ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ 3 417

712                   รวมทั้งสิ้น

ลูกจางประจํา

บริการพื้นฐาน

(19 อัตรา)

สนับสนุน

(137 อัตรา)
พนักงานธุรการ 65

ชาง

(556 อัตรา)

  กรอบอัตรากําลังลูกจางประจําของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหนวยงานภายในกรม 
ปงบประมาณ  2560 ประกอบดวย 3 กลุมหลัก ไดแก กลุมงานบริการข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 19 อัตรา กลุม
สนับสนุน จํานวน 137อัตรา และ กลุมงานชาง จํานวน 556อัตรา ดังตารางท่ี 4.5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.5กรอบอัตรากําลังลูกจางประจํา 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2560) 
 

  กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหนวยงานภายในกรม 
ปงบประมาณ  2560 ประกอบดวย 5 กลุมหลัก ไดแก กลุมงานบริการ จํานวน 114 คน กลุมงานเทคนิค
ท่ัวไป จํานวน 118 คน กลุมงานบริหารท่ัวไป จํานวน 461 คน กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ จํานวน 6 คน และ
กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 9 คนดังตารางท่ี 4.6 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.6กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2560) 

 

กลุมงาน ตําแหนง กรอบ

บริการ  พนักงานประจําสํานักงาน 114

เทคนิคทั่วไป  ครูฝกฝมือแรงงานเทคนิค 118

 นักประชาสัมพันธ 6

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 6

 นักทรัพยากรบุคคล 20

 นักวิชาการเงินและบัญชี 22

 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 24

 นิติกร 26

 ครูฝกฝมือแรงงาน 19

 นักวิชาการการพัฒนาฝมือแรงงาน 333

 นักวิชาการพัสดุ 5

วิชาชีพเฉพาะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 6

เชี่ยวชาญเฉพาะ  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 9

708

พนักงานราชการ

บริหารทั่วไป

รวมทั้งสิ้น


