
 หนา   ๑๐ 
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ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคส่ีและมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวย
การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  และคําส่ังอื่นใด  ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช 

ระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนในแตละป  เพื่อเปน
คาใชจายในการบริหารกองทุน  โดยใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําประมาณการรายรับรายจาย
ประจําป  เสนอคณะกรรมการใหความเห็นชอบ” 

ขอ ๕ ใหยกเลกิความในขอ  ๙  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๙  การรับเงินของกองทุนใหรับได  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนเงินสด  หรือเช็ค  หรือต๋ัวแลกเงิน  หรือธนาณัติ 
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(๒) รับเงินสดผานธนาคาร 
(๓) โดยวิ ธี อื่ นตามที่ ก รมพัฒนาฝ มื อ แร งง านกํ าหนด   โดยความ เห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 
การรับเงินสดผานธนาคาร  ใหผูชําระเงินสงสําเนาหลักฐานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการชําระเงิน

ดังกลาวใหแกกองทุนโดยเร็ว 
หากผูชําระเงินไมปฏิบัติตามวรรคสอง  ใหถือวาผูกูยืมเงินยังไมไดชําระเงินดังกลาว” 
ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๐  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานวาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๐  เช็คที่จะรับทุกกรณีตองมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 
(๑) เปนเช็คของธนาคารและตองมิใชเช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เปนเช็คมีรายการครบถวนตามมาตรา  ๙๘๘  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(๓) เปนเช็คที่ออกในวันที่นําเช็คนั้นมาชําระหรือเปนเช็คที่ลงวันที่กอนรับชําระไมเกินเจ็ดวัน 
(๔) เปนเช็คขีดครอม 
กรณีเงินสมทบ  หรือเงินที่มีผูบริจาคใหกองทุนหรือลูกหนี้ตามมาตรา  ๒๘  (๑)  หรือ  (๒)  

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ส่ังจายเงินแก  “เงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานบัญชีที่  ๒”  สําหรับผูที่มีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานคร  หรือ  “เงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด....บัญชีที่  ๒”  สําหรับผูที่มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดอื่น  และขีดคําวา  “หรือผูถือ”  ออก 

กรณีลูกหนี้เดิม  ส่ังจายเงินแก  “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานบัญชีที่  ๔”  สําหรับผูที่ 
มีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานคร  หรือ  “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด....  บัญชีที่  ๔”  
สําหรับผูที่มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดอื่น  และขีดคําวา  “หรือผูถือ”  ออก” 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๓  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานวาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๓  การจายเงินเปนเช็ค  ใหกระทําดังนี้   
(๑) การจายเงินเปนเช็คจากบัญชี  “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานบัญชีที่  ๒  บัญชีที่  ๓   

และบัญชีที่  ๔”  ตองมีผูลงลายมือชื่อในเช็ครวมกันสองฝาย  ฝายละหนึ่งคน  คืออธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  หรือรองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ฝายหนึ่ง  กับผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและ
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ทดสอบฝมือแรงงาน  หรือผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือขาราชการพลเรือนสามัญ  
ซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๗  ที่ปฏิบัติราชการในกรมพัฒนาฝมือแรงงานอีกฝายหนึ่ง 

(๒) การส่ังจายเงินเปนเช็คจากบัญชี  “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่  ๒  
บัญชีที่   ๓  และบัญชีที่   ๔”  ตองมีผูลงลายมือชื่อในเช็ครวมกันสองฝาย  ฝายละหนึ่งคน   คือ  
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  หรือผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  หรือ
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ปฏิบัติราชการในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค..หรือศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด..  ผูซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๗  ฝายหนึ่งกับขาราชการพลเรือนสามัญที่ปฏิบัติ
ราชการในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค..หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด..ซ่ึงดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ  ๔  อีกฝายหนึ่ง” 

ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๗  ขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  และขอ  ๒๐  แหงระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๗  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดทําบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยสามารถ
พิจารณากําหนดใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค...  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด...  และศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  จัดทําบัญชีและรายงานการเงินใหสอดคลองกับหลักการและนโยบาย
บัญชีที่กรมพัฒนาฝมือกําหนด   

การปดบัญชี  ใหกระทําปละคร้ังโดยถือปงบประมาณเปนรอบปบัญชี  และใหจัดทํางบการเงิน
พรอมรายละเอียดประกอบสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบภายใน  ๖๐  วัน  นับต้ังแต 
วันส้ินงวดบัญชี  เมื่อสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลว  ใหสงงบการเงินดังกลาว 
ใหกรมบัญชีกลางเพื่อทราบตอไป 

เพื่อประโยชนในการจัดทํางบการเงินในภาพรวมของแผนดิน  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
จัดสงขอมูลทางบัญชีของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเขาสูระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS)  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

จุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


