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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งต้ังผู้แทนฝ่ายนายจา้งและผู้แทนฝา่ยลูกจ้าง 

เป็นกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๘ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ในการแต่งต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 
ข้อ ๒๑  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น

ต้นไป 
 
ข้อ ๓  บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 
 
ข้อ ๔  การแต่งต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ให้สภาองค์การนายจ้าง

และสภาองค์การลูกจ้างแต่ละสภาเสนอชื่อสมาชิกผู้มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็น
ผู้แทนสภาละหนึ่งคนและให้ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อเลือกกันเองให้เหลือผู้แทนฝ่ายละไม่เกินสามคนเพื่อ
เสนอรายชื่อให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายนายจ้าง
หนึ่งคนและฝ่ายลูกจ้างหนึ่งคน 

ในกรณีที่ผู้แทนสภาองค์การนายจ้าง หรือสภาองค์การลูกจ้างไม่อาจดําเนินการตาม
วรรคหนึ่งและรัฐมนตรีเห็นว่าอาจเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการ ให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งต้ังจาก
สมาชิกของสภา เป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายนายจ้างหนึ่งคน และฝ่ายลูกจ้าง
หนึ่งคนตามความเหมาะสม 

 
ข้อ ๕  ให้นําความในข้อ ๔ มาใช้บังคับในการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการซึ่งเป็น

ผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระโดยอนุโลม 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เฉลิมชัย  ศรีอ่อน 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนพิเศษ ๑๐๘ ง/หน้า ๑/๑๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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