
 สรุป แผน- ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖3 

กลุ่มอุตสาหกรรม อาหารและอาหารสัตว์   โลหะและโลหะประดิษฐ์  และอ่ืน ๆ 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

แผน 
(คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(คน) 

รอ้ยละ 

1. อาหารและอาหารสัตว์ 
ได้แก่ 1) การสีข้าว  
 2) ขนมอบ  
 3) ผลิตน้ำตาล  
 4) การฆ่าและบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด  
 5) การผลิตผักผลไม้และอาหารบรรจุกระป๋อง  
 6) การผลิตอาหารสำเร็จรูปสำหรับเลี้ยงสัตว์   
 7) การผลิตเครื่องเทศและเครื่องแกงสำเร็จรูป 
  8) การผลิตเครื่องดื่มให้พลังงานและเครื่องดื่มเกลือแร่ 
เป็นต้น 

580 3,607 621.90 

๒. โลหะและโลหะประดิษฐ์  
ได้แก่ 1) การกลึง กัด ไส โลหะ  
 2) การผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ  
 3) การผลิตโลหะโดยวิธีการ ตี อัด พิมพ์  
 4) การผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ  
 5) การผลิตโลหะประดิษฐ์ 
เป็นต้น 

620 24 3.87 

๓. อ่ืน ๆ 
ได้แก่ 1) การผลิตรองเท้าและสิ่งทอ  
 2) การผลิตยานยนต์อื่น ๆ  
 3) การซ่อมรถยนต์ จักรยานยนต์และอ่ืน ๆ  
 4) การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    
 5) การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก  
 6) การขายปลีก ขายส่ง  
เป็นต้น 

800 3,106 388.25 

รวม 2,000 6,737 336.85 



 
 

- หน้า 2 - 
 

 
ตารางที่ 2 แผน - ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนากำลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

โครงการระยะสั้น : อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์  
 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
แผน 
(คน) 

ผลการดำเนนิงาน (คน) 
รอ้ยละ 

แรงงาน 
ต่างด้าว สพร.2 

สพ. 
สปก. 

ตาม พ.ร.บ. 
หนว่ยงาน 

อื่นๆ 
รวมผล 

1. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร ทักษะทางการบัญชี การตลาด
ออนไลน์ เทคนิคการสร้างฐานลูกค้า การบริการท่ีประทับใจ   
 

ตำแหน่ง พนักงานบัญชี  
นักการตลาด/พนักงานขาย 

40 40 364 - 404 1,010 - 

2. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตรด้านอุตสาหกรรมอาหาร เช่น 
การควบคุมคุณภาพอาหาร ความปลอดภัยอาหาร ระบบ
มาตรฐานเกี่ยวกับ อาหารการออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์     

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายผลิต,  
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ,  
นักพัฒนาผลิตภัณฑ์ ฯลฯ 

100 - 1,557 - 1,557 1,557 1,364 

3. ฝึกอบรมยกระดับด้านบริหารจัดการ หลักสูตร การบริหาร
ระบบซ่อมบำรุง การบริหารจัดการ โลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน ระบบ 5 ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต การจัดการคลังสินค้า  

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายผลิต 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

วิศวกรรมการผลิต  
นักวิทยาศาสตร์การอาหาร ฯลฯ 

140 
 
 
 

- 1,219 - 1,219 870.71 - 

4. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร ระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม
อาหาร การบริหารระบบซ่อมบำรุง  
  

ตำแหน่ง ช่างกลโรงงาน  
ช่างยนต์ ช่างควบคุมเครื่องจักร  
ช่างฟิต/ออกแบบเครื่องจักร 

120 - 168 - 168 140 - 

5. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การทำงานเป็นทีม จิตสำนึก
คุณภาพ 
 

ตำแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต 120 - 259 - 259 215.83 44 

6. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร Happy Workplace และ 
นิสัยอุตสาหกรรม  

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ท่ีประสงค์ทำงาน 

60 - - - - - - 

รวม 
 

580 40 3,567 - 3,607 621.90 1,408 



 
 

- หน้า 3 - 
 

ตารางที่ 3 แผน - ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนากำลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โครงการระยะสั้น: อุตสาหกรรมโลหะและโลหะประดิษฐ์ 

 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
แผน 
(คน) 

ผลการดำเนนิงาน (คน) 
รอ้ยละ 

แรงงาน 
ต่างด้าว สพร.2 

สพ. 
สปก. 

ตาม พ.ร.บ. 
หนว่ยงาน 

อื่นๆ 
รวมผล 

1. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การบัญชี (บัญชีต้นทุน,     
บัญชีขาย,บัญชีซ้ือ)   

ตำแหน่ง พนักงานบัญชี  20 - - - - - - 

2. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตรด้านภาษา เพื่อการสื่อสาร เช่น 
ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร ภาษาพม่า เพื่อการสื่อสาร      

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายผลิต,  
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ,  
หัวหน้าฝ่ายช่างซ่อม ฯลฯ 

60 - - - - - - 

3. ฝึกอบรมยกระดับด้านบริหารจัดการ หลักสูตร การบริหาร
จัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ระบบ 5 ส เพื่อการเพิ่ม
ผลผลิต การจัดการคลังสินค้า  

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายผลิต,  
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ,  
หัวหน้าฝ่ายช่างซ่อม ฯลฯ 

80 - - - - - - 

4. ฝึกอบรมยกระดับด้านช่าง หลักสูตร การบำรุง รักษาทวีผล
เชิงรวม การบำรุงรักษาด้วยตนเอง     

ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุง    
ช่างเทคนิคการผลิต  

พนักงานฝ่ายผลิต ฯลฯ 

60 - - - - - - 

5. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การทำงานเป็นทีม จิตสำนึก
รักษ์องค์กร  

ตำแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต 200 - - - - - - 

6. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การเชื่อมอะลูมิเนียม  
การใช้เครื่องเชื่อม เทคนิคการควบคุมกระบวนการเชื่อม     

ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุง  
ช่างเทคนิคการผลิต 

60 24 - - 24 40 - 

7. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การใช้เครื่องมืองานช่าง  
การควบคุมเครื่องจักร CNC       

ตำแหน่ง ช่างแม่พิมพ์  
ช่างกลโรงงาน  

ช่างควบคุมเครื่องจักร CNC  

80 - - - - - - 

8. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร Happy Workplace และ 
นิสัยอุตสาหกรรม  

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ท่ีประสงค์ทำงาน 

60 - - - - - - 

รวม 
 

620 24 - - 24 3.87 - 



 
 

- หน้า 4 - 
 

ตารางที่ 4 แผน - ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนากำลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

โครงการระยะสั้น : อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
แผน 
(คน) 

ผลการดำเนนิงาน (คน) 
รอ้ยละ 

แรงงาน 
ต่างด้าว สพร.2 

สพ. 
สปก. 

ตาม พ.ร.บ. 
หนว่ยงาน 

อื่นๆ 
รวมผล 

1. ฝ ึกอบรมยกระดับ หลักสูตรการบัญชี (บัญชีต ้นทุน,     
บัญชีขาย,บัญชีซ้ือ)    

ตำแหน่ง พนักงานบัญชี 40 - 23 - 23 57.5 - 

2. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตรด้านช่างไฟฟ้า เช่น เทคนิคงาน
ช ่างไฟฟ ้า  เทคน ิคทางว ิศวกรรมไฟฟ ้า  เคร ื ่ องม ือวัด
อุตสาหกรรม        

ตำแหน่ง ช่างเทคนิค Service  
ช่างเขียนแบบไฟฟ้า/แมคคาทรอนิกส์ 

120 199 94 - 293 244.17 - 

3. ฝึกอบรมยกระดับ ช่างเชื่อมไฟฟ้าด้วยมือ ช่างเชื่อมแม็ก   ตำแหน่ง ช่างเชื่อมโลหะ  
ช่างเทคนิค Service 

60 - 243 - 243 405 182 

4. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การบำรุงรักษาระบบไฮดรอ
ลิกส์ ช่างเชื่อมไฟฟ้าด้วยมือ     

ตำแหน่ง ช่างเครื่องยนต์ 60 120 412 - 532 886.67 - 

5. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร ด้านบริหารจัดการ เช่น      
การบริหารเวลา เทคนิคการบริหารหน้างานด้วย 
3GEN5Why ฯลฯ 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้าแผนก 

80 29 1,535 - 1,564 1955 76 

6. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร   
จัดการการตลาด  การตลาดออนไลน์    

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  
หัวหน้าแผนกการตลาด 

60 40 239 - 279 465 - 

7. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร การทำงานเป็นทีม จิตสำนึก
รักษ์องค์กร 

ตำแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต 300 - 172 - 172 57.33 42 

8. ฝึกอบรมยกระดับ หลักสูตร Happy Workplace และ 
นิสัยอุตสาหกรรม 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย   
 ท่ีประสงค์ทำงาน 

80 - - - - - - 

รวม 
 

800 388 2,718 - 3,106 388.25 300 

 

 หมายเหตุ   -  สพร.2 สพ. ย่อมาจาก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
- สปก. ย่อมาจาก สถานประกอบกิจการ 



 
 

- หน้า 5 - 
 

ตารางที่ 5 แผน – ผล การพัฒนากำลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โครงการระยะกลาง : การจัดทำหลักสูตรและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1 - 3 ปี) 

 
 

โครงการ กลุม่เปา้หมาย แผน ผล สาขา/สถานประกอบกจิการ 

1. จัดทำมาตรฐานสมรรถนะสำหรับตำแหน่งงาน 
กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว ์

พนักงานสถานประกอบการ 
กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและอาหาร 

 

2 สาขา -  

2. จัดทำมาตรฐานสมรรถนะสำหรับตำแหน่งงาน 
กลุ่มอุตสาหกรรมโลหะและโลหะประดิษฐ์ 
 

พนักงานสถานประกอบการ 
กลุ่มอุตสาหกรรมโลหะและโลหะประดิษฐ ์

2 สาขา -  

3. จัดทำมาตรฐานสมรรถนะสำหรับตำแหน่งงาน 
กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 
 

พนักงานสถานประกอบการ 
กลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ  

2 สาขา 1 สาขา - สาขาพนักงานขันแน่นเครื่องจักรกล ระดับ 1 
- บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
- ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายเอทานอล   
เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 
 

4. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำ
มาตรฐานเฉพาะสำหรับอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ 
อุตสาหกรรมโลหะและโลหะประดิษฐ์ 
 

พนักงานตำแหน่งหัวหน้างานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสตัว์ 

อุตสาหกรรมโลหะและโลหะประดษิฐ์ 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 

 

60 คน -  

 
 

 
 

        
 



 
 

- หน้า 6 - 
 

 
ตารางที่ 6  แผน – ผล การพัฒนากำลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โครงการระยะยาว : การพัฒนาระบบผลิต/พัฒนากำลังคน และการสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนากำลังคน (แผน 3-5 ปี) 
 
 
 

โครงการ กลุม่เปา้หมาย แผน ผล รายละเอยีด 

1. จัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน/ศูนย์รับรองความรู้ 
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   

1. สถานศึกษาหน่วยผลิตกำลังคน  
2. สถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 

2 สาขา -   

2. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลและเครือข่ายด้านพัฒนากำลังคนของ
จังหวัด    
- โครงการสัมมนาการส่งเสริมศักยภาพแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

สถานประกอบการ 
 
บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานประกอบกิจการและเจ้าหน้าท่ี สพร.2 สพ. 

1 แห่ง 
 

90 คน 
 

1 แห่ง 
 

87 คน 
 

อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
 
จัดสัมมนาโครงการฯ ให้แก่  
สถานประกอบกิจการ จำนวน 45 คน 
เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานราชการ 9 คน 
เจ้าหน้าท่ี สพร. 2 สพ. 33 คน 
เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2563  
ณ โรงแรมสองพันบุร ี
 

3.  จ ัดทำข ้อตกลงความร ่วมม ือระหว ่ างหน ่วยงาน              
ภาคการศึกษา (หน่วยผลิตกำลังคน) กับ ผู ้ประกอบการ      
ในการพัฒนากำลังคนท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะในอุตสาหกรรม           
ที่กำหนดไว้  
 

สถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
 
 
 

5 แห่ง 
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