
              
 

                                    
 
 

"ช่างทุกประเภท เป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตของบ้านเมืองและของคนทุกคนเพราะตลอดชีวิตของ
คนเรา เราต้องอาศัยและใช้บริการสิ่งต่างๆ ที่ได้มาจากฝีมือของช่างอยู่ทุกวี่ทุกวัน ผู้เป็นช่างจึงสมควรได้รับ
ความเอาใจใส่สนับสนุนจากทุกๆ ฝ่าย ยิ่งในสมัยปัจจุบัน วิทยาการทุกอย่าง เจริญก้าวหน้า ยิ่งจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมมากเป็นพิเศษ เพื่อให้ได้ช่างที่มีความสามารถสูง ให้มีสิ่งใช้สอยที่มีคุณคุณภาพดี และเพียงพอกับความ
ต้องการ ซ่ึงในการส่งเสริมนั้น มีปัญหาอันควรจะได้พิจารณาช่วยเหลืออยู่สามประการ" 
-ประการแรก ได้แก่ ปัญหาเรื่องการให้ความรู้ทางหลักวิทยาการ และความรู้ทางการออกแบบ 
-ประการที่สอง ได้แก่ ปัญหาเรื่องฝีมือซ่ึงต้องปรับปรุงให้มีความประณีตและประสิทธิภาพได้มาตรฐานจริงๆ 
-ประการที่สาม ได้แก่ ปัญหาเรื่องการจัดหางานและหาตลาด เพื่อช่วยให้ช่างได้มีงานท า มีตลาดที่จะส่งสินค้า     
ที่ผลิตได้ไปจ าหน่าย 
          การช่วยเหลือทั้งสามประการนี้จะต้องท าให้สอดคล้องกันไป เพื่อให้ช่างมีรายได้และผลก าไรส าหรับ
น ามาเป็นทุนรอนสร้างฐานะและความก้าวหน้า ข้าพเจ้าใคร่ขอฝากความคิดทั้งนี้ไว้เป็นแนวปฏิบัติของท่าน
ทั้งหลายต่อไป...." 

พระราชด ารัสในพิธีเปิดงานแนะแนวอาชีพและแข่งขนัฝมืีอช่างของสโมสรโรตารี กรุงเทพฯใต้ ณ ลุมพินีสถาน  
วันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2513 

 

 

 

ปวงขา้พระพทุธเจา้ ขอนอ้มเกลา้นอ้มกระหม่อม 

ร าลึกในพระมหากรณุาธิคณุหาท่ีสดุมิได ้

 

ขา้พระพทุธเจา้ ผ ูบ้รหิาร ขา้ราชการ และเจา้หนา้ท่ี 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สพุรรณบรุ ี 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ก าลังแรงงานไทยมีสมรรถนะได้มาตรฐานสากล   

(Workforce with world class competency)” 
      

 
 
 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2560 
“สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นน าในด้านแหล่งผลิตอาหาร 

และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล 
เป็นศูนย์กลางการศึกษา  การกีฬาและการท่องเท่ียว 
โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ชุมชนเข้มแข็ง 

คุณภาพชีวิตที่ดี ยึดการมีส่วนร่วม” 
 

 
 

วิสัยทัศน์สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี 
“ส่งเสริมเครือข่ายและพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ให้ได้มาตรฐานสากล” 
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ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสุพรรณบุรี 
 สุพรรณบุรี เป็นเมืองโบราณ พบหลักฐานทางโบราณคดีมีอายุไม่ต ่ากว่า 3,500 - 3,800  ปี  โบราณวัตถุที 
ขุดพบมีทั้งยุคหินใหม่  ยุคสัมฤทธ์ิ  ยุคเหล็ก  และสืบทอดวัฒนธรรมต่อเนื องมาตั้งแต่สมัยสุวรรณภูมิ   ฟูนัน  
อมราวดี  ศรีวิชัย   
 ในสมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี  เมืองสุพรรณบุรี  เป็นเมืองหน้าด่านและเป็นเมืองอู่ข้าวอู่น้่าที ส่าคัญ  ต้อง
ผ่านศึกสงครามหลายต่อหลายครั้ง สภาพเมือง  ตลอดจนประวัติศาสตร์  โบราณสถาน  ถูกท่าลายปรักหักพัง 
จนกระทั งถึงสมัยรัตนโกสินทร์  เมืองสุพรรณได้ฟื้นตัวและตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของแม่น้่าท่าจีน (แม่น้่าสุพรรณบุรี) 
มาจนตราบทุกวันน้ี 
 ความส่าคัญของสุพรรณบุรีในด้านประวัติศาสตร์ การกอบกู้เอกราชไทยในสมัยกรุงศรีอยุธยา ได้แก่  ชัยชนะ
แห่งสงครามยุทธหัตถีที สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงมีชัยชนะเหนือพระมหาอุปราชา ณ สมรภูมิดอนเจดีย์ เป็น
มหาวีรกรรมคชยุทธอันยิ งใหญ่ที ได้ถูกจารึกไว้ และมีการจัดงานเพื อเฉลิมฉลองอย่ างยิ งใหญ่ทุกปีเพื อเป็นการ
เทิดพระเกียรติ  ในด้านวรรณคดีเป็นเมืองต้นก่าเนิดแห่งต่านาน “ขุนช้างขุนแผน” เป็นต้น 

ภูมิประเทศ 
 จังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะพื้นที เป็นที ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่มีพื้นที บางส่วนเป็นที ราบสูง  โดยมีความลาดเท
ระหว่าง 0-3 เปอร์เซ็นต์  ซึ งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้  บริเวณพื้นที ต ่าสุดอยู่
ทางด้านตะวันออกเฉียงใต้  คืออยู่สูงจากระดับน้่าทะเลปานกลางเฉลี ยประมาณ 3 เมตร  ส่วนทางเหนือของจังหวัด
อยู่สูงจากระดับน้่าทะเลปานกลางเฉลี ยประมาณ 10 เมตร  พื้นที ส่วนใหญ่ของจังหวัดสุพรรณบุรีท่านาข้าว มีแม่น้่า
ล่าคลอง หนองบึงอยู่ทั วไป แม่น้่าสายส่าคัญที ไหลผ่านจากเหนือสุดถึงใต้สุด ได้แก่ แม่น้่าท่าจีน หรือแม่น้่า
สุพรรณบุรี 

การปกครองและประชากร 
 การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  2 ส่วน คือ  การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  แบ่ง
เขตการปกครองออกเป็น  10 อ่าเภอ  110 ต่าบล และ 1,007 หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ น แบ่งออกเป็น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง  เทศบาลต่าบล 43 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต่าบล  81 
แห่ง  ประชากรรวม  848,567 คน (ข้อมูลจากกรมการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ เดือนธันวาคม  2559) โดยมี
อ่าเภอดังนี ้

1. อ่าเภอเมืองสุพรรณบุรี   2.  อ่าเภอดอนเจดีย์ 
3.  อ่าเภอด่านช้าง    4.  อ่าเภอเดิมบางนางบวช 
5.  อ่าเภอบางปลาม้า    6.  อ่าเภอศรีประจันต์ 
7.  อ่าเภอสองพี น้อง    8.  อ่าเภอสามชุก 
9.  อ่าเภอหนองหญ้าไซ    10.  อ่าเภออู่ทอง 

 ทรัพยากรและแหล่งน ้า 
 ดิน   หากพิจารณาคุณสมบัติของดินทัง้ทางกายภาพและเคมี เช่น เนื้อดิน  ความลึกของดิน  ความสามารถ
ในการอุ้มน้่าของดิน  ชนิดของแร่ธาตุและปรมิาณแร่ธาตุ  อาหารของดิน  จะพบว่าสภาพของดินในเขตจังหวัด
สุพรรณบรุีเหมาะสมกบัการปลูกพืชดังนี ้

1.  การท่านาข้าว 
2.  การเพาะปลูกพืชไร ่
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3.  การเพาะปลูกไม้ยืนต้น ไมผ้ลต่างๆ 
4.  การปลกูหญ้าเลี้ยงสัตว์ ท่าทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ถาวรส่าหรบัการปศุสัตว์ 

 แหล่งน้่า   ประกอบด้วย  แม่น้่าล่าคลองต่าง ๆ มีแม่น้่าสายใหญ่ ๆ ที ส่าคัญและเป็นประโยชน์ต่อความ
เป็นอยู่และเศรษฐกิจของประชากร  ได้แก่ แม่น้่าท่าจีน หรือแม่น้่าสุพรรณบุรี  เขื อนกระเสียวซึ งเป็นสาขาที ส่าคัญ
ของแม่น้่าสุพรรณบุรี  นอกนั้นเป็นแม่น้่าสายเล็กซึ งส่วนใหญ่จะไหลลงแม่น้่าท่าจีนเกือบทั้งสิ้น 
 การกสิกรรม  จากการที พื้นที จังหวัดสุพรรณบุรีส่วนใหญ่เป็นที ราบลุ่ม  มีการชลประทานอย่างทั วถึง  
ประกอบกับสภาพดินเหมาะสมแก่การเพาะปลูก  โดยเฉพาะการปลูกข้าว การเพาะปลูกพืชไร่ เช่น อ้อยเพื อผลิต
น้่าตาล มันส่าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ข้าวฟ่าง และพืชอื น ๆ 
 ปศุสัตว์  จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นแหล่งเลี้ยงโค สุกร เป็ด ไก่ กระบือ ซึ งเป็นสัตว์เศรษฐกิจที ส่าคัญมาก  โดย
การเลี้ยงจะกระจายอยู่ทั วไปทุกพื้นที ของจังหวัด 
 อุตสาหกรรม 
 อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการเกษตร ได้แก่ โรงสี นึ ง อบ เป็นต้น  และอุตสาหกรรมอาหาร 
ได้แก่ โรงงานผลิตน่้าตาล ผลิตภัณฑ์นม และแปรรูปเนื้อสัตว์ พืช ผัก ผลไม้ เป็นต้น  โดยมีโรงงานน้่าตาลขนาดใหญ่ 
3 แห่ง คือ ที อ่าเภออู่ทอง อ่าเภอสามชุก และอ่าเภอด่านช้าง  ท่าให้มีเงินหมุนเวียนภายในจังหวัดสูง  ในอนาคต
อุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุรีจะมีบทบาทส่าคัญเนื องจากมีการตั้งโรงงานขนาดใหญ่ ประกอบกับ มีการจัดตั้ง
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคตะวันตกที อ่าเภอเมืองสุพรรณบุรี  เพราะในจังหวัดสุพรรณบุรีมีอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลิตผลการเกษตร เช่น ผลิตหน่อไม้กระป๋อง (หน่อไม้ฝรั ง หน่อไม้ไผ่)  และผลไม้กระป๋อง เช่น แห้วกระป๋อง กระจับ
กระป๋อง ว่านหางจระเข้ และลูกตาลกระป๋อง  แม้กระทั งอุตสาหกรรมที เกี ยวเนื องกับการเกษตรอย่างครบวงจรของ
จังหวัดสุพรรณบุรี คือการผลิตยอดอ้อยตากแห้ง และซังข้าวโพดบด เพื อน่าไปใช้เป็นวัสดุ อาหารสัตว์ และใช้เพาะ
เห็ดฟาง  ซึ งมีโรงงานผลิตอยู่ 2 แห่ง คือที อ่าเภอสองพี น้อง และอ่าเภอหนองหญ้าไซ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
 เพื อใหบ้รรลเุป้าหมายและสู่ความส่าเร็จของวิสัยทัศนจ์ังหวัด จึงได้ก่าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพฒันา
จังหวัด 6 ประเด็น 7 เป้าประสงค์ 23 กลยทุธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเพิ มขีดความสามารถด้านเกษตรเชื อมโยงสูเ่กษตรอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม 
เพื อการบริโภคและการสง่ออก 
 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์

เพิ มมลูค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุสาหกรรมและเกษตรอตุสาหกรรม เพื อการบริโภคและส่งออกและเพิ ม
มูลค่าทางเศรษฐกจิจงัหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพฒันาด้านการท่องเที ยวสู่สากลคู่การอุนรักษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
สิ งแวดล้อมอย่างยั งยืน 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
1) เพิ มรายได้จากการท่องเที ยวและการจ่าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ น 
2) อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งท่องเที ยว ภูมิปัญญาท้องถิ น และทรพัยากรธรรมชาติและสิ งแวดล้อมใหเ้อื้ออ่านวย

ประโยชน์อย่างยั งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  
1) ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกจิและแก้ไขปญัหาความยากจน 
2) เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้มีสุขภาพกายและใจที ดี ครอบครวัอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุง่ความเปน็เลิศในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
1) เพิ มโอกาสทางการศึกษาและยกระดบัคุณภาพทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ 
2) ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การน่าการเปลี ยนแปลงด้านการบรหิารและบริการเพื อประโยชน์ของประชาชน 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
- ยกระดับคุณภาพการบริการและบรหิารด้วยความโปร่งใส 
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ประวัติสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี 
                                                

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันตกตอนบนจังหวัดสุพรรณบุรี         
เริ มด่าเนินการก่อตั้งในปีงบประมาณ 2536 ภายใต้โครงการจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันตกตอนบนจังหวัดสุพรรณบุรี  เฉลิมพระ
เกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี โดย ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา  
นายกรัฐมนตรีคนที  21 ให้การสนับสนุนในการจัดตั้งเมื อปี พ.ศ. 2536    
โดยได้ประสานงานกับกรมการปกครองเพื อขอใช้ที ดินสาธารณประโยชน์   
47 ไร่ ณ หมู่ 4 บ้านหนองตาลกาบ ต่าบลไผ่ขวาง อ่าเภอเมืองสุพรรณบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี  เพื อใช้เป็นสถานที พัฒนายกระดับ  และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนทั วไป 
 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2536-2545 เพื อ
ใช้ในการก่อสร้างอาคารฝึกอบรม อาคารฝึกปฏิบัติงาน เครื องมือ 
เครื องจักร วัสดุอุปกรณ์ และระบบสาธารณูปโภคเป็นจ่านวนเงิน 
201,500,000  บาท   ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา  ได้มอบทุนทรัพย์
ส่วนตัวชดเชยค่ารื้อถอน   สิ งปลูกสร้างให้กับราษฎรที อยู่อาศัยเดิม เป็น
จ่านวนเงิน 400,000 บาท งานก่อสร้างแล้วเสร็จ เปิดด่าเนินการตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2537 และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ

เป็นองค์ประธานในพิธีเปิดเมื อวันที  29 กันยายน 2540  เริ มด่าเนินการในพื้นที จังหวัดสุพรรณบุรี เมื อวันที  25 
พฤศจิกายน 2537 มีหน้าที ความรับผิดชอบด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที จังหวัดสุพรรณบุรี และสนับสนุน
การด่าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา 
และสระบุรี ในขณะนั้น 
  ต่อมากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีการปรับโครงสร้างภายในหน่วยงานได้มีค่าสั งกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ที  1879/2559 เรื อง ตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีช้ันสูง โดย
จัดตั้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี เป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีช้ันสูง ภาคกลาง
ตอนล่าง 1 สาขาเกษตรแปรรูป ทั้งนี้ เพื อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์จังหวัดและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าสู่ ไทยแลนด์ 4.0 พร้อมทั้ง สนับสนุนการด่าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับส่านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย คือ จังหวัดชัยนาท สิงห์บุรี และอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก 
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ภารกิจหลักของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี   แบ่งออกเป็น 
๑. การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
๒. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๓. การส่งเสริม/พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

1.  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 1.1  หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท่างาน   

ก. หมายถึง การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานก่อนเข้าท่างาน เพื อให้แรงงานมีสมรรถนะ ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานแต่ละสาขาอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื อผลิตแรงงานฝมีือระดับต้นในสาขาอาชีพที สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานให้มี

เพียงพอกับปริมาณ ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการ 
2) เพื อเตรียมความพร้อมให้กับผู้ที ก่าลังจะเข้าสู่การท่างานในตลาดแรงงาน ในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทัศนคติที ดีต่ออาชีพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส่านึกและสร้างเสริมนิสัยในการท่างาน ให้สามารถ
ปฏิบัติงานข้ันพื้นฐานของแต่ละสาขาอาชีพได้เป็นอย่างดี 

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานใหม่หรือแรงงานที จะเข้าสู่การท่างานในตลาดแรงงาน ซึ งยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพ  
ระยะเวลาการฝึก ตั้งแต่ 280 ชั วโมง หรือ 2 เดือนข้ึนไป แต่ไม่เกิน 1,680 ชั วโมง หรือ 12 

เดือน และฝึกในกิจการอีก 1-4  เดือน (แล้วแต่สาขาอาชีพ) 
ข. หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท่างาน เพื อเสริมศักยภาพของแรงงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื อเสริมสร้างก่าลังแรงงานฝีมือระดับต้น ในสาขาอาชีพที สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ให้มีเพียงพอกับปริมาณความต้องการของภาคอุตสาหกรรม หรือภาคบริการ 
2) เพื อเตรียมความพร้อมให้กับผู้ที ก่าลังจะเข้าสู่การท่างานในตลาดแรงงาน ให้มีความรู้และทักษะ

เสริมด้านต่าง ๆ ที จะสนับสนุนการปฏิบัติงานในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย แรงงานใหม่ หรือแรงงานที จะเข้าสู่การท่างานในตลาดแรงงาน ซึ งมีพื้นฐานด้าน

อาชีพอยู่แล้วแต่ยังไม่ได้ท่างาน 
ระยะเวลาการฝึก ตั้งแต่ 35 ชั วโมงข้ึนไปแต่ไม่เกิน 280 ชั วโมง  

 1.2  หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
ก. หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื อเพิ มเติมความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านอาชีพ

ให้กับแรงงานได้มีศักยภาพการท่างานที สูงข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื อยกระดับฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
2) เพื อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านอาชีพที มีอยู่แล้วให้สูงข้ึน 
3) เพื อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ท่างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที เคยท่างานมาแล้ว ซึ งต้องมีพื้นฐานความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที เกี ยวข้องกับสาขาอาชีพที จะเข้าฝึก 
ระยะเวลาการฝึก ตั้งแต่ 6 ชั วโมงข้ึนไป แต่ไม่เกิน 240 ชั วโมง 
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ข. หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื อเพิ มเติมความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านการ
บริหารจัดการหรือความรู้เสริมอื น ๆ ที จะสนับสนุนให้การปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงาน  มีประสิทธิภาพ     
มากขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื อเสริมศักยภาพของแรงงานใหส้ามารถปฏิบัติงานในอาชีพหลกัได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2) เพื อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอทันต่อความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ที ท่างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที เคยท่างานมาแล้ว 
ระยะเวลาการฝึก ตั้งแต่ 6 ชั วโมงข้ึนไป แต่ไม่เกิน 240 ชั วโมง 

 1.3  หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื อเพิ มเติมความรู้ความสามารถใน
สาขาอาชีพอื นที นอกเหนือจากอาชีพที ปฏิบัติอยู่ตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรู้เดิม  
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื อสร้างโอกาสให้กับแรงงานได้มีอาชีพอื นเพิ มข้ึนตามความถนัดและความสนใจของแรงงานที 
นอกเหนือจากอาชีพที ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 
  2) เพื อให้ผู้ที ท่างานอยู่แล้วสามารถประกอบอาชีพใหม่ควบคู่กับอาชีพเดิม หรือเปลี ยนอาชีพใหม่ 
และผู้ว่างงานได้มีงานท่ามากข้ึน 
  3) เพื อส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้้ที ท่างานอยู่แล้วหรือผู้ว่างงานได้พัฒนาตนเอง เพื อเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการประกอบอาชีพใหม่ 
  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ที ท่างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที ประสงค์จะมีอาชีพใหม่หรืออาชีพเสริม 
  ระยะเวลาการฝึก ตั้งแต่ 6 ชั วโมงข้ึนไป แต่ไม่เกิน 480 ชั วโมง 
2.  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 2.1 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที ก่าหนดแต่ละประเภท โดยแบ่งเกณฑ์การทดสอบออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ระดับ 2  และระดับ 3 
โดยทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ซึ งจะช่วยให้ผู้ผ่านการทดสอบ  หางานท่าได้ง่ายข้ึนมีโอกาสเจริญก้าวหน้า
ในการท่างาน 
 2.2  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ เป็นการทดสอบฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท่างานของแรงงานที เป็นความต้องการเฉพาะต่าแหน่งงานในสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง 

 2.3 การทดสอบฝีมือคนหางานเพื อไปท่างานต่างประเทศ   เป็นการทดสอบฝีมอื ความรู้ความสามารถ และ
ทัศนคติในการท่างานของคนหางาน เพื อจะไปท่างานในต่างประเทศ โดยท่าการทดสอบฝีมือจากแบบทดสอบฝีมือ
คนหางานเพื อไปท่างานในต่างประเทศ 
3.  การส่งเสริม/พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของภาคเอกชน โดยใช้มาตรการจูงใจภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ก่าหนดให้นายจ้าง / เจ้าของสถานประกอบกิจการ  ซึ งมีการจัดฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานโดยการฝึกเตรียมเข้าท่างาน  ให้แก่แรงงานใหม่ที จะรับเข้าท่างาน  หรือฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  หรือฝึก
เปลี ยนสาขาอาชีพให้แก่ลูกจา้งของตนเอง  ได้รับการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร  รวมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน
ต่าง ๆ  และมีกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงานเพื อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน นอกจากนี้ สถานประกอบกิจการยังสามารถขอจัดต้ังเปน็ศูนย์ / สถานทดสอบฝีมือแรงงาน โดยสถาบัน
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

พัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จะออกใบอนุญาตพร้อมเครื องหมายการเป็นศูนย์/สถาน
ทดสอบฝีมือแรงงานให้ เพื อเพิ มโอกาสให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล    

ยุทธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ.2560-2564 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรสากล 

  เป้าประสงค์  เพื อให้แรงงานไทย 
  1. มีสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปสูส่ากล 
  2. ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถในสาขาที อาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะ 
  3. มีรายได้สอดคล้องกบัมาตรฐานฝมีือ 
  4. สามารถแข่งขันและรองรบัการเคลื อนย้ายแรงงานเสร ี
  5. พัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานอิงมาตรฐานสากล ISO  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การฝึกอบรมฝมีือแรงงานใหท้ันต่อการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยี  

เป้าประสงค์    
1. เตรียมความพร้อมแรงงานใหม่ ผู้ว่างงานเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีศักยภาพ 

    2. ยกระดับฝมีือแรงงาน ให้ทันตอ่ความเปลี ยนแปลงของเทคโนโลย ี
    3. พัฒนาระบบฝกึอบรมใหม้ีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและเข้าถึงได้ง่าย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศักยภาพผูป้ระกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ  
เป้าประสงค์ 
 1. พฒันาระบบและรปูแบบการพฒันาฝมีือแรงงานรองรบักลุ่มแรงงานนอกระบบแรงงาน กลุม่เฉพาะ         
ผู้ประกอบกจิการใหม่ (Start-ups) และวิสาหกจิชุมชน 
 2.  เพิ มผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกจิการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน  
เป้าประสงค์ 

1. สถานประกอบกิจการที อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมายต้องพัฒนาฝีมือแรงงานครบทุกแหง่  
  2. สร้างเครือข่ายเพื อขยายการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทั วถึง  
 3. ขับเคลื อนการด่าเนินงานตามกลไกประชารัฐภายใต้กรอบ กพร.ปช.  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบรหิารจัดการองค์การใหม้ีประสทิธิภาพสูง  
เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
 2. พัฒนาทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นมืออาชีพ โดยปฏิบัติตามค่านิยมอย่างมจีริยธรรม 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่รัฐบาลดจิิทลั  
 4. องค์การมีภาพลักษณ์ที ด ี
 5. ขับเคลื อนงานวิจัยพฒันาฝีมอืแรงงาน 
 6. สนับสนุนแผนการพฒันาฝีมอืแรงงานและพัฒนาระบบตดิตามประเมินผล 
 

**************** 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ผลการด้าเนินงานผลการด้าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สพุรรณบุรี 
 

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย
(คน) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ร้อยละของ
ผลการ

ด้าเนินงาน 
รวมแผน – ผลทั งสิ น 9,148 15,369 167.59 

1. โครงการ/กิจกรรม ที่สพร.2 สุพรรณบุรี ด้าเนินการเอง 4,448 8,353 186.96 

    1.1 ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  (1)-(8) 2,728 5,166 189.37 

    1.2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 520 1,921 369.42 

    1.3 รับรองความรู้ความสามารถ 1,200 1,266 102.40 

(1) โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 20 20 100 

กิจกรรม  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่อง 20 20 100 

(2) โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งบริการโลจิสติกส์ และการก่อสร้าง 600 702 117 

- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
 - ฝึกอาชีพเสริม 

300 
300 

399 
303 

133 
101 

(3) โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 1,678 2,413 143.80 

รายการ อบรมเพิ มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย (ยกระดับ 30 ชม.) 120 139    115.83 

รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับ 30 ชม.) 120 120 100 

รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  
          (ยกระดับ 18-60 ชม.) 

180 181 100.56 

รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการ  
          ท่องเที ยว (ยกระดับ 18-60 ชม.) 

100 127 127 

รายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการ 
          ท่องเที ยวอาเซียน (ยกระดับ 30 ชม.) 

40 41 102.50 

รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื อนการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
          (เตรียม 280-480 ชม. ยกระดับ 18-60 ชม.) 

938 1,620 172.71 

รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of   
          Growth (ยกระดับ 30 ชม.) 

180 185 102.78 

(4) กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 150 153 102 

รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื อรองรับการจ่ายค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ (ฝึกอบรม) 150 153 102 

(5) ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั งระบบให้สอดคล้องกบัความต้องการของ 
           ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

160 312 195 

กิจกรรม  พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)  (18-30 ชม.) 160 312 195 

- กลุ่ม OTOP และกลุ่มอาชีพ 80 230 287.50 

- ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 80 82 102.50 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ร้อยละของ
ผลการ

ด้าเนินงาน 

(6) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 40 66 165 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื อเพิ มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
           - ผู้ต้องขัง 40 66 165 

(7) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สุงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 80 80 100 

กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานผู้สูงอายุเพื อเพิ มโอกาสในการประกอบอาชีพ 80 80 100 
(8) การบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน   -  1,192 - 

- ยกระดับฝีมือแรงงาน 
- ฝึกอาชีพเสริม 

- 
- 

498 
694 

- 
- 

1.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 520 1,921 369.42 

รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 520 844 162.31 

รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ทดสอบ) - 153 - 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เอกชน) - 301 - 

บูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน - 623 - 

1.3 การรับรองความรู้ความสามารถ (สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) 1,200 1,266 102.40 
2. ส่งเสริมเอกชน/สถานประกอบกิจการด้าเนินการภายใต้ พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 4,700 6,788 144.42 
กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด่าเนินการฝึกอบรมฝีมือ 
            แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

4,700 6,788 144.42 

รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ.ส่งแสริมฯ 

4700 6,788 144.42 

3. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (4 แห่ง) - 228 - 
 
 

ผลการผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ้าปี 2560เบิกจ่ายงบประมาณประจ้าปี 2560  
ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

ประเภทงบประมาณ วงเงินท่ีได้รับ การเบิกจ่ายรวม คงเหลือ 
ร้อยละของการ

เบิกจ่าย 
งบด่าเนินงาน 5,292,500 5,272,295.51 20,204.49 99.61 
งบลงทุน 3,374,200 3,374,200 - 100 
งบเงินอุดหนุน 111,600 110,390 1,210 98.92 
งบรายจ่ายอื น 10,191,940 10,119,769.58 72,170.42 99.29 

รวม 18,970,240 18,876,655.09 93,584.91 99.50 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

กราฟแสดงผลการด้าเนินงานกราฟแสดงผลการด้าเนินงาน  
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
ผลการด าเนินงานผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับผู้ผา่นการฝึกอบรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและการต่างประเทศ 
ผลผลิต โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ   เป้าหมาย 20 คน 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร ชั่วโมง เป้าหมาย 
เข้า
ฝึก
ชาย 

เข้า
ฝึก

หญิง 

รวม 
เข้า 
ฝึก 

ร้อย
ละผู้
เข้า 

จบ
ฝึก
ชาย 

จบ
ฝึก

หญิง 

รวม
จบ
ฝึก 

ร้อย
ละ
จบ
ฝึก 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 20 4 16 20 100 4 16 20 100 

ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

การท่าภาพพิมพ์ซิลค์
สกรีนเบื้องต้น 

30 20 4 16 20 100 4 16 20 100  

 
 

ภาพการฝึกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง 
กิจกรรม  โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เป้าหมาย 600 คน) 
 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   (เป้า 300 คน)   

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 345 54 399 344 54 398 
รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 31 9 40 31 9 40 

ช่างก่อสร้าง 

การปูกระเบื้อง 13 4 17 13 4 17 
ช่างก่ออิฐ-ฉาบปูน 9 4 13 9 4 13 
ช่างสีอาคาร 9 1 10 9 1 10 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 103 8 111 102 8 110 

ช่างเครื องกล 

การขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 60 7 67 59 7 66 
การควบคุมและบ่ารุงรักษารถยกอย่างถูกวิธีและปลอดภัย 21 0 21 21 0 21 

ผู้บังคับปั้นจั น ชนิดปั้นจั นหอสูง รถ เรือปั้นจั น 22 1 23 22 1 23 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 138 5 143 138 5 143 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 41 1 42 41 1 42 
การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ 
และกล้องวงจรปิดเพื อการเกษตร 

97 4 101 97 4 101 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 73 32 105 73 32 105 

ภาคบริการ 

การพัฒนาศักยภาพตนเองเพื อการท่างานร่วมกัน 6 14 20 6 14 20 

การปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วย KAIZEN 14 6 20 14 6 20 

การพัฒนาทักษะเพื อการท่างาน 53 12 65 53 12 65 

 
 ฝึกอาชีพเสริม  (เป้า 300 คน)   

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 169 134 303 169 134 303 

ช่างก่อสร้าง 

การก่ออิฐฉาบปูน 30 31 61 30 31 61 
การทาสีอาคาร 39 43 82 39 43 82 
การท่าชุดรับแขกด้วยปูนซีเมนต์ 11 9 20 11 9 20 
การปูกระเบื้อง 41 39 80 41 39 80 
การปูกระเบื้องด้วยกาวซีเมนต์ 35 5 40 35 5 40 
การสร้างพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 13 7 20 13 7 20 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

รวมภาพกิจกรรมการฝึกอบรมโครงการรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
 

รวมภาพกิจกรรมการฝึกโครงการรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง 
ฝึกอาชีพเสริม   
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
ผลผลิต โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แกแ่รงงานไทย  (เป้าหมาย 120 คน) 

กลุ่มสาขา
อาชีพ 

หลักสูตร 
รวมผู้เข้าฝึก รวมผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 44 95 139 42 91 133 

ภาคบริการ 
พูดอังกฤษค่าต่อค่าเพื อการท่างาน ระดับ 1 38 75 113 38 75 113 
ภาษาอังกฤษเพื อการท่างาน 6 20 26 4 16 20 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมด้านภาษา 

รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก  (เป้าหมาย 120 คน)   

กลุ่มสาขา
อาชีพ 

หลักสูตร 
ผู้เข้าฝกึ ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 10 110 120 9 110 119 

บริการ 
การประกอบอาหาร 6 34 40 5 34 39 
เทคโนโลยีการถนอมอาหาร 4 76 80 4 76 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560                                                                              

                                                 18 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
รายการ ฝีกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละชิ้นส่วน  (เป้าหมาย 180 คน) 

 กลุ่ม
สาขาอาชีพ 

หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 145 36 181 145 36 181 

ช่างอุตสาหการ 

การเชื อมด้วยหุ่นยนต์ ระดับ 1 18 2 20 18 2 20 
สาขาการกัด CNC ส่าหรับผลิตแม่พิมพ์ 35 5 40 35 5 40 
สาขาการควบคุมเครื องป๊ัมโลหะแบบไฮดรอลิก 34 7 41 34 7 41 
สาขาการใช้เครื องมือวัดละเอียดด้านมิติ 58 22 80 58 22 80 

 
 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมยานยนตแ์ลละชิ้นส่วน 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว  (เป้าหมาย 100 คน) 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 14 113 127 11 107 118 

ภาคบริการ 

DSD Smart Farmers 8 3 11 5 3 8 
การเสริมบุคลิกภาพด้วยการแต่งหน้า 3 24 27 3 19 22 
ภาษาอังกฤษเพื อการบริการและการขาย 3 22 25 3 22 25 
เทคนิคการบริการปรับผิวหน้าวีเชฟเพื อ
เสริมบุคลิกภาพ 0 40 40 0 40 40 
การนวดน่้ามันหอมระเหย 0 24 24 0 23 23 

 
 
 
 
 
 
 
      ภาพกิจกรรมการอบรมภาคบริการและการท่องเที่ยว 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอตุสาหกรรม  (เป้าหมาย 938 คน  ยกฯ 920 คน เตรียม 18 คน) 
- ฝึกยกระดับฝีมือ เป้าหมาย 920 คน   

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 1,122 431 1,553 1,102 426 1,528 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 241 52 293 234 52 286 

ช่างอุตสาหการ 

การเพิ มผลิตภาพแรงงานในงานเชื อม 16 0 16 16 0 16 
การเชื อมท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
(HDPE) 19 1 20 19 1 20 
การตัดแก๊ส 20 0 20 16 0 16 
ช่างเชื อมแม็ก 20 0 20 20 0 20 
ช่างเขียนแบบเครื องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (CAD) 9 2 11 9 2 11 
ช่างควบคุมเครื องปั้มโลหะแบบข้อเหวี ยง 14 6 20 14 6 20 
ช่างควบคุมเครื องกลึง CNC ระดับ 1 19 1 20 19 1 20 
การเพิ มผลิตภาพแรงงานในงานเชื อมแม็ก 19 1 20 19 1 20 
การเชื อมโครงสร้าง 20 0 20 19 0 19 
การเชื อมทิกเหล็กกล้าแผ่นบาง 26 0 26 24 0 24 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูป 11 9 20 11 9 20 
การบ่ารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม 43 17 60 43 17 60 
การซ่อมบ่ารุงรักษาเครื องจักรกลโรงงาน 5 15 20 5 15 20 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 493 46 539 480 42 522 

ช่างเครื องกล 

ช่างบ่ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 130 2 132 128 2 130 

ผู้ปฏิบัติงานปั้นจั น ชนิดปั้นจั นเหนือศรีษะ 
ปั้นจั นขาสูงและปั้นจั นชนิดอยู่กับที ชนิดอื น 53 0 53 53 0 53 
การพ่นซ่อมสีรถยนต์อัจฉริยะระบบซ่อมด่วน 87 0 87 87 0 87 
การวิเคราะห์ปัญหาและปรับแต่ง
รถจักรยานยนต์หัวฉีด 23 1 24 23 1 24 

การควบคุมและบ่ารุงรักษารถยกอย่างถูกวิธี
และปลอดภัย 161 17 178 150 13 163 
การขับรถยนต์ส่วนบุคคล 14 26 40 14 26 40 
ช่างเทคนิคปรับแต่งเครื องยนต์ดีเซลคอมมอล
เรล 25 0 25 25 0 25 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 223 4 227 223 3 226 
ช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 196 4 200 196 3 199 

การประยุกต์ใช้งาน PLC ในอุตสาหกรรม 27 0 27 27 0 27 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

(ต่อ)   ฝึกยกระดับฝีมือ เป้าหมาย 920 คน  

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 9 56 65 9 56 65 

ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

การดุนลายและลงสี 7 18 25 7 18 25 
การเย็บและเข้ารูปกระเป๋าหนัง 2 38 40 2 38 40 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 156 273 429 156 273 429 

ภาคบริการ 

เทคนิคการสอนงาน 36 13 49 36 13 49 
การเพิ มผลิตภาพแรงงานในงานเย็บจักรอุตสาหกรรม 14 46 60 14 46 60 
การเพิ มผลิตภาพแรงงานในงานผลิตรองเท้า 5 15 20 5 15 20 
การสร้างศักยภาพเพื อการท่างานที มีประสิทธิภาพ 11 50 61 11 50 61 
การตรวจประเมิน 5 ส 6 24 30 6 24 30 
สาขาหลักการเป็นหัวหน้างาน 14 13 27 14 13 27 
การสื อสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 5 35 40 5 35 40 
การพัฒนาทักษะเพื อการท่างาน 23 17 40 23 17 40 
หลักการเป็นหัวหน้างาน 23 19 42 23 19 42 
5ส เพื อเพิ มผลิตภาพในภาคอุตสาหกรรม 19 41 60 19 41 60 

 
- ฝึกเตรียมเข้าท างาน  เป้าหมาย 18 คน 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร ชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รวมทั งสิ น 62 5 67 12 1 13 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 6 0 6 2 0 2 

ช่างอุตสาหการ 
ช่างเชื อมอาร์กโลหะด้วยมือ 840 5 0 5 2 0 2 
ช่างกลึง 1,120 1 0 1 0 0 0 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 31 0 31 7 0 7 

ช่างเครื องกล 

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ (ล่าสุด) 840 7 0 7 0 0 0 
ช่างสีรถยนต์ 840 1 0 1 0 0 0 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 1,120 10 0 10 4 0 4 
ช่างซ่อมเครื องยนต์ 1,120 13 0 13 3 0 3 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 24 2 26 3 0 3 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

การใช้คอมพิวเตอร์ในส่านักงาน 420 1 0 1 1 0 1 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 700 8 0 8 2 0 2 
ช่างเครื องท่าความเย็นและปรับอากาศ 1,120 14 1 15 0 0 0 
ช่างไฟฟ้า 1,120 1 1 2 0 0 0 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 1 3 4 0 1 1 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ระดับต้น 840 1 3 4 0 1 1 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอตุสาหกรรม 
 

การฝึกยกระดับฝีมือ 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอตุสาหกรรม 

 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
 
รายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน  (เป้าหมาย 40 คน) 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 3 38 41 3 38 41 

บริการ 
แผนกผู้ผลิตอาหาร (Food Production) 
ต่าแหน่งเบเกอร์ (Baker) 3 38 41 3 38 41 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
 
รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth  (เป้าหมาย 180 คน) 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้เข้าฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 100 85 185 100 85 185 

ช่างอุตสาหการ 

การบ่ารุงรักษาเครื องจักรในอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปด้วย TPM 56 6 62 56 6 62 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูป 30 52 82 30 52 82 
การเพิ มประสิทธิภาพในการผลิตชิ้นส่วน
เครื องจักรกลเกษตร 13 7 20 13 7 20 

การเพิ มผลิตภาพการผลิตในอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปด้วยมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1 20 21 1 20 21 

 
 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
Clusters และ New Engine of Growth 
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ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ (เป้าหมาย 160 คน) 
- กลุ่ม OTOP และกลุ่มอาชีพ  (เป้าหมาย  80 คน) 
- ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  (เป้าหมาย  80 คน) 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้เข้าฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 43 269 312 43 269 312 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 21 0 21 21 0 21 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

เทคนิคการบ่ารุงและรักษาเครื องปรับอากาศ 
21 0 21 21 0 21 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 6 239 245 6 239 245 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

การถักผ้าพันคอด้วยไม้นิตติ้ง 0 20 20 0 20 20 
การท่าดอกไม้ประดิษฐ์ 3 121 124 3 121 124 
การท่าเครื องประดับจากคริสตัล 1 39 40 1 39 40 
การมัดย้อมผ้า 0 20 20 0 20 20 
การย้อมผ้าจากสีสังเคราะห์ 2 18 20 2 18 20 
เทคนิคการถักไหมญี ปุ่นด้วยเข็มโครเชต์ 0 21 21 0 21 21 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 10 16 26 10 16 26 

เกษตรอุตสาหกรรม 
การท่าจุลินทรีย์ส่าหรับกสิกรรมไร้
สารพิษ 10 16 26 10 16 26 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 6 14 20 6 14 20 
ภาคบริการ การท่าขนมประเภทนึ ง 6 14 20 6 14 20 

 
ภาพการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เป้าหมาย 80 คน) 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 19 61 80 19 61 80 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
การท่าผลิตภัณฑ์ครัวเรือน 15 45 60 15 45 60 
การปักลวดลายบนผืนผ้า 4 16 20 4 16 20 

 
ยุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการฝึกผู้สูงอายุ 



                        สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560                                                                              

                                                 28 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เป้าหมาย  673  คน) 

- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป้าหมาย 520 คน 

กลุ่มสาขาอาชีพ สาขาอาชีพ ระดับ ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 678 166 844 591 71 662 
ช่างอุตสาหการ ช่างกลึง 1 7 0 7 5 0 5 
ช่างเครื องกล ช่างซ่อมรถยนต ์ 1 20 0 20 12 0 12 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์
และคอมพิวเตอร ์

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 1 619 11 630 562 10 572 
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลค่า) 

1 32 155 187 12 61 73 

 
- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย 153 คน 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร ชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 151 2 153 151 2 153 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 5 0 5 5 0 5 
ช่างเครื องกล ช่างบ่ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 18 5 0 5 5 0 5 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 146 2 148 146 2 148 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 127 1 128 127 1 128 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ระดับ 1 30 19 1 20 19 1 20 

 
ภาพกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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ผลด าเนินงานบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
 

บูรณาการร่วมกับภาครฐัและเอกชน 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ้านวน 496 คน 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร ชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 418 78 496 413 78 491 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 37 21 58 37 21 58 

ช่างก่อสร้าง 

การปูกระเบื้องโดยใช้วัสดุกาวซีเมนต์
และวัสดุยาแนวที เป็นมิตรกับ
สิ งแวดล้อม 

12 21 19 40 21 19 40 

การต่อท่อและติดตั้งเครื องสุขภัณฑ์ 18 16 2 18 16 2 18 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 70 1 71 67 1 68 

ช่างอุตสาหการ 

การเชื อมประกอบท่อ 18 20 0 20 17 0 17 
การเพิ มผลิตภาพแรงงานในงานเชื อม 18 6 1 7 6 1 7 
การเชื อมอาร์กโลหะด้วยมือ 30 5 0 5 5 0 5 
การเชื อมโครงสร้าง 30 14 0 14 14 0 14 
ช่างควบคุมเครื องกัด CNC ระดับ 1 30 5 0 5 5 0 5 
ช่างเขียนแบบเครื องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
(CAD) 30 20 0 20 20 0 20 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 65 1 66 65 1 66 

ช่างเครื องกล 

สาขา เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ 
YAMAHA รุ่นใหม่ 6 59 1 60 59 1 60 

การควบคุมและบ่ารุงรักษารถยกอย่าง
ถูกวิธีและปลอดภัย 18 6 0 6 6 0 6 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 245 29 274 243 29 272 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

ความรู้เบื้องต้นเกี ยวกับการใช้
คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์ 

12 
3 5 8 3 5 8 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
12 131 2 133 130 2 132 
18 99 4 103 98 4 102 

การสร้างเว็บไซต์เบื้องต้นด้วยโปรแกรม 
Macromedia dream weaver 

18 
4 11 15 4 11 15 

เทคนิคการใช้โปรแกรมส่านักงาน เวิร์ด 
และเอ็กเซล 

18 
3 7 10 3 7 10 

การบ่ารุงรักษาเครื องปรับอากาศ 30 5 0 5 5 0 5 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 1 26 27 1 26 27 
ภาคบริการ การพัฒนาทักษะเพื อการท่างาน 30 1 26 27 1 26 27 
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บูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

- ฝึกอาชีพเสริม จ้านวน  688  คน 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร ชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึก ผู้จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 668 20 688 632 20 652 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 61 0 61 60 0 60 

ช่างก่อสร้าง 

การท่าผลิตภัณฑ์จากพาเลทไม้ 18 11 0 11 11 0 11 
การปูกระเบื้อง 60 25 0 25 24 0 24 
ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 1 60 25 0 25 25 0 25 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 174 19 193 174 19 193 

ช่างอุตสาหการ 

ช่างกลึง 18 7 0 7 7 0 7 

ช่างควบคุมเครื องกลึง CNC ระดับ 
1 

18 13 5 18 13 5 18 
30 73 5 78 73 5 78 

ช่างควบคุมเครื องกัด CNC ระดับ 1 
18 13 5 18 13 5 18 
30 36 0 36 36 0 36 

ช่างเขียนแบบเครื องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 30 

32 4 36 32 4 36 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 433 1 434 398 1 399 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

การดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน
เบื้องต้น 

18 
357 0 357 324 0 324 

การติดตั้งระบบเครือข่าย 30 23 1 24 23 1 24 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 53 0 53 51 0 51 
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บูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ้านวน 623 คน 

กลุ่มสาขาอาชีพ สาขาอาชีพ ระดับ 
ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 378 245 623 253 55 308 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 82 10 92 78 8 86 

ช่างก่อสร้าง 

ช่างก่ออิฐ 1 10 5 15 7 3 10 
ช่างปูกระเบื้องผนังและพื้น 1 38 4 42 37 4 41 
ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง 1 25 0 25 25 0 25 
ช่างสีอาคาร 1 9 1 10 9 1 10 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 210 22 232 154 18 172 

ช่างอุตสาหการ 

ช่างเชื อมอาร์กโลหะด้วยมือ 1 14 0 14 2 0 2 
ช่างเชื อมแม็ก 1 11 0 11 7 0 7 
ช่างกลึง 1 40 3 43 6 0 6 
ช่างเขียนแบบเครื องกลด้วยคอมพิวเตอร ์ 1 79 7 86 73 6 79 
ช่างควบคุมเครื องกลึง CNC 1 66 12 78 66 12 78 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 10 0 10 4 0 4 
ช่างเครื องกล ช่างซ่อมรถยนต์ 2 10 0 10 4 0 4 

รวมกลุ่มสาขาอาชีพ 76 213 289 17 29 46 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค่า) 1 50 132 182 12 20 32 
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท่าการ) 1 26 81 107 5 9 14  
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ผลการด่าเนินงานโครงการเพิ มผลิตภาพ จ่านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
 1. บริษัท ศิลามาตรศรี จ่ากัด 
 2. บริษัท ยเูนี ยนเซฟ ออโต้พาร์ต จา่กัด 
 3. บริษัท เช็พเอิด จ่ากัด 
 4. บริษัท คูโบต้าสรรค์วิทยุ 2009 จา่กัด 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตร ชั่วโมง ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านฝึก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั งสิ น 131 97 228 131 97 228 

ภาคบริการ 
STEM Workforce เพื อการปรับปรุงการ
ท่างาน 

12 131 97 228 131 97 228 

 
           
 

 
 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ตามโครงการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานไทย 
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การประเมนิความรู้ความสามารถ การประเมนิความรู้ความสามารถ   

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557  

เป้าหมาย 1,200 คนเป้าหมาย 1,200 คน  

  
                        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

กลุ่มอาชีพ / สาขาช่าง เข้ารับการประเมิน ผ่านการประเมิน 

รวม 1,266 1,229 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร   
เดือนตุลาคม 2559  144 144 
เดือนพฤศจิกายน 2559 125 124 
เดือนธันวาคม 2559 103 102 
เดือนมกราคม 2560 104 103 
เดือนกุมภาพันธ์ 2560 83 80 
เดือนมีนาคม 2560 78 78 
เดือนเมษายน 2560 13 13 
เดือนพฤษภาคม 2560 25 25 
เดือนมิถุนายน 2560 108 106 
เดือนกรกฎาคม 2560 76 76 
เดือนสิงหาคม 2560 129 129 
เดือนกันยายน 2560 278 249 
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ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมแสดงความอาลัยแดใ่นหลวง ร.9แสดงความอาลัยแดใ่นหลวง ร.9  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที  ผู้รับการฝึก ด่าเนินการจัดกิจกรรม
และร่วมแสดงความอาลัยแด่ในหลวงรัขกาลที  9  
ในกิกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
- ติดตั้งป้ายพระบรมฉายาลักษณ์ในหลวงรัชกาลที  
9 เพื อแสดงความไว้อาลัย 
- จัดท่าริบบิ้นและจัดท่าอาหารเพื อแจกจ่ายให้
ประชาชนที ไปร่วมแสดงความอาลัย  ณ ท้อง
สนามหลวง  
- การร่วมบ่าเพ็ญกุศลครบ 7 วัน 15 วัน  100 วัน 
และจัดท่าบุญเพื อถวายเป็นพระราชกุศล  
- การร่วมกิจกรรมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  
- การร่วมกิจกรรมโครงการบรรพชาเพื อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที  9  
– จัดกิจกรรมฝึกอบรมดอกไม้จันทน์เพื อใช้ในงาน
พระราชพิธีถวายพระเพลิงในหลวงรัชการที  9 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที เกี ยวข้อง 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

  ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมงานวันมาตรฐงานวันมาตรฐานฝมีือแรงงานานฝมีือแรงงาน  

  

  
 
      
      
 
 
 
 

            
 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
  
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน ๒ สุพรรณบรุี “จัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ่าปี ๒๕๖๐” 
 
วันที  ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี โดยนายปราโมทย์  พากพูลไพร 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช่านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผู้อ่านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
๒ สุพรรณบุรี จัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ่าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ งได้รับเกียรติจาก ว่าที  ร.ต.
สุพีร์พัฒน์  จองพานิช ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสุพรรณบุรี ร่วมวาง
พานดอกไม้ เพื อน้อมร่าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
“ในหลวงรัชกาลที  ๙” ผู้ทรงได้รับพระราชสมัญญานามว่าเป็น “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 
โอกาสนี้ ได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานในพิธีเปิดงาน และมอบเครื องหมาย  
ผู้ผ่านการทดสอบฯ “แรงงานติดดาว” ให้กับแรงงานจากสถานประกอบกิจการที เข้าร่วมโครงการฯ  
จ่านวน ๖๖ คน  ในโอกาสนี้ด้วย 



                        สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560                                                                              

                                                 36 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรม  

การแข่งขันฝมีอืแรงงานแห่งชาติครั้งท่ี 27 ระดับภาคการแข่งขันฝมีอืแรงงานแห่งชาติครั้งท่ี 27 ระดับภาค  
 
 

 
 
 
 

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
สถ าบั นพัฒ นาฝี มื อแ ร ง ง าน  2 
สุพรรณบุรี  ด่าเนินการจัดแข่งขัน
ฝี มือแรงงานแห่ งชาติครั้ งที  2 7 
ระดับภาค   จ่านวน 24 สาข า
ระหว่างวันที   18-20 ก.ค. 2560 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 
สุพรรณบุรี  
    ซึ งการแข่งขันฝีมือช่างเป็นวิธีการ
หนึ งในการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ทักษะและความสามารถในระดับ
เยาวชนให้ได้มาตรฐานทัดเทียม
มาต รฐ านสากลและกระตุ้ น ใ ห้
เยาวชนเกิดการตื นตัว และสนใจที 
จะพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้ตาม
มาตรฐานสากลและเป็นแนวทางการ
ตัดสินใจที จะศึกษาต่อ ในสาขา
อาชีพที เหมาะสมกับความถนัดและ
ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน
ในอนาคตได้ โดยในการแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติครั้งน้ี ได้รับเกียรติ
จาก นายธีรพล  ขุนเมือง อธิบดีกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  มาเป็นประธาน
ในพิธีเปิดการแข่งขัน และเดินเยี ยม
ชมนิทรรศการและการแข่งขันฝีมือ
แรงงานในครั้งน้ี 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมคุยโขมง เจ็ดโมงเช้าคุยโขมง เจ็ดโมงเช้า  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ว่าที ร้อยตรี สุพีร์พัฒน์ จองพานิช ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมด้วยรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
นายอ่าเภอทุกอ่าเภอ หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ หอการค้า และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นใน
จังหวัดสุพรรณบุรี เข้าร่วมกิจกรรมคุยโขมง เจ็ดโมงเช้า และสภากาแฟ ครั้งที  ๑๗ ประจ่าเดือนมีนาคม 
๒๕๖๐ ณ สนามหน้าอาคารอ่านวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  โดยหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี ประกันสังคมจังหวัด แรงงานจังหวัด 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด จัดหางานจังหวัด ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม  
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมการออกหน่วยบริการการออกหน่วยบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดโครงการ “กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ่าปี 2560” 
 
           นายประเสริฐ  สงวนเดือน ผู้อ่านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน  ร่วมพิธีเปิดศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2560 จังหวัดสุพรรณบุรี  
โดยนายพิภพ  บุญธรรม รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานเปิดงาน และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 
ร่วมงาน โครงการฯ ดังกล่าว เป็นความห่วงใยการเดินทางกลับภูมิล่าเนาหรือท่องเที ยวของประชาชน ช่วงวันหยุดยาวเทศกาล
ปีใหม่ ซึ งมีผู้ใช้รถเดินทางมากกว่าปกติ โดยให้ถือเป็นภารกิจส่าคัญที ต้องด่าเนินการทุกปี ตามนโยบายลดอุบัติเหตุของรัฐบาล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดโครงการ  “กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ ประจ่าปี 2560” โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม กิจกรรมแรกบริการตรวจเช็คสภาพและซ่อมบ่ารุงรักษารถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ตั้งแต่วันที  29 ธันวาคม 2559 - 4 มกราคม 2560 ระยะ 7 วัน ให้มีความพร้อมในการเดินทางและ
กิจกรรมที  2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ การซ่อมบ่ารุงรักษาเครื องยนต์เบื้องต้น ให้ผู้มีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนน อาทิ มูลนิธิ หน่วยกู้ภัยและองค์การบริหารส่วนท้องถิ นโดยสถาบันฯ สุพรรณบุรี ตั้งจุดบริการประชาชน  
บริเวณด้านข้างปั้มน่้ามัน ปตท.สาย ๓๔๐ สุพรรณบุรี - กรุงเทพ ตัดถนนเลี ยงเมือง นอกจากน้ี  ยังให้บริการสอบถามเส้นทาง
แหล่งท่องเที ยว ที พัก พร้อมแจกแผนที แนะน่าจุดบริการทั วไทย พร้อมเบอร์โทรและยังมีบริการ เครื องดื ม  ระหว่างเดินทาง
ประจ่าจุดบริการด้วย เพื อเป็นของขวัญปีใหม่ 2560 โดยประชาชนสามารถน่ารถไปตรวจสภาพได้ตามจุดให้บริการ โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมการออกหน่วยบริการการออกหน่วยบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒ 

สุ พ ร รณบุ รี  ร่ ว ม ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน ตามโครงการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือบริการประชาชน

จังหวัดเคลื่อนท่ี โครงการอ าเภอ

ย้ิมเคลื่อนท่ี โดยให้บริการซ่อม

เ ค ร่ื อ ง ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า  ซ่ อ ร ถ

จัก ร ย า น ยนต์  เ ป ลี่ ย น ถ่ า ย

น้ ามันเคร่ือง และซ่อมมุ้งลวด 

และออกหน่วยร่วมกับส านักงาน

จัดหางาน เพ่ือแนะน าคนหางาน

ในการฝึกอบรมฝึกอาชีพในช่วง

ก าลังหางานอีกด้วย 

 

สถาบันพัฒนาฝมีอืแรงงาน 2 

สุพรรณบุรี ออกให้บริการ

ประชาชนตามโครงการศูนย์ช่าง

ประจ าชุมชนเทิดไทอ้งค์ราชัน เพ่ือ

ให้บริการซอ่มคร่ืองใช้ไฟฟ้า                

ซ่อมรถจักรยานยนต์ เปลี่ยนถา่ย

น้ ามันเคร่ือง ซอ่มมุ้งลวดโดยออก

ให้บริการเดอืนละ  ๑ คร้ัง  

ณ อบต.ไผ่ขวาง อ.เมือง   

จ.สุพรรณบุรี 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมจัดอบรมจัดอบรม  พรบ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545พรบ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรม  

การบูณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานการบูณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถาบั นพัฒ นาฝี มื อแ ร ง ง าน 2 
สุพรรณบุรี ไดด้่าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้แนวทางการด่าเนินงานตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที แก้ไขเพิ มเติม 
(ฉบับที 2) พ.ศ.2557 การยื นผ่าน
ระบบ e-service และแนวทางการให้
กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยจัดอบรมให้แก่สถานประกอบ
กิจการที อยู่ในข่ายบังคับตาม พรบ.ฯ 
และสถานประกอบกิจการที สนใจ ใน
วันที  16 พฤศจิกายน 2559 ณ 
โร งแรมสองพั นบุ รี  อ . เ มื อ ง  จ .
สุพรรณบุรี โดยมี  ผู้เข้าอบรมจ่านวน 
70 คน 
 

นายมงคล  ลีลาธนากร ผู้อ่านวยการ
สถาบันพัฒนาฝี มื อแรง งาน 2 
สุพรรณบุรี เข้าร่วมเปิดศูนย์รับแจ้ง
การท่างานของคนต่างด้าว โดยเปิด
ให้ บ ริ ก า ร  ร ะห ว่ า ง วั นที  2 4 
มิถุนายน ถึง 7 กรกฎาคม 2560 ณ 
หอประชุมอ่าเภอเมือง จ.สุพรรณบุรี  
และสถาบันฯ ได้จัดต้ังศูนย์คัดกรอง
ความสั มพั น ธ์น ายจ้ า ง ลู กจ้ า ง 
ให้บริการกับนายจ้างลูกจ้างที ข้ึน
ทะเบียนไว้ เพื อออกหนังสือรับรอง
ความสัมพันธ์นายจ้างลูกจ้าง เพื อ
ด่าเนินการตามช้ันตอนที ถูกต้องตาม
กฎหมายการจ้างแรงงานต่างด้าว
ต่อไป  
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมการประชุม กพร.ปจ.การประชุม กพร.ปจ.  
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

นายเสฐียรพงศ์  มากศิริ  รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานการประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ จั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี (กพร.ปจ.สพ.) ครั้งที  1/2560 
ในวันที  14 มีนาคม 2560  ณ ห้องประชุม
ชั้ น 2 สถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 2 
สุพรรณบุรี ซึ งสถาบันฯได้รายงานผลการ
พัฒนาก่าลังคนประจ่าปี พ.ศ.2559 และ
แผนการพัฒนาก่าลังคน ปี พ.ศ.2560 
พร้ อม ด้ ว ย แ ผน พั ฒน า ก่ าลั ง จั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี ปี พ.ศ .2560-2564 โดย
ขอให้ที ประชุมร่วมกันพิจารณาแนวทางการ
ขับเคลื อนแผนพัฒนาก่าลังรายจังหวัดปี 
พ.ศ.2560-2564 โดยแต่งตั้งคณะท่างาน
ขับเคลื อนแผนพัฒนาก่าลังคน เพื อน่าไปสู่
การ จัดสั มมนาขับ เคลื อนแผนพัฒนา
ก่าลังคนรายจังหวัดปี พ.ศ.2560 ต่อไป 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
ได้จัดการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัดสุพรรณบุรี (กพร.ปจ.สพ.) ครั้งที  
2/2560 ในวันที  13  กันยายน  2560  
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 สุพรรณบุรี โดยมีนายธีรชัย  
ทศรฐ ปลัดจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นประธาน
การประชุม ซึ งสถาบันฯ ได้รายงานสรุปผล
การสัมมนาโครงการขับเคลื อนแผนพัฒนา
ก่าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ.2560-
2564 ผลการด่าเนินการตามแผนการ
พัฒนาก่าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ.
2560 พร้อมทั้งขอให้คณะอนุกรรมการฯ 
พิ จารณาแผนพัฒนาก่าลั ง คนจังห วัด
สุพรรณบุ รี  พ .ศ .2561-2565 และ
มอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพจัดท่าแผนเชิง
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2561 ต่อไป 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมสัมมนาขับเคลื่อนแผนสัมมนาขับเคลื่อนแผนพัฒนาพัฒนาก าลังคนก าลังคน  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี ด่าเนินการจัดประชุมสัมมนาขับเคลื อนแผนพัฒนา
ก่าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ.2560-2564 ในวันที  22 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมสองพัน
บุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดย นายมงคล  ลีลาธนากร ผู้อ่านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
สุพรรณบุรี เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาฯ และได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล 
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้หลักคิดและแนวทางการพัฒนาก่าลังคนเพื อมุ่งสู่ประเทศไทย 4.0 โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจากสถานประกอบกิจการ จ่านวน 26 แห่ง และส่วนราชการ 57 คน โดย
แบ่งกลุ่มระดมสมองเพื อค้นหาปัญหาและความต้องการพัฒนาก่าลังคน น่ามาสรุปผล เพื อให้ได้
ข้อมูลการจัดท่าแผนพัฒนาก่าลังคนให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริงต่อไป 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมด้านด้านการประกันคุณภาพการประกันคุณภาพ  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถาบันพัฒนาฝี มื อแร ง ง าน 2 
สุพรรณบุ รี  ต้ อนรับคณะตรวจ
ประเมินการด่า เนินงานประกัน
คุณภาพ ตามโครงการประกั น
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพื อความ
เป็นเลิศ ประจ่าปี พ.ศ.2560 เป็น
เ ข้าตรวจประเมินเพื อ คัด เลือก
เข้ารอบชิงชนะเลิศ ในกลุ่มที  1 ซึ ง
สถาบันพัฒนาฝี มื อแร ง ง าน 2 
สุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชมเชยใน
การด่าเนินงานประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ่าปี 2560 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมการเสวนากับภาครัฐและเอกชนการเสวนากับภาครัฐและเอกชน  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
ด่าเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น 
(เสวนาโต๊ะกลม) "บทบาทของโลจิสติกส์
กับการลดต้นทุนการผลิต" ในวันที  12 
กันยายน 2560 ณ สพร.2 สุพรรณบุรี 
โดย นายมงคล ลีลาธนากร ผู้อ่านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
เป็นประธานการประชุม การเสวนาครั้งนี้ 
เพื อให้หน่วยงานที เกี ยวข้องด้านโลจิสติกส์
ได้แลกเปลี ยนมุมมองแนวคิดน่าไปสู่การ
จัดท่าแผนปฏิบัติการด่าเนินงานด้านโลจิส 
ติกส์  ของ สพร.2สพ โดยระดมความ
คิ ด เ ห็ น จ า ก  ส ม า ค ม โ ล จิ ส ติ ก ส์  
สถานศึกษา สถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมเสวนาในครั้งนี้ 

สพร.2 สพ. ร่วมกับ อบต. บูรณาการแรงงาน
นอกระบบ สร้าง "1 ต่าบล 1 ช่าง" 
       สพร.2 สพ. จัดโครงการประชุมเสวนา
บูรณาการองค์การปกครองส่วนท้องถิ น เพื อ
เตรียมความพร้อม เพิ มโอกาสในการประกอบ
อาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ "1 ต่าบล 1 
ช่าง" ในวันที  28 ก.ย.2560 โดยนายมงคล 
ลีลาธนากร ผู้อ่านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 สุพรรณบุรี เป็นประธานการประชุม 
มีองค์การบริหารส่วนต่าบลเข้าร่วมประชุม
เสวนา จ่านวน 24 แห่ง ซึ งการประชุมคร้ังน้ี
เพื อขอความร่วมมือองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ นเข้าร่วมโครงการ โดยส่งผู้ว่างงาน หรือ
แรงงานนอกระบบเข้ารับการฝึกอบรมที สพร.2 
สพ. ให้เป็นตัวแทนช่างในต่าบลน้ัน ๆ เพื อเป็น
การสร้างโอกาสและรายได้ให้กับแรงงานนอก
ระบบ ได้มีอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวต่อไป 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาภาพพรับรางวัลประกันคุณภาพและสื่อการฝกึรับรางวัลประกันคุณภาพและสื่อการฝกึ  

เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 2560เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 2560  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี โดยนายมงคล  ลีลาธนากร ผู้อ่านวยการสถาบันฯ เข้า
รับรางวัลประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ่าปี 2560 ได้รับรางวัลชมเชย และ
นายพรชัย อ้อยพันธ์ดี เข้ารับรางวัลสื อการฝึกเพื อการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ่าปี 2560 
ได้รับรางวัลชมเชย 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมออกก าลังกายตามนโยบายนายกฯออกก าลังกายตามนโยบายนายกฯ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
                                
  

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมจิตอาสาทาสีโรงพยาบาลจิตอาสาทาสีโรงพยาบาล  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
                                    
  

   

สถาบันพัฒนาฝีมื อแร ง ง าน 2 
สุพรรณบุรี จัดกิจกรรมการออก
ก่าลังกายตามนโยบายของท่าน
นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา ที ต้องการให้ข้าราชการ 
หันมาใส่ใจสุขภาพมากข้ึน เพราะ
สุขภาพร่างกายของผู้ปฏิบัติงานเป็น
เรื องที ส่าคัญมีผลท่าให้การท่างานมี
ประสิท ธิภาพมาก ข้ึน สามารถ
เสริมสร้างความคิดริเริ มสร้างสรรค์ 
ความตื นตัวในการท่ า งาน  โดย
กิ จกร รมการออ ก ก่ าลั ง ก าย น้ี จะ มี       
ทุกวันพุธ เวลา 15.00 - 16.30 น 
 

สถาบันพัฒนาฝีมื อแร ง ง าน ๒ 
สุพรรณบุรี ร่วมกับไทยทีวีสีช่อง ๓ 
พร้อมด้วยคณะดารานักแสดงและ 
ผู้มีจิตอาสา ร่วมด้วยช่วยกันทาสี
ผนังของ รพ.ราชวิถี ตามโครงการ 
"ช่อง ๓ สื อถึงใจ แต้มสีเติมฝัน สาน
ให้ผู้ป่วยโรคมะเร็ง รพ.ราชวิถี" ใน
วันเสาร์ที  ๒๖ ธ.ค.๕๙   โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงของไทยทีวีสีช่อง ๓  
บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์(ประเทศไทย) 
จ่ากัด และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยรองอธิบดีกรมพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน นางอัจฉรา แก้วก่าชัยเจริญ
...ได้ให้เกียรติเดินทางมาร่วมพิธีเปิด
ในกิจกรรมครั้งนี้... 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมการจัดรายการวิการจัดรายการวิทยุทยุ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน ๒ 
สุพรรณบรุี ประชาสัมพันธ์ภารกจิ
ของหน่วยงานในรายการ “ฝีมือดีมี

รายได”้ ทางสถานีวิทยุกระจาย 
เสียงแห่งประเทศไทยจังหวัด

สุพรรณบรุี FM ๑๐๒.๒๕ mhz. 
ทุกวันศุกร์ เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 
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สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

 
 

 
 

 
 
 
ท่ีปรึกษา 
  นายมงคล  ลีลาธนากร  ผู้อ้านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
  นายอาคม  คุ้มหมู่ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช้านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
    ผู้อ้านวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 
 
 
ผู้จัดท้ารายงาน 
 นางจันทร์เพ็ญ แก้วภมร  หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล 

 นางสาวธิดารัตน์  นักระนาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 

สนับสนุนข้อมูลโดย 
 กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 ฝ่ายแผนงานและยุทธศาสตร ์

 
 
 
 

 
 
 

 
 

คณะผู้จัดท้า รายงานประจ้าปี 2560 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 


