
ค ำน ำ 
  ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
สุพรรณบุรี ได้ขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งในปีงบประมาณ 2560 เป็นปีแห่งการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานสู่ ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อตอบสนองตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน และนโยบายของรัฐบาลใน
การบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการบูรณาการ
ท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งเครอืข่ายด้านการพฒันาฝมีือแรงงาน เพื่อให้เข้าถึงความต้องการของการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

  รายงานประจ าปี 2560 ได้รวบรวมผลการด าเนินงานทุกผลผลิต กิจกรรม รวมถึงภาพ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี ได้ด าเนินการไว้ในเล่มนี้ ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกกลุ่ม ฝ่าย ที่สนับสนุนด้านข้อมูลและภาพกิจกรรมต่าง ๆ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 

 

       สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 2 สุพรรณบรุ ี
ตุลาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
■ ข้ันตอนที่ 1 
จัดอบรมให้ความรู ้
แก่คนหางานที่ต้องการไปท างานประเทศญีปุ่่น 
หัวข้อการจัดอบรม 
 
" เรื่องควรรูส้ าหรับเเรงงานไทยก่อนการเดินทางไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่น " 
 
- รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรมไม่เกิน XXX คน / ครั้ง 
- เฉพาะผู้ที่มีความประสงค์จะไปท างานที่ประเทศญีปุ่่นเท่านั้น 
- ระยะการอบรม 1 วัน 
- ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
■ ข้อมูล - รายละเอียดการอบรม  
ล าดับต้น  
1.วิทยากรผู้บรรยาย  
น าเสนอความเป็นมาและวัตถุประสงค์การจัดการอบรม ของโครงการในครั้งนี้ 
บรรยายประวัติความเป็นมาของบริษัทและโรงเรียนสอนภาษาและสถานท าการทีเ่กี่ยวข้อง อื่น ๆ ในโครงการ 
(ฉายภาพประกอบการบรรยาย) 
+อื่น ๆ  
เริ่มต้นการบรรยาย 
หัวข้อ  
"รู้จักประเทศญี่ปุ่น" 
-การน าเสนอข้อมลูเป็นล าดับ ด้วยภาพวีดีโอทัศน์ พร้อมค าบรรยายประกอบ เวลา 30 นาที 
 
2.จนท.ฝ่ายกฏหมาย ,ทนายความ 
ให้ความรู้ เรือ่ง 
-ระเบียบและข้ันตอนการจัดสง่แรงงานไทยไปฝึกงาน (ท างาน) ที่ประเทศญี่ปุ่นในระบบ Jitco 
 
-บทบาทหน้าที่ของ บจง + องค์กรผูร้ับ/ประเทศญีปุ่่น + นายจ้าง + เเรงงานไทย  
กฏหมาย ,ระเบียบ ,วัฒนธรรม ,การท างานแต่ละอาชีพ ,ค่าเเรง สวัสดิภาพของเเรงงาน และการพ านัก ใน
ประเทศญีปุ่่น  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกตอ้งเป็นการเตรียมพร้อมทีด่ีก่อนการไปท างานทีป่ระเทศญี่ปุ่น 
 
3.ผู้ทีม่ีประสบการณ์ที่ท างานในประเทศญีปุ่่น 2 ราย 
(เล่าประสบการณ์ที่เคยผ่านการท างานทีป่ระเทศญีปุ่่นร่วมระยะเวลากว่า 10 ปี 
ให้ความรู้ทุกด้านเกี่ยวกับการการท างาน ค่าเเรง และการพ านักอาศัยอยู่ในประเทศญีปุ่่น 



รวมถึงการให้ข้อคิดทีส่ าคัญทีเ่เรงงงานควรค านึง เรือ่งการเลอืกบริษัทผูจ้ัดสง่ และโรงเรียนเรียนภาษาที่ดี มี
มาตรฐานในการด าเนินการ เพื่อประโยชน์ของเเรงงานเอง 
นอกจากนั้นบริษัทส่งควรให้การดูแลแรงงานหลงัการเดินทาง เพื่อรกัษาสวัสดิภาพของแรงงานเมือ่เข้าไปท างาน
ที่ประเทศญี่ปุ่นตลอดระยะสญัญาจ้างงาน 
 
4.ผู้ฝกึอบรม  
สอน และให้ความรู้เรื่องทักษะอาชีพ การท างานแต่ละอาชีพ 
- มีภาพประกอบการบรรยาย 
(ผู้อบรมท างานทีป่ระเทศญี่ปุ่น) 
 
5.อาจารยผ์ูส้อนภาษาญี่ปุ่น 
-ให้ความรู้เรือ่งเคล็ดลบัการเรียนภาษาญี่ปุ่นเเบบง่าย 
♢ หัวข้อที่ 5 ,6  
น าเสนอด้วยวีดีโอทัศน์พร้อมค าบรรยาย 
 
6.วิทยากรกล่าวปิดท้ายการอบรม 
และเเจง้ใหผู้้ประสงค์ไปท างานประเทศญี่ปุ่นกรอกใบสมัคร 
(ตามระเบียบที่ก าหนด) 
■ ข้ันตอนที่ 2. 
 
กรณีทีผู่้เข้ารบัการอบรม (ข้ันตอนที่ 1) 
ที่มีความประสงค์จะไปท างานประเทศญีปุ่่นโดยการจัดส่งในระบบ Jitco โดยบริษัทที่อยู่ในความร่วมมือของ
โครงการการจัดอบรม 
- เเจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรมและการเรียนภาษาข้ันพื้นฐานโดยหลักสูตร 15 วัน 
- ข้ันตอนการสมัคร 
+ กรอกใบสมัคร 
เเจง้ความประสงค์ สมัครเข้ารบัการอบรม  
+ บันทึกเอกสารสัญญาข้อตกลงในการเข้ารบัการอบรม 
 
■ หัวข้อ การจัดการอบรม 
- " การเตรียมความพรอ้ม ส าหรบัเเรงงานไทยทีจ่ะไปท างานประเทศญีปุ่่น " 
- ล าดับหัวข้อย่อย การอบรม  
รู้จักประเทศญี่ปุ่น 
วัฒธรรม  
กฏหมาย  
และการด ารงค์ชีวิต 
อย่างมีคุณภาพในประเทศญีปุ่่น 
ในหัวข้อ "อยู่อย่างไรในญีปุ่่น" 



- การอบรมให้ความรู้ ด้าน 
อาชีพ  
การท างาน  
ค่าเเรง  
การครองชีพ  
และ สวัสดิภาพ ที่เเรงงานควรทราบอย่างถูกต้อง ก่อนการตดัสินใจไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่น 
- การฝึกทักษะอาชีพ 
- การเรียนภาษาญี่ปุ่นข้ันพื้นฐาน  
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือเเรงงาน ด้านปฏิบัติ และการท าแบบทดสอบข้อเขียน 
 
■ผู้ให้การอบรม  
ผู้ที่เข้าร่วมการอบรมแต่ละข้ันตอน  
- จนท. ผู้ให้การอบรม 
- อาจารย์ผูส้อนภาษาญี่ปุ่น  
- นักกฏหมายชาวไทย / ชาวญี่ปุ่น  
ให้ความรู้ด้านกฏหมาย  
- จนท. ผู้ช านาญงานด้านการคัดเลือกเเรงงาน โดยบริษัทจัดหางาน 
- ผู้ช าชาญงานด้านการอาชีพ การฝกึทักษะอาชีพที่ท างาน หรือเป็นผู้ดูแลคนงานที่ประเทศญี่ปุ่น 
- นายจ้าง หรือ ตัวแทนองค์กร เข้าร่วมการจัดอบรม 
ข้ันตอนการสมัภาษณ์และคัดตัวเเรงงาน 
 
■ สิทธิประโยชนผ์ู้สมัครเรียน 
1.สามารถเข้าใจวิธีการและข้ันตอนการเดินทางไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่นโดยการจัดส่งในระบบ Jitco ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.ได้เรียนรู้การฝึกทกัษะอาชีพ  
จากผูฝ้ึกอบรมที่ช านาญงาน ก่อนการเดินทางไปปฏิบัตงิานจริง 
3.สอน เเละแนะเเนวการเรียนทีท่ าใหส้ามารถเข้าใจวิธีการเรียนภาษาญี่ปุ่นข้ันพื้นฐานแบบเข้าใจง่าย  
4.จัดการทดสอบมาตรฐานฝมีือเเรงงานเพื่อวัดระดบัด้านคุณภาพการท างาน พรอ้มออกเอกสารรบัรอง 
5.แนะเเนวข้อสอบ เเบบทดสอบ และการสอบสมัภาษณ์ เพื่อให้สามารถผ่านการคัดเลือกไปท างานที่ประเทศ
ญี่ปุ่น 
6.**ได้รับสิทธ์ิในการคัดเลือกตัวไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่นตามล าดับเลขที่รายช่ือผูส้มัครเข้ารบัการอบรม : 
(จัดท า บัตรสมาชิก) 
7.สามารถแจ้งข้อมูลจากบัตรสมาชิก เพื่อรับข่าวสารและปรกึษาเรื่องใด ๆ โดยไม่เสียค่าบริการ 
 
■ รายละเอียด 
(ระยะเวลาการจัดอบรม 15 รวมวันหยุด) 
■ เวลาอบรม  
- จัดอบรมทุกวันจันทร์ที่ 1 /เดือน 



ตารางอบรม วันจันทร-์เสาร ์
เวลา 09.00 - 15.00 น.  
เวลาพัก 12.00-13.30 น. 
วันเสาร์อบรม 09-12.00 น. 
อบรม 6 วัน พัก 1 วัน 
6+1+6+1+1  
วันจันทร์ที่ 3 ของเดือน  
อบรมวันสุดท้าย / ปิดการอบรม 
■ค่าใช่จ่าย  
ค่าเรียน X,XXX บาท  สวัสดิการ 
1.ค่าอบรม  
2.ค่าเรียนภาษาญี่ปุ่นข้ันพื้นฐาน  
3.อุปกรณ์การเรียน 
4.เสือ้ / ชุดทดสอบฝีมือ (จัดให้) 
5.ค่าธรรมเนียมสอบวัดระดับฝีมือ 
6.ค่าธรรมเนียมตรวจสุภาพ 
7.หนังสือรับรองคุณสมบัต ิ
8.ใบประกาศนียบัตร 
9.ค่าเดินทางไปสถานที่ต่าง ๆ ระหว่างการอบรม 
10.บัตรสมาชิก /ไอดีการ์ด 
(จัดท าบัตร เเสดงการเป็นสมาชิกของโครงการ โดยรหสัเพื่อรับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เกี่ยวกบัความรู้และสทิธ์ิ
การจัดส่งไปท างานต่างประเทศ) 
 
*** เมื่อผูเ้ข้ารับการอบรมในข้ันตอนที่ 2 ได้รับการคัดเลอืกและได้รับวีซ่า สมมารถน าค่าใช้จ่ายในการอบรม
ข้ันตอนที่ 2 ไปหักจ่ายเต็มจ านวนส่วนที่เหลือที่ต้องจ่ายตามระเบียบได้. 
( เทียบเท่าผู้เดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่นตามโครงการจะมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเท่าเทียมกัน  
โดยผู้แจง้ความประสงค์เดินทางหรือสมัครเข้าย่ืนรายช่ือและคุณสมบัติต้องผ่านการคัดสรรคุณภาพเเรงงานใน
ข้ันตอนที่ 2 ทุกราย ) 
■ ข้ันตอนที่ 3. 
 
หากผูป้ระสงค์ไปท างานประเทศญีปุ่่น ผู้มีคุณสมบัติ และท าการทดสอบทุกข้ันตอนในการอบรมและการเรียน
ในข้ันตอนที่ 2 ได้ในระดับมาตรฐาน 
ประสงค์สมัครเรียนภาษาเพือ่เตรียมพร้อมล่วงหน้า รอการคัดเลือกตัวจากนายจ้าง หรอืมีรายช่ือในจ านวนที่
นายจ้างได้คัดเลอืกตัวเเล้ว 
สามารถด าเนินการได้ ดังนี ้
- กรอกแบบฟอรม์ แจ้งความประสงค์ และขอสมัครเรียน 



ภาษาญี่ปุ่นหลกัสูตรมาตรฐานตามระเบียบการจัดส่งแรงงานในระบบJitco ด้วยความสมัครใจของตัวเอง 
วัตถุประสงค์เพื่อการพฒันาความรู้ด้านภาษาและพฒันาทักษะอาชีพ เพื่อการรักษาสทิธิประโยชน์และโอกาสใน
การเตรียมความพร้อมรอร่วมการคัดเลือกตัวจากผูจ้้างงาน 
- สัญญาข้อตกลงในการสมัครเรียน 
( สัญญาการจ่ายค่าเรียนภาษา วัฒนธรรม และค่าอบรมด้านทักษะอาชีพ ไม่เกี่ยวข้องกบัการจัดหางาน หรือ
บริษัทจัดหางาน ) 
- เมื่อแรงงานเสรจ็สิ้นข้ันตอนด้านเอกสาร 
- เข้าอบรมและรบัอุปกรณ์การเรียน 
- เตรียมตัวเข้าเรียนภาษา วัฒนธรรม และทักษะอาชีพ ตามระเบียบและข้ันตอนการจัดส่งแรงงานในระบบ
Jitco ตามก าหนดการ 
 
■ ค่าใช้จ่าย 
- ค่าเรียนภาษาและวัฒนธรรม  
หลักสูตร 240 ช่ัวโมง 
ค่าเรียน 25,000 
ระยะเวลาในการเรียน 
1 วัน / เรียน 8 ช่ัวโมง 
ระยะการเรียน 35 วัน รวมวันหยุด 
 
- ค่าการเรียนทักษะอาชีพ  
หลักสูตร 60 ช่ัวโมง 
ระยะเวลา 10 วัน รวมวันหยุด 
ค่าอบรม 5,000 บาท 
 
ระยะในการเรียน 
2 หลักสูตร = 45 วัน 
 
□ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
1.ค่าที่พัก  
2.ค่าอาหาร 
3.อุปกรณ์การเรียน 
4.เสือ้ / ชุดทดสอบฝีมือ (จัดให้) 
5.ค่าธรรมเนียมสอบวัดระดับฝีมือ 
6.ค่าธรรมเนียมตรวจสุภาพ 
7.หนังสือรับรองคุณสมบัต ิ
8.ใบประกาศนียบัตร 
9.ค่าเดินทางไปสถานที่ต่าง ๆ ระหว่างการอบรม 
10.บัตรสมาชิก   XX,XXX บาท 



■ ข้ันตอนที่ 4. 
 
- ข้ันตอนการคัดคุณสมบัติและตรวจสุขภาพ ,สมรรถณะทางร่างกาย ของแรงงานในจ านวนทีล่งรายช่ือสมัครใน
ข้ันตอนที่ 1 ,2 หรือกลุ่มทีเ่ตรียมความพร้อมด้านเรียนภาษาในข้ันตอนที่ 3 ตามข้อมูลรายช่ือและประวัติ
แรงงาน 
(ระยะในการด าเนินงาน 2 วัน ) 
 
- นัดหมายเเรงงานที่มีคุณสมบัติ ภายในวันคัดเลือกตัว เพื่อไปฝึกงานทีป่ระเทศญีปุ่่นตามระเบียบการจัดส่งใน
ระบบJitco 
 
-นัดหมายถัดไป 3 วัน 
**ระหว่างนี้ได้เเจง้ก าหนดการและเวลาล่วงหน้ากบัผู้ด าเนินงานฝ่ายประเทศญีปุ่่นให้เเจง้คุมิไอหรือองค์กรผูร้ับ
หรือตัวแทนทีม่ีก าหนดการเดินทางมาร่วมด าเนินงานในข้ันตอนการคัดเลือกตัวเเรงงานเเล้ว 
/+3 วัน  
( วันที่ 10 ) 
 
-ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ,สัมภาษณ์ 
โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือเเรงงาน 
***(ด าเนินการร่วมกบัคุมิไอ/องค์กรผู้รบั ,หรือนายจ้าง หรือตัวแทน) 
(ระยะในการด าเนินงาน 3 วัน)  
+3 วัน = สิ้นสุดวันที่14 
นัดหมายเเรงงานเตรียมพร้อม 
/+3 วัน  
( วันที่ 17 ) 
 
■ ข้ันตอนที่ 5. 
- แรงงานที่ผ่านการคัดเลือกมาตรฐานเข้าอบรมภาษาญี่ปุ่นตามระเบียบข้อก าหนดระบบJitco 
(ระยะในการด าเนินงาน 45 วัน) 
/17+45=62วัน 
(วันที่ 62) 
 
■ ข้ันตอนที่ 6. 
จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการยื่นวีซ่าของแรงงานเข้ารบัรองกระทรวงการต่างประเทศ 
(ระยะในการด าเนินงาน 3 วันท าการ) 
*** ข้ันตอนน้ีอยู่ในระยะเวลาที่เเรงงานเรียนภาษา/เสร็จสิ้นเเล้ว 
 
■ ข้ันตอนที่ 7. 
สอบวัดระดับมาตรฐานความรู้ด้านภาษาญี่ปุ่น 



(ระยะในการด าเนินงาน 2 วัน) 
/+2 วัน  
( วันที่ 64 ) 
 
■ ข้ันตอนที่ 8 
.ยื่นของวีซ่าแรงงานหลังการได้รบัใบสถานะพ านักCOEจากคุมิไอ 
(ระยะในการด าเนินงาน 5 วันท าการ) 
/+5 วัน  
( วันที่ 69) 
 
■ ข้ันตอนที่ 9. 
รายงานตัวการออกนอกประเทศต่อกรมแรงงาน 
(ระยะในการด าเนินงาน 1 วัน) 
/+1วัน  
( วันที่ 70 ) 
 
■ ข้ันตอนที่ 10. 
อบรมก่อนเดินทาง 
(ระยะในการด าเนินงาน 1 วัน) 
/+1วัน  
( วันที่ 71 ) 
***** ให้เเรงงานเดินทางกลบับ้าน เตรียมตัวเดินทางไปประเทศญี่ปุ่นภายใน 7 วัน 
/+7วัน  
(วันที่ 78  ) 
 
***แรงงานเดินทางถึง กทม. เตรียมตัว 1 วันก่อนการเดินทาง 
 
■ ข้ันตอนที่ 11. 
ส่งแรงงานถึงประเทศญี่ปุ่น 
(ระยะในการด าเนินงาน 1 วัน) 
(วันที่ 80 ถึงญี่ปุ่น) 
 
******************* 

 


