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คํานํา 
 
 การพัฒนาทักษะฝมือภาคแรงงานของประเทศ ถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศที่กําลังพัฒนาอยางประเทศไทย ซึ่งมีผูใชแรงงานในภาคสวน
ตาง ๆทั้ งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจบริการ ซึ่งแรงงานที่อยูใน
ภาคอุตสาหกรรมเปนกลุมคนที่สําคัญที่จะขับเคลื่อนใหภาคอุตสาหกรรมเจริญกาวหนา และ
สงเสริมสนับสนุนใหเศรษฐกิจของประเทศกาวไปขางหนาอยางย่ังยืน 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  เพื่อแกไขปญหาดานทักษะฝมือของแรงงาน  ใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอยางทันเหตุการณ  และใหแรงงานมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  สามารถตอบสนอง
ตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยสํานัก
พัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  มีหนาที่คิดคนและพัฒนาระบบการฝก  หลักสูตร  สื่อ  วิธีการ
และเทคโนโลยีการฝก  เพื่อใชในการดําเนินการฝกใหกับกลุมเปาหมายตาง ๆสําหรับใหครูฝกใช
ประกอบในการดําเนินการฝกตามกิจกรรมการฝกอาชีพตาง ๆที่สถานประกอบกิจการ และ
ภาคอุตสาหกรรมตองการ 

 ระบบการฝกตามความสามารถ (CBT) เปนการฝกที่สงเสริมใหผูรับการฝกสามารถ
ฝกตามพื้นฐานความสามารถของตนในเวลาที่สะดวก และเนนผลการฝกใหผูรับการฝกมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ตลาดแรงงานตองการ การฝกในระบบดังกลาวจึงเปน
รูปแบบการฝกที่สามารถรองรับการฝกรายบุคคล นอกจากน้ีเน้ือหาวิชาในหลักสูตรการฝกตาม
ความสามารถ (Competency Based Curriculum : CBC) ถูกกําหนดจากการวิเคราะหงาน 
(Job Analysis) ในแตละอาชีพ และเปนความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) ที่ผูรับ
การฝกจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ
กิจการ และภาคอุตสาหกรรม จึงเปนรูปแบบการฝกที่มีความสําคัญตอการพัฒนาฝมือแรงงานทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก จึงไดจัดทํา
หลักสูตรการฝกตามความสามารถ (CBC) 3 กลุมสาขาอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพชางยนต กลุม
อาชีพชางเช่ือม และกลุมอาชีพชางคอมพิวเตอร เพื่อใหหนวยฝกใชดําเนินการฝกในระบบการฝก
ตามความสามารถ (CBT) ป 2556 แกผูรับการฝก และเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหมีมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานความสามารถในอาชีพตาง ๆที่สถานประกอบ
กิจการ และภาคอุตสาหกรรมตองการ 

 
 

   กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
       พฤษภาคม  2557 
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สารบัญ 

 
 
 เร่ือง  หนา 
 
 คํานํา  i 
 สารบัญ ii 
 
  ความปลอดภัยจากงานเชื่อมแม็ก 1-7 
  หลักการเชื่อมแม็ก 8-21 
  การใชเคร่ืองเชื่อมแม็ก อุปกรณและการบํารุงรักษา 22-26 
  การติดต้ัง การตรวจสอบเคร่ืองเชื่อมแม็ก และอุปกรณ 27-32 
  การเลือกใชวัสดุในงานเชื่อมแม็ก 33-38 
  การเชื่อมแผนเหล็กกลาตอฉากทาระดับ 39-45    
  การเชื่อมแผนเหล็กกลาตอฉากทาต้ังเชื่อมขึ้น 46-52 
  การเชื่อมแผนเหล็กกลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 53-59 
  การเชื่อมทอตอแผนเหล็กกลาทาต้ังเชื่อมขึ้น 60-66 
 
 
 คณะผูดําเนินการจัดทํา 67-68 
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แบบทดสอบความสามารถผูรบัการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : ความปลอดภัยจากการเช่ือมแมก็ 

รหัส 
09207101 

แบบทดสอบภาคทฤษฎี  ( กอนฝก  หลังฝก) จํานวน  20  ขอ 
เวลาทดสอบ  40  นาที คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

คําชี้แจง 
 1.  ขอสอบทั้งหมดมี  5  หนา   
 2.  หามทําเครื่องหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ีโดยเด็ดขาด 
 3.  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย (X) ทับตัวอักษรที่ถูกทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียวใน  
          กระดาษคําตอบ  ดังน้ี 

 
    
 

   

 
  4.  ในกรณีทีจ่ะเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหผูรบัการฝกขีดขวางทับขอเดิม แลวกากบาทขอใหม 
      แทน  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
 5.  ถาผูรบัการฝกสงสัยหรือไมเขาใจขอความใด  ใหสอบถามครูฝกหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
หามพูดคุยหรือถามผูรบัการฝกดวยกัน  โดยเด็ดขาด 
 6.  การประเมินผล  ครูฝกจะประเมินผล  2  กรณี คือ  ผาน  และไมผาน  ผูเขารบัการฝก 
ตองสอบผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  20  ข้ึนไป  ดังน้ี 
   ผาน        หมายถึง          ตอบถูกต้ังแต  14  ขอข้ึนไป 
   ไมผาน     หมายถึง          ตอบถูกนอยกวา  14  ขอ 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 

ก ข ค ง 

ก ข ค ง 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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คําสั่ง  1. ใหทําเครือ่งหมายกากบาท (X) ทับหัวขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
  2. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ี 
  3. ขอสอบมีทัง้หมด  20  ขอ  20  คะแนน 
 

ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

1 รูปขอใดเปนการปฏิบัติการเช่ือมที่ไมระมัดระวังเรื่องความปลอดภัย? 
 
 
 
 ก.  ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.   ง.  
 
 
 
 
  

2 อันตรายจากการเช่ือมแม็ก  ที่มผีลกระทบตอระบบทางเดินหายใจของชางเช่ือมคือ? 
 ก.  อันตรายจากแสงจาจากการอารก  
 ข.  อันตรายจากความรอน 
 ค.  อันตรายจากควันพิษ  
 ง.  อันตรายจากไฟฟาดูด 
 

3 รังสีอุลตราไวโอเลตและรังสีอินฟราเรดมผีลตอรางกายมนุษยคือ? 
 ก.  ระบบทางเดินหายใจ 
 ข.  ระบบการไดยินเสียง 
 ค.  ระบบผิวหนัง  
 ง.  ระบบสมอง 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

4 รูปขอใดเปนปฏิบัติการปองกันอันตรายแสงจาจากการอารกที่ถูกตอง? 
 
 
 
 ก.   ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.   ง.  
 
 
 
  

5 สาเหตุที่ทําใหเกิดอันตรายจากไฟฟาดูดขณะปฏิบัติการเช่ือม คือ? 
 ก.  ขอตอสายไฟมีลกัษณะหลวม  
 ข.  ตอสายดินจากเครือ่งเช่ือม 
 ค.  สายไฟมีขนาดใหญ  
 ง.  ทําการเช่ือมในพื้นที่เปยกช้ืน 
 

6 เครื่องเช่ือมไฟฟาเมื่อเกิดการลัดวงจรข้ึนควรจะปฏิบัติตามขอใดเปนอันดับแรก? 
 ก.  ปดสวิตชกระแสไฟเขาเครือ่งเช่ือมทันท ี
 ข.  แจงใหเจาหนาที่ไฟฟาทราบ 
 ค.  เตือนหรือบอกบุคคลรอบขางทราบ 
 ง.   นําเครื่องดับเพลงิมาดับ 

7 อุบัติเหตุที่มกัเกิดกบัชางเช่ือมไฟฟาบอยครั้ง  ไดแกอะไรบาง? 
       ก.  ถูกกระแสไฟฟาดูด   
       ข.  แผลไหมทีเ่กิดจากสะเก็ดเช่ือม 
       ค.  การขาดอากาศหายใจ 
       ง.   ผิวหนังอักเสบ 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

8 แสงและรังสีทีเ่กิดในระหวางการเช่ือมเกิดจากที่ใด? 
 ก.  ช้ินงาน 
 ข.  ลวดเช่ือม 
 ค.  การอารกทีบ่อหลอมละลาย 
 ง.  เครื่องเช่ือม   
 

9 ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนกบันัยนตามากทีสุ่ด จากการเช่ือมอารกโลหะ คือ? 
 ก.  แสงวาบ 
 ข.  รังสีอลุตราไวโอเลต  
 ค.  ควันเช่ือม 
 ง.  รังสอีินฟราเรด    
 

10 การตัดดวยกระบวนการใดทีเ่กิดอันตรายกับดวงตาสูงสุด? 
 ก.  การตัดดวยแกส 
 ข.  การตัดพลาสมา 
 ค.  การตัดดวยการอารก 
 ง.  การตัดดวยแทนตัด 
 

11 ขอควรปฏิบัติเกี่ยวกบัความปลอดภัยในงานเช่ือมไฟฟาในพืน้ที่ปฏิบัติงาน  ขอใดกลาวไว
ถูกตองทีสุ่ด? 
 ก.  มีอากาศถายเท  และเปนที่โลงแจง 
 ข.  ผนังของโรงงานตองมีความสงู 5 เมตร 
 ค.  พื้นที่เปนวัสดุทนไฟ  ไมขรุขระและไมมีนํ้าขัง 
 ง.  เครื่องเช่ือมไฟฟาตองอยูหางจากที่ปฏิบัติงาน 
 

12 ถาไดรับกระแสไฟฟาเขาสูรางกาย  ขนาดกระแสนอยที่สุดเทาไรที่สงผลใหมีอันตรายถึง
ชีวิตทันที? 
 ก.  40 – 60  มิลลิแอมป 
 ข.  60 – 80  มิลลิแอมป 
 ค.  80 – 100  มิลลิแอมป 
 ง.  100 – 120  มิลลิแอมป   
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13 อันตรายที่เกิดจากแกสพิษ ซึง่เกิดจากการเช่ือม มผีลตอรางกายอยางไร? 
 ก.  หลอดลมอักเสบเรื้อรัง 
 ข.  สูญเสียการยืดหยุนของปอด 
 ค.  ทําใหปอดอักเสบ 
 ง.  ถูกทุกขอ 
   

14 ขอใดไมใชการปองกันอันตรายจากรังสีที่เกิดจากการเช่ือมอารกโลหะดวยมือ? 
 ก.  สวมชุดปองกันอันตรายจากงานเช่ือมอารกโลหะ 
 ข.  ใชหนากากและกระจกกรองแสงตามมาตรฐาน 
 ค.  มีฉากปองกันแสง 
 ง.  สวมแวนดํา  
 

15 การสวมรองเทาอยางเหมาะสม  จะปองกันอันตรายจากอะไรไดบาง? 
 ก.  รังสี  ความรอน  ไฟฟา 
 ข.  ของมีคม  ของหนัก  ความรอน 
 ค.  ไฟฟา  ของหนัก  ของมีคม 
 ง.  ความรอน  รังสี  ของหนัก 
 

16 ความเขมของกระจกกรองแสง ที่หนากากเช่ือมอารกโลหะ  ควรใชความเขมเบอรอะไร? 
 ก.  14 
 ข.  12 
 ค.  10 
 ง.   8 
 

17 การเช่ือมภายในถังทีม่ีควันพิษ  ชางเช่ือมควรปฏิบัติอยางไร? 
 ก.  ใชออกซิเจนพนใสในถัง 
 ข.  ใชพัดลมเปาระบายอากาศ 
 ค.  ใชเครื่องดูดควันพิษ 
 ง.  ตองมีผูชวยและใชพัดลมดูดระบายอากาศ 
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18 การเช่ือมในที่คับแคบ ควรใชเครื่องเช่ือมตามขอใด? 
 ก.  ใชเครื่องเช่ือม DC 
 ข.  ใชเครื่องเช่ือมแบบ Inverter AC 
 ค.  ใชเครื่องเช่ือมแบบกระแสไฟคงที ่
 ง.  ใชเครื่องเช่ือม AC 

 

19 การใชแวนตาปองกันอันตรายในงานตัดดวยแกสควรใชแวนตาแบบใดดีที่สุด? 
 ก.  แวนตากันแดด 
 ข.  แวนตาใชเลนสเบอร 5 และมีกระบงัดานขาง 
 ค.  แวนสายตาที่มีเลนสกรองแสง 
 ง.  แวนตาที่มีเลนสกรองแสงแบบปดเปดได 

 
20 สภาพใด ไมควร จะใชเครื่องเช่ือม  ซึ่งอาจจะกอใหเกิดอันตรายข้ึนได? 

 ก.  ฝนตก, ฟารอง 
        ข.  นํ้าทวมบริเวณเช่ือม 
        ค.  ตัวเครื่องและอปุกรณชํารุด 
        ง.  ถูกทุกขอ    
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กระดาษคําตอบ 
 
 
ชื่อ  ................................นามสกุล  ...............................เลขท่ีสอบ  ........... 
 
คําสั่ง  จงทําเคร่ืองหมายกากบาท          ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
 
 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 

1      11     
2      12     
3      13     
4      14     
5      15     
6      16     
7      17     
8      18     
9      19     
10      20     

 

คะแนน 

ได  

เต็ม 20 
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แบบทดสอบความสามารถผูรบัการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : หลักการเช่ือมแมก็ 

รหัส 
09207201 

แบบทดสอบภาคทฤษฎี  ( กอนฝก  หลังฝก) จํานวน  39  ขอ 
เวลาทดสอบ  60  นาที คะแนนเต็ม  39 คะแนน 

คําชี้แจง 
 1.  ขอสอบทั้งหมดมี  12  หนา   
 2.  หามทําเครื่องหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ีโดยเด็ดขาด 
 3.  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย (X) ทับตัวอักษรที่ถูกทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียวใน  
          กระดาษคําตอบ  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
  4.  ในกรณีทีจ่ะเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหผูรบัการฝกขีดขวางทับขอเดิม แลวกากบาทขอใหม 
      แทน  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
 5.  ถาผูรบัการฝกสงสัยหรือไมเขาใจขอความใด  ใหสอบถามครูฝกหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
หามพูดคุยหรือถามผูรบัการฝกดวยกัน  โดยเด็ดขาด 
 6.  การประเมินผล  ครูฝกจะประเมินผล  2  กรณี คือ  ผาน  และไมผาน  ผูเขารบัการฝก 
ตองสอบผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  39  ข้ึนไป  ดังน้ี 
   ผาน        หมายถึง          ตอบถูกต้ังแต  28  ขอข้ึนไป 
   ไมผาน     หมายถึง          ตอบถูกนอยกวา  28  ขอ 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 
 

ก ข ค ง 

ก ข ค ง 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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คําสั่ง  1. ใหทําเครือ่งหมายกากบาท (X) ทับหัวขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
  2. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ี 
  3. ขอสอบมีทัง้หมด  39  ขอ  39  คะแนน 
 
ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

1 แผนภาพในขอใด  ที่แสดงถึงหลักการทํางานของเช่ือมแม็ก? 
 
 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.       ง. 
 
 
 
 
 

2 ความรอนที่ไดจากการเช่ือมแม็ก  เกิดข้ึนจากอะไร? 
 ก.  การอารกระหวางหัวฉีด (Nozzle) กับช้ินงาน 
 ข.  การอารกระหวางลวดเช่ือมกบัโลหะงาน 
 ค.  การอารกระหวางปลายทอนําลวด (Contact Tip) กับลวดเช่ือม 
 ง.  การอารกระหวางปลายทอนําลวด (Contact Tip) กับช้ินงาน 
 

3 ตัวควบคุมการไหลของแกสปกปองจะติดต้ังไวกับอุปกรณใด? 
 ก.  ปนเช่ือม 
 ข.  ชุดปอนลวดเช่ือม 
 ค.  ขวดแกส 
 ง.  ระบบควบคุม 
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4 บอหลอมละลายหรือบริเวณอารกจะปกคลุมดวยแกสปกปองเพื่อ? 
 ก.  ไมใหอากาศภายในบริเวณแกสปกคลุมออกมาภายนอก 
 ข.  ใหแนวเช่ือมเย็นตัวอยางชา ๆ 
 ค.  ไมใหอากาศภายนอกเขาไปทําปฏิกริยากับโลหะหลอม 
 ง.  ใหแนวเช่ือมเย็นตัวอยางรวดเร็ว 
 

5 ในการเช่ือมแม็ก  กระแสไฟเช่ือมจะไหลในทิศทางใด? 
 ก.  จากเครื่องเช่ือมไปยังระบบควบคุม  
 ข.  จากข้ัวลบไปยังข้ัวบวก 
 ค.  จากเครื่องเช่ือมไปยังชุดปอนลวดเช่ือม  
 ง.  จากข้ัวบวกไปยังข้ัวลบ 
 

6 กระบวนการเช่ือม  MAG  ตัวอักษร A  หมายถึงอะไร? 
 ก.  Active Gas (แกสที่ไวตอการเกิดปฏิกริยา)  
 ข.  Argon Gas (แกสเฉ่ือย) 
 ค.  Acetylene (อะซิติลีน)  
 ง.  Air (อากาศ) 
  

7 อุปกรณในขอใด  ทําหนาทีจ่ายกระแสไฟเช่ือมใหกับลวดเช่ือม  และจายแกสปกคลุมทีบ่อ
หลอมละลายของรอยเช่ือมโดยตรง? 
 
 
 
 ก.     ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.     ง.   
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8 อุปกรณที่ทําหนาที่แปลงกระแสไฟแรงดันสูง  เปนกระแสไฟแรงดันตํ่า  คืออุปกรณในขอ
ใด? 
 ก.  หมอแปลง  
 ข.  ชุดควบคุม  
 ค.  ขวดแกสปกปอง  
 ง.  ปนเช่ือม   
 

9 หนาที่ตัวควบคุมการไหลของแกสปกปองที่ถูกตอง  คือขอใด? 
 ก.  ปกคลุมบอหลอมละลาย                 
 ข.  บอกและควบคุมความรอนในขวดแกส 
 ค.  บอกและควบคุมปริมาณการไหลของแกส  
 ง.  สงแกสไปยังระบบระบายความรอน 
 

10 ขอใดที่ไมใชหนาที่ของปนเช่ือมในการเช่ือมแม็ก? 
 ก.  สําหรบัมือจับเช่ือม                         
 ข.  จายกระแสไฟเช่ือมใหกบัลวดเช่ือม 
 ค.  จายแกสปกคลุมบอหลอมละลาย  
 ง.  ขับเคลื่อนลวดเช่ือม 
 

11 ชุดขับลวดเช่ือมมหีนาที่ใด? 
 ก.  ปอนแกสเขาไปยังปนเช่ือม          
 ข.  ปอนลวดเช่ือมเขาไปสูบริเวณการอารก 
 ค.  ปอนแกสเขาไปยังชุดระบายความรอน      
 ง.  ปอนลวดเช่ือมไปยังเครื่องเช่ือม 
 

12 ลอขับลวดแบบรองวี (V Groove) เหมาะสําหรับลวดเช่ือมประเภทใด? 
 ก.   ลวดเช่ือมอะลมูิเนียม 
 ข.   ลวดเช่ือมเหลก็กลาไรสนิม 
 ค.   ลวดเช่ือมไสฟลักซ 
 ง.   ลวดเช่ือมเหล็กกลาละมุน 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
13 การเช่ือมรอยตอแบบบากรองตัววี  ควรใชการถายโอนนํ้าโลหะแบบใด? 

 ก.  ลัดวงจร   
 ข.  แบบสเปรย 
 ค.  แบบ Long Arc  
 ง.  แบบพัลส 
 

14 การถายโอนโลหะหลอมแบบลัดวงจร  ไมควรนําไปใชงานในขอใด? 
 ก.  เช่ือมงานทั่วไปในตําแหนงทาราบ  
 ข.  งานเช่ือมที่มีความหนามาก 
 ค.  ใชกับลวดเช่ือมขนาดเล็ก              
 ง.  ใชกระแสไฟเช่ือมและแรงดันไฟฟาตํ่า 
 

15 ขณะที่ปลายลวดเช่ือมหลอมเติมลงในบอหลอมละลายกลายเปนเน้ือเช่ือมในการเช่ือม
แบบแม็ก เรียกวา? 
 ก.  การถายโอนงานเช่ือม 
 ข.  การถายโอนโลหะหลอม 
 ค.  การถายโอนเม็ดโลหะ 
 ง.  การถายโอนแกสปกคลุม 
 

16 นอกจากกระแสและแรงดันไฟฟา  ชนิดของวัสดุและขนาดของลวดเช่ือมที่ เปน
องคประกอบการถายโอนโลหะหลอมแบบสเปรยแลวยังขาดองคประกอบใด? 
 ก.  ระยะอารก  
 ข.  ระยะย่ืนลวดเช่ือม 
 ค.  ชนิดแกสปกปอง  
 ง.  ชนิดของลวดเช่ือม 
 

17 ความหมายของการถายโอนโลหะหลอมที่ถูกตอง  คือขอใด? 
ก.  การที่แองโลหะหลอมเหลวเคลื่อนตัวจากตําแหนงหน่ึงไปยังอีกตําแหนงหน่ึง 
ข.  การที่โลหะหลอมเหลวแข็งตัวกลายเปนแนวเช่ือม 
ค.  การที่ปลายลวดเช่ือมหลอมละลายเติมลงในบอหลอมและแข็งตัวเปนแนวเช่ือม 
ง.  การที่ปลายลวดเช่ือมหลอมติดกับแนวเช่ือมที่แข็งตัว 
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18 สัญลักษณหรือคํายอ  T  หมายถึงขอใด? 

 ก.  งานทอ   
 ข.  งานแผน 
 ค.  รอยเช่ือมตอชน  
 ง.  รอยตอฟลเล็ท 
 

19 จากรปูการเช่ือมฟลเล็ท  หมายเลข  4  คือขอใด? 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  ฐานแนวเช่ือม (Root)  
 ข.  ระยะลึก (Throat)   
 ค.  ขอบแนวเช่ือม (Toe)  
 ง.  ระยะขาแนวเช่ือม (Leg) 
 

20 จากรปูในขอที่ 17  หมายเลข 2  คืออะไร? 
 ก.  ฐานแนวเช่ือม (Root)  
 ข.  ระยะลึก (Throat)   
 ค.  ขอบแนวเช่ือม (Toe)  
 ง.  ระยะขาแนวเช่ือม (Leg) 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
21 สัญลักษณทาเช่ือม  PB  หมายถึงรปูขอใด? 

 
 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.      ง.   
     
 
 
 
 

22 สัญลักษณทาเช่ือม  PF  หมายถึงรูปในขอใด? 
 
 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 
 
 ค.      ง.   
 
 
 
  

 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรปูแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 

 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมประเภทเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                  Page 15 

 
ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
23 สัญลักษณการเช่ือมแบบ  FW  หมายถึงรปูในขอใด? 

 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.      ง.   
 
 
 
 

24 จากรปู คือตําแหนงทาเช่ือมใด? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  PB    ข.  PF 
 ค.  PG   ง.  PD 
 
 

25 สัญลักษณงานเช่ือมเขียนไวเพื่อจุดประสงคในขอใด? 
 ก.  เสนอางอิง  
 ข.  ตัวช้ีถึงอันตรายจากไฟเช่ือม 
 ค.  ตัวบงบอกจํานวนแนวเช่ือม             
 ง.  สื่อในการถายทอดความตองการเช่ือม 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
26 จากรปูขางลางน้ี เราตองเขียนสัญลักษณงานเช่ือมที่ตองการ คือขอใด? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.      ง. 
 
 
 
 

27 จากรปูสญัลกัษณของงานเช่ือม  หมายเลขใดที่แสดงถึงเสนอางอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  หมายเลข  4  ข.  หมายเลข  3 
 ค.  หมายเลข  2  ง.  หมายเลข  1 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
28 จากรปูขางลางน้ี  เราตองเขียนสญัลกัษณงานเช่ือมที่ตองการ  คือขอใด? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.      ข. 
 
 
 
 
 
 ค.      ง.  
 
 
 

29 จากรปู  สวนหางของสญัลักษณงานเช่ือมมหีนาทีบ่อกเกี่ยวกับอะไร? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  แนวระดับของเสนอางอิง  
 ข.  ทิศทางการบากรอยตอ 
 ค.  สัญลักษณเช่ือมที่ตองการใหทํา  
 ง.  รายละเอียดการเช่ือมเพิ่มเติม 

 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรปูแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 

 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมประเภทเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                  Page 18 

 
ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

  
 
 
 ก.        ข.   
  
 
 
 
 
 
 ค.       ง.   
 
 
 
จากรปู  ใหตอบคําถามต้ังแตขอ 30  ถึง  32 
 

30 ขอใดเปนขอบกพรองในงานเช่ือมแม็ก  ชนิดแนวเช่ือมนูนเกนิไป?  
31 รูปขอใดเปนขอบกพรองทีม่ีสาเหตุมาจากการใชกระแสไฟเช่ือมสงูหรือการใชเทคนิคการ

เช่ือมไมเหมาะสม? 

32 จากรปู  ขอใดเปนขอบกพรองจากงานเช่ือมแม็ก  ที่มลีักษณะเปนตามดบนผิวหนาแนว
เช่ือม?  

33 ขอบกพรองในงานเช่ือมชนิดใดหลอมละลายไมสมบูรณ? 
 ก.  ลักษณะขาแนวเช่ือมไมเทากัน  
 ข.  ลักษณะที่เกิดจากเน้ือเช่ือมกบัช้ินงานไมติดกัน 
 ค.  ลักษณะเกล็ดแนวเช่ือมที่ไมสม่ําเสมอ  
 ง.  ลักษณะลวดเช่ือมหักเปนทอนสั้น ๆติดอยูที่แนวเช่ือม  
 

34 แนวเช่ือมเวา (Underfill) ตรงสวนกลางแนวเช่ือม  เมื่อนําไปใชงานจะเกิดผลอยางไร? 
 ก.  แนวเช่ือมเกิดการสึกหรอไดงาย  
 ข.  ความแข็งแรงของแนวเช่ือมลดลง 
 ค.  แนวเช่ือมกับช้ินงานหลุดออกจากกัน  
 ง.  ความแข็งแรงของแนวเช่ือมเพิ่มข้ึน 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
35 การตรวจสอบแนวเช่ือม  ขอใดแสดงถึงคุณภาพความแข็งแรงของงานเช่ือม? 

 ก.  ขนาดของแนวเช่ือม  
 ข.  ความสะอาดของแนวเช่ือม 
 ค.  ความสวยงามของแนวเช่ือม  
 ง.  จุดเริม่ตนและจุดสุดทายของแนวเช่ือม 
 

36 จากรปูดานลาง  รูปในขอใดคือข้ันตอนการใชเกจวัดระยะขาของแนวเช่ือม? 
 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 ค.      ง.  
 
 
 
 

37 การวัดความสูงของแนวเช่ือม  ควรวางเกจวัดแนวเช่ือมตามรูปใด? 
 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 ค.       ง. 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
38 รูปในขอใด  เปนการวัดระยะความลึกของแนวเช่ือมฟลเลท็  ดวยเกจวัดแนวเช่ือม? 

 
 
 ก.      ข.   
 
 
 
 
 
 
 ค.      ง.   
 
 
 

39 การวัดความสูงของแนวเช่ือมตอชนดวยเกจวัดแนวเช่ือม  จะตองใหปลายแหลมของเกจ
วัดวางบริเวณใดของผิวหนาแนวเช่ือม? 
 ก.  แนวเช่ือมสวนที่ตํ่าที่สุด  
 ข.  แนวเช่ือมสวนที่สูงทีสุ่ด 
 ค.  ผิวหนางานขางแนวเช่ือม  
 ง.  ขอบริมแนวเช่ือม 
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กระดาษคําตอบ 
 
 
ชื่อ  ................................นามสกุล  ...............................เลขท่ีสอบ  ........... 
 
คําสั่ง  จงทําเคร่ืองหมายกากบาท          ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
 
 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง   ก ข ค ง   ก ข ค ง 

1      11      21      31     
2      12      22      32     
3      13      23      33     
4      14      24      34     
5      15      25      35     
6      16      26      36     
7      17      27      37     
8      18      28      38     
9      19      29      39     
10      20      30      40     

 

 

 

 

คะแนน 

ได  

เต็ม 39 
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แบบทดสอบความสามารถผูรบัการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การใชเครื่องเช่ือมแม็ก อุปกรณและการบํารุงรักษา 

รหสั 
09207202 

แบบทดสอบภาคทฤษฎี  ( กอนฝก  หลังฝก) จํานวน  12  ขอ 
เวลาทดสอบ  20  นาที คะแนนเต็ม  12 คะแนน 

คําชี้แจง 
 1.  ขอสอบทั้งหมดมี  3  หนา   
 2.  หามทําเครื่องหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ีโดยเด็ดขาด 
 3.  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย (X) ทับตัวอักษรที่ถูกทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียวใน  
          กระดาษคําตอบ  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
  4.  ในกรณีทีจ่ะเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหผูรบัการฝกขีดขวางทับขอเดิม แลวกากบาทขอใหม 
      แทน  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
 5.  ถาผูรบัการฝกสงสัยหรือไมเขาใจขอความใด  ใหสอบถามครูฝกหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
หามพูดคุยหรือถามผูรบัการฝกดวยกัน  โดยเด็ดขาด 
 6.  การประเมินผล  ครูฝกจะประเมินผล  2  กรณี คือ  ผาน  และไมผาน  ผูเขารบัการฝก 
ตองสอบผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  12  ข้ึนไป  ดังน้ี 
   ผาน        หมายถึง          ตอบถูกต้ังแต  9  ขอข้ึนไป 
   ไมผาน     หมายถึง          ตอบถูกนอยกวา  9  ขอ 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 

ก ข ค ง 

ก ข ค ง 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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คําสั่ง  1. ใหทําเครือ่งหมายกากบาท (X) ทับหัวขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
  2. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ี 
  3. ขอสอบมีทัง้หมด  12  ขอ  12  คะแนน 
 
ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

1 หนาที่ของปุมปรบัความเร็วลวดเช่ือม  คือ? 
 ก.  ปรับแรงดันเช่ือม  
 ข.  ปรับกระแสเช่ือม 
 ค.  ปรับแรงกดของลูกกลิ้ง  
 ง.  ปรับอัตราการไหลของแกสปกปอง 
 

2 แหวนฉนวนที่ใสไวในทอนําแกส  มีหนาที่? 
 ก.  ปองกันสะเก็ดเช่ือมถูกเกลียวใน  
 ข.  ปองกันไฟลัดวงจรระหวางช้ินงานกับทอนําลวด 
 ค.  ปองกันความรอนระหวางทอนําแกสกับปนเช่ือม  
 ง.  ปองกันไฟลัดวงจรระหวางช้ินงานกบัหลอดนําลวด 
 

3 การเลือกขนาดเครื่องเช่ือมข้ึนอยูกบัขอใด 
 ก.  ความหนาช้ินงานที่จะเช่ือม 
 ข.  ตําแหนงทาเช่ือม 
 ค.  ขนาดความโตของลวดเช่ือม  
 ง.  ชนิดของโลหะช้ินงาน 
 

 

จากรปูตอไปน้ี  ใชตอบคําถามขอ  4  ถึง  6  ? 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

4 G1 หมายถึงอะไร?  
 ก.  สายนําลวด  
 ข.  สายปนเช่ือม 
 ค.  หัวครอบ  
 ง.  ทอนําแกส 

5 G7 หมายถึงอะไร? 
 ก.  สายนําลวด  
 ข.  สายปนเช่ือม 
 ค.  หลอดนําลวด  
 ง.  ทอนําแกส 

6 G3 หมายถึงอะไร? 
 ก.  สายนําลวด  
 ข.  สายปนเช่ือม 
 ค.  ทอนําแกส  
 ง.  สายสวิตชปนเช่ือม 

7 เครื่องเช่ือมแมก็  จัดอยูในประเภทใด? 
 ก.  CC   
 ข.  CB 
 ค.  CF   
 ง.  CV 

8 จุดมุงหมายในการบํารุงรักษาเครือ่งเช่ือมในเชิงปองกัน คือขอใด? 
 ก.  เพื่อสามารถซอมเครือ่งเช่ือมที่ชํารุดเสียหายได  
 ข.  เพื่อสามารถเปนชางซอมเครื่องเช่ือมได 
 ค.  เพื่อฝกฝนทักษะในการซอมเครื่องเช่ือม  
 ง.  เพื่อใหเครื่องเช่ือมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

9 ขอใดเปนคํากลาวที่ถูกตอง  เมื่อมีการบํารงุรักษาเครื่องเช่ือม? 
 ก.  ตอวงจรระบบไฟฟา  
 ข.  ตัดวงจรระบบไฟฟา  
 ค.  เสียบปลั๊กเครื่องเช่ือม  
 ง.  เปดสวิตชเครือ่งเช่ือม 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 
10 ขอใดเปนการแกไขอยางถูกวิธี  กรณีสายปนเช่ือมแตก? 

 ก.  ใชผาพันบริเวณรอยแตก  
 ข.  ใชเทปพันสายไฟพันบริเวณรอยแตก 
 ค.  ใชเทปกาวกระดาษพันบริเวณรอยแตก  
 ง.  เปลี่ยนสายเช่ือมใหม 
 

11 ชวงเวลาการบํารงุรักษาปนเช่ือม  เครื่องเช่ือม  ชุดขับลวดเช่ือม  ที่เหมาะสมคือขอใด? 
 ก.  3  เดือน  
 ข.  6  เดือน 
 ค.  9  เดือน  
 ง.  12  เดือน 
 

12 วิธีการขจัดฝุน  หรือเศษโลหะออกจากสายนําลวด (Line) คือ? 
 ก.  ใชลมเปา  
 ข.  ใชแปรงทําความสะอาด 
 ค.  ลางดวยนํ้าสะอาด  
 ง.  ลางดวยนํ้ามันหลอลื่น 
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กระดาษคําตอบ 
 
 
ชื่อ  ................................นามสกุล  ...............................เลขท่ีสอบ  ............ 
 
คําสั่ง  จงทําเคร่ืองหมายกากบาท          ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
 
 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 

1      11     
2      12     
3      13     
4      14     
5      15     
6      16     
7      17     
8      18     
9      19     
10      20     

 

 

 

 

 

คะแนน 

ได  

เต็ม 12 
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แบบทดสอบความสามารถผูรบัการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การติดตั้งและการตรวจสอบเครื่องเช่ือมแม็กและอุปกรณ 

รหสั  
09207203 

แบบทดสอบภาคทฤษฎี  ( กอนฝก  หลังฝก) จํานวน  14  ขอ 
เวลาทดสอบ  20  นาที คะแนนเต็ม  14 คะแนน 

คําชี้แจง 
 1.  ขอสอบทั้งหมดมี  4  หนา   
 2.  หามทําเครื่องหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ีโดยเด็ดขาด 
 3.  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย (X) ทับตัวอักษรที่ถูกทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียวใน  
          กระดาษคําตอบ  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
  4.  ในกรณีทีจ่ะเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหผูรบัการฝกขีดขวางทับขอเดิม แลวกากบาทขอใหม 
      แทน  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
 5.  ถาผูรบัการฝกสงสัยหรือไมเขาใจขอความใด  ใหสอบถามครูฝกหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
หามพูดคุยหรือถามผูรบัการฝกดวยกัน  โดยเด็ดขาด 
 6.  การประเมินผล  ครูฝกจะประเมินผล  2  กรณี คือ  ผาน  และไมผาน  ผูเขารบัการฝก 
ตองสอบผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  14  ข้ึนไป  ดังน้ี 
   ผาน        หมายถึง          ตอบถูกต้ังแต  10  ขอข้ึนไป 
   ไมผาน     หมายถึง          ตอบถูกนอยกวา  10  ขอ 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
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ก ข ค ง 

ก ข ค ง 
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คําสั่ง  1. ใหทําเครือ่งหมายกากบาท (X) ทับหัวขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
  2. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ี 
  3. ขอสอบมีทัง้หมด  14  ขอ  14  คะแนน 
 
ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

1 ขอใดเปนการติดต้ังเครื่องเช่ือม  และอุปกรณที่ถูกตอง? 
 ก.  ใหหางจากผนังดานขาง 30 ซม. ผนังดานหลงั 30 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 ข.  ใหหางจากผนังดานขาง 25 ซม. ผนังดานหลัง 25 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 ค.  ใหหางจากผนังดานขาง 20 ซม. ผนังดานหลัง 20 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 ง.  ใหหางจากผนังดานขาง 15 ซม. ผนังดานหลงั 15 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 

2 จากภาพดานลาง  หมายถึงอะไร? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  การตรวจสอบขนาดทอนําลวด  
 ข.  ตรวจสอบลอขับลวดใหตรงกบัขนาดลวดเช่ือม 
 ค.  ตรวจสอบขนาดของหัวฉีด  
 ง.  การเลือกลวดเช่ือม 
 

3 ในกรณีที่เปลี่ยนขนาดลวดเช่ือม  ควรตรวจสอบอปุกรณสวนใดกอน? 
 ก.  ลอขับ   
 ข.  หลอดนําลวด 
 ค.  แกนบังคับลวด  
 ง.  สายนําลวด   
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

4 สีของสายไฟ  สีใดแสดงถึงสายดิน? 
 ก.  เทา   
 ข.  เหลือง – เขียว  
 ค.  เขียว   
 ง.  ดํา 
 

5 กอนเปดวาลวหัวขวด  ตองปฏิบัติข้ันตอนใดกอน? 
 ก.  ปดเครื่อง  
 ข.  เปดเครื่อง 
 ค.  ตรวจเช็ควาลว  
 ง.  ตรวจเช็ครอยรั่ว 
 

6 ขนาดความโตของทอนําลวด  โตกวาขนาดลวดเช่ือม จะสงผลกระทบอยางไรตอการ
เช่ือม? 
 ก.  กระแสไฟไมเสถียร  
 ข.  แรงเคลื่อนสูงเกินไป 
 ค.  ความเร็วลวดมากเกินไป  
 ง.  ไมสงผลกระทบใด ๆ 
 

7 ลวดเช่ือมไสตัน  ควรใชลอขับลวดแบบใด? 
 ก.  รองยู   
 ข.  รองวี 
 ค.  รองคางหม ู  
 ง.  รองเกร็ด 
 

8 กอนการปรบัอัตราการไหลของแกส  ควรปฏิบัติข้ันตอนใดกอนจึงจะถูกตอง? 
 ก.  เปดเครือ่ง  
 ข. ปรับความเร็วลวด  
 ค.  ทําความสะอาดหัวเช่ือม  
 ง. ปดวาลวปรับอัตราการไหล  
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9 การปรับต้ังพารามิเตอรในการเช่ือม  คือ? 
 ก.  การปรบัต้ังอุณหภูมิการเช่ือม  
 ข.  การปรับต้ังแรงดันไฟฟา 
 ค.  การปรับขนาดชุดปอนลวด  
 ง.  ปรับต้ังอัตราการไหลของแกสปกปอง 
 

10 Wire  Extension  หรือ  Stickout  หมายถึงขอใด? 
 ก.  ความเร็วในการปอนลวดเช่ือม  
 ข.  ระยะหางระหวางลวดเช่ือมกับช้ินงานเช่ือม 
 ค.  ความยาวของลวดเช่ือมที่ย่ืนออกจากหัวเช่ือม  
 ง.  การมารกจุดไวสําหรบัการเริม่ตนการเช่ือม 
 

11 ความโตลวดเช่ือมขนาด  0.8 มม.  ตองปรับอัตราการไหลของแกสเทาไร? 
 ก.  25  ลิตร/นาท ี  
 ข.  20  ลิตร/นาท ี
 ค. 16  ลิตร/นาท ี  
 ง.  8  ลิตร/นาท ี
 

12 ในการเช่ือมทับหนาหรือแนวเช่ือมสุดทาย  ควรปรบัต้ังพารามิเตอรอยางไร? 
 ก.  ลดความเร็วลวด  
 ข.  เพิ่มความเร็วลวด 
 ค.  ลดแรงเคลือ่น  
 ง.  เพิ่มระยะย่ืน  
 

13 ในขณะเช่ือมแนวราก  เกิดการหลอมละลายมากเกินไปควรแกไขเหตุการณเฉพาะหนา
อยางไร? 
 ก.  ลดระยะย่ืน  
 ข.  เพิ่มระยะย่ืน 
 ค.  เพิ่มความเร็วในการเช่ือม  
 ง.  ลดความเร็วในการเช่ือม 
 

 
 
 
 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรปูแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 

 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมประเภทเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                  Page 31 

 

ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

14 ขณะเริ่มตนอารกปลายทอนําลวดหลอมละลายติดปลายลวดเช่ือม? 
 ก.  ลดกระแสไฟฟา  
 ข.  ลดความเร็วลวด 
 ค.  ลดแรงดันไฟฟา  
 ง.  เพิ่มกระแสไฟฟา 
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กระดาษคําตอบ 
 
 
ชื่อ  ................................นามสกุล  ...............................เลขท่ีสอบ  ............ 
 
คําสั่ง  จงทําเคร่ืองหมายกากบาท          ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
 
 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 

1      11     
2      12     
3      13     
4      14     
5      15     
6      16     
7      17     
8      18     
9      19     
10      20     

 

 

 

 
 

คะแนน 

ได  

เต็ม 14 
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แบบทดสอบความสามารถผูรบัการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การเลือกใชวัสดุในงานเช่ือมแมก็ 

รหสั 
09207204 

แบบทดสอบภาคทฤษฎี  ( กอนฝก  หลังฝก) จํานวน  15  ขอ 
เวลาทดสอบ  20  นาที คะแนนเต็ม  15 คะแนน 

คําช้ีแจง 
 1.  ขอสอบทั้งหมดมี  4  หนา   
 2.  หามทําเครื่องหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ีโดยเด็ดขาด 
 3.  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย (X) ทับตัวอักษรที่ถูกทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียวใน  
          กระดาษคําตอบ  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
  4.  ในกรณีทีจ่ะเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหผูรบัการฝกขีดขวางทับขอเดิม แลวกากบาทขอใหม 
      แทน  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
 5.  ถาผูรบัการฝกสงสัยหรือไมเขาใจขอความใด  ใหสอบถามครูฝกหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
หามพูดคุยหรือถามผูรบัการฝกดวยกัน  โดยเด็ดขาด 
 6.  การประเมินผล  ครูฝกจะประเมินผล  2  กรณี คือ  ผาน  และไมผาน  ผูเขารบัการฝก 
ตองสอบผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  15  ข้ึนไป  ดังน้ี 
   ผาน        หมายถึง          ตอบถูกต้ังแต  10.5  ขอข้ึนไป 
   ไมผาน     หมายถึง          ตอบถูกนอยกวา  10.5  ขอ 
 
 
 

 
การฝกตามความสามารถ (CBT)  

สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
กรมพฒันาฝมือแรงงาน 

 
 

ก ข ค ง 

ก ข ค ง 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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คําสั่ง  1. ใหทําเครือ่งหมายกากบาท (X) ทับหัวขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
  2. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ี 
  3. ขอสอบมีทัง้หมด  15  ขอ  15  คะแนน 
 

ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

1. รหสัมาตรฐานลวดเช่ือมไฟฟา  และลวดเติมเหล็กกลาคารบอนสําหรับกระบวนการเช่ือม
ดวยแกสคลุมตามมาตรฐานอเมริกัน  คือขอใด? 
 ก.  AWS A5.1  
 ข.  AWS A5.2 
 ค.  AWS A5.18  
 ง.  AWS A5.20  
 

2. ทองแดงทีเ่คลอืบลวดเช่ือมแม็ก มหีนาที่อยางไร? 
 ก.  ปองกันสนิม 
  ข.  ผสมในเน้ือเช่ือมใหทนสนิม 
 ค.  ทําใหกระแสเช่ือมไหลไมสะดวก 
 ง.  ทําใหลวดลดความฝดขณะปอนลวด 
 

3. สัญลักษณลวดเช่ือมแม็ก  ER 70 S – 4 ตัวอักษร  ER  หมายถึง? 
 ก.  ลวดเช่ือมรูไทร  
 ข.  ลวดเช่ือมเติม 
 ค.  ลวดเช่ือมไฟฟา  
 ง.  ลวดเช่ือมเปาแลน 
 

4. สัญลักษณลวดเช่ือมแม็ก  ER 70 S – 5 ตัวอักษร  70  หมายถึง? 
 ก.  ปริมาณกระแสไฟฟาที่ใชตํ่าสุด  
 ข.  ปริมาณกระแสไฟฟาที่ใชสงูสุด 
 ค.  คาความเคนแรงดึงของเน้ือเช่ือมตํ่าสุด  
 ง.  คาความเคนแรงดึงของเน้ือเช่ือมสงูสุด 
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5. สัญลักษณลวดเช่ือมแม็ก  ER 70 S – 6 ตัวอักษร  S  หมายถึง? 
 ก.  ลวดเช่ือมไสตัน  
 ข.  ลวดเช่ือมไสฟลกัซ 
 ค.  ลวดเช่ือมหุมฟลักซ  
 ง.  ลวดเช่ือมไสเหล็กกลา 
 

6. วัสดุช้ินงานที่ใชเช่ือม  สําหรับงานโครงสรางทั่วไปเปนเหล็กกลาประเภทใด? 
 ก.  คารบอนตํ่า  
 ข.  คารบอนสูง 
 ค.  เหล็กผสมตํ่า  
 ง.  เหลก็กลาผสมสูง 
 

7. สัญลักษณของวัสดุช้ินงาน  SS 400  ตามมาตรฐานญีปุ่น  ตัวอักษร  SS  หมายถึง? 
 ก.  เหลก็กลาดึงข้ึนรปูสําหรบังานชุบแข็ง  
 ข.  เหล็กกลาตีข้ึนรปูสําหรบังานชุบแข็ง 
 ค.  เหล็กกลารีดสําหรับงานโครงสรางทั่วไป  
 ง.  เหลก็กลาหลอข้ึนรปูสําหรบังานโครงสรางทั่วไป 
 

8. สัญลักษณของวัสดุช้ินงาน  SS 400  ตามมาตรฐานญีปุ่น  ตัวอักษร  400  หมายถึง? 
 ก.  ความแข็งตํ่าสุด  
 ข.  ความแข็งสูงสุด 
 ค.  ความเคนแรงดึงตํ่าสุด  
 ง.  ความเคนแรงดึงสูงสุด 
 

9. สัญลักษณของวัสดุช้ินงาน  St 37  เปนของประเทศใด? 
 ก.  ไทย   
 ข.  ญี่ปุน 
 ค.  เยอรมัน   
 ง.  อเมรกิา 
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10. การเพิม่คารบอนในเหล็กกลาทําใหคุณสมบัติดานใดของเหลก็กลา 
ลดลง ? 

ก. ความเหนียว 
ข. ความเปราะ 
ค. ความแข็ง   
ง. ความตานแรงดึง 

 
11. แกสปกปองที่ใชสําหรบัการเช่ือมเหล็กกลาคารบอน  ใชแกสประเภทใด? 

 ก.  แกสคารบอนไดออกไซด  
 ข.  แกสฮีเลียม 
 ค.  แกสไฮโดรเจน  
 ง.  แกสออกซิเจน 
 

12. ขอใดเปนหนาที่ของแกสปกปอง  ในการเช่ือมแมก็? 
 ก.  ปกคลุมแนวเช่ือมที่แข็งตัว 
 ข.  ปกคลุมและระบายความรอนใหกับช้ินงาน 
 ค.  ปกคลุมช้ินงานเช่ือมไมใหมผีลตอเปลวอารก 
 ง.  ปกปองบอหลอมละลายไมใหอากาศภายนอกเขาไป 
             รวมตัว 
 

13. แกสคารบอนไดออกไซด (Co2) ที่ใชเปนแกสปกปองมผีลตอแนวเช่ือมในขอใด? 
 ก.  การหลอมลึกตํ่า  
 ข.  การหลอมลกึสงู 
 ค.  การถายโอนโลหะหลอมแบบสเปรย  
 ง.  การถายโอนโลหะแบบหลอมพลัส 
 

14. ขอใด  คือวิธีการปองกันการเกิดการอุดทางไหลออกของแกสคารบอนไดออกไซด? 
 ก.  เอียงทอแกสใหอยูในแนวระนาบ 
 ข.  ปรับอัตราการไหลของแกสใหมากกวา  25  CFH 
 ค.  ติดขดลวดใหความรอนไวกับชุดวัดคาการไหลของแกส 
 ง.  ติดขดลวดใหความเย็นไวกับชุดวัดคาการไหลของแกส 
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15. แกสปกปองชนิดใดเมื่อไดรบัความรอนประมาณ 600º C จะ 
เปลี่ยนแปลงเปนแกสพิษ? 

ก. แกสฮีเลียม (He) 
ข. แกสอารกอน (Ar) 
ค. แกสคารบอนไดออกไซด (CO2) 
ง. แกสไนโตรเจน (N)  
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กระดาษคําตอบ 
 
 
ชื่อ  ................................นามสกุล  ...............................เลขท่ีสอบ  ............ 
 
คําสั่ง  จงทําเคร่ืองหมายกากบาท          ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
 
 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 

1      11     
2      12     
3      13     
4      14     
5      15     
6      16     
7      17     
8      18     
9      19     
10      20     

 

 

 

 
 

คะแนน 

ได  

เต็ม 15 
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แบบทดสอบความสามารถผูรับการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : ยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

รหัส 
09207301 

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ   คะแนนเต็ม 
100 คะแนน เวลาทดสอบ  60  นาที 

 
คําชี้แจง 
1.  ขอสอบภาคปฏิบัติมีทัง้หมด 2 หัวขอ โดยแบงเปน 
    1.1 การเตรียมงานเช่ือม 30 นาที 
    1.2 การปฏิบัติงานเช่ือม 30 นาท ี
2. เวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 
3. เขียนช่ือ สกลุ เลขที ่และชุดโมดูลแบบทดสอบ ลงในแบบทดสอบความสามารถ 
4. ใหครูฝกหรอืผูประเมิน บันทึกคะแนนของผูรบัการฝกลงในใบใหคะแนน 
5. ถาผูรับการฝกสงสัย หรือไมเขาใจขอความใด ๆ โปรดสอบถามครูฝกหรือผูประเมินหามสอบ  
    ถามผูอื่นโดยเด็ดขาด 
6. หามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 
ช่ือ.....................................นามสกุล............................เลขทีส่อบ.......... 
ช่ือโมดูล................................................................................................ 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

 
คะแนนท่ีได 

 
 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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ใบคําส่ัง 
 
คําสั่ง ใหผูรับการฝกเตรียมช้ินงานตอฉาก และสงใหครฝูกหรือผูประเมิน 

ตรวจประเมินผลการเตรียมงานแลว ถึงจะนําไปปฏิบัติการเช่ือมได 
ขอทดสอบ โมดูล เช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ (PB/2F) 
เวลา 60  นาที 
คะแนน 100  คะแนน 
วัสดุ 1. เหลก็แผนหนา 10 มม. ขนาดกวาง 100 มม. ยาว 200 มม. 

   จํานวน 2 ช้ิน 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด Grade 36 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด St 37 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด SS 400 
2. ลวดเช่ือมแม็กเหล็กกลาคารบอน ขนาด  0.8 มม. 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด ER70S – 3 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด SG 2 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด YGW12 
3. แกสปกปองคารบอนไดออกไซด (CO2) 
  

เคร่ืองมือ อุปกรณ 1. เครื่องเช่ือมแม็กพรอมอุปกรณเช่ือม 1 ชุด 
2. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับงานเช่ือม 1 ชุด 
3. บรรทัดเหล็ก 1 อัน 
4. ชอลกเขียนโลหะ 1 อัน 
5. หินเจียระไนมือถือ 
6. ตะไบแบน 
7. แปลงลวดโลหะ 
8. สกัดปากแบน 
9. คอนเคาะสแลก 
10. เกจวัดแนวเช่ือม 
11. เครื่อง Bend Test 
12. ผาสะอาด 
13. ฉากเหลก็ 
14. ใบวัดมุม 
15. ชุดตัดแกสออกซี – อะซิติลีน สําหรับตัดโลหะ 
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ใบใหคะแนน 
 

           แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
            การตรวจสอบดวยสายตา (Visual Inspection Test) 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดบั 

แบบฟอรม 
A 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
ลําดับ รายการตรวจสอบ (Marking Spect) คะแนนเต็ม PB 

1 บริเวณเริ่มตนและจุดสุดทายของแนวเช่ือมสมบูรณหรือไม 10  
2 มีรอยขีดอารกบนผิวหนาช้ินงานหรือไม 10  
3 ช้ินงานและแนวเช่ือมไดขจัดสแลกและสเก็ดเช่ือมหมดหรือไม 10  
4 ผิวหนาแนวเช่ือมมีรอยเจียระไนหรือไม 10  
5 แนวเช่ือมมีรูพรุนหรือไม 10  
6 แนวเช่ือมมีรอยกัดแหวงหรือไม 10  
7 แนวเช่ือมมีรอยขอบซอนหรือไม 10  
8 แนวเช่ือมมีสแลกจมเห็นไดที่ผิวหรือไม 10  
9 ระยะขาของแนวเช่ือมเทากันหรือไม 10  
10 ขนาดโทรดของแนวเช่ือมไดตามขอกําหนดหรือไม 10  
11 แนวเช่ือมดานหนานูนเกินไปหรือไม 10  
12 รอยตอฟลเล็ทเกิดหดตัวเชิงมุมหรือไม 10  

คะแนนเต็ม 120  
คะแนนหลัก 30  

 
หมายเหตุ  คะแนนรวม 120 คะแนน ใหคิดเปน 30 คะแนนหลัก 
  = (X * 30) / 120 
  = ……… 
 เกณฑผานการตรวจสอบดวยสายตาอยูที ่60 เปอรเซ็นต 
  = (60% * 30) / 100% 
  = …………… 
 
 การตรวจผลขั้นตน            ผาน               ไมผาน 
 
 
 
 
 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรูปแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 
 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมโดยใชเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                    Page 42 

+2 
-0 

 

ใบประกอบแบบฟอรม A : เกณฑการใหคะแนนการตรวจสอบดวยสายตา 
(MARKING CRITERIA : VT)   

 
ลําดับที่ ขอกําหนดการใหคะแนนอางอิง ตาม ISO 5817 ระดับ C 

1  ลักษณะแนวเช่ือมเริ่มตน กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ 
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

2  ลักษณะแนวเช่ือมปลายรอย กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ  
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

3 
 
 
 

รอยขีดอารก  1. หลายรอยแตละรอยยาวไมเกิน 5 มม. ให 7 คะแนน 
                  2. รอยเดียวหรือหลายรอย รอยใดรอยหนึ่งยาวเกิน 5 มม. ให 4 คะแนน  
                  3. หลายรอยทุกรอยยาวเกิน 5 มม. และถารอยเดียวยาวเกิน 10 มม. ให 1 คะแนน  

4 สะเก็ดเช่ือม   1. ขจัดได 90%  ให 10 คะแนน                    2. ขจัดได 80% ถึง 89%  ให  7 คะแนน  
                  3. ขจัดได 70% ถึง 79%  ให  4 คะแนน         4. ขจัดไดนอยกวา 70%  ให  1 คะแนน                       

5 รอยเจียระไนผิวหนาแนวเช่ือม   1. รอยเจียระไนไมเกิน 1ซม2  ให 5 คะแนน 
                                         2. รอยเจียระไนเกิน 1ซม2  ให 1 คะแนน 

6 
 

รูพรุนรูเดียวหรือหลายรูรวมกัน   มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4 a  ให 7 คะแนน                                                  
                                         มีขนาดเกิน 0.4 a แตไมเกิน 0.5a  ให  4 คะแนน        
                                         มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน                                

7 
 

ความลึกของรอยกัด    ลึกเกิน 0.5 มม. แตไมเกิน 1.0 มม.  ให 7 คะแนน                  
                             ลึกเกนิ 1.0 มม. แตไมเกิน  2.0 มม. ให 4 คะแนน           
                             ลึกเกนิ 2.0 มม. ให 1 คะแนน 

8 รอยขอบซอน    มีหนึ่งจุดให 4 คะแนน         ถามากกวา 1 จุด ให 1 คะแนน 
9 
 

สแลกจมที่ผิวมีจุดเดียวหรือหลายจุดรวมกัน      มีขนาดเกิน 0.2 a แตไมเกิน 0.3a  ให 7 คะแนน   
                                                            มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.5a  ให 4 คะแนน            
                                                            มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน 

10 
 

ขนาดขาแนวเช่ือม      ตางกันเกนิ 2.0 มม. แตไมเกิน 3 มม.  ให 7 คะแนน                  h 
                             ตางกันเกิน 3    มม. แตไมเกิน 4 มม.  ให 4 คะแนน                                                                            
                             ตางกันเกิน 4    มม. ให 1 คะแนน 

11 ขนาด a              a มากกวา  6 มม. แตไมเกิน 7 มม.  ให 7 คะแนน   
 a = 5                a มากกวา  7 มม. แตไมเกิน 8 มม.  ให 4 คะแนน          
                        a มากกวา 8 มม.  ให 1 คะแนน                                           

12 
 

ความนูนของรอยเช่ือม     มากกวา 3 มม.  แตไมเกิน 5 มม.   ให 7 คะแนน      
                                 มากกวา 5 มม.   แตไมเกิน  6 มม.  ให 4 คะแนน        
                                 มากกวา 6 มม. ให 1 คะแนน                

13 
 
 

การหดตัวเชิงมุม     ()     มากกวา 5° แตไมเกิน  7° ให  7 คะแนน               

                                    มากกวา 7° แตไมเกิน 8°  ให  4 คะแนน 

                                    มากกวา 8°  ให  1 คะแนน 
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   แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
   การตรวจสอบดวยวิธีกดหกั (Feacture Test) 

   การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

แบบฟอรม 
B 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PB 

1 มีสแลกฝงในหรือไม (ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ถาไมมีสแลกฝงในให 15 
-ถามียาวไมเกิน 0.2a ให 12 
-ถามียาวเกิน 0.2a แตไมเกิน 0.3a ให 10 
-ถามียาวเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4a ให 8 
-ถามียาวเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 6 
-ถายาวเกิน 0.5a ให 1 
 

15 

 

2 สันขอบถูกหลอม 
หรือไม 

-หลอมตลอดให 15 
-ไมหลอมไมเกิน 10 มม. ให 12 
-ไมหลอมเกิน 10 แตไมเกิน 20 มม. ให 9 
-ไมหลอมเกิน 20 แตไมเกิน 30 มม. ให 6 
-ไมหลอมเกิน 30 มม.ให 1 
 

15 

 

3 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงตัวหนอนยาว 
หรือไม 

(ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ไมมีให 10 
-ถาม ีไมเกิน 3 มม. ให 7 
-ถามีเกิน 3 มม. ไมเกิน 4 มม. ให 4 
-ถามีเกิน 4 มม. ให 1 
 

10 

 

4 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงแกสหรือไม 

ไมมีให 10 
 มีขนาดรูไมเกิน 0.3a ให 8 
 มีเกิน 0.3a ไมเกิน 0.4a ให 6 
 มีเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 4 
 มีเกิน 0.5a ให 1 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันไมเกิน 3มม.ให 8 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 3 มม. แตไม 
เกิน 4 มม. ให 6 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 4 มม.ให 1 
 

10 

 

รวมคะแนน 50  
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สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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  แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
  การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 

  การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

แบบฟอรม 
C 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PB 

1 -การประกอบช้ินงานตามแบบ 
-การวางช้ินงานตามตําแหนงทาเช่ือม 
-การใชชนิดกระแสไฟเช่ือม 
-การเลือกใชประเภทลวดเช่ือม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
 

 
 

        แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
        ความปลอดภัยและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดบั 

แบบฟอรม 
D 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

................ 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PB 

1 1. การใชเครื่องเช่ือมและ 
   อุปกรณถูกตองหรือไม 
2. การตอขั้วเช่ือมที่ถูกตองและ 
   ปลอดภัย 
3. การใชอุปกรณปองกันสวน 
   บุคคลถูกตองหรือไม 
4. การปองกันอุบัติเหตุในการ 
   ทํางานถูกตองหรือไม 
5. การใชเครื่องมือ อุปกรณ 
   ถูกตองหรือไม 
6. การเก็บรักษาเครื่องมือ 
7. เวลาในการปฏิบัติงาน 
   เหมาะสมหรือไม 
8. มีการใชวัสดุอยางประหยัด 
   หรือไม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
 

 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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   แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
   ใบประเมินผลรวม 

   การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

แบบฟอรม 
E 

ชื่อ – สกุล.................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
แบบฟอรม 
คะแนน 

การประเมินผลชิ้นงาน 
(Assessment Criteria) 

คะแนน 
เต็ม 

PB 

A การตรวจสอบดวยสายตา 30  
B การตรวจสอบดวยวิธีกดหัก 50  
C การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 10  
D ความปลอดภัย และความสามารถในการปฏิบัติงาน 10  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผูประเมิน 
     (..............................................) 
 ตําแหนง............................................. 
 วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ......... 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนนตามระดับความสามารถ 
 คะแนน 90 – 100  = ผาน – ดีมาก 
 คะแนน 80 – 89  = ผาน – ดี 
 คะแนน 70 – 79  = ผาน – พอใช 
 คะแนน 60 – 69  = ไมผานเกณฑ (โดยใหทดสอบใหมได 1 ครั้ง) 
 คะแนน  0 – 59  = ไมผานเกณฑ (โดยใหฝกใหมตามหัวขอการฝก) 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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แบบทดสอบความสามารถผูรับการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : ยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาต้ังเช่ือมข้ึน 

รหัส 
09207302 

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ   คะแนนเต็ม 
100 คะแนน เวลาทดสอบ  60  นาที 

 
คําชี้แจง 
1.  ขอสอบภาคปฏิบัติมีทัง้หมด 2 หัวขอ โดยแบงเปน 
    1.1 การเตรียมงานเช่ือม 30 นาที 
    1.2 การปฏิบัติงานเช่ือม 30 นาท ี
2. เวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 
3. เขียนช่ือ สกลุ เลขที ่และชุดโมดูลแบบทดสอบ ลงในแบบทดสอบความสามารถ 
4. ใหครูฝกหรอืผูประเมิน บันทึกคะแนนของผูรบัการฝกลงในใบใหคะแนน 
5. ถาผูรับการฝกสงสัย หรือไมเขาใจขอความใด ๆ โปรดสอบถามครูฝกหรือผูประเมินหามสอบ  
    ถามผูอื่นโดยเด็ดขาด 
6. หามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 
ช่ือ.....................................นามสกุล............................เลขทีส่อบ.......... 
ช่ือโมดูล................................................................................................ 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

 
คะแนนท่ีได 

 
 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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ใบคําส่ัง 
 
คําสั่ง ใหผูรับการฝกเตรียมช้ินงานตอฉาก และสงใหครฝูกหรือผูประเมิน 

ตรวจประเมินผลการเตรียมงานแลว ถึงจะนําไปปฏิบัติการเช่ือมได 
ขอทดสอบ โมดูล เช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาต้ังเช่ือมข้ึน (PF/3F) 
เวลา 60  นาที 
คะแนน 100  คะแนน 
วัสดุ 1. เหลก็แผนหนา 10 มม. ขนาดกวาง 100 มม. ยาว 200 มม. 

   จํานวน 2 ช้ิน 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด Grade 36 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด St 37 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด SS 400 
2. ลวดเช่ือมแม็กเหล็กกลาคารบอน ขนาด  0.8 มม. 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด ER70S – 3 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด SG 2 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด YGW12 
3. แกสปกปองคารบอนไดออกไซด (CO2) 
  

เคร่ืองมือ อุปกรณ 1. เครื่องเช่ือมแม็กพรอมอุปกรณเช่ือม 1 ชุด 
2. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับงานเช่ือม 1 ชุด 
3. บรรทัดเหล็ก 1 อัน 
4. ชอลกเขียนโลหะ 1 อัน 
5. หินเจียระไนมือถือ 
6. ตะไบแบน 
7. แปลงลวดโลหะ 
8. สกัดปากแบน 
9. คอนเคาะสแลก 
10. เกจวัดแนวเช่ือม 
11. เครื่อง Bend Test 
12. ผาสะอาด 
13. ฉากเหลก็ 
14. ใบวัดมุม 
15. ชุดตัดแกสออกซี – อะซิติลีน สําหรับตัดโลหะ 
 

 

 
 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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ใบใหคะแนน 
 

           แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
            การตรวจสอบดวยสายตา (Visual Inspection Test) 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
A 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................. 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
ลําดับ รายการตรวจสอบ (Marking Spect) คะแนนเต็ม PF 

1 บริเวณเริ่มตนและจุดสุดทายของแนวเช่ือมสมบูรณหรือไม 10  
2 มีรอยขีดอารกบนผิวหนาช้ินงานหรือไม 10  
3 ช้ินงานและแนวเช่ือมไดขจัดสแลกและสเก็ดเช่ือมหมดหรือไม 10  
4 ผิวหนาแนวเช่ือมมีรอยเจียระไนหรือไม 10  
5 แนวเช่ือมมีรูพรุนหรือไม 10  
6 แนวเช่ือมมีรอยกัดแหวงหรือไม 10  
7 แนวเช่ือมมีรอยขอบซอนหรือไม 10  
8 แนวเช่ือมมีสแลกจมเห็นไดที่ผิวหรือไม 10  
9 ระยะขาของแนวเช่ือมเทากันหรือไม 10  
10 ขนาดโทรดของแนวเช่ือมไดตามขอกําหนดหรือไม 10  
11 แนวเช่ือมดานหนานูนเกินไปหรือไม 10  
12 รอยตอฟลเล็ทเกิดหดตัวเชิงมุมหรือไม 10  

คะแนนเต็ม 120  
คะแนนหลัก 30  

 
หมายเหตุ  คะแนนรวม 120 คะแนน ใหคิดเปน 30 คะแนนหลัก 
  = (X * 30) / 120 
  = ……… 
 เกณฑผานการตรวจสอบดวยสายตาอยูที ่60 เปอรเซ็นต 
  = (60% * 30) / 100% 
  = …………… 
 
 การตรวจผลขั้นตน            ผาน               ไมผาน 
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ใบประกอบแบบฟอรม A : เกณฑการใหคะแนนการตรวจสอบดวยสายตา 
(MARKING CRITERIA : VT)   

 
ลําดับที่ ขอกําหนดการใหคะแนนอางอิง ตาม ISO 5817 ระดับ C 

1  ลักษณะแนวเช่ือมเริ่มตน กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ 
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

2  ลักษณะแนวเช่ือมปลายรอย กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ  
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

3 
 
 
 

รอยขีดอารก  1. หลายรอยแตละรอยยาวไมเกิน 5 มม. ให 7 คะแนน 
                  2. รอยเดียวหรือหลายรอย รอยใดรอยหนึ่งยาวเกิน 5 มม. ให 4 คะแนน  
                  3. หลายรอยทุกรอยยาวเกิน 5 มม. และถารอยเดียวยาวเกิน 10 มม. ให 1 คะแนน  

4 สะเก็ดเช่ือม   1. ขจัดได 90%  ให 10 คะแนน                    2. ขจัดได 80% ถึง 89%  ให  7 คะแนน  
                  3. ขจัดได 70% ถึง 79%  ให  4 คะแนน         4. ขจัดไดนอยกวา 70%  ให  1 คะแนน                       

5 รอยเจียระไนผิวหนาแนวเช่ือม   1. รอยเจียระไนไมเกิน 1ซม2  ให 5 คะแนน 
                                         2. รอยเจียระไนเกิน 1ซม2  ให 1 คะแนน 

6 
 

รูพรุนรูเดียวหรือหลายรูรวมกัน   มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4 a  ให 7 คะแนน                                                  
                                         มีขนาดเกิน 0.4 a แตไมเกิน 0.5a  ให  4 คะแนน        
                                         มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน                                

7 
 

ความลึกของรอยกัด    ลึกเกิน 0.5 มม. แตไมเกิน 1.0 มม.  ให 7 คะแนน                  
                             ลึกเกนิ 1.0 มม. แตไมเกิน  2.0 มม. ให 4 คะแนน           
                             ลึกเกนิ 2.0 มม. ให 1 คะแนน 

8 รอยขอบซอน    มีหนึ่งจุดให 4 คะแนน         ถามากกวา 1 จุด ให 1 คะแนน 
9 
 

สแลกจมที่ผิวมีจุดเดียวหรือหลายจุดรวมกัน      มีขนาดเกิน 0.2 a แตไมเกิน 0.3a  ให 7 คะแนน   
                                                            มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.5a  ให 4 คะแนน            
                                                            มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน 

10 
 

ขนาดขาแนวเช่ือม      ตางกันเกนิ 2.0 มม. แตไมเกิน 3 มม.  ให 7 คะแนน                  h 
                             ตางกันเกิน 3    มม. แตไมเกิน 4 มม.  ให 4 คะแนน                                                                            
                             ตางกันเกิน 4    มม. ให 1 คะแนน 

11 ขนาด a              a มากกวา  6 มม. แตไมเกิน 7 มม.  ให 7 คะแนน   
 a = 5                a มากกวา  7 มม. แตไมเกิน 8 มม.  ให 4 คะแนน          
                        a มากกวา 8 มม.  ให 1 คะแนน                                           

12 
 

ความนูนของรอยเช่ือม     มากกวา 3 มม.  แตไมเกิน 5 มม.   ให 7 คะแนน      
                                 มากกวา 5 มม.   แตไมเกิน  6 มม.  ให 4 คะแนน        
                                 มากกวา 6 มม. ให 1 คะแนน                

13 
 
 

การหดตัวเชิงมุม     ()     มากกวา 5° แตไมเกิน  7° ให  7 คะแนน               

                                    มากกวา 7° แตไมเกิน 8°  ให  4 คะแนน 

                                    มากกวา 8°  ให  1 คะแนน 
 
 

 
 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรูปแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 
 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมประเภทเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                  Page 50 

 

       แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
       การตรวจสอบดวยวิธีกดหกั (Feacture Test) 
       การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
B 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PF 

1 มีสแลกฝงในหรือไม (ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ถาไมมีสแลกฝงในให 15 
-ถามียาวไมเกิน 0.2a ให 12 
-ถามียาวเกิน 0.2a แตไมเกิน 0.3a ให 10 
-ถามียาวเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4a ให 8 
-ถามียาวเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 6 
-ถายาวเกิน 0.5a ให 1 
 

15 

 

2 สันขอบถูกหลอม 
หรือไม 

-หลอมตลอดให 15 
-ไมหลอมไมเกิน 10 มม. ให 12 
-ไมหลอมเกิน 10 แตไมเกิน 20 มม. ให 9 
-ไมหลอมเกิน 20 แตไมเกิน 30 มม. ให 6 
-ไมหลอมเกิน 30 มม.ให 1 
 

15 

 

3 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงตัวหนอนยาว 
หรือไม 

(ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ไมมีให 10 
-ถาม ีไมเกิน 3 มม. ให 7 
-ถามีเกิน 3 มม. ไมเกิน 4 มม. ให 4 
-ถามีเกิน 4 มม. ให 1 
 

10 

 

4 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงแกสหรือไม 

ไมมีให 10 
 มีขนาดรูไมเกิน 0.3a ให 8 
 มีเกิน 0.3a ไมเกิน 0.4a ให 6 
 มีเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 4 
 มีเกิน 0.5a ให 1 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันไมเกิน 3มม.ให 8 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 3 มม. แตไม 
เกิน 4 มม. ให 6 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 4 มม.ให 1 
 

10 

 

รวมคะแนน 50  
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      แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
      การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 
      การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
C 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนน
เต็ม 

PF 

1 -การประกอบช้ินงานตามแบบ 
-การวางช้ินงานตามตําแหนงทาเช่ือม 
-การใชชนิดกระแสไฟเช่ือม 
-การเลือกใชประเภทลวดเช่ือม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
 

 
 

        แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
        ความปลอดภัยและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
D 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

................ 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PF 

1 1. การใชเครื่องเช่ือมและ 
   อุปกรณถูกตองหรือไม 
2. การตอขั้วเช่ือมที่ถูกตองและ 
   ปลอดภัย 
3. การใชอุปกรณปองกันสวน 
   บุคคลถูกตองหรือไม 
4. การปองกันอุบัติเหตุในการ  
   ทํางานถูกตองหรือไม 
5. การใชเครื่องมือ อุปกรณ 
   ถูกตองหรือไม 
6. การเก็บรักษาเครื่องมือ 
7. เวลาในการปฏิบัติงาน 
   เหมาะสมหรือไม 
8. มีการใชวัสดุอยางประหยัด 
   หรือไม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดข้ึนไปให 2 
คะแนน 

10  
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      แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
      ใบประเมินผลรวม 

      การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
E 

ชื่อ – สกุล.................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
แบบฟอรม 
คะแนน 

การประเมินผลชิ้นงาน 
(Assessment Criteria) 

คะแนนเต็ม PF 

A การตรวจสอบดวยสายตา 30  
B การตรวจสอบดวยวิธีกดหัก 50  
C การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 10  
D ความปลอดภัย และความสามารถในการปฏิบัติงาน 10  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผูประเมิน 
     (..............................................) 
 ตําแหนง............................................. 
 วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ......... 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนนตามระดับความสามารถ 
 คะแนน 90 – 100  = ผาน – ดีมาก 
 คะแนน 80 – 89  = ผาน – ดี 
 คะแนน 70 – 79  = ผาน – พอใช 
 คะแนน 60 – 69  = ไมผานเกณฑ (โดยใหทดสอบใหมได 1 ครั้ง) 
 คะแนน  0 – 59  = ไมผานเกณฑ (โดยใหฝกใหมตามหัวขอการฝก) 
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แบบทดสอบความสามารถผูรับการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : ยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 

รหัส 
09207303 

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ   คะแนนเต็ม 
100 คะแนน เวลาทดสอบ  60  นาที 

 
คําชี้แจง 
1.  ขอสอบภาคปฏิบัติมีทัง้หมด 2 หัวขอ โดยแบงเปน 
    1.1 การเตรียมงานเช่ือม 30 นาที 
    1.2 การปฏิบัติงานเช่ือม 30 นาท ี
2. เวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 
3. เขียนช่ือ สกลุ เลขที ่และชุดโมดูลแบบทดสอบ ลงในแบบทดสอบความสามารถ 
4. ใหครูฝกหรอืผูประเมิน บันทึกคะแนนของผูรบัการฝกลงในใบใหคะแนน 
5. ถาผูรับการฝกสงสัย หรือไมเขาใจขอความใด ๆ โปรดสอบถามครูฝกหรือผูประเมินหามสอบ  
    ถามผูอื่นโดยเด็ดขาด 
6. หามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 
ช่ือ.....................................นามสกุล............................เลขทีส่อบ.......... 
ช่ือโมดูล................................................................................................ 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

 
คะแนนท่ีได 

 
 

 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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ใบคําส่ัง 
 
คําสั่ง ใหผูรับการฝกเตรียมช้ินงานตอฉาก และสงใหครฝูกหรือผูประเมิน 

ตรวจประเมินผลการเตรียมงานแลว ถึงจะนําไปปฏิบัติการเช่ือมได 
ขอทดสอบ โมดูล เช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาเหนือศีรษะ (PD/4F) 
เวลา 60  นาที 
คะแนน 100  คะแนน 
วัสดุ 1. เหลก็แผนหนา 10 มม. ขนาดกวาง 100 มม. ยาว 200 มม. 

   จํานวน 2 ช้ิน 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด Grade 36 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด St 37 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด SS 400 
2. ลวดเช่ือมแม็กเหล็กกลาคารบอน ขนาด  0.8 มม. 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด ER70S – 3 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด SG 2 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด YGW12 
3. แกสปกปองคารบอนไดออกไซด (CO2) 
  

เคร่ืองมือ อุปกรณ 1. เครื่องเช่ือมแม็กพรอมอุปกรณเช่ือม 1 ชุด 
2. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับงานเช่ือม 1 ชุด 
3. บรรทัดเหล็ก 1 อัน 
4. ชอลกเขียนโลหะ 1 อัน 
5. หินเจียระไนมือถือ 
6. ตะไบแบน 
7. แปลงลวดโลหะ 
8. สกัดปากแบน 
9. คอนเคาะสแลก 
10. เกจวัดแนวเช่ือม 
11. เครื่อง Bend Test 
12. ผาสะอาด 
13. ฉากเหลก็ 
14. ใบวัดมุม 
15. ชุดตัดแกสออกซี – อะซิติลีน สําหรับตัดโลหะ 
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ใบใหคะแนน 
 

           แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
            การตรวจสอบดวยสายตา (Visual Inspection Test) 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 

แบบฟอรม 
A 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................. 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
ลําดับ รายการตรวจสอบ (Marking Spect) คะแนนเต็ม PD 

1 บริเวณเริ่มตนและจุดสุดทายของแนวเช่ือมสมบูรณหรือไม 10  
2 มีรอยขีดอารกบนผิวหนาช้ินงานหรือไม 10  
3 ช้ินงานและแนวเช่ือมไดขจัดสแลกและสเก็ดเช่ือมหมดหรือไม 10  
4 ผิวหนาแนวเช่ือมมีรอยเจียระไนหรือไม 10  
5 แนวเช่ือมมีรูพรุนหรือไม 10  
6 แนวเช่ือมมีรอยกัดแหวงหรือไม 10  
7 แนวเช่ือมมีรอยขอบซอนหรือไม 10  
8 แนวเช่ือมมีสแลกจมเห็นไดที่ผิวหรือไม 10  
9 ระยะขาของแนวเช่ือมเทากันหรือไม 10  
10 ขนาดโทรดของแนวเช่ือมไดตามขอกําหนดหรือไม 10  
11 แนวเช่ือมดานหนานูนเกินไปหรือไม 10  
12 รอยตอฟลเล็ทเกิดหดตัวเชิงมุมหรือไม 10  

คะแนนเต็ม 120  
คะแนนหลัก 30  

 
หมายเหตุ  คะแนนรวม 120 คะแนน ใหคิดเปน 30 คะแนนหลัก 
  = (X * 30) / 120 
  = ……… 
 เกณฑผานการตรวจสอบดวยสายตาอยูที ่60 เปอรเซ็นต 
  = (60% * 30) / 100% 
  = …………… 
 
 การตรวจผลขั้นตน            ผาน               ไมผาน 
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ใบประกอบแบบฟอรม A : เกณฑการใหคะแนนการตรวจสอบดวยสายตา 
(MARKING CRITERIA : VT)   

 
ลําดับที่ ขอกําหนดการใหคะแนนอางอิง ตาม ISO 5817 ระดับ C 

1  ลักษณะแนวเช่ือมเริ่มตน กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ 
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

2  ลักษณะแนวเช่ือมปลายรอย กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ  
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

3 
 
 
 

รอยขีดอารก  1. หลายรอยแตละรอยยาวไมเกิน 5 มม. ให 7 คะแนน 
                  2. รอยเดียวหรือหลายรอย รอยใดรอยหนึ่งยาวเกิน 5 มม. ให 4 คะแนน  
                  3. หลายรอยทุกรอยยาวเกิน 5 มม. และถารอยเดียวยาวเกิน 10 มม. ให 1 คะแนน  

4 สะเก็ดเช่ือม   1. ขจัดได 90%  ให 10 คะแนน                    2. ขจัดได 80% ถึง 89%  ให  7 คะแนน  
                  3. ขจัดได 70% ถึง 79%  ให  4 คะแนน         4. ขจัดไดนอยกวา 70%  ให  1 คะแนน                       

5 รอยเจียระไนผิวหนาแนวเช่ือม   1. รอยเจียระไนไมเกิน 1ซม2  ให 5 คะแนน 
                                         2. รอยเจียระไนเกิน 1ซม2  ให 1 คะแนน 

6 
 

รูพรุนรูเดียวหรือหลายรูรวมกัน   มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4 a  ให 7 คะแนน                                                  
                                         มีขนาดเกิน 0.4 a แตไมเกิน 0.5a  ให  4 คะแนน        
                                         มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน                                

7 
 

ความลึกของรอยกัด    ลึกเกิน 0.5 มม. แตไมเกิน 1.0 มม.  ให 7 คะแนน                  
                             ลึกเกนิ 1.0 มม. แตไมเกิน  2.0 มม. ให 4 คะแนน           
                             ลึกเกนิ 2.0 มม. ให 1 คะแนน 

8 รอยขอบซอน    มีหนึ่งจุดให 4 คะแนน         ถามากกวา 1 จุด ให 1 คะแนน 
9 
 

สแลกจมที่ผิวมีจุดเดียวหรือหลายจุดรวมกัน      มีขนาดเกิน 0.2 a แตไมเกิน 0.3a  ให 7 คะแนน   
                                                            มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.5a  ให 4 คะแนน            
                                                            มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน 

10 
 

ขนาดขาแนวเช่ือม      ตางกันเกนิ 2.0 มม. แตไมเกิน 3 มม.  ให 7 คะแนน                  h 
                             ตางกันเกิน 3    มม. แตไมเกิน 4 มม.  ให 4 คะแนน                                                                            
                             ตางกันเกิน 4    มม. ให 1 คะแนน 

11 ขนาด a              a มากกวา  6 มม. แตไมเกิน 7 มม.  ให 7 คะแนน   
 a = 5                a มากกวา  7 มม. แตไมเกิน 8 มม.  ให 4 คะแนน          
                        a มากกวา 8 มม.  ให 1 คะแนน                                           

12 
 

ความนูนของรอยเช่ือม     มากกวา 3 มม.  แตไมเกิน 5 มม.   ให 7 คะแนน      
                                 มากกวา 5 มม.   แตไมเกิน  6 มม.  ให 4 คะแนน        
                                 มากกวา 6 มม. ให 1 คะแนน                

13 
 
 

การหดตัวเชิงมุม     ()     มากกวา 5° แตไมเกิน  7° ให  7 คะแนน               

                                    มากกวา 7° แตไมเกิน 8°  ให  4 คะแนน 

                                    มากกวา 8°  ให  1 คะแนน 
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       แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
       การตรวจสอบดวยวิธีกดหกั (Feacture Test) 
       การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 

แบบฟอรม 
B 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

............... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PD 

1 มีสแลกฝงในหรือไม (ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ถาไมมีสแลกฝงในให 15 
-ถามียาวไมเกิน 0.2a ให 12 
-ถามียาวเกิน 0.2a แตไมเกิน 0.3a ให 10 
-ถามียาวเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4a ให 8 
-ถามียาวเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 6 
-ถายาวเกิน 0.5a ให 1 
 

15 

 

2 สันขอบถูกหลอม 
หรือไม 

-หลอมตลอดให 15 
-ไมหลอมไมเกิน 10 มม. ให 12 
-ไมหลอมเกิน 10 แตไมเกิน 20 มม. ให 9 
-ไมหลอมเกิน 20 แตไมเกิน 30 มม. ให 6 
-ไมหลอมเกิน 30 มม.ให 1 
 

15 

 

3 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงตัวหนอนยาว 
หรือไม 

(ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ไมมีให 10 
-ถาม ีไมเกิน 3 มม. ให 7 
-ถามีเกิน 3 มม. ไมเกิน 4 มม. ให 4 
-ถามีเกิน 4 มม. ให 1 
 

10 

 

4 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงแกสหรือไม 

ไมมีให 10 
 มีขนาดรูไมเกิน 0.3a ให 8 
 มีเกิน 0.3a ไมเกิน 0.4a ให 6 
 มีเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 4 
 มีเกิน 0.5a ให 1 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันไมเกิน 3มม.ให 8 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 3 มม. แตไม 
เกิน 4 มม. ให 6 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 4 มม.ให 1 
 

10 

 

รวมคะแนน 50  
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      แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
      การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 
      การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 

แบบฟอรม 
C 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

.............. 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนน
เต็ม 

PD 

1 -การประกอบช้ินงานตามแบบ 
-การวางช้ินงานตามตําแหนงทาเช่ือม 
-การใชชนิดกระแสไฟเช่ือม 
-การเลือกใชประเภทลวดเช่ือม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
 

 
 

        แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
        ความปลอดภัยและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 

แบบฟอรม 
D 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

................ 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PD 

1 1. การใชเครื่องเช่ือมและ 
   อุปกรณถูกตองหรือไม 
2. การตอขั้วเช่ือมที่ถูกตองและ 
   ปลอดภัย 
3. การใชอุปกรณปองกันสวน 
   บุคคลถูกตองหรือไม 
4. การปองกันอุบัติเหตุในการ 
   ทํางานถูกตองหรือไม 
5. การใชเครื่องมือ อุปกรณ 
   ถูกตองหรือไม 
6. การเก็บรักษาเครื่องมือ 
7. เวลาในการปฏิบัติงาน 
   เหมาะสมหรือไม 
8. มีการใชวัสดุอยางประหยัด 
   หรือไม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดข้ึนไปให 2 
คะแนน 

10  
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      แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
      ใบประเมินผลรวม 

      การเช่ือมแผนเหล็กกลาตอฉากทาเหนือศีรษะ 

แบบฟอรม 

E 

ช่ือ – สกุล.................................................................. 
เลขที ่

............. 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

แบบฟอรม 
คะแนน 

การประเมินผลชิ้นงาน 
(Assessment Criteria) 

คะแนนเต็ม PD 

A การตรวจสอบดวยสายตา 30  
B การตรวจสอบดวยวิธีกดหัก 50  
C การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 10  
D ความปลอดภัย และความสามารถในการปฏิบัติงาน 10  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผูประเมิน 
     (..............................................) 
 ตําแหนง............................................. 
 วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ......... 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนนตามระดับความสามารถ 
 คะแนน 90 – 100  = ผาน – ดีมาก 
 คะแนน 80 – 89  = ผาน – ดี 
 คะแนน 70 – 79  = ผาน – พอใช 
 คะแนน 60 – 69  = ไมผานเกณฑ (โดยใหทดสอบใหมได 1 ครั้ง) 
 คะแนน  0 – 59  = ไมผานเกณฑ (โดยใหฝกใหมตามหัวขอการฝก) 
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แบบทดสอบความสามารถผูรับการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : ยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การเช่ือมทอตอแผนเหล็กกลาทาต้ังเช่ือมข้ึน 

รหัส 
09207304 

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ   คะแนนเต็ม 
100 คะแนน เวลาทดสอบ  60  นาที 

 
คําชี้แจง 
1.  ขอสอบภาคปฏิบัติมีทัง้หมด 2 หัวขอ โดยแบงเปน 
    1.1 การเตรียมงานเช่ือม 30 นาที 
    1.2 การปฏิบัติงานเช่ือม 30 นาท ี
2. เวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 
3. เขียนช่ือ สกลุ เลขที ่และชุดโมดูลแบบทดสอบ ลงในแบบทดสอบความสามารถ 
4. ใหครูฝกหรอืผูประเมิน บันทึกคะแนนของผูรบัการฝกลงในใบใหคะแนน 
5. ถาผูรับการฝกสงสัย หรือไมเขาใจขอความใด ๆ โปรดสอบถามครูฝกหรือผูประเมินหามสอบ  
    ถามผูอื่นโดยเด็ดขาด 
6. หามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกนํารองระบบการฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 
ช่ือ.....................................นามสกุล............................เลขทีส่อบ.......... 
ช่ือโมดูล................................................................................................ 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

 
คะแนนท่ีได 

 
 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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ใบคําส่ัง 
 
คําสั่ง ใหผูรับการฝกเตรียมช้ินงานตอฉาก และสงใหครฝูกหรือผูประเมิน 

ตรวจประเมินผลการเตรียมงานแลว ถึงจะนําไปปฏิบัติการเช่ือมได 
ขอทดสอบ โมดูล เช่ือมทอตอแผนเหล็กกลาทาต้ังเช่ือมข้ึน (PF/5F) 
เวลา 60  นาที 
คะแนน 100  คะแนน 
วัสดุ 1. ทอ 150A Schedule 40 ขนาดยาว 125 มม. จํานวน 1 ช้ิน 

2. เหลก็แผนหนา 6 มม. ขนาดกวาง 250 มม. ยาว 250 มม. 
   จํานวน 1 ช้ิน 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด Grade 36 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด St 37 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด SS 400 
2. ลวดเช่ือมแม็กเหล็กกลาคารบอน ขนาด  0.8 มม. 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด ER70S – 3 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด SG 2 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด YGW12 
3. แกสปกปองคารบอนไดออกไซด (CO2)  
 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 1. เครื่องเช่ือมแม็กพรอมอุปกรณเช่ือม 1 ชุด 
2. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับงานเช่ือม 1 ชุด 
3. บรรทัดเหล็ก 1 อัน 
4. ชอลกเขียนโลหะ 1 อัน 
5. หินเจียระไนมือถือ 
6. ตะไบแบน 
7. แปลงลวดโลหะ 
8. สกัดปากแบน 
9. คอนเคาะสแลก 
10. เกจวัดแนวเช่ือม 
11. เครื่อง Bend Test 
12. ผาสะอาด 
13. ฉากเหลก็ 
14. ใบวัดมุม 
15. ชุดตัดแกสออกซี – อะซิติลีน สําหรับใชตัดโลหะ 
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ใบใหคะแนน 
 

           แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
            การตรวจสอบดวยสายตา (Visual Inspection Test) 

        การเช่ือมทอตอแผนเหลก็กลาทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
A 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................ 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
ลําดับ รายการตรวจสอบ (Marking Spect) คะแนนเต็ม D150 PF 

1 บริเวณเริ่มตนและจุดสุดทายของแนวเช่ือมสมบูรณหรือไม 10  
2 มีรอยขีดอารกบนผิวหนาช้ินงานหรือไม 10  
3 ช้ินงานและแนวเช่ือมไดขจัดสแลกและสเก็ดเช่ือมหมดหรือไม 10  
4 ผิวหนาแนวเช่ือมมีรอยเจียระไนหรือไม 10  
5 แนวเช่ือมมีรูพรุนหรือไม 10  
6 แนวเช่ือมมีรอยกัดแหวงหรือไม 10  
7 แนวเช่ือมมีรอยขอบซอนหรือไม 10  
8 แนวเช่ือมมีสแลกจมเห็นไดที่ผิวหรือไม 10  
9 ระยะขาของแนวเช่ือมเทากันหรือไม 10  
10 ขนาดโทรดของแนวเช่ือมไดตามขอกําหนดหรือไม 10  
11 แนวเช่ือมดานหนานูนเกินไปหรือไม 10  
12 รอยตอฟลเล็ทเกิดหดตัวเชิงมุมหรือไม 10  

คะแนนเต็ม 120  
คะแนนหลัก 30  

 
หมายเหตุ  คะแนนรวม 120 คะแนน ใหคิดเปน 30 คะแนนหลัก 
  = (X * 30) / 120 
  = ……… 
 เกณฑผานการตรวจสอบดวยสายตาอยูที ่60 เปอรเซ็นต 
  = (60% * 30) / 100% 
  = …………… 
 
 การตรวจผลขั้นตน            ผาน               ไมผาน 
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-0 

 

ใบประกอบแบบฟอรม A : เกณฑการใหคะแนนการตรวจสอบดวยสายตา 
(MARKING CRITERIA : VT)   

 
ลําดับที่ ขอกําหนดการใหคะแนนอางอิง ตาม ISO 5817 ระดับ C 

1  ลักษณะแนวเช่ือมเริ่มตน กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ 
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

2  ลักษณะแนวเช่ือมปลายรอย กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ  
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

3 
 
 
 

รอยขีดอารก  1. หลายรอยแตละรอยยาวไมเกิน 5 มม. ให 7 คะแนน 
                  2. รอยเดียวหรือหลายรอย รอยใดรอยหนึ่งยาวเกิน 5 มม. ให 4 คะแนน  
                  3. หลายรอยทุกรอยยาวเกิน 5 มม. และถารอยเดียวยาวเกิน 10 มม. ให 1 คะแนน  

4 สะเก็ดเช่ือม   1. ขจัดได 90%  ให 10 คะแนน                    2. ขจัดได 80% ถึง 89%  ให  7 คะแนน  
                  3. ขจัดได 70% ถึง 79%  ให  4 คะแนน         4. ขจัดไดนอยกวา 70%  ให  1 คะแนน                       

5 รอยเจียระไนผิวหนาแนวเช่ือม   1. รอยเจียระไนไมเกิน 1ซม2  ให 5 คะแนน 
                                         2. รอยเจียระไนเกิน 1ซม2  ให 1 คะแนน 

6 
 

รูพรุนรูเดียวหรือหลายรูรวมกัน   มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4 a  ให 7 คะแนน                                                  
                                         มีขนาดเกิน 0.4 a แตไมเกิน 0.5a  ให  4 คะแนน        
                                         มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน                                

7 
 

ความลึกของรอยกัด    ลึกเกิน 0.5 มม. แตไมเกิน 1.0 มม.  ให 7 คะแนน                  
                             ลึกเกนิ 1.0 มม. แตไมเกิน  2.0 มม. ให 4 คะแนน           
                             ลึกเกนิ 2.0 มม. ให 1 คะแนน 

8 รอยขอบซอน    มีหนึ่งจุดให 4 คะแนน         ถามากกวา 1 จุด ให 1 คะแนน 
9 
 

สแลกจมที่ผิวมีจุดเดียวหรือหลายจุดรวมกัน      มีขนาดเกิน 0.2 a แตไมเกิน 0.3a  ให 7 คะแนน   
                                                            มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.5a  ให 4 คะแนน            
                                                            มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน 

10 
 

ขนาดขาแนวเช่ือม      ตางกันเกนิ 2.0 มม. แตไมเกิน 3 มม.  ให 7 คะแนน                  h 
                             ตางกันเกิน 3    มม. แตไมเกิน 4 มม.  ให 4 คะแนน                                                                            
                             ตางกันเกิน 4    มม. ให 1 คะแนน 

11 ขนาด a              a มากกวา  6 มม. แตไมเกิน 7 มม.  ให 7 คะแนน   
 a = 5                a มากกวา  7 มม. แตไมเกิน 8 มม.  ให 4 คะแนน          
                        a มากกวา 8 มม.  ให 1 คะแนน                                           

12 
 

ความนูนของรอยเช่ือม     มากกวา 3 มม.  แตไมเกิน 5 มม.   ให 7 คะแนน      
                                 มากกวา 5 มม.   แตไมเกิน  6 มม.  ให 4 คะแนน        
                                 มากกวา 6 มม. ให 1 คะแนน                

13 
 
 

การหดตัวเชิงมุม     ()     มากกวา 5° แตไมเกิน  7° ให  7 คะแนน               

                                    มากกวา 7° แตไมเกิน 8°  ให  4 คะแนน 

                                    มากกวา 8°  ให  1 คะแนน 
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       แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
       การตรวจสอบดวยวิธีกดหกั (Feacture Test) 
       การเช่ือมทอตอแผนเหลก็กลาทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
B 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม D150 PF 

1 มีสแลกฝงในหรือไม (ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ถาไมมีสแลกฝงในให 15 
-ถามียาวไมเกิน 0.2a ให 12 
-ถามียาวเกิน 0.2a แตไมเกิน 0.3a ให 10 
-ถามียาวเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4a ให 8 
-ถามียาวเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 6 
-ถายาวเกิน 0.5a ให 1 
 

15 

 

2 สันขอบถูกหลอม 
หรือไม 

-หลอมตลอดให 15 
-ไมหลอมไมเกิน 10 มม. ให 12 
-ไมหลอมเกิน 10 แตไมเกิน 20 มม. ให 9 
-ไมหลอมเกิน 20 แตไมเกิน 30 มม. ให 6 
-ไมหลอมเกิน 30 มม.ให 1 
 

15 

 

3 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงตัวหนอนยาว 
หรือไม 

(ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ไมมีให 10 
-ถาม ีไมเกิน 3 มม. ให 7 
-ถามีเกิน 3 มม. ไมเกิน 4 มม. ให 4 
-ถามีเกิน 4 มม. ให 1 
 

10 

 

4 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงแกสหรือไม 

ไมมีให 10 
 มีขนาดรูไมเกิน 0.3a ให 8 
 มีเกิน 0.3a ไมเกิน 0.4a ให 6 
 มีเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 4 
 มีเกิน 0.5a ให 1 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันไมเกิน 3มม.ให 8 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 3 มม. แตไม 
เกิน 4 มม. ให 6 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 4 มม.ให 1 
 

10 

 

รวมคะแนน 50  
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      แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
      การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 
      การเช่ือมทอตอแผนเหล็กกลาทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
C 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนน
เต็ม 

D150 PF 

1 -การประกอบช้ินงานตามแบบ 
-การวางช้ินงานตามตําแหนงทาเช่ือม 
-การใชชนิดกระแสไฟเช่ือม 
-การเลือกใชประเภทลวดเช่ือม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
 

 
 

        แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
        ความปลอดภัยและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

        การเช่ือมทอตอแผนเหลก็กลาทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
D 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

................ 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม D150 PF 

1 1. การใชเครื่องเช่ือมและ 
   อุปกรณถูกตองหรือไม 
2. การตอขั้วเช่ือมที่ถูกตอง 
   และปลอดภัย 
3. การใชอุปกรณปองกันสวน 
   บุคคลถูกตองหรือไม 
4. การปองกันอุบัติเหตุในการ 
   ทํางานถูกตองหรือไม 
5. การใชเครื่องมือ อุปกรณ 
   ถูกตองหรือไม 
6. การเก็บรักษาเครื่องมือ 
7. เวลาในการปฏิบัติงาน 
   เหมาะสมหรือไม 
8. มีการใชวัสดุอยางประหยัด 
   หรือไม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดข้ึนไปให 2 คะแนน 

10  
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      แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
      ใบประเมินผลรวม 

      การเช่ือมทอตอแผนเหล็กกลาทาตั้งเช่ือมข้ึน 

แบบฟอรม 
E 

ช่ือ – สกุล.................................................................. 
เลขที ่

............. 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

แบบฟอรม 
คะแนน 

การประเมินผลชิ้นงาน 
(Assessment Criteria) 

คะแนนเต็ม D150 PF 

A การตรวจสอบดวยสายตา 30  
B การตรวจสอบดวยวิธีกดหัก 50  
C การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 10  
D ความปลอดภัย และความสามารถในการปฏิบัติงาน 10  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผูประเมิน 
     (..............................................) 
 ตําแหนง............................................. 
 วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ......... 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนนตามระดับความสามารถ 
 คะแนน 90 – 100  = ผาน – ดีมาก 
 คะแนน 80 – 89  = ผาน – ดี 
 คะแนน 70 – 79  = ผาน – พอใช 
 คะแนน 60 – 69  = ไมผานเกณฑ (โดยใหทดสอบใหมได 1 ครั้ง) 
 คะแนน  0 – 59  = ไมผานเกณฑ (โดยใหฝกใหมตามหัวขอการฝก) 
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