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คํานํา 

 

 คู มือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี ในการกําหนดมาตรฐานฝ มือแรงงานแหงชาติ  
เปนเอกสารปฏิบัติงานดานการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการในเรื่องตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เชน การวิเคราะหหาความตองการของสาขา 
ท่ีจะจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ การสรรหาอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานชาติ 
กระบวนการวิเคราะหงาน การจัดทําประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย การกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ วิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงานแหงชาติ การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ รวมถึงการนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหความเห็นชอบ  
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหเจาหนาท่ีกลุมงานกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ปฏิบัติตามข้ันตอนไดอยางถูกตอง ชัดเจน ครบถวน 
รวมท้ังไดรวบรวม กฎ ระเบียบ แบบฟอรม หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 
 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีในการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติจะเปนประโยชนตอเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการปฏิบัติงาน
ดังกลาวตอไป 
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การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหเจาหนาท่ี มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และข้ันตอน
การปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน ทุกกระบวนงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 

2. ขอบเขต 

 คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ประกอบดวย การวิเคราะหอาชีพหาความตองการจัดทํามาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ การขอความเห็นชอบจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ การจัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ การประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ รางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ การกําหนดวิธีการ
ทดสอบ การทดลองทดสอบ การกําหนดอัตราคาทดสอบ การนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานเห็นชอบ การประกาศราชกิจจานุเบกษา การกําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในระบบ
สารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และการนําเขาขอมูลวิธีการทดสอบลงในระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) 

 

3. คําจํากัดความ 

 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  หมายถึง ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ 
ความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ 
 คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง คุณสมบัติ 
ของบุคคลท่ีจะเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขานั้น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
 วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง เครื่องมือท่ีใชในการวัดความรู 
ความสามารถ และทัศนคติในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
 อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง คาทดสอบจากผูเขารับการทดสอบ 
ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  
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4. ระดับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในแตละสาขาอาชีพ... สาขา.... กําหนดไว ๖ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 1 ปฏิบัติงานไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนดดวยความชํานาญ ภายใตคําแนะนํา 
ของผูบังคับบัญชา  
 ระดับ 2 ปฏิบัติงานไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนดดวยความชํานาญไดอยางมีคุณภาพ  
เชื่อถือได (Quality & Reliability) สามารถตัดสินใจแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับงานไดดวยตนเอง และสามารถ
ควบคุมดูแลใหคําแนะนํา หรือใหคําปรึกษาแกผูใตบังคับบัญชา 
 ระดับ 3 ปฏิบัติงานท่ีซับซอน และมีสวนรวมในการวางแผนและควบคุมการปฏิบั ติงาน 
ใหไดตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ โดยใชความรู ทักษะหรือความสามารถในการแกปญหาไดดวยตนเอง 
และสามารถสอนงานผูใตบังคับบัญชาได 
 ระดับ ๔  ออกแบบระบบการปฏิบัติงาน สินคาและบริการ การบริหารจัดการวิเคราะห  
วางแผนการทํางานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและแกไขปญหาท่ีซับซอนท่ีไมสามารถคาดการณ 
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพโดยใชองคความรูและทักษะดานอ่ืน ๆ มาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
และสามารถจัดการบริหารตนทุนและบริหารงานบุคคล และประสานความรวมมือ เจรจาตอรอง 
 ระดับ ๕  พัฒนาระบบงาน สินคาและบริการ การบริหารจัดการองคกร การทํางานและบุคลากร
อยางตอเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะหและประเมินเพ่ือแกไขวิกฤตปญหาขององคกร 
 ระดับ ๖  กําหนดทิศทาง อนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมขององคกรไดอยางเปนท่ียอมรับ 
ในระดับองคกรและสังคม พัฒนาระบบและสรางนวตักรรม 
 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 
28 กันยายน 2560  
  

5. ประโยชนของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
 5.1 สถานประกอบกิจการหรือนายจาง ใชในการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ  
ทักษะฝ มือ และทัศนคติ ท่ีดีตอการทํางานเขาปฏิบัติงานในองคกร ประกอบการวางแผนการพัฒนา 
หรือเลื่อนตําแหนงและข้ันเงินเดือนของพนักงาน ชวยลดปญหาความขัดแยงในองคกร และการลดของเสีย 
ท่ีจะเกิดในการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีไมถูกข้ันตอน รวมถึงการลดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 
 5.2 พนักงานหรือลูกจาง ทราบระดับทักษะฝ มือและขอพกพรองของตนเอง เปนแนวทาง 
การวางแผนการพัฒนาตนเองตามความสามารถของตําแหนงงานท่ีจะเลื่อนระดับข้ึน เพ่ิมโอกาสในการจางงาน
สําหรับบุคคลท่ัวไปท่ีไมมีวุฒิการศึกษา และเพ่ิมโอกาสในการมีงานทําและการไดรับคาจางคาตอบแทนท่ีเปนธรรม 
 5.3 ผูบริโภคหรือผูใชบริการชางฝมือท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดรับสินคาหรือ
บริการท่ีมีคุณภาพ เท่ียงตรง เปนธรรม เชื่อถือได ลดคาใชจายท่ีตองสูญเสียอันเนื่องมาจากการทํางาน 
ท่ีไมถูกตอง หรือผลกระทบอันเนื่องมาจากการทํางานท่ีไมถูกตองตอสิ่งของมีคาในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
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 5.4 ประเทศชาติ แรงงานฝมือท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีสวนชวยในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศได และเม่ือนานาประเทศเกิดการยอมรับ
แรงงานฝมือของประเทศไทยก็จะสงผลดีหลาย ๆ ดาน เชน ความตองการการลงทุนของตางชาติ การสงออก
ผลิตภัณฑ ท่ี มีคุณภาพ เปนตน เม่ือเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดี ข้ึน สงผลใหแรงงานไดรับคาจาง 
ในอัตราท่ีเปนธรรม ดํารงชีพอยูได อยูดี กินดี สังคมสงบสุข ประเทศชาติม่ันคงตอไป 
 5.5 ภาคราชการ สามารถใชมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในการคัดเลือกคนเขาทํางาน  
และวางแผนพัฒนากําลังคน 
 

6. ความเปนมา 
 การกําหนดมาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน เปนนโยบายประการหนึ่งของรัฐบาลในการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหไดระดับมาตรฐาน คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2511 ใหแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและแผนงานการฝกและพัฒนาฝมือ
แรงงาน วางมาตรฐานและจัดระดับฝมือแรงงานระดับชาติ ตลอดจนดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการกําหนดมาตรฐาน และจัดระดับฝมือดังกลาว คณะกรรมการ
พัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติไดแตงตั้ งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานและทดสอบฝ มือแรงงานข้ึน  
ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากฝายรัฐบาล นายจาง และลูกจางท่ีเก่ียวของ ตอมาคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหมีการ
ปรับปรุงขยายขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ เปนคณะกรรมการ 
แรงงานแหงชาติ คณะปฏิรูปการปกครองแผนดินมีคําสั่งฉบับท่ี 47 ใหจัดตั้งสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
เม่ือ พ.ศ. 2519 กระทรวงมหาดไทยไดเสนอคณะรัฐมนตรีขอยกเลิกคณะกรรมการแรงงานแหงชาติ โดยขอให
มีการปรับปรุงและแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานชุดใหมใหมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการกําหนดมาตรฐานและระดับฝมือแรงงาน กําหนดระบบวิธีการทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานท่ีวางไว 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบดวย เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2521 คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน 
และทดสอบฝมือแรงงานไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอเนื่องกันตลอดมา 
 ตอมาคณะรัฐมนตรีได มีมติ เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2535 ใหปรับปรุงชื่อคณะกรรมการ 
เปนคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2535 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2535 และไดมีพระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาท่ีและกิจการบริหารบางสวนของกระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ. 2535 โดยท่ีเปนการสมควรโอนอํานาจหนาท่ีกิจการ ทรัพยสิน ขาราชการ ลูกจางและเงินงบประมาณ 
ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปเปนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย 
 วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2535 ไดมีพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย จัดตั้งกองมาตรฐานฝมือแรงงานข้ึนกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2536 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 8)  
พ.ศ. 2536 ไดโอนอํานาจหนาท่ี กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และเงินงบประมาณ 
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ของกรมประชาสงเคราะห กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และสํานักงาน
ประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย ไปเปนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 วันท่ี 31 ธันวาคม 2537 ไดมีพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 และมีผลบังคับ
ใชตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2538 กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมการฝกอาชีพ 
 วันท่ี 22 กันยายน 2545 ไดมีพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2546 กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาฝ มือแรงงาน 
และกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (2) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (3) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (4) จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา 22  
 (5) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (6) สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนผูปฏิบัติงาน 
ในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 (7) สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 (8) สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน 
 (9) สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
และการใชทรัพยากรรวมกัน 
 (10) ติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 48 วรรคสอง 
และคําสั่งพักใชใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตามมาตรา 49 วรรคสอง 
 (12) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี 
ของคณะกรรมการ 
 (13) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 6.๑  องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการ 
   ผูแทนกระทรวงการคลัง    กรรมการ 
   ผูแทนกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กรรมการ 
   ผูแทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ  
   ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
   ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
   ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการ 
   ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กรรมการ 
   ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย กรรมการ 
   ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรรมการ 
 ผูแทนสมาคมธนาคารไทย กรรมการ 
 ผูแทนสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย กรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน กรรมการ 
 ผูแทนองคกรอาชีพ 2 คน กรรมการ 
 ผูแทนฝายนายจาง 1 คน กรรมการ 
 ผูแทนฝายลูกจาง 1 คน กรรมการ 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ 
 และใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งขาราชการในกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซ่ึงมีประสบการณทางดานการพัฒนาฝมือ
แรงงานมาแลวไมนอยกวาสิบป 
  กรรมการซ่ึงเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางใหรัฐมนตรีแตงตั้งตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 
  กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  
  กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ ประกอบดวย ผูแทนธุรกิจ
อุตสาหกรรม ผูแทนจากรัฐบาล และหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีความรูและเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีจะจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพนั้น รวมกันรางและพิจารณามาตรฐานฝมือแรงงานในแตละสาขา 
ท่ีไดรับการแตงต้ัง และสงไปใหธุรกิจอุตสาหกรรม หนวยงานตาง ๆ รวมท้ังผูสนใจท่ัวไปใหขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกอนท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาให 
ความเห็นชอบ และใหรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบกอนนําลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 6  จาก 60 
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 6.2  โครงสรางของคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ใหมีจํานวน
เลขค่ี) ประกอบดวย 
  -  ประธานอนุกรรมการ 1   คน 
  -  ผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  1   คน 
  -  ผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ 3 – 4   คน 
  -  ผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐและเอกชน 4 - 5   คน 
   -  เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 2   คน  
  โดยมีรูปแบบการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 
   1. ประธานอนุกรรมการ 
   2. ผูแทนสวนราชการ 
    2.1 ผูแทนกระทรวง......  ใหเรียงตามการแบงสวนราชการ 
    2.2 ผูแทนกรม.....  กระทรวง.....  ใหเรียงตามการแบงสวนราชการ 
    2.3 ผูแทนกอง.....  กรม.....  กระทรวง.....  ใหเรียงตามการแบงสวนราชการ
    2.4  ชื่อ (บุคคล) 
     หนวยงานสังกัด  ใหเรียงตามการแบงสวนราชการ 
    2.5 ผูแทนสถานศึกษาของภาครัฐ              ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
    2.6 ชื่อ (บุคคล) 
     สถานศึกษาของรัฐ ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
   3. ผูแทนสถานศึกษาเอกชน/สมาคม/บริษัท 
    3.1 ผูแทนสถานศึกษา ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
    3.2 ผูแทนสมาคม/บริษัท ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
    3.3 ชื่อ (บุคคล) สถานศึกษา  ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
    3.4 ชื่อ (บุคคล) สมาคม/บริษัท   ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
   4. ชื่อ (บุคคล) ไมมีหนวยงานสังกัด    ใหเรียงตามลําดับตัวอักษร 
   5. เลขานุการ 
   6. ผูชวยเลขานุการ 

 6.3   อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  6.3.1  ยกรางและปรับปรุงแกไขมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเสนอใหคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  6.3.๒  ยกรางและปรับปรุงแกไขวิธีการและหลักเกณฑเก่ียวกับการทดสอบ พรอมท้ัง 
จัดใหมีการทดลองทดสอบตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เสนอใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
พิจารณาใหความเห็นชอบ 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 7  จาก 60 
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   6.3.3   ใหคําแนะนําเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานตามขอ 6.3.1 และ 6.3.๒  
   6.3.4   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมาย 

7. ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

ผังข้ันตอนการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 8  จาก 60 
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 7.1  การวิเคราะหอาชีพหาความตองการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  สิ่งสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงานคือการพัฒนาทักษะคนทํางานทุกระดับใหมีศักยภาพ
สูงข้ึนโดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน มาตรฐานฝมือแรงงานเปนเครื่องมือสําคัญหนึ่งในกระบวนการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ซ่ึงเปาหมายของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานนั้นตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
นโยบายการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตองคํานึงถึง 
ผลกระทบในดานตาง ๆ เชน ดานความไมปลอดภัยในการทํางานท้ังชีวิตและทรัพยสิน ดานสิ่งแวดลอม  
ดานการจางงานท่ีไมเปนธรรม และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญในขณะนั้น ตลอดจนการยอมรับของผูมีสวนเก่ียวของ
ทุกภาคสวนท้ังระดับชาติและระดับสากล จึงจําเปนตองมีการสํารวจหาความตองการ เพ่ือนําขอมูลมา 
จัดเรียงลําดับความสําคัญและทําแผนปฏิบัติงานรวมท้ังแผนของบประมาณตอไป   
  ในอดีตท่ีผานมาไดใชรูปแบบการสํารวจหาความตองการโดยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“สํารวจความตองการและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ” โดยเชิญ 
ผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน เชน ผูแทนสมาคมองคกรอาชีพ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ  มารวมสัมมนาแสดงความคิดเห็นและกําหนดสาขาอาชีพและจัดเรียงลําดับความสําคัญ 
หรือความจําเปนเรงดวนในการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังกําหนดองคประกอบของคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในเบื้องตน  
  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 
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  หนาที ่ 9  จาก 60 
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ผังข้ันตอนการวิเคราะหอาชีพหาความตองการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เร่ิมตน

1. รวบรวมศึกษาขอมูลที่เก่ียวของ

2. ประสานงานสถานท่ีสัมมนา/
วิทยากร/ผูเขาสัมมนา

3. ขออนุมัติโครงการ

4. ผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
โครงการ

5. ออกเลขโครงการและขออนุมัติ
ยืมเงิน

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

9. ยืนยันการสัมมนา

11. สรุปผลการสัมมนา 
ทําแผนการจัดทํามาตรฐานฝมือ

แรงงานเสนออธิบดีเห็นชอบ

สิ้นสุด

6. จัดซื้อวัสดุ

7. เชิญวิทยากร ผูเขาสัมมนา
และประธานพิธีเปด

8. จัดทําเอกสาร
และสื่อการสัมมนา

10. จัดสัมมนา
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วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 10  จาก 60 
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รายละเอียดข้ันตอนการวิเคราะหอาชีพหาความตองการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน การประชุมหารือภายในกลุมงาน

กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือมอบหมายงานและวาง
แผนการสํารวจความตองการ 

  

1 รวบรวมศึกษาขอมลู 
ท่ีเก่ียวของ 

1. รวบรวมเอกสาร ขอมูลท่ี
เก่ียวของ  
2. ศึกษาเอกสารและขอมูลท่ี
เก่ียวของ ไดแก 
2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
2.2 ยุทธศาสตรชาติ 20ป 
2.3 ขอมูลจํานวนแรงงาน 
2.4 สถิติดานตาง ๆ  
ความไมปลอดภัย ผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 
2.5 บันทึกความเขาใจ 
ขอตกลงความรวมมือ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
2.6 การจัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพ (ประเทศไทย) 
และการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) 
ของกรมการจัดหางาน 
2.7 ขอมูลผูมีสวนเก่ียวของ 
2.8 ขอมลูสนับสนุนอ่ืน ๆ  

 พระราชบัญญัตสิงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ มาตรา 22 

2 ประสานงานสถานท่ีสมัมนา/
วิทยากร/ผูเขาสมัมนา 

1. ประสานงาน กําหนดสถานท่ี
สัมมนา 
2. ประสานงานวิทยากร 
และผูเขาสมัมนา 
3. ประสานงานกับผูเก่ียวของ 

1. ช่ือท่ีอยูคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
2. เอกสารแนะนําสถานท่ี 
(ถามี) 

วิทยากรไดรับการคัดเลือก
มาจากคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติในสาขาท่ี
เก่ียวของ หรือวิทยากรจาก
หนวยงานภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

3 ขออนุมัติโครงการ 1. จัดทํารายละเอียดโครงการ
สัมมนาและหนังสือขออนุมัติ
โครงการ 

1. โครงการสมัมนาสํารวจ
ความตองการ 
๒. ประมาณการ 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยคาใชจายใน 
การฝกอบรม การจดังาน 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
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  หนาที ่ 11  จาก 60 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
2. คุมยอดคาใชจายสมัมนา 
3. เสนอขออนุมตัิโครงการ 

3. กําหนดการสมัมนา 
4. หนังสือขออนุมัติ
โครงการสัมมนา 
(ถาโครงการระบุสถานท่ี วัน
เวลาสมัมนาจะขออนุมัติ
โครงการพรอมกับขออนุมัติ
ดําเนินการ ถายังไมระบุท้ัง 
2 อยางหรืออยางใดอยางหน่ึง
ใหขออนุมัติโครงการเพียง
อยางเดียว) 

และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว๔๑๓  
ลงวันท่ี ๑๒ ตลุาคม ๒๕๕๕ 
เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.4/840 ลงวันท่ี 
16 มกราคม 2556 เรื่อง 
มาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับ
อัตราคาจางข้ันต่ํา และเพ่ิม
ขีดความสามารถของ
ผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
(SMEs) และหนังสือ
กระทรวงการคลัง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/
ว5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 
2556 เรื่อง มาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการ
ปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 
2556  
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
หนังสือกระทรวงการคลังท่ี 
กค 0526.7/57861  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 
2538 เรื่อง การเบิก
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของบุคคลซึ่งมไิด
เปนขาราชการ และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค 0406.6/06452 
ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2552 
เรื่องการเทียบตําแหนง 

4 ผูบริหารพิจารณาอนุมตัิ
โครงการ 

1. เสนอเอกสารตามลําดับช้ัน
ของผูบังคับบัญชา 
2. ใหความเห็นกับผูบังคับบัญชา
ในกรณีมีขอซักถาม 
3. ผูบริหารอนุมตัิโครงการ 

1. หนังสือขออนุมัติ
โครงการ 
2. โครงการ 
3. กําหนดการ 
4. ประมาณการคาใชจาย 
5. เรื่องเดิม (ถามี) 
6. ระเบียบท่ีเก่ียวของตาม
ข้ันตอนท่ี 3 

1. เอกสารงบประมาณ
รายจาย (ขาวคาดแดง) 
ตาม พระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. ....... (ถาใช) 
2. แผนงบประมาณ
ประจําป (ถาใช) 

5 ออกเลขโครงการและขออนุมตัิ
ยืมเงิน 

1. ออกเลขโครงการท่ี 
กองแผนงานและสารสนเทศ  
2. ถายสําเนาโครงการ 
3. จัดทําหนังสือขออนุมตั ิ
ยืมเงิน/ทําสัญญายืมเงินสด/ 
บัตรเครดติ 

1. โครงการฉบับจริง 
2. สําเนาโครงการ ๑ ชุด 
3. หนังสือขออนุมัติยืมเงิน 
4.สญัญายืมเงินสด/ 
บัตรเครดติ 

 

6 จัดซื้อวัสด ุ 1. จัดทําหนังสือขอจดัซื้อ/ 
จัดจาง 
2. จัดทํารายละเอียดการจดัซื้อ/
จัดจาง 
3. เสนอผูอํานวยการกลุมงาน
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ลงนามในหนังสือถึงฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 

1. หนังสือขออนุมัติจดัซื้อ
วัสด ุ
2.ตารางรายการวัสดุ
อุปกรณ 
3. สําเนาหนังสืออนุมัติ
โครงการ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

7 เชิญวิทยากร ผูเขาสมัมนา 
และประธานพิธีเปด 

1. จัดทําหนังสือเชิญและแบบ
ตอบรับวิทยากร ผูเขารวม
สัมมนา 
2. ทําหนังสือเชิญประธานในพิธีเปด

1. หนังสือเชิญวิทยากร/
ผูเขารวมสัมมนา 
2. แบบตอบรับวิทยากร/
ผูเขารวมสัมมนา 

 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
พรอมคํากลาวรายงาน คํากลาว
ประธานพิธีเปด 
3. เสนอผูบังคับบัญชาลงนามใน
หนังสือ 
4. สงหนังสือเชิญ 

3. คํากลาวรายงาน 
4. คํากลาวประธานพิธีเปด 
5. กําหนดการ 
6. แผนท่ีสถานท่ีสัมมนา 

8 จัดทําเอกสาร  
และสื่อการสมัมนา 

1. ทําหนังสือขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ (กรณีเดินทางขาม
จังหวัด)  
๒. ทําหนังสือขออนุมัติเดินทาง
ไปราขการและไมลงลายมือช่ือ 
(กรณีเดินทางไปราชการใน
จังหวัด) 
3. รวบรวมแบบตอบรบั จัดทํา
ใบลงทะเบียนผูเขารวมสัมมนา 
4. ทําปายช่ือวิทยากร/กลุมสาขา 
5. ทําเอกสารการเบิกจาย
ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทน
วิทยากรและคาใชจายใน 
การเดินทาง 
6. ประสานงานวิทยากรขอสื่อ
การสัมมนา/เอกสารวิชาการหรือ 
สื่อนําเสนอท่ีเก่ียวของ  
7. ทํารายละเอียดปายเวที
สถานท่ีสัมมนา 
8. ทําหนังสือขอใชรถราชการ 
9. ทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. ใบสําคญัรับเงิน
คาตอบแทนวิทยากร 
2. ใบเบิกคาใชจายใน 
การเดินทางไปราชการ 
(แบบ 8708)  
๓. ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
(แบบ บก.111) 
4. ใบลงทะเบียนเขาสมัมนา 
5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

9 ยืนยันการสัมมนา 1. ยืนยันการเขารวมของ
ประธานพิธีเปดการสมัมนา 
2. ยืนยันการเขารวมของ
วิทยากร 
3. ตรวจสอบความพรอมของ
สถานท่ีจัดสัมมนา 
4. ยืนยันการขอใชรถราชการ 
5. ยืนยันการยืมเงิน 
6. ตรวจสอบอุปกรณท่ีใชใน 
การสัมมนา 

  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 14  จาก 60 
  

 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
10 จัดสัมมนา 1. รับลงทะเบียนผูเขาสมัมนา 

2. ช้ีแจงกําหนดการสัมมนา 
3. เปดการสมัมนา 
4. เชิญวิทยากรบรรยาย 
5. จัดกลุมยอยสัมมนา 
6. นําเสนอผลงานแตละกลุม 
ประมาณ 5-10 นาที 
7. ใหผูเขาสัมมนาตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
8. จายคาตอบแทนวิทยากร  
คาพาหนะรับจาง 
9. ชําระคาใชจายสถานท่ีสัมมนา 
(ตรวจสอบใบสําคัญรับเงิน/
รายละเอียดการเขาพัก (folio) 
อาหารวางและเครื่องดืม่ อาหาร
กลางวัน และอ่ืนๆ (ถามี))  
10. ทําหนังสือขออนุมัติเบิก
คาใชจายและหักลางเงินยืม 

ชุดเงินสด 
1. ใบลงทะเบียน และ
กําหนดการ 
2. ใบสําคญัรับเงินสําหรับ
วิทยากร สําเนาบัตร
ประชาชนของวิทยากร และ
สําเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ใบเบิกคาใชจายใน 
การเดินทางไปราชการ 
(แบบ 8708) และ
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
(แบบ บก.111) 
4. หนังสือขออนุมัติเบิก
คาใชจายและหักลางเงินยืม 
5. ใบสรุปคาใชจาย (เงินสด) 
6. ใบสรุปเอกสารเบิก
คาใชจาย (เงินสด) 
7. ใบเสร็จคืนเงิน (กรณีมี
การคืนเงิน) 
8. หนังสืออนุมัตยิืมเงิน
พรอมสัญญายมืเงิน 
 
ชุดบัตรเครดติ 
1. ใบลงทะเบียน และ
กําหนดการ 
2. หนังสือขออนุมัติเบิก
คาใชจาย 
3. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับ
ภาษีของโรงแรม (คาท่ีพัก,
คาอาหาร,คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม) 
4. รายละเอียดการเขาพัก 
(folio)  
5. สลิปบัตรเครดิต  
6. ใบสรุปคาใชจาย  
(บัตรเครดิต) 

 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 15  จาก 60 
  

 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
๗. ใบสรุปเอกสารเบิก
คาใชจาย (บัตรเครดิต) 
๘.หนังสืออนุมตัิยืมเงิน
พรอมสัญญายมืเงิน  
 
ท้ังน้ี กรณีใชเอกสาร
รวมกัน เอกสารฉบับจริงใช
แนบเบิกชุดท่ีมียอดเบิก
มากกวา สวนชุดท่ีมียอดเบิก
นอยกวาใหใชสําเนา 

11 สรุปผลการสมัมนา ทําแผน 
การจัดทํามาตรฐานฝมือ
แรงงานเสนออธิบดีเห็นชอบ 

1. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมมนา 
เชน รายช่ือสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน 
ฯลฯ 
2. ทําแผนการจัดทํามาตรฐาน  
3. ทําหนังสือรายงานผลการสัมมนา
ถึงอธิบดี 

1. หนังสือรายงานผล 
การสัมมนา 
2. แผนการจัดทํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

 

 สิ้นสุด เมื่ออธิบดีเห็นชอบรายงาน 
ผลการสัมมนาแลว นําไปใช 
ในการขอความเห็นชอบใน 
การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตอไป 

  

 
  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 16  จาก 60 
  

 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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  7.2  การขอความเห็นชอบจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 22 เพ่ือเปนการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ 
เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ มาตรา 39 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี (4) จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา 22 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมาตรฐานฝมือแรงงานใดมีการกําหนดไว 
โดยกฎหมายหรือเปนมาตรฐานฝมือแรงงานสากลท่ีใชกันโดยท่ัวไปอยูแลวใหจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติใหเปนไปในลักษณะเชนเดียวกันนั้น มาตรา 43 คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได  
  ตามขอกฎหมายขางตนจึงจําเปนตองขอความเห็นชอบการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ พรอมคําสั่งคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพตาง ๆ ตอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กอนดําเนินการในข้ันตอไปคือการวิเคราะหงาน โดยการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
สวนใหญมีกําหนดจัดประชุมในสัปดาหท่ี 3 ของทุกเดือน  
  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 17  จาก 60 
  

 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard 
 

 

ผังข้ันตอนการขอความเห็นชอบจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงงานและแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เร่ิมตน

1. สรรหาคณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

2. สงรางคําสั่งใหกลุมกฎหมาย
ตรวจสอบ

3. แจงหัวขอเรื่องกองสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน

5. คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
พิจารณาใหความเห็นชอบจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

และคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ

6. เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติตอประธานคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ปลัดกระทรวงแรงงาน) ลงนาม 

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

สิ้นสุด

7. แจงคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ

8. ทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
เปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

4. ทําคําช้ีแจงและไฟลงานนําเสนอ

 

  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 18  จาก 60 
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รายละเอียดข้ันตอนการขอความเห็นชอบจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงงานและแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 สรรหาคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1. สรรหาประธานอนุกรรมการ
และอนุกรรมการ ตามกรอบ
โครงสรางของอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (ขอ 6.2)  
2. ประสานดวยวาจาหรือทํา
หนังสือขอความรวมมือสงผูแทน
เขารวมเปนอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
3. จัดทํารางคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

1 หนังสือขอความ
อนุเคราะหผูแทนเขารวม
เปนคณะอนุกรรมการ 
2. รางคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ 
3. แบบตอบรับเขารวมเปน
อนุกรรมการ 

จัดเรยีงโครงสราง
อนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ตามขอ 6.2 
 

2 สงรางคําสั่งใหกลุมกฎหมาย
ตรวจสอบ 

1. จัดทําหนังสือขอความ
อนุเคราะหกลุมกฎหมาย
ตรวจสอบรางคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
2. ติดตาม ตอบขอซักถาม 
กลุมกฎหมาย 
3. กรณีปรับปรุงคําสั่งตองแนบ
คําสั่งเดมิ 
4. แกไขคําสั่งตามขอเสนอแนะ
ของกลุมกฎหมาย 
 

1.หนังสือขอความอนุเคราะห
กลุมกฎหมายตรวจสอบราง
คําสั่ง 
2. รางคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ 
3. คําสั่งเดิม (กรณีปรับปรุง) 

 

3 แจงหัวขอเรื่องกองสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. ทําเอกสารแนบเพ่ือแจงวาระ
การประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามแบบฟอรม 
2. ทําหนังสือแจงหัวขอเรื่องถึง
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1. หนังสือแจงหัวขอเรื่อง
ของกองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
2. แบบฟอรมแจงวาระเขา 
ท่ีประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
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(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
4 ทําคําช้ีแจงและไฟลงาน

นําเสนอ 
1. ประสานงานขอประวัติ
ประธานอนุกรรมการและ
ผูทรงคุณวุฒิ  
2. ทําคําช้ีแจงตามแบบฟอรม
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
3. ทําไฟลนําเสนอ 
4. สงขอมูลใหกองสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือจดัทํา
เอกสารประกอบการประชุม 

1.แบบฟอรมคาํช้ีแจง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
2.แบบฟอรมประวัติ
ประธานอนุกรรมการ/
อนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ
ขอมูลของสถานประกอบ
กิจการ/สมาคม/องคกร
วิชาชีพ ฯลฯ 

 

5 คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พิจารณาใหความเห็นชอบ
จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงานช้ีแจงรายละเอียด 
ตอคณะกรรมการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. คณะกรรมการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา 
3. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน สงหนังสือแจงเวียน
รายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการช้ีแจง  

6 เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตอประธาน
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
(ปลัดกระทรวงแรงงาน) ลงนาม 

1. จัดทําหนังสือนําสงให
ปลัดกระทรวงแรงงานลงนามใน
คําสั่ง 
2. เสนอผูบังคับบัญชาลงนาม
ตามลาํดับ  
 
 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. หนังสือนําเรียนอธิบดี  
ลงนามในหนังสือถึง
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
3. หนังสือนําเรียน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ลงนามในคําสั่ง 
4. คําสั่ง พรอมสําเนาคูฉบับ 
1 ชุด 
5. สําเนาหนังสือตรวจราง
คําสั่งจากกลุมกฎหมาย 
6. สําเนากฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

พระราชบัญญัตสิงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ มาตรา 38 และ
มาตรา 39 (4) 
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(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
7 แจงคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1. ทําหนังสือแจงคําสั่งเพ่ือให
ผูแทนหนวยงานแตงตั้งผูแทน 
2. ประสานงาน ติดตามการ
แตงตั้งผูแทน 

1. หนังสือแจงคําสั่ง 
๒. สําเนาคําสั่ง 
๓. แบบฟอรมแตงตั้งผูแทน
หนวยงาน 
 

 

8 ทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปนอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห
เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญ 
ในสาขาน้ันไปยังตนสังกัด  
2. จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งผูแทน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
3. สงรางใหกลุมกฎหมาย
ตรวจสอบ 
4. เสนออธิบดลีงนามในคําสั่ง
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. แจงคําสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทราบ 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห
เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในสาขาน้ันไปยังตนสังกัด 
2. หนังสือแจงผลการพิจารณา
จากหนวยงานตนสังกัด  
3. รางคําสั่งแตงตั้งผูแทน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
4. หนังสือขอความอนุเคราะห
กลุมกฎหมายตรวจสอบราง
คําสั่ง 
 
ข้ันตอนเสนออธิบดลีงนาม 
1. หนังสือเสนออธิบด ี
ลงนามในคําสั่งกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
2. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน พรอมสําเนาคูฉบับ 
3. สําเนาคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
4. สําเนาหนังสือตรวจราง
คําสั่งจากกลุมกฎหมาย 
5. สําเนากฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 

 สิ้นสุด    
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  7.3  การยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติของผู เขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
 การยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถดําเนินการได 3 วิธี ดังนี้ 
 7.3.1  คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรวมกันยกราง 
    วิธีปฏิบัติ จัดประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือยกราง 
  7.3.2  จางผูเช่ียวชาญยกราง 
    วิธีปฏิบัติ จางผูเชี่ยวชาญยกรางโดยวิธีจางบุคคลหรือหนวยงานท่ีคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสม เม่ือพิจารณาสรรหาผูเชี่ยวชาญไดแลว  
ใหดําเนินการขออนุมัติจางยกราง โดยมีคาจางยกรางมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามเง่ือนไขการวาจางในวงเงิน ดังนี ้
     มาตรฐานท่ีมี  1 ระดับ คาจาง 26,000  บาท 
     มาตรฐานท่ีมี  2 ระดับ คาจาง 42,000  บาท 
     มาตรฐานท่ีมี  3 ระดับ คาจาง 63,000  บาท 
  7.3.3  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
    วิธีปฏิบัติ จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกรางใหสอดคลองกับรูปแบบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีกําหนดไว 
โดยกําหนดองคความรูและความสามารถของแตละสาขาอาชีพออกเปนระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมทุกสมรรถนะ 
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ผังข้ันตอนการยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เร่ิมตน

2.1 คณะอนุกรรมการกําหนด

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

รวมกันยกราง

2.2 จางผูเชี่ยวชาญยกราง

3. ตรวจสอบ/แกไขรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

สิ้นสุด

1. เลือกวิธีการยกรางมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ

2.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

4. คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติพิจารณารางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ
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คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 23  จาก 60 
  

 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard 
 

 

รายละเอียดข้ันตอนการยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 เลือกวิธีการยกรางมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

เลือกวิธีการยกรางมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

  

2.1 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
รวมกันยกราง 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติเพ่ือยกราง ดังน้ี 
1. พิจารณารายละเอียดตาราง
วิเคราะหงาน 
2. แบงระดบังานหลักงานยอย 
3. จัดทํารางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
4. จัดทํารางคุณสมบัตผิูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

1. ตารางวิเคราะหงานหลัก 
2. ตารางวิเคราะหงานยอย
และข้ันตอนปฏิบัติงาน  
3. ตารางแบงระดับมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
4. รางประกาศคณะกรรมการ
สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ
5. รางประกาศคณะกรรมการ
สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง คณุสมบัต ิ
ของผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
ครั้งท่ี 3/2548 
คณะกรรมการเห็นชอบราง
ประกาศในหลักการ 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาราง
กฎหมายของกระทรวง
แรงงาน ครั้งท่ี 52/2548  
3. หนังสือกลุมกฎหมาย  
ท่ี รง 0409/0285 ลงวันท่ี 
7 มีนาคม 2562 กลุมกฎหมาย
ปรับปรุงรูปแบบรางประกาศฯ 

2.2 จางผูเช่ียวชาญยกราง 1. ขออนุมัติจางผูเช่ียวชาญ 
ยกราง 
2. ตรวจรับการจาง  
(รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และคณุสมบัติของผูเขา
รับการทดสอบ) 

1. หนังสือขออนุมัต ิ
จัดจางยกราง 
2. รายละเอียดการจัดจางยกราง 
3. แบบขอสรางขอมลูหลกั
ผูขาย 
4. แบบฟอรมประวัติผูรับจาง 
5. สําเนาบัตรประชาชน 
ผูรับจาง 
6. ใบเสนอราคา 

หนังสือสํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 
040๙/5160 ลงวันท่ี  
๑๐ ตลุาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
ขอเปลี่ยนแปลงวงเงิน
คาจางยกรางมาตรฐานและ
รางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

2.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. ขออนุมัติจัดสัมมนา 
1.1 วันสัมมนา 
1.2 สถานท่ีสัมมนา 
1.3 ผูเขารวมสมัมนา 
(อนุกรรมการ ผูเช่ียวชาญ 
เจาหนาท่ี) 

ใชเอกสารตามหัวขอ 7.1 
การวิเคราะหอาชีพ 
หาความตองการจดัทํา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ในสวนการจัด
สัมมนา  

อางอิงตามหัวขอ 7.1  
การวิเคราะหอาชีพ 
หาความตองการจดัทํา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ในสวนการจัด
สัมมนา  
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
1.4 ประมาณการ 
1.5 กําหนดการ 
2. หนังสือเชิญผูเขารวมสัมมนา  
3. ยืมเงินสัมมนา 
4. สัมมนา  
4.1 พิจารณารายละเอียดตาราง
วิเคราะหงาน 
4.2 แบงระดับงานหลักงานยอย 
4.3 จดัทํารางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
4.4 จดัทํารางคณุสมบัตผิูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
5. เบิกจายเงินสัมมนา 

 

3 ตรวจสอบ/แกไขรางมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
และคณุสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

ตรวจสอบ/แกไขรางมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
และคณุสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ กอนเสนอเขาท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  

4 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
พิจารณารางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และคุณสมบัติ
ของผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. ขออนุมัติจัดประชุม 
2. ขออนุมัติยืมเงินประชุม 
3. เชิญประชุม 
4. ประชุม 
4.1 พิจารณารางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
4.2 พิจารณารางคณุสมบัติของ
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
5. เคลียรเงินยืมประชุม  
  

1. หนังสือขออนุมตัิประชุม 
2. ระเบียบวาระการประชุม 
3. ประมาณการ 
4. คําสั่งคณะกรรมการสงเสริม 
เรื่อง แตงตั้งอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
5. หนังสือขออนุมัติยมืเงิน 
6. สญัญายมืเงิน 
7. หนังสือเชิญประชุม 
8. ใบลงทะเบียน 
9. ใบสําคญัรับเงิน
คาตอบแทนอนุกรรมการ 
10. ใบสําคัญรับเงิน
คาอาหารและคาอาหารวาง 

1. หนังสอืกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.4/840 ลงวันท่ี 
16 มกราคม 2556 เรื่อง 
มาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับ
อัตราคาจางข้ันต่ํา และเพ่ิม
ขีดความสามารถของ
ผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
(SMEs) และหนังสือ
กระทรวงการคลัง  
ดวนท่ีสดุ ท่ี กค 0406.4/ว5 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 
2556 เรื่อง มาตรการ
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
11. สําเนาบัตรประชาชน 
(ใชเบิกเงินคาอาหารฯ) 
12. สําเนาหนังสือแตงตั้ง
ผูแทนจากหนวยงาน (ถามี) 
13. คําสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
เปนอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
14. ใบเสร็จคืนเงินประชุม 
19. รายงานการประชุม 
20. หนังสือขออนุมัตเิบิก
คาใชจายในการประชุมและ
หักลางเงินยมื 

บรรเทาผลกระทบจากการ
ปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 
2556 
2. พระราชกฤษฎีกาเบ้ีย
ประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 
3. ประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง 
กําหนดรายช่ือ
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการท่ีมีสิทธิ
ไดรับเบ้ียประชุมเปนราย
เดือนและอัตราเบ้ียประชุม
เปนรายเดือนและเปนราย
ครั้งสําหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ
และผูชวยเลขานุการ 
 

 สิ้นสุด    
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7.4 ประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ  
   คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไดพิจารณารางมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ และรางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเรียบรอยแลว 
เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนไดรวมแสดงความคิดเห็นรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และราง
คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบสาขาดังกลาว เพ่ือนํามาปรับปรุงใหสมบูรณเปนท่ียอมรับในวงกวาง จึงตอง
จัดทําการประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็น โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูแทนสถานประกอบกิจการ ผูแทนสมาคม
วิชาชีพ ผูแทนสถานศึกษา ผูแทนหนวยงานภาครัฐ และผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ โดยมีรูปแบบของการจัดประชาพิจารณ 
จํานวน 3 รูปแบบ ไดแก  
         7.4.1 แบบสอบถามออนไลน เชน Google form โดยจะสงลิ้งก (Link) หรือ QR code  
ใหเปาหมายลงทะเบียนและตอบแบบสอบถามผานระบบอินเทอรเน็ต การใชรูปแบบนี้ฝายเลขานุการ 
หรือ Admin จะตองมีบัญชีการใชงานของ Gmail เพ่ือใชเขาระบบสราง Google form แบบสอบถาม 
ขอจํากัดของวิธีนี้คือกลุมเปาหมายท่ีไมใชอินเทอรเน็ต จะไมสามารถตอบแบบสอบถามดวยวิธีการนี้ได ซ่ึงอาจ
ทําใหไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย อีกท้ังการติดตามผลการตอบแบบสอบถามทําไดยาก 
    7.4.2 แบบสอบถามทางไปรษณีย เปนการทําแบบสอบถามท่ีเปนเอกสารสงไปยัง 
ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน สมาคม สถานประกอบการ สถานศึกษา เปนตน ขอจํากัดของวิธีนี้คือการจัดสง 
และรวบรวมใชระยะเวลานาน และอาจมีการจัดสงท่ีผิดพลาดทําใหผูมีสวนไดสวนเสียไมไดรับแบบสอบถาม 
    7.4.3 สัมมนาประชาพิจารณ เปนการจัดการประชาพิจารณโดยวิธีการจัดประชุมหรือ
การจัดสัมมนา โดยให กลุ ม เป าหมายตอบแบบสอบถามภายในระยะเวลาการจัดนั้ น  ๆ ได เลย  
โดยวิธีนี้ เปนท่ีนิยมใชมากท่ีสุด เนื่องจากผู มีสวนไดสวนเสียสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดโดยตรง  
แตขอจํากัดของวิธีนี้คือใชงบประมาณสูงในการดําเนินการ     
    องคประกอบของแบบสอบถามความคิดเห็นมีดังนี้ 
         1. แบบสอบถามสวนตน (ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม)  
     1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
     - เพศ  
     - อาย ุ 
     - ระดับการศึกษา 
     - อาชีพ 
    1.2  ขอมูลเก่ียวกับสถานท่ีทํางานและลักษณะงาน 
     - ชือ่หนวยงาน/สถานประกอบการ 
     - ลักษณะของงานท่ีกําลังปฏิบัติอยู  
     - ประสบการณการทํางานเก่ียวกับสาขาท่ีทําแบบสอบถาม 
     - ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับสาขาท่ีทําแบบสอบถาม 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

  หนาที ่ 27  จาก 60 
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         2.  แบบสอบถามสวนทาย (ความคิดเห็นเก่ียวกับรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
และรางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ) 
    2.1 รางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
    2.2 รางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
ผังข้ันตอนการประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เร่ิมตน

2.1 แบบสอบถามออนไลน 2.2 แบบสอบถามทางไปรษณีย

3. สรุปผลประชาพิจารณ

สิ้นสุด

1. อนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
กําหนดรูปแบบและระยะเวลาของการจัดประชาพิจารณ

2.3 สัมมนาประชาพิจารณ

4. คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติพิจารณา
ผลการประชาพิจารณรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

 

 

 

 
 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๒๘  จาก 60 
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รายละเอียดข้ันตอนการประชาพิจารณรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และรางคุณสมบัติของผูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 อนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
กําหนดรูปแบบและระยะเวลา
ของการจัดประชาพิจารณ 

จัดประชุมอนุกรรมการ 
เพ่ือพิจารณารูปแบบของการจดั
ประชาพิจารณ 
- แบบสอบถามออนไลน  
- แบบสอบถามทางไปรษณยี 
- สัมมนาประชาพิจารณ 

ใชเอกสารตามหัวขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวนการ
จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

2.1 แบบสอบถามออนไลน ๑. จัดทําแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 
๒. เตรียมรายช่ือและขอมูล 
การติดตอของผูมีสวนไดสวนเสีย 
๓. จัดสงแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถาม 
2. รายช่ือและขอมูล 
การติดตอของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

 

2.2 แบบสอบถามทางไปรษณีย ๑. จัดทําแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 
๒. เตรียมรายช่ือและท่ีอยูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
๓. จัดสงแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถาม 
2. รายช่ือและท่ีอยูของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

2.3 สัมมนาประชาพิจารณ ๑. จัดทําแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 
๒. ขออนุมัติจัดสัมมนา 
(รายละเอียดตามหัวขอ 7.1 
การวิเคราะหอาชีพ 
หาความตองการจดัทํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ในสวน
การจัดสัมมนา) 
๓. ดําเนินการสมัมนา 

1. แบบสอบถาม 
2. ใชเอกสารตามหัวขอ 
7.1 การวิเคราะหอาชีพ 
หาความตองการจดัทํา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ในสวนการจัด
สัมมนา 
 

อางอิงตามหัวขอ 7.1  
การวิเคราะหอาชีพ 
หาความตองการจดัทํา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ในสวนการจัด
สัมมนา  
 

3 สรุปผลประชาพิจารณ 1. ฝายเลขานุการ รวบรวม
แบบสอบถาม 
2. จัดทําสรุปแบบสอบถาม 
2.1 สรุปขอมลูผูตอบแบบสอบถาม 
2.2 สรุปขอมูลเน้ือหาตาม
แบบสอบถาม 
2.3 สรุปขอเสนอแนะ/ความคดิเห็น 

1. แบบสอบถาม 
 

 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๒๙  จาก 60 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3. ฝายเลขานุการ นําเสนอให 
ท่ีประชุมอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณา 

4 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
พิจารณาผลการประชาพิจารณ
รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และคณุสมบัติของ 
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ประชุมพิจารณาผลการประชาพิจารณ 
1. แกไขตามขอเสนอแนะ หรือ 
2. เห็นชอบตามรางฯ เดิม 
โดยไมแกไข 
 

ใชเอกสารตามหัวขอ 7.3 
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวนการ
จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน
การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ 

 สิ้นสุด    

 

  7.5  การยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ 
  การยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คือการจัดทําแบบทดสอบเพ่ือใช
ในการวัดความรู ความสามารถ และทัศนคติในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพนั้น ๆ การยกรางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนข้ันตอนท่ีดําเนินการตอจากการยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
โดยนําขอมูลการวิเคราะหงานมาจัดทําแบบทดสอบภาคความรู ภาคความสามารถ และทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
โดยมีการวิธีการจัดจาง ๒ วิธี ดังนี้   
  7.5.๑ การจัดจางยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยวิธี
เฉพาะเจาะจง ในวงเงินไมเกิน ๓๙,๐๐๐ บาท (ตอระดับ) 
  วิธีการนี้เปนการจัดจางยกรางโดยวิธีการจางผูเชี่ยวชาญจัดทํารางวิธีการทดสอบ
ตามขอตกลงการจัดจาง ซ่ึงมีรายละเอียดคาจางตามหนังสือสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี รง 040๙/5160 ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงวงเงินคาจางยกรางมาตรฐาน
และรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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ผังข้ันตอนการจัดจางยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ในวงเงินไมเกิน ๓๙,๐๐๐ บาท (ตอระดับ) 

เร่ิมตน

1. กําหนดกรอบรางวิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ

๒. จัดทํารายละเอียดการยกรางวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

๓. อนุกรรมการพิจารณากรอบรางวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

แกไขเอกสาร

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

สิ้นสุด

5. ตรวจรับงานจัดจาง

6. จัดทําคาความสอดคลอง (IOC)

7. ตรวจสอบขอสอบภาคความรู

และภาคความสามารถ

4.. ขออนุมัติจัดจาง

8 คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

พิจารณารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๓๑  จาก 60 

 
 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard  

รายละเอียดข้ันตอนการจัดจางยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ในวงเงินไมเกิน ๓๙,๐๐๐ บาท (ตอระดับ) 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 กําหนดกรอบรางวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

กําหนดกรอบรางวิธีการทดสอบ
โดยการทบทวนวิเคราะหงานและ
รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ดังน้ี 
1. กําหนดรางนํ้าหนักการทดสอบ
ระหวางภาคความรูและภาค
ความสามารถ เชน ภาคความรู 
20% ภาคความสามารถ 80% 
เปนตน 
2. กําหนดรางลักษณะ 
การทดสอบภาคความรูและ
ความสามารถ  
2.1 จํานวนขอ ระยะเวลา และ
เกณฑท่ีผานในการทดสอบภาค
ความรู 
2.2 จํานวนขอ จาํนวนสถานี 
ระยะเวลา และเกณฑท่ีผานในการ
ทดสอบภาคความสามารถ 
2.3 เกณฑการไดรับหนังสือรับรอง
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอื
แรงงานแหงชาต ิ
3. จัดทํารางจํานวนขอสอบ 
ท่ีตองใชทดสอบและคลังขอสอบ 
(นํ้าหนักคะแนนการทดสอบในแต
ละหัวขอตามหัวขอท่ีกําหนดในราง
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต)ิ  
4. จัดทํารางแบบทดสอบ สถานี
การทดสอบ ใบใหคะแนนและ
รายละเอียดอ่ืน ๆ  ภาคความสามารถ 

๑. ขอมูลการวิเคราะห 
งานหลัก งานยอย และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
3. ขอมูลแสดงนํ้าหนัก
ขอสอบ (ความสําคัญ/
ความถ่ี/ความยากงาย) 
4. ตารางแบงระดับมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 จัดทํารายละเอียดการยกราง
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

จัดทํารายละเอียดการยกราง
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (TOR)  
ตามตัวอยางในภาคผนวกหมวด
การเงิน/พัสด ุ

๑. ขอมูลการวิเคราะห 
งานหลัก งานยอย และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 9 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3. ขอมูลแสดงนํ้าหนัก
ขอสอบ (ความสําคัญ/
ความถ่ี/ความยากงาย) 
4. ตารางแบงระดับมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 

3 อนุกรรมการพิจารณากรอบราง
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติและ
รายละเอียดการจดัจาง 

1. คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณากรอบรางวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและรายละเอียด 
การจาง กอนการจัดจาง 
2. คณะอนุกรรมการเห็นชอบ
กรอบรางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
และรายละเอียดการจัดจาง 

ใชเอกสารตามหัวขอ 7.3 
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน
การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ 

4 ขออนุมัติจัดจาง จัดทําหนังสือขออนุมัติจดัจาง 
พรอมแนบรายละเอียดการจดัจาง  
ตามตัวอยางในภาคผนวกหมวด
การขออนุมัติและเอกสาร
ประกอบ 

1. หนังสือขออนุมัติจดัจาง  
2. รายละเอียดการจัดจาง 
3. รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (ถามี) 

หนังสือสํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 
040๙/5160 ลงวันท่ี  
๑๐ ตลุาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
ขอเปลี่ยนแปลงวงเงิน
คาจางยกรางมาตรฐานและ
รางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

5 ตรวจรับงานจดัจาง ผูตรวจรับพัสดุตรวจสอบและ
พิจารณาตรวจรับพัสด ุ

1. รายละเอียดการจัดจาง 
2. เอกสารตรวจรับพัสด ุ
3. รางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

 

6 จัดทําคาความสอดคลอง (IOC) จัดทําคาความสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับวัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมหรือเน้ือหา (IOC : Index 
of item objective congruence)  
โดยใชผูเช่ียวชาญ/อนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ จํานวนไมนอยกวา  

๑. แบบฟอรมพิจารณา 
คาความสอดคลอง (IOC) 
๒. ขอสอบภาคความรู 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3 คน โดยใหเกณฑในการตรวจ
พิจารณาขอคําถาม ดังน้ี 
๑. ใหคะแนน +1  ถาแนใจวา
ขอคําถามวัดไดตรงตาม
วัตถุประสงค 
๒. ใหคะแนน 0 ถาไมแนใจวา
ขอคําถามวัดไดตรงตาม
วัตถุประสงค 
๓. ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาขอ
คําถามวัดไดไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
แลวนําผลคะแนนท่ีได 
จากผูเช่ียวชาญมาคํานวณ 
หาคา IOC ตามสูตร (ผลรวมคะแนน
หารดวยจํานวนผูเช่ียวชาญ) 
เกณฑ            
1. ขอคําถามท่ีมี
คา IOC ตั้งแต 0.50-1.00  
มีคาความเท่ียงตรง ใชได 
2. ขอคําถามท่ีมีคา IOC  
ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ใชไมได 

7 ตรวจสอบขอสอบภาคความรู 
และภาคความสามารถ 

ตรวจสอบขอสอบภาคความรู 
และภาคความสามารถกอน
นําเขาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

๑. ขอสอบภาคความรู 
๒. ขอสอบภาคความสามารถ 
(แบบทดสอบ วัสดุอุปกรณ 
การจัดผัง เกณฑการให
คะแนน ใบใหคะแนน) 

 

8 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณารางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ประชุมคณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
เพ่ือสรุปรางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
กอนนําไปทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

ใชเอกสารตามหัวขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

 สิ้นสุด    
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   7.5.๒ การจัดจางยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยวิธี
เฉพาะเจาะจง ตามระเบียบขอตกลงของกระทรวงการคลัง  
    วิธีการนี้ เปนการดําเนินการจัดทํารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามกระบวนการตามท่ีผูวาจางกําหนดใหภายในกรอบวงเงินคาจางไมเกินหาแสนบาท โดยการจาง
องคกรหรือบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีจะรับจาง ตามรายละเอียด
การทํางานดังนี ้

ผังข้ันตอนการจัดจางยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ไมเกิน 500,000 บาท) 
เร่ิมตน

1. กําหนดกรอบรางคูมือวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

๒. จัดทํารายละเอียดการยกรางคูมือวิธีการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

สิ้นสุด

5. พิจารณาผลการเสนอราคา

7. ผูรับจางจัดทําขอมูลและสงงานตามท่ีกําหนด

4. ขออนุมัติจัดจาง

9. คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

พิจารณารางคูมือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

8. ตรวจรับพัสดุ

แกไขรางคูมือวิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ

ไมตรวจรับ

ตรวจรับ

3. อนุกรรมการพิจารณากรอบรางคูมือ

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

และรายละเอียดการจัดจาง

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

แกไขเอกสาร

6. บริหารสัญญาใหเปนไปตามรายละเอียด

การจัดจาง

 
 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๓๕  จาก 60 

 
 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard  

รายละเอียดข้ันตอนการจัดจางยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ไมเกิน 500,000 บาท) 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 กําหนดกรอบรางคูมือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

กําหนดกรอบรางคูมือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ โดยการทบทวน
วิเคราะหงานและรางมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ดังน้ี 
1. กําหนดรางนํ้าหนักการทดสอบ
ระหวางภาคความรูและภาค
ความสามารถ เชน ภาคความรู 
20% ภาคความสามารถ 80% 
เปนตน 
2. กําหนดรางลักษณะ 
การทดสอบภาคความรูและภาค
ความสามารถ  
3. จัดทํารางจํานวนขอสอบ 
ท่ีตองใชทดสอบและคลังขอสอบ 
(นํ้าหนักคะแนนการทดสอบใน
แตละหัวขอตามหัวขอท่ีกําหนด
ในรางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ)  
 

๑. ขอมูลการวิเคราะห 
งานหลัก งานยอย และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
3. ขอมูลแสดงนํ้าหนัก
ขอสอบ (ความสําคัญ/
ความถ่ี/ความยากงาย) 
4. ตารางแบงระดับมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 
5. ขอมูลคาใชจายตามคางาน
และระเบียบ หรือขอตกลงท่ี
เก่ียวของ รวมถึงคาบริหาร
จัดการโครงการ (คาเดินทาง 
คาท่ีพัก ฯลฯ) 
 
 
 
 
 

 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยคาใชจายใน 
การฝกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว๔๑๓  
ลงวันท่ี ๑๒ ตลุาคม ๒๕๕๕ 
เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.4/840 ลงวันท่ี 
16 มกราคม 2556 เรื่อง 
มาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับ
อัตราคาจางข้ันต่ํา และเพ่ิม
ขีดความสามารถของ
ผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
(SMEs) และหนังสือ
กระทรวงการคลัง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/
ว5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 
2556 เรื่อง มาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการ
ปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 
2556  
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
หนังสือกระทรวงการคลังท่ี 
กค 0526.7/57861  
ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 
2538 เรื่อง การเบิก
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของบุคคลซึ่งมไิด
เปนขาราชการ และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค 0406.6/06452 
ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2552 
เรื่องการเทียบตําแหนง 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
๐๔๐๘.๔/๔๘๙๒๓ ลงวันท่ี ๒๗ 
ธันวาคม 255๙ เรื่อง ขอปรับ
อัตราคาตอบแทนในการทดลอง
ทดสอบ 
6. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
๐๔๐๙.๗/๖๗๐๖ ลงวันท่ี ๑๖ 
มีนาคม 25๔๙ เรื่อง การเบิกจาย
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร ในการทดลองทดสอบ 
7. พระราชบัญญตั ิ
การจัดซื้อจดัจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
8. ระเบียบกระทรวงการคลงั
วาดวยการจายเงินคาตอบแทน
การสอบ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

2 จัดทํารายละเอียดการยกราง
คูมือวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

จัดทํารายละเอียดการยกราง
คูมือวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ (TOR)  
ตามตัวอยางในภาคผนวกหมวด
การเงิน/พัสด ุ

ใชเอกสารตามข้ันตอนท่ี  
1. กําหนดกรอบรางคูมือ
วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  

อางอิงตามข้ันตอนท่ี  
1. กําหนดกรอบรางคูมือ
วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3 อนุกรรมการพิจารณากรอบราง

คูมือวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติและ
รายละเอียดการจดัจาง 

1. คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณากรอบรางคูมือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและรายละเอียด 
การจาง กอนการจัดจาง 
2. คณะอนุกรรมการเห็นชอบ
กรอบรางคูมือวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
และรายละเอียดการจัดจาง 

ใชเอกสารตามหัวขอ 7.3 
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน
การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ 

4 ขออนุมัติจัดจาง จัดทําหนังสือขออนุมัติจดัจาง 
พรอมแนบรายละเอียดการจดัจาง  
ตามตัวอยางในภาคผนวกหมวด
การขออนุมัติและเอกสาร
ประกอบ 
 

1. หนังสือขออนุมัติจดัจาง  
2. รายละเอียดการจัดจาง 
3. รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (ถามี) 

อางอิงตามข้ันตอนท่ี  
1. กําหนดกรอบรางคูมือ
วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
 

5 พิจารณาผลการเสนอราคา 1. ทําหนังสือถึงฝายบริหารงาน
ท่ัวไปเพ่ือจัดประชุม
คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
2. คณะกรรมการซื้อหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงพิจารณาผล
การเสนอราคาและรายงานผล
การพิจารณา (กรณีไดรับ 
การแตงตั้งเปนคณะกรรมการซื้อ
หรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 

1. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการซื้อหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2. รายละเอียดการจัดจาง 
3. ใบเสนอราคาและ
เอกสารประกอบ 

หนังสือกระทรวงการคลัง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85 
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 

6 บริหารสัญญาใหเปนไปตาม
รายละเอียดการจดัจาง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
บริหารสัญญาใหเปนไปตาม
รายละเอียดการจดัจาง (กรณี
ไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

1. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการซื้อหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2. สญัญาจาง 

 

7 ผูรับจางจดัทําขอมูลและสงงาน
ตามท่ีกําหนด 

ผูรับจางสงงานตามงวดงานโดยมี
รายละเอียดตามท่ีระบุไวใน
สัญญาจาง 

1. ผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ 
2. สญัญาจาง 
 

 

8 ตรวจรับพัสด ุ 1. ทําหนังสือถึงฝายบริหารงาน
ท่ัวไปเพ่ือจัดประชุม

1. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง แตงตั้ง

หนังสือกระทรวงการคลัง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85 
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วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๓๘  จาก 60 

 
 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard  

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
และรายงานผลการตรวจรับ 
(กรณีไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

คณะกรรมการซื้อหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2. สญัญาจาง 
3. ผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ 
4. เอกสารตรวจรับการจาง 

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 

9 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณารางคูมือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณารางคูมือวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
กอนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหความเห็นชอบ 
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ หรือ 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พิจารณารางคูมือวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 
 

1. ในกรณีจดัประชุมใช
เอกสารตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
2. ในกรณีจดัสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการใชเอกสารตาม
หัวขอ 7.1 การวิเคราะห
อาชีพหาความตองการจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ในสวนการจัด
สัมมนา 

1. ในกรณีจดัประชุมอางอิง
ตามหวัขอ 7.3 การยกราง
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และคณุสมบัติของ
ผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ในสวนการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ 
2. ในกรณีจัดสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการอางอิงตาม
หัวขอ 7.1 การวิเคราะห
อาชีพหาความตองการ
จัดทํามาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน
การจัดสัมมนา 

 สิ้นสุด    
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  7.6 การทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
   การดําเนินการทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง การนํา
รางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีผานการพิจารณาแลวมาทดลองใชงาน  
เพื่อสรางความเชื่อมั่นในรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีกําหนดขึ้นกอนนําไปใช
งานจริง ซึ่งจะตองเชิญผูท่ีมีคุณสมบัติตามรางคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติท่ีผานการพิจารณาแลว เขารวมทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

ผังข้ันตอนการทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
เร่ิมตน

1. คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ พิจารณาการทดลองทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

สิ้นสุด

5. จัดเตรียมเอกสารทดลองทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

4. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

6. ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ

2. ขอความอนุเคราะหการทดลองทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

3. ขออนุมัติทดลองทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

7. ขออนุมัติเบิกจาย

8. คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติพิจารณา

ผลการทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

แกไขเอกสาร

แกไขเอกสาร

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

แกไขเอกสาร

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

แกไขตามมติท่ีประชุม
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รายละเอียดข้ันตอนการทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณาการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ เพ่ือพิจารณาการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
1. กําหนดการและสถานท่ี
ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
2. จํานวนผูเขาทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ผูควบคุม ผูตรวจประเมินผล  
ผูประสานงาน และการแบง
หนาท่ีผูท่ีเก่ียวของ 
3. รายละเอียดวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
4. วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและ
เครื่องจักร 

1.ใชเอกสารตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
2. รางวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

2 ขอความอนุเคราะหการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
 

ขอความอนุเคราะห 
การทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ดังน้ี 
1. บุคลากร (ผูควบคุม ผูตรวจ
ประเมินผล ผูเขารบัการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และผูประสานงาน)  
2. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ (ถามี) 
3. สถานท่ี (ถามี) 

1. หนังสือเชิญผูควบคุม 
ผูตรวจประเมินผล ผูเขารบัการ
ทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
และผูประสานงาน 
2. หนังสือขอความอนุเคราะห
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ (ถามี) 
3. หนังสือขอใชสถานท่ี (ถามี) 
4. กําหนดการ  
5. รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
6. รางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

 

3 ขออนุมัติทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

1. เตรียมเอกสารประกอบการ
ขออนุมัติทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
2. ขออนุมัติดําเนินการทดลอง

๑. หนังสือขออนุมัติ
ดําเนินการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1.พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และแกไข
เพ่ิมเตมิ         



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
  
 
 
 
 
 
 
 

2. หนังสืออนุญาตใชสถานท่ี 
3. กําหนดการ 
4. รายช่ือผูเขารวม 
การทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
5. รายการวัสด ุ
6. ประมาณการคาใชจาย 
ดังน้ี 
6.1 คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ 
6.2 คาตอบแทน 
6.3 คาอาหาร 
6.4 คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
6.5 คาวัสดุ (ถามี) 
6.6 คาเชาสถานท่ี  
หรือคาบํารุงสาธารณูปโภค (ถามี) 
6.7 คาเชาเครื่องมือ อุปกรณ 
และเครื่องจักร (ถามี) 
6.8 คาเชารถ (ถามี) 
 
 
 
 
 

2.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
3.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี 
กค ๐๕๒๖.๗/๕๗๘๖๑  
ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๓๘ 
เรื่อง การเบิกจายคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 
ของบุคคลซึ่งมิไดเปน
ขาราชการ และหนังสือ
กรมบัญชีกลางท่ี กค 
๐๔๐๖.๖/๐๖๔๕๒ ลงวันท่ี 
๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การ
เทียบตําแหนง 
4.หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค ๐๔๐8.4/48923  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2559 
เรื่อง ขอปรับอัตราคาตอบแทน
ในการทดลองทดสอบ  
5.หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค ๐๔๐๙.๗/๖๗๐๖  
ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๙ 
เรื่อง การเบิกจายคาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาอาหารใน
การทดลองทดสอบ     
6.พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

4 ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง 
 

1. เตรียมเอกสารประกอบการ
ขออนุมัตจิัดซื้อจัดจาง 
2. ขออนุมัตจิัดซื้อจัดจาง 
- คาวัสดุ (ถามี) 

1. สําเนาหนังสือขออนุมัติ
ทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
2. หนังสือขออนุมัติจดัซื้อ

พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลงั 
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สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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วันที่บังคับใช  
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
- คาเชาสถานท่ี  
หรือคาบํารุงสาธารณูปโภค (ถามี) 
- คาเชาเครื่องมือ อุปกรณ และ
เครื่องจักร (ถามี) 
- คาเชารถ (ถามี) 

จัดจาง 
3. รายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง 

วาดวยการจดัซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

5 จัดเตรียมเอกสารทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
 

จัดเตรียมเอกสารทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ดังน้ี 
1. ใบสมัครเขารับการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
2. ใบลงทะเบียน 
3. คําช้ีแจงการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
4. ขอสอบภาคความรู  
5. ขอสอบภาคความสามารถ 
6. เกณฑการใหคะแนน 
และใบใหคะแนน 
7. แบบสอบถามการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
8. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการเขารับการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
9. เอกสารการเบิกจาย 
 

1. ใบสําคญัรับเงินคาอาหาร   
2. ใบสําคญัรับเงินคาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม 
3. ใบสําคญัรับเงินผูเขารบั
การทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
4. ใบสําคญัรับเงินผูควบคุม 
ผูตรวจประเมินผล 
การทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
5. ใบลงทะเบียน  
6. ใบเบิกคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ 
(แบบ 8708)  
๗. ใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน  
(แบบ บก.111) 
๘. หนังสือขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ 
9. หนังสือเชิญผูควบคุม 
ผูตรวจประเมินผล 
การทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
๑0. หนังสือเชิญผูเขา
ทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

 

6 ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
 

1. ประชุมวางแผนงาน 
การทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ตามกําหนดการ 
2. จัดสถานท่ีทดสอบภาคความรู 

1. กําหนดการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
2. เอกสารวิธีการทดสอบ
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3. จัดสถานท่ีทดสอบภาค
ความสามารถ 
4. จัดเตรียม ทดลอง เครื่องมือ 
อุปกรณ และเครื่องจักร หรือ
จําลองการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
5. ดําเนินการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
5.1 ช้ีแจงกําหนดการและขอมูล
ท่ัวไป 
5.2 ความเปนมาของมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
5.3 ช้ีแจงการทดลองทดสอบภาค
ความรู 
5.4 ทดลองทดสอบภาคความรู 
5.5 ช้ีแจงการทดลองทดสอบ
ภาคความสามารถ  
5.4 ทดลองทดสอบภาค
ความสามารถ 
5.5 บันทึกขอมลูระหวาง 
การทดลองทดสอบ เชน  
การบันทึกข้ันตอนตามแบบทดสอบ 
ประเด็นขอสงสัยในแบบ 
การทดสอบและการใหคะแนน 
ปญหาการใชเครื่องมือ อุปกรณ 
และเครื่องจักร เปนตน 
5.6 ผูควบคมุ ผูตรวจประเมินผล 
บันทึกผลและตรวจผลตามใบให
คะแนนและบันทึกรายละเอียด
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
5.7 ประชุมสรุปผลการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
6. เบิกจายคาตอบแทน 

มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  เชน คําช้ีแจง คําสั่ง  
แบบทดสอบ ใบใหคะแนน  ผงั
สถานท่ี แบบบันทึกขอมูล  
(ถามี) ฯลฯ  

7 ขออนุมัติเบิกจาย 1. รวบรวมเอกสารเบิกจาย 
2. สงเอกสารเบิกจาย 

ใชเอกสารเบิกจายตามข้ันตอนท่ี 
5 จัดเตรยีมเอกสารทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
8 คณะอนุกรรมการกําหนด

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
พิจารณาผลการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ รายละเอียด ดังน้ี 
1. สรปุผลการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ภาคความรู  
2. สรปุผลการทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ภาคความสามารถ  
3. พิจารณารางคณุสมบัติของ 
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ จากผล
การทดลองทดสอบและขอมลู
จากใบสมัคร 
4. พิจารณารางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
จากผลการทดลองทดสอบและ
ขอมูลจากใบสมัคร 
5. พิจารณารางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

1.ใชเอกสารตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
2. สรุปผลการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติภาคความรู  
3. สรปุผลการทดลอง
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
ภาคความสามารถ  
 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

 สิ้นสุด    

 

  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
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  7.7  การกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
   การกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะดําเนินการเม่ือไดจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาท่ีจะกําหนดอัตราคาทดสอบแลวเสร็จ (รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ + รางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ + รางวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และการออกหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ) โดยนํา
รายละเอียดจากวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มาใชในการคํานวณหาอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประกอบดวย 

1) วัสดุสิ้นเปลือง+วัสดุก่ึงสิ้นเปลือง   
2) คาเสื่อมเครื่องจักรหรือคาเชา  
3) คาบริหารจัดการ   
4) คาสาธารณูปโภค (คาน้ํา+คาไฟ)  

จากนั้นนําผลรวมจากขอ 1) – 4) จะไดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขานั้น ๆ โดยมีแนวทาง 
การพิจารณาท่ีใชในการหาตนทุนคาทดสอบ ดังนี้   
   วัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักร (วัสดุสิ้นเปลือง+วัสดุก่ึงสิ้นเปลือง คาเสื่อมเครื่องจักร คาเชา) 
พิจารณาจาก จํานวนครั้งในการใชงานของวัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักร วาสามารถใชซํ้าไดหรือไม ใชซํ้าไดก่ีครั้ง 
เพ่ือนํามาประกอบการคํานวณ คาเสื่อมราคา คาสึกหรอ คาเชา คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เปนตน 
   คาบริหารจัดการ พิจารณาจาก 

- อัตราคาตอบแทนผูทดสอบ (รายวัน 1,000 บาท/คน/วัน (การทดสอบ 1 วัน ใชผู
ทดสอบ 3 คน)) 

- คาจางผูประสานงานตอวัน (อัตราตามประกาศคาจางข้ันต่ํา) 
- คาใชจายอ่ืน ๆ + กําไร (อัตรา 100 บาท/คน)  

   คาสาธารณูปโภค พิจารณาจาก คาไฟ คาน้ํา ท่ีใชในการทดสอบตอครั้งตอคน และนํามา
คํานวณหาคาสาธารณูปโภคท่ีใช 
ตัวอยาง การคํานวณหาอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดังนี้ 
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ผังข้ันตอนการกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เร่ิมตน

1. คํานวณหาอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

2. คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
พิจารณาอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

สิ้นสุด

 
 
  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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วันที่บังคับใช  
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รายละเอียดข้ันตอนการกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน    

1 คํานวณหาอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. จัดทํารายละเอียดคาใชจาย
ในการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ประกอบดวย
คาใชจายดังน้ี 
1.1 คาวัสดุสิ้นเปลือง+วัสดุก่ึง
สิ้นเปลือง   
1.2 คาเสื่อมเครื่องจักรหรือคาเชา  
1.3 คาบริหารจัดการ   
1.4 คาสาธารณูปโภค  
2. จัดทําตารางสรุปรายละเอียด
การคํานวนอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. ตารางรายละเอียด 
การคํานวนอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  
2. รางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และการออก
หนังสือรับรองผูผาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ของสาขาท่ี
คํานวณอัตราคาทดสอบ 

พระราชบัญญตัสิงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ มาตรา 25 และ
มาตรา 39 (3) 

2 คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
พิจารณาอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ เพ่ือขอความเห็นชอบ
อัตราคาทดสอบ กอนเสนอ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

1.ใชเอกสารตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
2. ตารางรายละเอียด 
การคํานวนอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

อางอิงตามหวัขอ 7.3  
การยกรางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
คุณสมบัติของผูเขารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสวน 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

 สิ้นสุด    

 
 

   
  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๔๘  จาก 60 

 
 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard  

  7.8 การนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบ 
   การนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบมีข้ันตอน ดังนี้ 
 7.8.1 จัดเตรียม/รวบรวมรางประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงาน 
ท่ีผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และผานการตรวจสอบ 
จากกลุมกฎหมาย เพ่ือเตรียมเสนอเขาประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ท้ังนี้ เฉพาะอัตรา 
คาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมตองผานการตรวจสอบจากกลุมกฎหมาย) ไดแก   
 - มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 - คุณสมบัติผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 - วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และการออกหนังสือรับรองผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 - อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
   7.8.2 แจงหัวขอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประกอบดวย เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา รายชื่อบุคคลท่ีจะเขารวมชี้แจง (บุคคลภายนอก ผูเขารวมประชุม 
เจาของเรื่อง) ไปยังกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และประสานประธานอนุกรรมการ หรืออนุกรรมการ 
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับรางประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานท่ีเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ   
  7.8.3 จัดเตรียมคําชี้แจง ไฟลนําเสนอ และเอกสารใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
และผูทําหนาท่ีชี้แจง 

  7.8.4 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศฯ 
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ผังข้ันตอนการนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบ 

เร่ิมตน

1. จัดเตรียม/รวบรวมรางประกาศฯ

4. คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
พิจารณาใหความเห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

สิ้นสุด

2. แจงหัวขอเรื่องเขาวาระการประชุม

3. จัดเตรียมคําชี้แจง

ไฟลงานนําเสนอ และเอกสาร

แกไขตามมติท่ีประชุม

 
 

รายละเอียดข้ันตอนการนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบ 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน เมื่อรางประกาศมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ, รางประกาศคณุสมบัต ิ
ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ, รางประกาศวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
และการออกหนังสือรับรองผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ขอมูลอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ไดรับความเห็นชอบ
และผานการตรวจสอบจาก 
กลุมกฎหมายแลว 
 

 พระราชบัญญัตสิงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 22 มาตรา 
38 และมาตรา 39 
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คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๕๐  จาก 60 

 
 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard  

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
1 จัดเตรียม/รวบรวมราง

ประกาศฯ 
ประสานผูรบัผิดชอบในสาขาท่ีเสนอ
รางประกาศฯ เขาวาระการประชุม 
เพ่ือรวบรวมรางประกาศฯ และเอกสาร 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. รางประกาศคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน  
ในสาขาท่ีเสนอเขาวาระการประชุม 
2. หนังสือแจงการตรวจสอบ 
รางประกาศฯจากกลุมงานกฎหมาย 
3. รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ (เห็นชอบอัตรา 
คาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต)ิ 
ถามี 
 

1. หนังสือแจงผลการ
ตรวจสอบรางประกาศฯ 
จากกลุมกฎหมาย 
2. รางประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรือ่ง 
- มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  
- คุณสมบัติผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  
- วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
และการออกหนังสือรับรอง 
ผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
- อัตราคาทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ     
3. รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (เห็นชอบอัตรา 
คาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ) ถาม ี

 

2 แจงหัวขอเรื่องเขาวาระ 
การประชุม 

1. จัดทําเอกสารหัวขอเรื่อง 
เพ่ือเขาวาระประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ตามแบบฟอรม โดยสรุปรายละเอียดจาก
รางประกาศท่ีรวบรวมได ประกอบดวย 
- เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
- รายช่ือบุคคลท่ีจะเขารวมช้ีแจง  - 
รายช่ือบุคคลภายนอกท่ีจะเขารวม
ช้ีแจง  
- ผูเขารวมประชุม (เจาของเรื่อง)2. 
ประสานนัดผูทําหนาท่ีเปน 
ผูช้ีแจง เพ่ือเขารวมประชุมในวัน 
เวลา ท่ีกําหนด  

1. หนังสือถึงกองสงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง แจงหัวขอเรื่อง 
เขาวาระการประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 
2. แบบฟอรมเอกสารแจง
หัวขอเรื่อง เพ่ือเขาวาระ
ประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. ใบรับรองแทนใบเสร็จ/
เอกสารเบิกจายของผูช้ีแจง 
(ถามี) 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
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(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
2.1 โทรประสานผูช้ีแจง 
2.2 จดัทําหนังสอืเชิญบุคคลภายนอก 
(ถามี) 
2.3 หากมีคาใชจายเดินทาง 
ของผูช้ีแจง ตองแจงกองสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ืออนุมัตคิาใชจาย 
(ถามี) 
2.4 จดัทําใบรับรองแทนใบเสร็จ/
เอกสารเบิกจายของผูช้ีแจง (ถามี) 
3. จัดทําหนังสือแจงหัวขอเรื่องเขาวาระ
การประชุมคณะกรรมการสงเสรมิการ
พัฒนาฝมือแรงงานสงถึงกองสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ผูอํานวยการ
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน ลงนาม)  
ภายในสัปดาหแรกของเดอืน 

3 จัดเตรียมคาํช้ีแจง 
ไฟลงานนําเสนอ และ
เอกสาร 

1. จัดทําคําช้ีแจงประกอบวาระ ดังน้ี   
- ความเปนมาและเหตุผลความจําเปน 
- ขอรายงานอธิบ 
- สาระสําคัญ (อธิบา 
- ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
2. จัดทําไฟลงานนําเสนอ 
(PowerPoint) เพ่ือใชประกอบในการ
ประชุม โดยประสานผูรับผิดชอบใน
สาขาท่ีเสนอรางประกาศฯ ในการจดัทํา 
3. จัดทําเอกสารประกอบการประชุมตาม
วาระการประชุม พรอมจัดทํารูปเลมและ
เตรียมไฟลขอมูล 
ในรูปแบบ Word หรือ PDF โดย
ประสานผูรบัผิดชอบในสาขาท่ีเสนอ
รางประกาศฯ  
4. เสนอขอมลูตามขอ 1, 2 และ 3 ให
ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
5. เมื่อผูบังคับบัญชาตรวจสอบและ
เห็นชอบแลว ใหจัดสงขอมลูตามขอ 1, 
2 และ 3 ใหผูประสานงานของกอง
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. แบบฟอรมคําช้ีแจง
ประกอบวาระประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 
2. ไฟลนํางานเสนอ 
(PowerPoint) 
3. ไฟลเอกสารประกอบการประชุม
ในรูปแบบไฟล  Word หรือ PDF 
4. เลมเอกสารประกอบ 
การประชุมสําหรับกรรมการ
ตามจํานวนท่ีกําหนด  
(อยางนอย 6 เลม) 

 



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที่ ๕๒  จาก 60 

 
 

 
           กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
          โทรศัพท ๐ ๒643 4987  โทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 1822  Website :  www.dsd.go.th/standard  

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
ภายในสัปดาหท่ี 2  
ของเดือน เพ่ือใชนําเสนอและจัดทํา
เลมเอกสารประกอบการประชุมในวัน
ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน (ทาง Line หรือ E-mail) 
หมายเหต ุ(ถามี) ตามขอ 3 ขางตนหาก
มีเอกสารเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากท่ีสงให
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจดัทํา
เอกสารประกอบการประชุม  
ใหจัดทําเปนรูปเลม เพ่ิมเติมตามจํานวน
ท่ีกําหนด (6 เลม) เพ่ือใชประกอบในวัน
ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
โดยเจาหนาท่ีสํานักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝมือแรงงานนําไปให
คณะกรรมการ ดังน้ี  
1) ปลดักระทรวงแรงงาน 
2) อธิบด ี
3) รองอธิบดี  
4) ผูอํานวยการสาํนักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 
5) ผูอํานวยการกลุมงานกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน  
และ 6) เลขานุการ  
ในวันประชุม และหากมผีูช้ีแจงเปน
บุคคลภายนอกใหทําเพ่ิมอีก  
1 เลม สําหรับผูช้ีแจง 
 

4 คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
และเจาของเรื่องเขารวมช้ีแจงตอ
คณะกรรมการสงเสรมิการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  
2. รับฟงความเห็นของคณะกรรมการ 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และ
ใหขอมูลสนับสนุนในประเด็นท่ี
เก่ียวของ 

1. แบบฟอรมคําช้ีแจง
ประกอบวาระประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. ไฟลงานนําเสนอ 
(PowerPoint) 
3. ไฟลเอกสารประกอบ 
การประชุมในรูปแบบไฟล  
Word หรือ PDF 
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(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3. ดําเนินการตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิการพัฒนาฝมือ
แรงงาน และติดตามรายงานการประชุม
จากกองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน
เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 
หมายเหตุ :  
1. นัดหมายเวลาผูช้ีแจงกอน 
การประชุม และจดัเตรียมขอมลู
สําหรับผูช้ีแจง  
2. ในกรณผีูช้ีแจงเปนบุคคลภายนอก
และนํารถยนตสวนตัวมาประชุม  
ตองแจงกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ในการจัดเตรียมท่ีจอดรถกอนวัน
ประชุมอยางนอย 1 สัปดาห 

4. เลมเอกสารประกอบ 
การประชุม 
5. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 สิ้นสุด    
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  7.9  ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
   การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 วรรคหนึ่ง  
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และมาตรา 39 (3) แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตองผานท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานเห็นชอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จึงจะเสนอปลัดกระทรวงแรงงานลงนามในประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กอนนําประกาศฯเผยแพรลงราชกิจจานุเบกษา  
 

ผังข้ันตอนการประกาศราชกิจจานุเบกษา 

เร่ิมตน

1. เสนอเร่ืองใหอธิบดีลงนามถึง

ปลัดกระทรวงแรงงาน

สิ้นสุด

2. เสนอเร่ืองใหปลัดกระทรวงแรงงานลงนาม

3. สงเร่ืองถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ตรวจสอบและประกาศบนเว็บไซต

ราชกิจจานุเบกษา

4. เผยแพรประกาศฯ 
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รายละเอียดข้ันตอนการประกาศราชกิจจานุเบกษา 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน คณะกรรมการสงเสรมิ 

การพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบ 
รางประกาศฯ เรื่อง 
- มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
- คุณสมบัติผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
- วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และการออก
หนังสือรับรองผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
- อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ   

  

1 เสนอเรื่องใหอธิบดลีงนามถึง 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

1. จัดชุดเอกสาร ทําหนังสือ
นําเสนอปลดักระทรวงแรงงาน 
ลงนามในประกาศฯ 
2. เสนอเรื่องตอผูอํานวยการ
สํานักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝมือแรงงานลงนาม 
3. เสนอเรื่องผานรองอธิบดี 
ท่ีกํากับดูแลสาํนักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 
4. เสนอเรื่องถึงอธิบดีลงนามใน
หนังสือเสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน 

1. หนังสือถึงอธิบด ี
2. หนังสือถึงปลัดกระทรวง
แรงงาน 
3. รางประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง 
- มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  
- คุณสมบัติผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  
- วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และ
การออกหนังสือรับรอง 
ผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
- อัตราคาทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ   
(ตนฉบับ 1 ชุด พรอมสาํเนา
คูฉบับ 1 ชุด) 
4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

พระราชบัญญัตสิงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ มาตรา 22  
วรรคหน่ึง และ มาตรา 39 (3) 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
5. พระราชบัญญตัิสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 

2 เสนอเรื่องใหปลัดกระทรวง
แรงงานลงนาม 

1. สงเรื่องถึงสํานักงาน
ปลดักระทรวงแรงงาน  
2. เสนอรองปลดักระทรวงแรงงาน
ท่ีกํากับดูแลกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานลงนาม เพ่ือสงเรื่องใหกอง
กฎหมาย สํานักงานปลดักระทรวง
แรงงาน ตรวจสอบความถูกตอง
ของประกาศฯ  
หากมีแกไขใหเจาของเรื่องไปรับ
เรื่องแกและสงคนืกองกฎหมาย
สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน
ตรวจสอบอีกครั้ง แตหากไมมแีกไข 
กองกฎหมายจะทําหนังสอืเสนอ
ปลดักระทรวงแรงงาน 
ลงนามในประกาศฯ ตอไป 
3. เสนอปลดักระทรวงแรงงาน 
ลงนามในประกาศฯ 
3.1 กรณีมเีรื่องมาตรฐานฝมอื
แรงงานแหงชาต ิปลดักระทรวง
แรงงานจะลงนามในหนังสือ 
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานเห็นชอบกอน  
เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานเห็นชอบแลวปลัดกระทรวง
แรงงานจึงลงนามในประกาศฯ 
3.2 กรณไีมมีเรื่องมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาต ิ 
ใหเสนอเรือ่งถึงปลดักระทรวง
แรงงานเพ่ือลงนามในประกาศฯ 

   

3 สงเรื่องถึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีตรวจสอบและ
ประกาศบนเว็บไซต 
ราชกิจจานุเบกษา 

1. รับเรื่องคืนจากกองกฎหมาย 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
2. จัดเตรียมเอกสาร ทําหนังสือ
ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

1. หนังสือถึงอธิบด ี
2. หนังสือถึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี
3. สําเนาประกาศฯ 5 ชุด 
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
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(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
3. เสนอเรื่องใหผูอํานวยการ
สํานักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝมือแรงงานลงนาม 
4. เสนอเรื่องผานรองอธิบดี 
ท่ีกํากับดูแลสาํนักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 
5. เสนอเรื่องใหอธิบดีลงนาม 
ในหนังสือถึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี
6. เมื่ออธิบดลีงนามในหนังสือ
ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ใหนําเรื่องไปสงท่ีสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ทําเนียบรัฐบาล เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและจดัพิมพประกาศฯ 
ลงเว็บไซตราชกิจจานุเบกษา  
7. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรจีะมีหนังสือแจง
กลับมายังสํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 

พรอมสําเนาคูฉบับ 1 ชุด 
 4. แผนซีดีพรอมไฟล
ประกาศฯ 

4 เผยแพรประกาศฯ  เมื่อประกาศฯ ไดเผยแพรบน
เว็บไซตราชกิจจานุเบกษาแลว 
1. ใหจัดเก็บไฟลประกาศฯ  
ลงตารางรวมราชกิจจานุเบกษา
ของกลุมงานกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
2. นําประกาศฯ เผยแพรบน
เว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 
www.dsd.go.th/standard  
3. ทําหนังสือแจงหนวยงานของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 

ตารางรวมประกาศ
คณะกรรมการสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงานท่ีลง
ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ซึ่งถูกจัดเก็บในเครื่องแมขาย
และ google drive ของ
กลุมงานกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

 

 สิ้นสุด    



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    
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  7.10 การกําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในระบบสารสนเทศ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
   หลังจากท่ีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดลงในประกาศราชกิจจานุเบกษาเรียบรอยแลว
ตองกําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและนําเขาขอมูลวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือการบริหารจัดการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน การกําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน ๘ หลัก รหัสภาษาอังกฤษนําหนาดวย
ตัวอักษร TSS รหัสภาษาไทยนําหนาดวยตัวอักษร มฝร รายละเอียดดังนี้ 
 - รหัสหลักท่ี 1-2 ใสตัวเลข 04 (เปนรหัสของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน)  

 - รหัสหลักท่ี 3 เปนรหัสกลุมสาขาอาชีพ (อางอิงขอมูลกลุมสาขาอาชีพตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2558)  
 - รหัสหลักท่ี 4-5 เปนรหัสกลุมอาชีพ  
 - รหัสหลักท่ี 6-8 เปนลําดับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ในกลุมอาชีพนั้น 
 

ผังข้ันตอนการกําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

เร่ิมตน

๑. ตรวจสอบขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดลงใน
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเรียบรอยแลว 

สิ้นสุด

๒. กําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

๓. นําเขาขอมูลวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการตามระบบประกัน

คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System)

 
  



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที ่ ๕๙  จาก 60 
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รายละเอียดข้ันตอนการกําหนดรหัสมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
 เริ่มตน ตรวจสอบขอมลูมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติท่ีไดลงใน
ประกาศราชกิจจานุเบกษา
เรียบรอยแลว 

ประกาศคณะกรรมการ 
สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง  
- มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
- คณุสมบัติผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
- วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และ
การออกหนังสือรับรอง 
ผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
ท่ีไดลงในประกาศราชกิจจา
นุเบกษาเรียบรอยแลว 
 

พระราชบัญญัตสิงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 

1. กําหนดรหสัมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

เพ่ิมขอมูลหนวยงานท่ีกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
1. ดําเนินการในระบบ datacenter 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th 
2. เลือกเมนูระบบรายงานผล 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. เลือกเมนูยุทธศาสตร -> เลือก
เมนูยอยสาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
-> เลือกประเภทการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ -> 
เลือกขอมูลกลุมสาขาอาชีพ ->  
เลือกขอมูลกลุมอาชีพ ใหครบถวน  
4. กรอกรหสัมาตรฐานฝมือแรงงาน  
- ภาษาอังกฤษนําหนาดวย TSS  
- ภาษาไทยนําหนาดวย มฝร  
โดยกําหนดรหสั ดังน้ี 
หลักท่ี 1-2 กําหนดดวยเลข 04 
รหัสหลักท่ี 3 เปนกลุมสาขาอาชีพ  
รหัสหลักท่ี 4-5 เปนกลุมอาชีพ 
และรหัสหลักท่ี 6-8 เปนจํานวน
มาตรฐานท่ีกําหนด 

๑. ประกาศคณะกรรมการ 
สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง วิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และการ
ออกหนังสือรับรองผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ท่ีไดลงใน
ประกาศราชกิจจานุเบกษา
เรียบรอยแลว 
๒. เอกสารอางอิงการกําหนด
รหัสหนวยงาน รหัสสาขา
อาชีพ และรหัสกลุมอาชีพ 
ตามท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานกําหนด 

1.พระราชบัญญัติสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
2.ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 
9 เมษายน พ.ศ. 2558 

http://datacenter.dsd.go.th/


 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
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ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช 
หมายเหตุ 

(กฎหมายท่ีเกี่ยวของ) 
5. กรอกช่ือสาขามาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
6. กรอกช่ือกลุมอุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ ประเภทผูจัดทํา 
การรับรอง การใชงาน วันท่ี
ยกเลิกการใชงาน (ถามี) 
7. กําหนดระดบั โดยเลือกระดับ 
จากน้ันกรอกคะแนนภาคความรู
และภาคความสามารถ กําหนดวันท่ี
อนุมัติขอกําหนด (ใชวันท่ี
ปลัดกระทรวงแรงงานลงนามใน
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ) กําหนดวันท่ี
อนุมัติการทดสอบ (ใชวันท่ี
ปลัดกระทรวงแรงงานลงนามใน
ประกาศคณะกรรมการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง วิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และการออกหนังสือ
รับรองผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ) จากน้ัน 
เลือกเปดการใชงาน 

3 นําเขาขอมูลวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการตามระบบประกันคณุภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. จัดทํารายละเอียดวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ท้ังภาคความรู 
และภาคความสามารถ  
ในรูปแบบไฟล Word และ PDF  
2. นําขอมูลวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ภาคความรู เขาระบบ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
(E-Testing System) 

1. คูมอืวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
๒. คูมือวิธีการนําเขาขอมูล
ตามระบบประกันคุณภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
 

อางอิงตามคูมือระบบ
ประกันคณุภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สิ้นสุด    



 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-กฐ.-001 

วันที่บังคับใช  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แกไขครั้งที ่    

 หนาที ่ ๖๑  จาก 60 
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คณะที่ปรึกษา 
1. นายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดี 
2. นายชาคริตย เดชา รองอธิบดี 
3. นายสุรัตน ปาละนันทน  ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

 

คณะทํางานจัดทําคูมือ 
1. นางอุษา ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน ประธานคณะทํางาน 

  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
2. นายสันติ พัชนะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ คณะทํางาน 
  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
3. นายโกญจนาท ใจยะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ คณะทํางาน 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
4. นายจิตติ ไชยวงค นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ คณะทํางาน 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
5. นายชีวพันธ จีนท่ัง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ คณะทํางาน 
  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
6. นางสาวสาวิตร ีสมชาติเกรียงไกร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ คณะทํางาน 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
7. นายบัญชา พิสุทธิวัฒน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ คณะทํางาน 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน   
8. นายปฐมพงษ แกวดี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน คณะทํางาน 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน   
9. นางสาวพชรสุดา โพธิ์อาน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ คณะทํางานและ 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน เลขานุการ 

10.  นายกิตติกรณ สําลี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน คณะทํางานและ 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ผูชวยเลขานุการ 

11. นางสาวนุชนารถ ประดิษฐพุม พนักงานประจําสํานักงาน คณะทํางานและ 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ผูชวยเลขานุการ 
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