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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล   

สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เคร่ืองยนต์ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกใช้เคร่ืองยนต์  
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก   
ใช้เคร่ืองยนต์  หมายถึง  ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  ในการบังคับควบคุมเครื่องจักรรถยก  ให้สามารถ
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปลอดภัย  ตลอดจนทํางานได้ตามวัตถุประสงค์ของงาน  เช่น  งานยกวัสดุ  
เพื่อเคลื่อนย้ายไปวางในตําแหน่งที่เหมาะสม  เคลื่อนย้ายเคร่ืองจักร  รวมถึงการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร   
ในเบื้องต้น  ได้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ผู้ผลิตกําหนดไว้  และมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักร
รถยกใช้เคร่ืองยนต์  มี  ๑  ระดับ   

  ระดับ  ๑  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือ  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ในการใช้เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ได้ดี  สามารถวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหา  การตัดสินใจ  รู้ขั้นตอนกระบวนการของงานเป็นอย่างดี  
สามารถช่วยแนะนํางานฝีมือผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดี  สามารถใช้หนังสือคู่มือ  นําความรู้และทักษะ   
มาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้โดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม 

ข้อ ๓ ข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้  ความสามารถและทัศนคติ   
ในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก   
ใช้เคร่ืองยนต์  ให้เป็นดังนี้ 

  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๑  ได้แก่ 
  ๓.๑ ความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ือง

ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑.๑ ความปลอดภัยในการทํางาน 
     (๑) ข้อควรระวังและการป้องกันอุบัติเหตุ 
     (๒) สัญลักษณ์เก่ียวกับความปลอดภัย 
     (๓) สัญลักษณ์ป้ายเตือนต่าง ๆ  ในเคร่ืองจักร 
     (๔) การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
     (๕) การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับงาน 
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     (๖) การจัดเก็บ  จํากัดน้ํามันเชื้อเพลิง  และผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 
     (๗) การจัดเก็บและกําจัดชิ้นส่วนที่เหลือ  จากการบริการเคร่ืองจักร 
     (๘) การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
     (๙) วิธีการป้องกันอัคคีภัย 
   ๓.๑.๒ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น 
     (๑) การบวก  ลบ  คูณ  หาร  เลขจํานวนเต็ม 
     (๒) การคํานวณปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างง่าย ๆ  ได้ 
   ๓.๑.๓ น้ํามันเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 
     (๑) การอ่านสัญลักษณ์  แสดงชนิดของเชื้อเพลิง  และสารหล่อลื่น 
     (๒) การเลือกใช้สารหล่อลื่นให้ถูกต้องตามระบบของเคร่ืองจักร 
     (๓) การเลือกใช้ภาชนะให้เหมาะสมกับสารหล่อลื่น 
   ๓.๑.๔ การใช้หนังสือคู่มือและเคร่ืองมือในการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     (๑) ความหมายของภาพ  หรือสัญลักษณ์  ที่แสดงไว้ในหนังสือคู่มือ 
     (๒) การเลือกใช้เคร่ืองมือได้เหมาะสม  หรือใกล้เคียงกับหนังสือคู่มือ 

ที่กําหนด 
     (๓) การใช้ตารางการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 
   ๓.๑.๕ เคร่ืองยนต์เบ้ืองต้น 
     (๑) ชนิดและการทํางานของเคร่ืองยนต์ 
     (๒) ชิ้นส่วนประกอบหลักของเคร่ืองยนต์ 
     (๓) ระบบกรองอากาศ 
     (๔) ระบบระบายความร้อน 
     (๕) ระบบเชื้อเพลิง 
     (๖) ระบบหล่อลื่น 
   ๓.๑.๖ ระบบไฮดรอลิกเบ้ืองต้น 
     (๑) อุปกรณ์ควบคุมการทํางาน 
     (๒) สามารถระบุชื่ออุปกรณ์ในระบบไฮดรอลิก   
     (๓) สามารถระบุปัญหาเบ้ืองต้นของระบบไฮดรอลิก 
     (๔) ระบุระยะเวลาในการบริการไส้กรองระบบไฮดรอลิกและ 

การเปลี่ยนถ่าย 
   ๓.๑.๗ มาตรวัดและระบบสัญญาณเตือนในเคร่ืองจักร 
     (๑) ลักษณะของมาตรวัดที่ติดตั้งในเคร่ืองจักร 
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     (๒) การอ่านมาตรวัด  และการแปลความหมาย 
     (๓) การเตือนของระบบที่เก่ียวข้องกับความดัน 
     (๔) การปฏิบัติเม่ือมีสัญญาณเตือนของระบบความดัน 
   ๓.๑.๘ การใช้งานและการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     (๑) การใช้คันบังคับต่าง ๆ  เพื่อควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๒) เทคนิคในการควบคุมเคร่ืองจักรเพื่อปฏิบัติงาน 
     (๓) การตรวจสอบก่อนติดเคร่ืองยนต์ 
     (๔) วิธีการติดเคร่ืองยนต์ 
     (๕) การตรวจสอบหลังการติดเคร่ืองยนต์ 
     (๖) วิธีการดับเคร่ืองยนต์ 
     (๗) การตรวจสอบหลังการดับเคร่ืองยนต์   
   ๓.๑.๙ วิธีการควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๑) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรถยก 
     (๒) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอุปกรณ์เสริม   
     (๓) วิธีการขับและการใช้งาน 
     (๔) วิธีการจอดและการเก็บเคร่ืองจักร 
     (๕) วิธีการยก  การผูกยึดและการเคลื่อนย้ายวัสดุ 
     (๖) วิธีการเลี้ยวรถและการเปลี่ยนทิศทาง 
   ๓.๑.๑๐ กฎหมายจราจรและเคร่ืองหมายจราจร 
     (๑) เคร่ืองหมายจราจรชนิดต่าง ๆ 
     (๒) กฎหมายจราจร 
   ๓.๑.๑๑ ระบบไฟฟ้า 
     (๑) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับแบตเตอร่ี 
     (๒) การตรวจสอบฟิวส์ 
  ๓.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     (๑) ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยส่วนบุคคลและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน 
     (๒) ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย  ในการใช้งานเคร่ืองจักรตลอด 

การใช้งาน 
     (๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําสําหรับการใช้เคร่ืองมือในการบํารุงรักษา

เคร่ืองจักร 
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     (๔) ปฏิบัติตามคําแนะนําสําหรับการจัดเก็บเชื้อเพลิงและกําจัด 
สารหล่อลื่น 

     (๕) ปฏิบัติตามคําแนะนําสําหรับการจัดเก็บและกําจัดเศษวัสดุที่ต้องทิ้ง 
   ๓.๒.๒ เชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 
     (๑) อ่านสัญลักษณ์สําหรับแสดงความหมายของผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 

ได้ถูกต้อง 
     (๒) เลือกใช้และเติมเชื้อเพลิงได้อย่างถูกต้อง 
     (๓) ตรวจ  เติม  และเปลี่ยนถ่ายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น  น้ํามันเคร่ือง  

น้ํามันเกียร์  และน้ํามันไฮดรอลิกได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๓ การใช้หนังสือคู่มือและเคร่ืองมือในการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     (๑) แปลความหมายของภาพท่ีแสดงไว้ ในหนังสือ คู่ มือการใช ้  

และการบํารุงรักษาได้ถูกต้อง 
     (๒) ใช้เคร่ืองมือในการบํารุงรักษา  ตามขั้นตอน  ตารางพิกัดน้ําหนัก  

หรือรูปที่แสดงไว้ตามหนังสือคู่มือ 
     (๓) การใช้และการบํารุงรักษาได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๔ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบระบายความร้อน 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบระบายความร้อนได้ 
     (๒) ตรวจระดับน้ําหล่อเย็นได้ 
     (๓) ตรวจฝาหม้อน้ําและสภาพทั่วไปของหม้อน้ําได้ 
     (๔) ตรวจสภาพสายพานพัดลมและป๊ัมน้ําได้  
   ๓.๒.๕ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบหล่อลื่น 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบหล่อลื่นได้ 
     (๒) ตรวจระดับน้ํามันเคร่ืองได้ 
     (๓) เติมน้ํามันเคร่ืองได้ถูกวิธี 
     (๔) เลือกใช้น้ํามันเคร่ืองได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๖ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบกรองอากาศ 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบกรองอากาศได้ 
     (๒) ตรวจสภาพกรองอากาศและทําความสะอาดได้ถูกวิธี 
     (๓) ติดตั้งกรองอากาศได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๗ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบเชื้อเพลิง 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบน้ํามันเชื้อเพลิงได้ 
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     (๒) ไล่ลมในระบบน้ํามันเชื้อเพลิงได้ 
     (๓) ถ่ายน้ําในระบบน้ํามันเชื้อเพลิงได้ 
   ๓.๒.๘ การบํารุงรักษาชิ้นส่วนในระบบไฮดรอลิก 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบไฮดรอลิก 
     (๒) ตรวจระดับน้ํามันระดับไฮดรอลิกได้ 
     (๓) เลือกใช้น้ํามันไฮดรอลิกได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๙ เทคนิคการควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๑) ตรวจสภาพการทํางานทั่วไปของเคร่ืองจักรได้ 
     (๒) ใช้คันบังคับและอุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองจักรได้ถูกต้อง 
     (๓) อ่านค่าของมาตรวัดและสัญญาณเตือนของเครื่องจักรได้ถูกต้อง 
     (๔) การใช้งานเคลื่อนย้ายเคร่ืองจักรและวัสดุ   
     (๕) เทคนิคการขับเดินหน้าและถอยหลัง  
     (๖) เทคนิคการเลี้ยวรถและการเปลี่ยนทิศทาง 
     (๗) เทคนิคการจอดและการเก็บเคร่ืองจักร 
   ๓.๒.๑๐ กฎหมายจราจรและเคร่ืองหมายต่าง ๆ 
   ๓.๒.๑๑ ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 
   ๓.๒.๑๒ ระบบไฟฟ้า 
     (๑) การตรวจสภาพท่ัวไปแบตเตอร่ี 
     (๒) ตรวจเติมระดับน้ํากลั่นแบตเตอร่ี 
  ๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  การแต่งกายที่เหมาะสม  มีความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน  

การปฏิบัติงานที่มีการวางแผนที่ดี  เคร่ืองมือที่ถูกต้องกับลักษณะงาน  และการดูแลรักษาที่ดี  การลําดับขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน  การคํานึงถึงการใช้วัสดุที่ถูกต้องและประหยัด  คุณภาพงานที่ดี  การรักษาวินัย  ความภูมิใจ
ในงานอาชีพของตนเอง  การรักษาเวลาในการปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  ความซื่อสัตย์  การปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
และการรักษาความสะอาดเม่ือเสร็จงาน  สติ  สมาธิ  เจตคติ  จิตสํานึก  ในการปฏิบัติงาน  จรรยาบรรณ
ของพนักงาน  ความรับผิดชอบ  ความละเอียดรอบคอบ  ความประณีตในงาน  การไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า  
การใช้วาจาสุภาพ  อ่อนน้อม  อ่อนโยน  ความทะมัดทะแมง  และความเป็นธรรมชาติในการปฏิบัติงาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

นคร  ศิลปอาชา 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


