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คู่มือส ำหรับประชำชน 
กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรค่ำใช้จ่ำย ท่ีใช้ในกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและ
กำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ  (กรณีส่งลูกจ้ำงไปรับกำรฝึกภำยนอก) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ชื่อกระบวนงำน: การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 
2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือท่ีเกี่ยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทั่วไป  
7. พื้นที่ให้บริกำร: จังหวัดศรีสะเกษ  
8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติ  

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  3 วันท าการ  
9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยต่อเดือน 684  
 จ ำนวนค ำขอท่ีมำกที่สุด 1,169  
 จ ำนวนค ำขอท่ีน้อยที่สุด 31  
10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคู่มือประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและ

รายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึก
ภายนอก) 25/05/2558 12:38  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1) สถานทีใ่ห้บริการ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 320 หมู่ที่ 9 ต าบลโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

33000   
โทรศัพท์ :0 4561 5864-6 โทรสาร :ต่อ 107 /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวัน จันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ตั้งแต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ (ที่อยู่แผนที่/โทรศัพท์ สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ sisaket.dsd.go.th) 

12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
การยื่นค าขอให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองหลักสูตร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็น
นายจ้างมีส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมตั้งอยู่ใน เขตจังหวัด นั้น 
 
กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก  
     ผู้ด าเนินการฝึกที่เป็นนายจ้างอาจส่งผู้รับการฝึกท่ีเป็นลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกับสถานศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
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1. เงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 
    1.1 ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย
ทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ทั้งนี้จะต้องจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝึกและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร
ตามท่ีจ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรมเท่านั้น ส าหรับการ
ฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธันวาคม ต้องยื่นไม่เกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป ทั้งนี้การพิจารณาให้
ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 
    1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั้น 
2. หลักสูตรการฝึกอบรม 
    2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในสาขา
อาชีพนั้นสูงขึ้น 
     2.1.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี 
ต่อการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ  
     2.1.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น 
     2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
   2.2 กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
เพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ที่จะท างานในสาขา
อาชีพอ่ืนนั้น ได้ด้วย 
    2.2.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 
    2.2.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเพ่ือ
ประโยชน์ต่อลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 
    2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร แต่ต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
3. การพิจารณาค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกจ้าง 
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลง
วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 มิได้ก าหนดกรอบรายการค่าใช้จ่ายไว้ เนื่องจากนายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร 
เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อ
กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของ
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
หมำยเหตุ 
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ในขณะนั้น ผู้
รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พร้อมก าหนดระยะเวลาให้
ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้รับค าขอจะ
ด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
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**พนักเจ้าหน้าที่จะยังไม่พิจารณาค าขอ และยังไม่นับระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือ
ยื่นเอกสารเพ่ิมเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนั้นเรียบร้อยแล้ว 
**ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือประชาชน
เรียบร้อยแล้ว 
**ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 
13. ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รำยละเอียดของข้ันตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 
    ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่าน
การตรวจ ต่อรุ่น/หลักสูตร/
ค าขอ 
   
 
 

1 ชั่วโมง กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณาหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรม/จัดพิมพ์หนังสือ 
    รับรอง/ตรวจทาน
ความถูกต้องของใบรับรอง
ต่อรุ่น/หลักสูตร/    
    ค าขอ    
 
 

12 ชั่วโมง กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง
นามอนุมัติต่อรุ่น/หลักสูตร/
ค าขอ 
 แจ้งสถานประกอบกิจการ
มารับหนังสือรับรอง  
 
 

5 ชั่วโมง กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   3 วันท าการ 
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14. งำนบริกำรนี้ ผ่ำนกำรด ำเนนิกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยังไม่ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยนัตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บัตรประจ าตัว
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเป็นบุคคล) 

 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเติม 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

ค าขอรับการ
รับรองหลักสูตร 
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการ
ฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ (แบบ  ฝย/
ฝป  1) 

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 

รายละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือ
แรงงานและการ
ฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ กรณีส่งไป
รับการฝึกกับ
สถานฝึกอบรมอ่ืน  
(แบบ  ฝย / ฝป  
2 - 2) 

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

3) 

ก าหนดการ
ฝึกอบรมโบว์ชัวร์ 
ใบสมัคร (พร้อม
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 
 

- 0 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

4) 

หลักฐานหลักสูตร
หรือหัวข้อการ
ฝึกอบรมของ
สถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรม 
(กรณีส่งไปรับการ
ฝึกอบรมกับสถาน
ฝึกอบรมหรือ
สถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน 
พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง) 

- 0 1 ฉบับ - 

5) 

หนังสือส่งตัว/
หนังสือขออนุมัติ/
หนังสือเชิญให้เข้า
รับการฝึกอบรม/
หนังสือตอบรับ/
หนังสือรับรอง
การฝึกอบรม 
พร้อมส าเนา
ถูกต้อง (ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบับ - 

6) 
หลักฐาน
ค่าธรรมเนียมใน
การฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

7) 

ส าเนาหนังสือ
รับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 
(กรณีเป็นนิตบิุคคล
และเป็นการยืน่ค า
ขอคร้ังแรก) 

- 1 1 ฉบับ - 

8) 

หนังสือมอบ
อ านาจ (กรณีมี
การมอบอ านาจ) 
พร้อมส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชนของผู้
มอบและผู้รับ
มอบ 

- 1 1 ฉบับ - 
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16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม 0 บาท 
หมำยเหตุ -   
 

 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 320 หมู่ที่ 9 ต าบลโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะ

เกษ 33000  โทรศัพท์ :0 4561 5864-6 โทรสาร :ต่อ 107 
2) ช่องทำงกำรร้องเรียน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 http://www.dsd.go.th) 
3) ช่องทำงกำรร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ ปณ.1111 
เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอยำ่งแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) แบบฟอร์ม 

- 
 

 
19. หมำยเหตุ 
ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจ 
 
สามารถดาวโหลดได้ที่ 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemi
d=125 
 

วันที่พิมพ์ 21/07/2558 
สถำนะ เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ศักดิ์สิทธิ์ ศรีวิลัย 
อนุมัติโดย  
เผยแพร่โดย  

 
 

 


