
ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ หน่วยนับ สนพ.
สิงห์บุรี รวมทั้งส้ิน คน 3,800

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง คน 800

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ คน 3,000

แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า
1. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรม (เจา้ภาพ 
ศป.)

20

แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเทีย่ว
2. โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเทีย่ว (เจ้าภาพ สพท. ) คน 60
   - ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน คน 60
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจา้ภาพ ศป.) คน 70
แห่ง 1

4. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 

(เจ้าภาพ ศป.)

คน 20

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

5. ผลผลิต พัฒนา/ขบัเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
คน

3,070

    5.1  กิจกรรม ส่งเสริมและสนบัสนุนให ้สปก. ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน  
(เจา้ภาพ สพ.)

คน 3,000

คน 3,000
แห่ง 22

    5.2 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม
กฏหมาย

คน 70

           - ส่งเสริมการลดการสูญเสียเพ่ือความปลอดภยัผ่านการรับรองความรู้ คน 70
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ
6. โครงการยกระดบัเพ่ือเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจา้ภาพ สพท.) คน 140
             - ฝึกเตรียมเขา้ท างาน คน 20
            - ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน คน 120

แผนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี

           1) รายการ รับรองหลกัสูตรและค่าใชจ่้ายในการพฒันาฝีมือแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545



ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ หน่วยนับ สนพ.
สิงห์บุรี7. โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขนั 

(เจ้าภาพ สมฐ)

คน 180

    7.1  กิจกรรม พฒันาศกัยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ คน 20
    7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คน 160
8. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจา้ภาพ ศป.)
คน 100

    8.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คน 60
    8.2 กิจกรรม เพ่ิมทกัษะดา้นอาชีพแก่นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้รียนต่อหลงัจบการศึกษาภาค
บงัคบั

คน 20

    8.3 กิจกรรมพฒันาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต คน 20
9. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษที ่21 
(เจา้ภาพ สพท.)

คน 60

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 คน 60
แผนงานบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวยั
10. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจ้าภาพ 

ศป.)
คน 80

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 80


