
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 

สถานที่ตั้ง ๕๐ หมู่ ๓ ตำบลบางมัญ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอณิมา ไพรสินธ์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๖๕๑ ๐๒๐๒ 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    - หนว่ยงานมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน   ๑ ครั้ง รวมผู้ได้รับการอบรม ๑๘ คน 
    - หนว่ยงานมีการสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ๑ แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๘ คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

ผู้เข้ารับบริการและเจ้าหน้าที่สร้างภาคีเครือข่ายในการสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าที่ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ บุคลากรเกิดจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.  ยุทธศาสตร์วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

   - กลยุทธที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง  

   - โครงการสร้างความเข็มแข็ง
ให้กับภาครัฐและภาคประชา
สงัคมในการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและต่อตา้นการ
ทุจริตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อจัดกิจกรรมให้
บุคลากรในสังกัดและ
ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
และเป็นเครือข่ายใน
การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
สิงห์บุร ี

 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรม
สอดแทรกความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ารับบริการ
และเจา้หน้าท่ี
สร้างภาคี
เครือข่ายในการ
สร้าง วัฒนธรรม
องค์กรที่มี
คุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒.  ยุทธศาสตร์วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

   - กลยุทธที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง  

   - โครงการ/กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรม/เข้าร่วม
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
สิงห์บุร ี

 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรม/เข้า
ร่วมกิจกรรมเนื่อง
ในวันสำคัญของ
ชาติ คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ยุทธศาสตร์วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

   - กลยุทธที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

   - โครงการสร้างสรรค์
คุณธรรมนำจติสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อเผยแพร่และ
รณรงค์ให้บุคลากรเกิด
จิตสำนึกคณุธรรม
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
สิงห์บุร ี

 
 
 
 
 
 
 
จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
เอกสาร โปสเตอร์ 
หรือสิ่งพิมพ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ 
เผยแพร่บคุลากร 
อย่างน้อย 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเกิด
จิตสำนึกคณุธรรม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

 

ยุทธศาสตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวยยุทธศาสตร ๔ ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ ดังตอไปนี้  

ยุทธศาสตรที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
กลยุทธที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
กลยุทธที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
กลยุทธที่ ๖ วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๗ วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที ่๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปน เอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม  
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม  

ยุทธศาสตรที ่๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดำเนินงานดานคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๕ ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม  

ยุทธศาสตรที ่๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธที่ ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ  
กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการ ตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 


