
รวม ตค. พย. ธค. รวม มค. กพ. มคี. รวม เมย. พค. มยิ. รวม กค. สค. กย.

ไตรมาส 1 63 63 63 ไตรมาส 2 64 64 64 ไตรมาส 3 64 64 64 ไตรมาส 4 64 64 64

 รวมทั้งส้ิน 5,860         1,840       500       680       660       1,900       680       620       600       1,200      560       320       320       920         320       300       300       

กรมด าเนินการเอง

(ไม่รวมโครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 105 คน)
860            340          180       160       400          180       120       100       100         60         20         20         20           20         

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 5,000         1,500       500       500       500       1,500       500       500       500       1,100      500       300       300       900         300       300       300       

การรับรองความรู้ความสามารถ

โครงการ พัฒนาทกัษะแรงงานด้านท่องเทีย่วและบริการ 40              40            20         20         

 - ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 40              40            20         20         

การพฒันาบคุลิกภาพส าหรับงานบริการ 40              40            20         20         

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (3 แห่ง) 105            

1                

ผลผลิต พัฒนา/ขบัเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 5000 1,500 500 500 500 1,500 500 500 500 1,100 500 300 300 900 300 300 300

     กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 5,000 1,500 500 500 500 1,500 500 500 500 1,100 500 300 300 900 300 300 300 

5,000 1,500 500 500 500 1,500 500 500 500 1,100 500 300 300 900 300 300 300 

โครงการ ยกระดบัเพ่ือเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 320            180          -        80         100       120          40         40         40         20           20         

 - ฝึกเตรียมเขา้ท างาน 40              40            40         

ช่างแต่งผมบรุุษ (ระดบัตน้) 20              20            20         
ช่างเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก 20              20            20         

 - ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 280            140          80         60         120          40         40         40         20           20         

   กลยทุธ์การส่ือสารและการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 40              40            40         
   เทคนิคการควบคุมรถยกอยา่งปลอดภยั 40              20            20         20            20         
   การขบัรถยกไฟฟ้าแบบยนืขบัดว้ยความปลอดภยั 40              20            20         20           20         
   การบ ารุงรักษาและการขบัรถโฟคลิฟอยา่งปลอดภยั 40              20            20         20            20         
   เทคนิคการเป็นหัวหนา้งาน 40              20            20         20            20         
   เทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้ทีมงานและการสร้างจิตส านึกรักองคก์ร 40              20            20         20            20         
   การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 40              40            20         20         

แผนปฏบัิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 รายเดือน (นผ. 3.2)

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ เป้าหมาย

       1) รายการ รับรองหลกัสูตรและค่าใชจ่้ายในการพฒันาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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แผนปฏบัิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 รายเดือน (นผ. 3.2)

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ เป้าหมาย

โครงการ ยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขนั 220            60            60         100          20         20         60         40           20         20         20           20         

     กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40              20            20         20           20         

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1 20              20            20         
สาขาช่างเช่ือมอาร์กโลหะดว้ยมือ ระดบั 1 20              20           20         

     กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 180            40 40 100 20 20 60 20 20 20 20 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1 80              20            20         40            20         20         20           20         

สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก ระดบั 1 60              20            20         20            20         20           20         

สาขาพนกังานการใชค้อมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดบั 1 20              20            20         

สาขาช่างเช่ือมอาร์กโลหะดว้ยมือ ระดบั 1 20              20            20         

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มทีกัษะในการประกอบอาชีพ 120            20            20         80            60         20         20           20         

     กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 100            20            20         80            60         20         

  แรงงานนอกระบบ 60              20            20         40            20         20         

  การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากไมไ้ผแ่ละหวายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 20              20            20         

  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 20              20            20         
  ปาริสตา้มืออาชีพ 20              20            20         

   ผู้ต้องขงั 40              40            40         

  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 20              20            20         
       เทคโนโลยกีารติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 20              20            20         

     กิจกรรม เพิม่ทกัษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนทีไ่ม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

ภาคบังคบั
20              20           20         

ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 10              10           10         
ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก ระดบั 1 10              10           10         

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษที ่21 60              40            20         20         20            20         

     กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษที ่21 60              
40            

20         20         
20            

20         

  ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก 20              20            20

  ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 40              20            20 20            20
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ เป้าหมาย

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุให้มืทกัษะในการประกอบอาชีพ 100            40            20         20         40            20         20         20           20         

     กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 100            40            20         20         40            20         20         20           20         

  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 20              20            20         
  การท าผลิตภณัฑส์มุนไพร 20              20            20         
  การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากไมไ้ผแ่ละหวายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 20              20            20         
  การท าผลิตภณัฑจ์ากเสน้พลาสติก 20              20            20         
  การท าไมก้วาดดอกหญา้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 20              20           20         
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