
กรอบจัดสรร จัดสรร ก่อหน้ี เบิกจ่ายผ่าน รวมก่อหน้ี คงเหลือ คงเหลือ ร้อยละ

ท้ังปี ไตรมาส 1-2 ในระบบแล้ว ระบบ gfmis และเบิกจ่าย จากกรอบท้ังปี จากจัดสรร เบิกจ่าย

รวมท้ังส้ิน 4,943,120.00     3,560,380.00     22,800.00       77,020.12             99,820.12           1,790,029.88       1,595,429.88       2.02           

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,710,800.00     3,405,500.00     22,800.00       77,020.12             99,820.12           1,790,029.88       1,595,429.88       2.12           
โครงการพัฒนาศํกยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 268,500.00     200,500.00     -              -                    -                  -                  -                  
กิจกรรม  ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 251,000.00     183,000.00     -              -                    -                  -                  -                  
*ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

  - งบรายจ่ายอ่ืน 30,000.00       30,000.00       
*ค่าใช้จ่ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

  - งบรายจ่ายอ่ืน 221,000.00     153,000.00     
กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 17,500.00       17,500.00       -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน (ม.26) 17,500.00        17,500.00        
โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,703,400.00   915,700.00     -              -                    -                  -                  -                  
กิจกรรม  เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 173,400.00     86,700.00       -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน 159,400           79,700            
  - งบเงินอุดหนุน 14,000            7,000              
กิจกรรม  พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 46,000           46,000           -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน 46,000            46,000            
กิจกรรม  พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถฉพาะบุคคเพ่ือการประกอบอาชีพ

1,270,000       635,000         -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน 470,000           235,000           
    ค่าเคร่ืองมือ 800,000           400,000           
กิจกรรม ส่งเสริมเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดความเหล่ือมล  าทางสังคม 79,000           58,000           -              -                    -                  -                  -                  
*พัฒนาเครือข่าย (งบรายจ่ายอ่ืน) 49,000            49,000            
*ออกหน่วยพ้ืนท่ี (งบรายจ่ายอ่ืน) 30,000            9,000              
กิจกรรม  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 135,000         90,000           -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน 135,000           90,000            
กิจกรรม  ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี 2567

สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล

วันท่ี 31 ตุลาคม 2567

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม



กรอบจัดสรร จัดสรร ก่อหน้ี เบิกจ่ายผ่าน รวมก่อหน้ี คงเหลือ คงเหลือ ร้อยละ

ท้ังปี ไตรมาส 1-2 ในระบบแล้ว ระบบ gfmis และเบิกจ่าย จากกรอบท้ังปี จากจัดสรร เบิกจ่าย
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

  - งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 2,273,400       1,963,800       22,800         77,020               99,820             1,790,030         1,595,430         4.39           
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,889,850       1,695,250       22,800         77,020               99,820             1,790,030         1,595,430         5.28           
งบด าเนินงาน 1,478,250        1,283,650        22,800.00      14,420.12            37,220.12          1,441,029.88      1,246,429.88      0.03           
งบลงทุน 411,600           411,600           62,600.00            62,600.00          349,000.00        349,000.00        0.15           
กิจกรรม ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. 37,050           37,050           -              -                    -                  -                  -                  
  - งบด าเนินงาน 37,050            37,050            
กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 40,500           27,500           -              -                    -                  -                  -                  
  - งบด าเนินงาน 40,500            27,500            
กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 306,000         204,000         -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน 306,000           204,000           
โครงการเสริมสมรรถะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21
กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21

งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการทํางานท้ังในประเทศและต่างประเทศ
กิจกรรม ยกระดับสมรรถะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ
งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 465,500         325,500         -              -                    -                  -                  -                  
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโนบาย Soft power 465,500         325,500         -              -                    -                  -                  -                  
*พัฒนาเครือข่าย (งบรายจ่ายอ่ืน) 45,500            45,500            
*ฝึกอาชีพ 30 ฃ่ัวโมง  (งบรายจ่ายอ่ืน) 420,000           280,000           

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 232,320.00     154,880.00     -              -                    -                  -                  -                  
 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 232,320.00     154,880.00     -              -                    -                  -                  -                  
กิจกรรม พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 232,320         154,880         -              -                    -                  -                  -                  
  - งบรายจ่ายอ่ืน 232,320           154,880           

สรปุตามงบรายจา่ย กรอบจัดสรร รับจัดสรร1-2 ก่อหนี เบิกจ่าย รวมก่อหน้ีและเบิก คงเหลือกรอบ คงเหลือจากจัดสรร

งบด ำเนนิงำน 1,555,800.00      1,348,200.00      22,800.00        14,420.12              37,220.12            1,441,029.88        1,246,429.88        

งบลงทนุ 411,600.00      411,600.00      -               62,600.00            62,600.00          349,000.00        349,000.00        

งบเงนิอดุหนุน 14,000.00        7,000.00          -               -                     -                   -                   -                   

งบรำยจำ่ยอืน่ 2,961,720.00      1,793,580.00      -                -                       -                    -                    -                    



กรอบจัดสรร จัดสรร ก่อหน้ี เบิกจ่ายผ่าน รวมก่อหน้ี คงเหลือ คงเหลือ ร้อยละ

ท้ังปี ไตรมาส 1-2 ในระบบแล้ว ระบบ gfmis และเบิกจ่าย จากกรอบท้ังปี จากจัดสรร เบิกจ่าย
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

รวมท ัง้ส ิน้ 4,943,120.00     3,560,380.00     22,800.00       77,020.12             99,820.12           1,790,029.88       1,595,429.88       

รอ้ยละใชจ้า่ยจากกรอบท ัง้ปี 2.02                   


