
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

การเบิกจ่าย ร้อยละ

2,030    30       2,000 1.48       2,105,580.00    208,146.04     9.89     

930      30       900 3.23       2,105,580.00    208,146.04     9.89     

1,100    -      1,100 -        -                  -                -       

100      100 -        180,000.00       -       

60        60 -        49,800.00         -       

40        40 -        48,000.00         

70        70 -        72,000.00         

1 แห่ง

60        60 -        122,000.00       

1,160    1,160 -        838,360.00       176,401.04     21.04    

1,100    1,100 -        766,200.00       176,401.04     23.02    

1,100    -        

13 แห่ง

27,660.00         

2 คร้ัง 37,000.00         

60                 8 52 13.33     7,500.00           

60        

160      22       138 13.75     260,000.00      21,120.00      8.12      

60 60 -        210,000.00       21,120.00       10.06    

100       22       78 22.00     50,000.00         -       

100      100 -        118,000.00       8,500.00         7.20      

20        20 58,000.00         8,500.00        14.66    

80        80 -        30,000.00         -       

30,000.00         -       

120       120 -        232,420.00       2,125.00         0.91      9. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

    6.3 กิจกรรม ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช.

       รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

   6.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

7. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานสมรรถนะแรงงาน

    ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

    8.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

8. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

2. โครงการ พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว (ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน)

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์)

5. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

    ฝึกเตรียมเข้าท างาน

ร้อยละ

6. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณ(บาท) 

ข้อมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน 2564

สรุปผลการปฏิบัติงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล

1. โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมท้ังส้ิน

กรมด าเนินการเอง

    6.2 กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมารฐานฝีมือแรงงาน

       .- ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

      .- ส่งเสริมการลดการสูญเสียเพ่ือความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ

    8.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

    8.3  กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

คงเหลือ

สถานประกอบกิจการด าเนินการ

เป้าหมาย ผลงาน

    6.4 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม
กฏหมาย

หนา้ที ่1



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

การเบิกจ่าย ร้อยละ
ร้อยละ

การเบิกจ่ายงบประมาณ(บาท) 
ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ คงเหลือเป้าหมาย ผลงาน

80         80 -        72,000.00         -       

20         -       

20         

20         

20         

20         20 -        121,920.00       2,125.00         1.74      

20         20 -        38,500.00         -       

60         60 -        46,400.00         -       

100       100 -        138,600.00       -       

ส่งฟ้อง (ราย) ปิดบัญชี (ราย)

1. กองส่งเสริมฯ 63 63 44

2. สพร.1 สมุทรปราการ 1 1 −

รวม (ราย)
ข้ันตอนการด าเนินการ

ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

853,826.01

−

สืบทรัพย์/บังคับคดี
 (ราย)

5

1

ข้อมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน 2564

ติดตาม (ราย)

19

1

จ านวนเงินปิดบัญชี

                                       รายงานลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

          ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ

          แรงงานนอกระบบ

          คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ

          ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

10. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน ในศตวรรษท่ี 21

     9.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

     9.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

     9.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

หนา้ที ่2


