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''...การที่จะท างานเพ่ือความมั่นคงและ ก้าวหน้านั้น 
มิใช่ว่าจะก้มหน้าก้มตาท าหน้าที่ของแต่ละคนเท่านั้น 
จะต้องมีความร่วมมือสัมพันธ์กันระหว่างหน่วยงานทุก
หน่วย เพ่ือให้งานรุดหน้าไปพรอ้มเพรียงกัน...''

#พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ในโอกาส
พระราชทาน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการ 
ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๑๓
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วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
“พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลย ี4.0”

พันธกจิกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝมีือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝมีือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีเปลี่ยนแปลง
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝมีือแรงงาน

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสทิธิภาพ

ค่านิยมร่วม
มุ่งมั่นท างานเป็นทมีเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย

สมรรถนะหลักขององค์กร    
เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน

เป้าหมายกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
1. ผลติภาพแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี

2. คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.0 มีผลติภาพเพิ่มขึ้น
3. ผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี
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ล ำดับที่ รำยช่ือ ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง

1 นำยสันทรำ เกตุพันธ์ 13 มกรำคม 2537 – 21 มิถุนำยน 2538

2 นำงคะนึงนิจ โกศัลวัฒน์ 22 มิถุนำยน 2538 – 31 กรกฎำคม 2540

3 นำยพิทักษ์ ทองดี 1 สิงหำคม 2540 – 2 กุมภำพันธ ์2541

4 นำยประพันธ์ มนทกำรติวงศ์ 2 มิถุนำยน 2541 – 16 ตุลำคม 2544

5 นำยร ำพึง ธรรมเจริญ 3 มีนำคม 2545 – 3 มีนำคม 2546

6 นำงปรำณี เหล่ำหเกียรต์ 3 มีนำคม 2546 – 16 ถุนำยน 2546

7 นำงชอ้อน สกุลวงศ์ 16 มิถุนำยน 2546 - 6 มกรำคม 2550

8 นำยสุรพล พลอยสุข 7 มกรำคม 2550 – 22 กุมภำพันธ ์2553

9 นำยสมชำย เทียมสนิท 22 กุมภำพันธ ์2553 – 30 กันยำยน 2555

10 นำยพิสิษฐ์ ภักดีบำง 1 ตุลำคม 2555  -17 กุมภำพันธ ์2556 (รักษำกำร)

11 นำงผกำทิพย์ เผ่ำวณิช 18 กุมภำพันธ ์2556 – 7 มกรำคม 2559

12 นำยมงคล ลีลำธนำกำร 8 มกรำคม 25559 – 30 พฤศจิกำยน 2559

13 นำยบ ำรุง จำมีกรรักษ์ 1 ธันวำคม 2559 – 15 ธันวำคม 2560

14 นำยจรัลรัตน์ สุวรรณวัฒน์ 18 ธันวำคม 2560 – 6 มีนำคม 2563

15 นำงสำวประภัสสร ประจันตะเสน 9 มีนำคม 2563 – ปัจจุบัน

ท ำเนียบผู้บริหำร
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นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน
ผู้อ านวยการ

นางนุชนาตย ์เทียนหล่อ
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นายพษิณุ ลายหงษ์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นายนพรัตน์ ตินานพ
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นางสาวมาลินี ดอกจันทร์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นายประสทิธิ์ ขาวสอาด
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๓

นายธนธัส ล้วนพร
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๓

นายสมบุญ สมงามดี
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๒

นายวบิูลยผ์ล สุจริตสวัสด์ิกุล
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๑

นางสุนันทา เสือกอ้น
เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีช านาญงาน

นางสาววิริญา สาสังข์
พนักงานประจ าส านักงาน

นางจีรัชญ์ณา วงศ์หมากเห็บ
พนักงานธุรการ ส.๔

นางสาวกรรณิการ์ มณีรัตน์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายวนัิย มาประจวบ
ครูฝึกฝีมือแรงงาน

นายบัญชา ม่ันเพ็ง
ครูฝึกฝีมือแรงงาน

นายยงยุทธ จันทะวงศ์
ครูฝึกฝีมือแรงงาน

นางสาวฎาระณี ฮวดจ าปา
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

น.ส.สุภาวดี ใจจังหรีด
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

นางนุชนาตย ์เทียนหล่อ
รักษาการหัวหน้างานบริหาร

ฝ่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

งานบริหาร
ทั่วไป

ฝ่ายประเมินและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

ฝ่ายแผนงานและ
ประเมินผล

โครงสรา้งหน่วยงาน

นายณัฐพร มุขโต
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ท่ี ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน

ร้อยละ

1 โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME  4.0 (แห่ง/คน) 165 165 100

2 โครงการ พัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 60 65 108.34

3 โครงการพัฒนามาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลาการรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

100 123 123

4
โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

80 84 105

5 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชพี 

100 116 116

6 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (ยกระดับ+
เตรยีม)

280 321 114.65

7 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน

440 454 103.19

8 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินตาม พ.ร.บ. 2545 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 2557

40,000 83,405 208.52

9 รับรองความรู้ความสามารถ 500 508 101.60

รวมเฉพาะฝกึอบรม/ทดสอบ 1,225 1,328 108.41

รวม 41,725 85,617 205.20

สรุปผลการด าเนนิงานปี งบประมาณ 2563

ท่ี ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ (เพิ่มเตมิ) เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

1 โครงการ 1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟา้ - 40

2 บูรณาการภาครัฐภาคเอกชน 
(ฝึกอบรม)

- 137

รวม 177
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แผนการด าเนนิงานป ีงบประมาณ 2564
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❖ การจัดท าระบบคลังสินค้า 24 คน

❖ เทคนิคการสอนงานด้านโลจิสติกส์ (ระดับพืน้ฐาน) 2 รุ่น 48 คน

❖ การบ ารุงรัษารถบรรทกุเพือ่รองรบัระบบโลจิสติกส์ 2 รุ่น 51 คน
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❖ การประดิษฐม์าลัยจากกระดาษทิชชู

❖ หัตถกรรมการท าไม้กวาดดอกหญ้า

❖ การสานตะกร้าด้วยเส้นหวายเทียม

❖ การประดิษฐด์อกไม้จันทน์
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❖ การทาสีอาคาร

❖ การผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน

❖ การสานตะกร้าด้วยเส้นหวายเทียม

❖ ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร

❖ การท าขนมเบเกอรี่



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖
❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖

❖

❖

❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖

❖

❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖

❖

❖

❖

❖

❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

❖

❖

❖

❖

❖



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development



ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนสระบรุี 111 ม.1 ต.บำ้นโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบรุี

Saraburi Office For Skill Development

พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง 

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0


