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วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
“พัฒนาทักษะคนท างานทุกระดับและผู้ประกอบกิจการให้มีผลติภาพสูง สูไ่ทยแลนด ์๔.๐”

“Developing productivity workers skill of all levels and entrepreneurs towards Thailand 4.0”

พันธกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพแรงงานสูม่าตรฐานสากลและแข่งขันได้

พันธกจิที่ ๒ พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง
พันธกิจที่ ๓ สง่เสรมิการมีส่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน

พันธกิจที่ ๔ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคก์ารให้มีประสิทธภิาพ

เป้าหมายกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึน้ร้อยละ ๒.๕ ตอ่ปี

คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลติภาพเพิ่มขึ้น
ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกจิการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ตอ่ปี

ค่านิยมหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
“มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork)”

“ใฝ่เรียนรู้ (Life - long Learning)”
“มีจิตบริการ (Service Mind)”

“สานสร้างเครือข่าย (Networking)”









พื้นที่ท ำกำรของส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนสระบุรี



ในการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาประเทศมีอยู่ด้วยกัน 3 ระดับ ซึ่งได้แก ่
ระดับ 1 แผนยุทธศาตร์ 20 ปี ระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ, แผนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่างๆ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และระดับที่ 3 แผนปฏบิัติการในด้านต่างๆ มีทั้งระยะสั้น ระยะยาว, 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระยะ 5 ปี และรายปี ซึ่งภารกิจของส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสระบุรี จะอยู่ในแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติงาน พัฒนาประชาชนวัยท างาน 
วัยผู้สูงอายุ ผู้ต้องขังและผู้บ าบัดยาเสพติด ฯลฯ ให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพ
เป็นลูกจ้างหรือเป็นเจ้าของกิจการ ในรูปแบบของการประกอบอาชีพอิสระสามารถจับต้องได้ 
มองเห็นเป็นรูปธรรม

ในโลกยุคใหม่  ส านักงานพัฒนาฝี มือแรงงานสระบุรี  จะพิจารณารูปแบบ
การฝึกอบรมให้ทันต่อเทคโนโลยี สะดวก คล่องตัว ในการเข้ามาติดต่อเม่ือเข้ามาฝึกอบรมหรือ
หาความรู้ และโปร่งใส รองรับ Thailand 4.0

นายจรัลรตัน์ สุวรรณวฒัน์
ผู้อ านวยการส านกังานพัฒนาฝีมอืแรงงานสระบรุี



ท ำเนียบผู้บริหำร

ล ำดับที่ รำยช่ือ ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง

1 นำยสันทรำ เกตุพันธ์ 13 มกรำคม 2537 – 21 มิถุนำยน 2538

2 นำงคะนึงนิจ โกศัลวัฒน์ 22 มิถุนำยน 2538 – 31 กรกฎำคม 2540

3 นำยพิทักษ์ ทองดี 1 สิงหำคม 2540 – 2 กุมภำพันธ ์2541

4 นำยประพันธ์ มนทกำรติวงศ์ 2 มิถุนำยน 2541 – 16 ตุลำคม 2544

5 นำยร ำพึง ธรรมเจริญ 3 มีนำคม 2545 – 3 มีนำคม 2546

6 นำงปรำณี เหล่ำหเกียรต์ 3 มีนำคม 2546 – 16 ถุนำยน 2546

7 นำงชอ้อน สกุลวงศ์ 16 มิถุนำยน 2546 - 6 มกรำคม 2550

8 นำยสุรพล พลอยสุข 7 มกรำคม 2550 – 22 กุมภำพันธ ์2553

9 นำยสมชำย เทียมสนิท 22 กุมภำพันธ ์2553 – 30 กันยำยน 2555

10 นำยพิสิษฐ์ ภักดีบำง 1 ตุลำคม 2555  -17 กุมภำพันธ ์2556 (รักษำกำร)

11 นำงผกำทิพย์ เผ่ำวณิช 18 กุมภำพันธ ์2556 – 7 มกรำคม 2559

12 นำยมงคล ลีลำธนำกำร 8 มกรำคม 25559 – 30 พฤศจิกำยน 2559

13 นำยบ ำรุง จำมีกรรักษ์ 1 ธันวำคม 2559 – 15 ธันวำคม 2560

14 นำยจรัลรัตน์ สุวรรณวัฒน์ 18 ธันวำคม 2560 - ปัจจุบัน

นำยจรัลรัตน์ สุวรรณวัฒน์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝมีอืแรงงำนสระบรุี

18 ธันวำคม 2560 - ปัจจุบัน



โครงสร้างหน่วยงาน

นายจรลัรตัน ์ สุวรรณวฒัน์
ผู้อ านวยการ

ฝ่ายพฒันา
ฝีมอืแรงงาน

ฝ่ายมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน

งานบรหิาร
ทัว่ไป

ฝ่ายประเมนิและ
รบัรองความรู้
ความสามารถ

ฝ่ายแผนงาน
และประเมนิผล

นางนุชนาตย ์ เทยีนหลอ่
นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงานช านาญการ

นายพษิณุ ลายหงษ์
นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงานช านาญการ

นายชยพล สุวรรณพนัธ์
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร

นายนพรตัน ์ ตนิานพ
นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงานช านาญการ

นางสาวมาลนีิ ดอกจนัทร์
นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงานช านาญการ

นายประสิทธิ ์ ขาวสอาด
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดบั ช.๓

นายธนธสั ลว้นพร
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดบั ช.๓

นายสมบุญ สมงามดี
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดบั ช.๒

นายวบิูลยผ์ล สุจรติสวสัดิก์ุล
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดบั ช.๑

นางสนุนัทา เสือก้อน
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชชี านาญงาน

นางสาววริญิา สาสังข์
พนกังานประจ าส านกังาน

นางจรีชัญณ์า วงศ์หมากเห็บ
พนกังานธุรการ ส.๔

นางสาวกรรณกิาร ์ มณีรตัน์
นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงาน นายวนิยั มาประจวบ

ครูฝึกฝีมอืแรงงาน

นายบญัชา มัน่เพ็ง
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน

นายยงยุทธ จนัทะวงศ์
ครูฝึกฝีมอืแรงงาน

นางสาวฎาระณี ฮวดจ าปา
นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงาน

















































ติดต่อหน่วยงาน

ส ำนักงำนพฒันำฝมีอืแรงงำนสระบรุ ี(ศูนยอ์ ำเภอเมอืง)

ซอย 17 มิตรภำพ ต ำบลปำกเพรยีว เอ ำเภอเมอืง จังหวดัสระบรุ ี18000

ส ำนักงำนพฒันำฝมีอืแรงงำนสระบรุ ี

http://www.dsd.go.th/saraburi

https://www.facebook.com/saraburidsd

111 หมู่ 1 ต ำบลบำ้นโปรง่ อ ำเภอหนองโดน จังหวดัสระบรุ ี18190

โทรศพัท ์0 3667 9720 โทรสำร 0 3667 9719

saraburidsd@gmail.com

https://www.facebook.com/saraburidsd


คณะผู้จดัทำ

ท่ีปรกึษา

1. นายจรัลรัตน์ สุวรรณวัฒน์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี

2. นายนพรัตน์ ตินานพ หัวหน้าฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ

3. นางนุชนาตย์ เทียนหล่อ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

4. นายพิษณุ ลายหงษ์ หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน

5. นายชยพล สุวรรณพันธ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป

ผู้จัดทำ

1. น.ส.มาลินี ดอกจันทร์ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล

2. นายธนธัส ล้วนพร ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.3

3. นายวินัย มาประจวบ ครูฝึกฝีมือแรงงาน



ส ำนักงำนพัฒนำฝมีอืแรงงำนสระบรุี

111 หมู่ 1 ต ำบลบำ้นโปร่ง อ ำเภอหนองโดน จังหวดัสระบรุ ี18190

โทรศัพท ์0 3667 9720 โทรสำร 0 3667 9719


