


คำนำ

                รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ฉบับนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อมูล
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานการรับรองความรู้ ความ
สามารถ การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในพื้นที่จังหวัดสระบุรี   ประกอบด้วยแผนงานโครงการกิจกรรมที่
ได้ดำเนินการ งบประมาณและประมวลภาพกิจกรรม

          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจนำไปใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี
 ตุลาคม 2568



สารบัญ

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

2

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

3
4

กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

5

6-8

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

10
กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของประชาชน กศป. กลุ่มเป้าหมายแรงงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

11

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล
กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล

5

กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กิจกรรม ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพออกหน่วยเคลื่อนที่

9

9

ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1
1



สารบัญ
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ

12

กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไ่ม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ

13

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

14

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

15

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 16

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย 
Soft Power

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power
(ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง) 

17

โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย
กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนและสถานประกอบกิจการ
ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

19

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ ความสามารถตามกฎหมาย

20

กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power
(พัฒนาเครือข่าย)

18

การส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัยผ่าน
การรับรองความรู้ ความสามารถ

20



สารบัญ
ตรวจติดตามการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (ฝึกอบรมหลักสูตร 30 ชั่วโมง)

21

22

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการทำงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ

กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ

25

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์

26

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ
การทำงานในศตวรรษที่ 21

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ
การทำงานในศตวรรษที่ 21

27โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ 
(งบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)

28

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ
(งบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อประกอบอาชีพ (งบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
การเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG 

23

24



สารบัญ
โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

กิจกรรม การฝึกอาชีพเสริม

กิจกรรม การฝึกยกระดับฝีมือ

โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ช่างไฟฟ้า

29
30

31

โครงการบูรณาการความร่วมมือกับ 
บริษัท เอสซี เอ็นจีเนียริ่ง เอ็กซ์เพิร์ท จำกัด

32

โครงการบูรณาการความร่วมมือกับ
บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) 

33

ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

34-35



ออกหน่วย

ยกระดับ/ทดสอบ(เชื่อมสากล)

1
ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน

สพร.28 สระบุรี

เป้าหมายรวม
54,740 คน

ผลการดำเนินงาน
103,789 คน

ส่งเสริม สปก.
43,000 คน

ดำเนินการเอง
11,740 คน ฝึกอบรม 1,526 คน

ยกระดับ/ทดสอบ 121  คน

ทดสอบ 518  คน
ประเมิน 464  คน

3,697 คน
ตรวจตาม พ.ร.บ. 17,785 คน

ส่งเสริม สปก.
(รับรองหลักสูตร)

79,588 คน

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย

9,031,276.00 9,031,276.00 100.00

90  คน



2

          ดำเนินการจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจใหม่ระยะเวลาฝึก 6 ชั่วโมง ให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ผู้นำชุมชน และผู้นำกลุ่มอาชีพ ณ ลีลาวดี รีสอร์ท สระบุรี ตำบลตลิ่งชั่น 
อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยมีผู้ร่ วมกิจกรรมจำนวน 54 คน

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการ
เพื่อเริ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 



3

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล
(ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล)

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

                   การเข้ารับการฝึกอบรมและการทดสอบตามมาตรฐานสากล
ซึ่งจะช่วยเพิ่มทักษะ ความรู้  และความสามารถให้ทัดเทียมระดับนานาชาติ
เพิ่มโอกาสในการทำงาน และยกระดับอุตสาหกรรมไทยให้สามารถแข่งขัน
ได้ในระดับโลก

เป้าหมาย            40    คน

ดำเนินการได้      46     คน

ฝึกอบรมหลักสูตร การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงาน
ต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล
ผู้รั บการเข้าอบรม จำนวน 46 คน

คิดเป็นร้อยละ 115.00



4

กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล

ISO9606-111 T FW1 B t6.0 D169 PH ml
ดำเนินการทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
จำนวน 10 คน

ISO9606-1 111 T FW1 B t6.0 D169 PH ml
ดำเนินการทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
วันที่ 21 ธันวาคม 2567 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
จำนวน 7 คน

ISO9606-1 111 T FW1 B t9.0 PD ml
ดำเนินการทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
วันที่ 21 ธันวาคม 2567 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
จำนวน 7 คน

ISO9606-1 136 P BW FM1 R s12 PF ss mb
ดำเนินการทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
วันที่ 14 มกราคม 2568 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
จำนวน 20 คน



5

กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน    

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ

เพื่อฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แรงงาน
ไทยมีทักษะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
รองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล

เป้าหมาย            120    คน

ดำเนินการได้      121     คน

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1

การบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

หลักสูตรการเชื่อมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 

หลักสูตรการเชื่อมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 

25 คน

20 คน

15 คน

22 คน

20 คน

19 คน

คิดเป็นร้อยละ 100.83 



6

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

เป้าหมาย            360    คน

ดำเนินการได้      518     คน
คิดเป็นร้อยละ 143.89 

เป็นกระบวนการประเมินความรู้  ทักษะ และทัศนคติของผู้ประกอบอาชีพ
ในสาขาต่างๆ เพื่อรับรองฝีมือแรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองเป็นหลักฐานยืนยันทักษะของตน
ซึ่งเป็นการยกระดับศักยภาพแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ
และเพิ่มโอกาสในการทำงาน 



7

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 4 สาขา ดังนี้ 

ผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 22 คน

คิดเป็นร้อยละ 54.55

ผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 12 คน

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

ผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 18 คน

คิดเป็นร้อยละ 44.44

ผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 8 คน

ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1



8

ช่างสีรถยนต์ ระดับ 1

ผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 20 คน

คิดเป็นร้อยละ 100.00

ผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 20 คน

ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง

ผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 70 คน

คิดเป็นร้อยละ 60.00

ผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 42 คน



9

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้า
หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ดำเนินการจัดสัมมนาเครือข่ายภายใต้โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม การพัฒนาเครือข่าย
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ ศูนย์ โอทอป คอมเพล็กซ์ พุแค สระบุรี 
ตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี
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กิจกรรม ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพออกหน่วยเคลื่อนที่
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กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

หลักสูตร การติดตั้งและการประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ 
จำนวน 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 23-27 มกราคม 2568 ผู้เข้ารับการฝึก
อบรมจำนวน 20 คน  ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี
อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี
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กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ

การฝึกอบรมเพื่อยกระดับทักษะให้แรงงานนอกระบบมีฝีมือตรงตาม
มาตรฐานอาชีพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

เป้าหมาย          200    คน

ดำเนินการได้     200     คน
คิดเป็นร้อยละ 100 
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กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไ่ม่ได้เรียนต่อ

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ

หลักสูตร ช่างซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ 
(การฝึกเตรียมเข้าทำงาน)

ฝึกระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม - 9 กรกฎาคม 2568 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 10 คน
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กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หลักสูตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดออนไลน์
ฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ หลักสูตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดออนไลน์
ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2568 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี
(อำเภอเมืองสระบุรี) โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 20 คน
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แรงงานผู้ต้องขัง หลักสูตร การทาสีอาคาร รุ่ นที่ 1
แรงงานผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด หลักสูตร การทาสีอาคาร รุ่ นที่ 1

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

เป้าหมาย          160    คน

ดำเนินการได้     160     คน

20 คน
20 คน

หลักสูตร พื้นฐานของปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการประยุกต์
ใช้เพื่อเสริมสร้างความเท่าเทียมในสังคมสำหรับคนพิการ
หลักสูตร การใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
และสร้างรายได้สำหรับคนพิการ

20 คน

20 คน

หลักสูตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด
หลักสูตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด
หลักสูตร การทำผลิตภัณฑ์ต่างๆจากผ้า

20 คน
20 คน
20 คน

ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ หลักสูตร การทาสีอาคาร รุ่ นที่ 1 20 คน

คิดเป็นร้อยละ 100 
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กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

เพื่อฝึกทักษะอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆ
แก่สตรีซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงให้มีทักษะ
อาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพได้จริง

หลักสูตร การทำผลิตภัณฑ์ต่างๆจากจากผ้า
ฝึกระหว่างวันที่ 9 - 13 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์การเรียนรู้ อดิตยาเบอร์ล่า
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน
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กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power
(พัฒนาเครือข่าย)

ดำเนินการจัดสัมมนาภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย
Soft Power กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
หลักสูตร ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์ โอทอป
คอมเพล็กซ์ พุแค สระบุรี ตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี

เป้าหมาย          72    คน

ดำเนินการได้     72     คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
รองรับนโยบาย Soft Power
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กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power
(ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง) 

หลักสูตร การทำเบเกอรี่ฟิวชั่น
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน 
ฝึกอบรมระหว่าง วันที่ 20-24 มกราคม 2568 
ณ วัดบ้านบึง ตำบลปากเพรียว อำเภอเมืองสระบุรี
จังหวัดสระบุรี

หลักสูตร บาริสต้ามืออาชีพ
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน 
ฝึกอบรมระหว่าง วันที่ 27-31 มกราคม 2568 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 
ตำบลห้วยทราย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน

หลักสูตร การประกอบอาหารไทยประยุกต์
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน 
ฝึกอบรมระหว่าง วันที่ 17-21 เมษายน 2568 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 
ตำบลห้วยทราย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน

เป้าหมาย          120    คน

ดำเนินการได้     120     คน
คิดเป็นร้อยละ 100 



        เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าทำงาน รวมไปถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา
หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
        เพื่อให้แรงงานมีฝีมือสามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
        เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบกิจการ

กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนและสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย

เป้าหมาย จำนวน   43,000   คน

แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 79,588 คน

คิดเป็นร้อยละ 185.09 
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             ช่วยลดความสูญเสียและเพิ่มความปลอดภัย โดยส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
อาชีพมีทักษะและฝีมือที่ได้มาตรฐาน นำไปสู่การทำงานที่มีคุณภาพ ลดความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุ และคัดกรองผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานจริง 
             การมีทักษะและความรู้ ที่ถูกต้องช่วยลดความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายจาก
การทำงาน
             ช่วยให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานมีทักษะ ความรู้  และความชำนาญที่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน

 การส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัย
ผ่านการรับรองความรู้ ความสามารถ

เป้าหมาย จำนวน  375  คน  

คิดเป็นร้อยละ 123.73

ผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน   464  คน

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
รับรองความรู้ ความสามารถตามกฎหมาย
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ตรวจติดตามการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

เป้าหมาย          6,100    คน

ดำเนินการได้     17,785     คน
คิดเป็นร้อยละ 291.56 
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กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
การเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG

เพื่อสร้างและยกระดับทักษะแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
ความต้องการของเศรษฐกิจ BCG โดยเฉพาะในภาคเกษตรอัจฉริยะ
และภาคบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักสูตร การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการน้ำสำหรับโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ
ดำเนินการฝึกอบรม ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานอิสระ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ระหว่างวันที่ 28-30 เมษายน 2568 ณ ศูนย์โอทอปสระบุรี (พุแค) 
ตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 21 คน

หลักสูตร การปลูกพืชในโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ
ดำเนินการฝึกอบรม ให้แก่ กลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานอิสระ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
และประชาชนทั่วไป ระหว่างวันที่ 7-9 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์โอทอปสระบุรี (พุแค)
ตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี
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กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (ฝึกอบรมหลักสูตร 30 ชั่วโมง)

เป้าหมาย          160    คน

ดำเนินการได้     162     คน

เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ให้แรงงานสามารถทำงานกับเทคโนโลยีใหม่
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์
และยานยนต์ไฟฟ้า โดยเน้นการ Upskill (เพิ่มทักษะเดิม) และ Reskill
(ฝึกทักษะใหม่) ผ่านหลักสูตรที่ทันสมัย เพื่อให้แรงงานตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพิ่มผลิตภาพแรงงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

คิดเป็นร้อยละ 101.25
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โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการทำงาน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านภาษาต่างประเทศ

มุ่งยกระดับทักษะแรงงานให้พร้อมสำหรับการทำงานในประเทศ
และตลาดต่างประเทศ โดยมีหลักสูตรหลากหลาย 
เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า และรวมถึงทักษะเฉพาะทางอื่นๆ

เป้าหมาย          360    คน

ดำเนินการได้     362     คน
คิดเป็นร้อยละ 100.56

หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สำหรับพนักงานโรงแรม

ระหว่างวันที่ 11,12,13,18,19 กุมภาพันธ์ 2568
ณ โรงแรม เดอะโซล รีสอร์ต 
ตำบล สองคอน อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวน 21 คน 

หลักสูตร ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร
ระหว่างวันที่ 17 - 18 , 23 - 24 มิถุนายน 2568
ณ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด (มหาชน)
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 20 คน
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โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์

เป็นโครงการฝึกอบรมฟรีที่มุ่งเป้าที่ผู้ว่างงาน หรือต้องการเปลี่ยนสายงาน
โดยมีเป้าหมายให้ผู้ผ่านการอบรมสามารถเข้าทำงานในธุรกิจด้านโลจิสติกส์
ได้โดยตรง

เป้าหมาย          60    คน

ดำเนินการได้     60     คน
คิดเป็นร้อยละ 100.00

หลักสูตร บังคับปั้ นจั่นชนิดรถ ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้ นจั่น
ผู้ยึดเกาะวัสดุและผู้ควบคุมปั้ นจั่น
หลักสูตร ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 

หลักสูตร ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 

20 คน

20 คน
20 คน
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โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี

รองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานใน
ศตวรรษที่ 21

เพื่อยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ (Upskill Reskill and
Newskill) ของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี
สำหรับเป็นฐานในการต่อยอดความรู้ ไปสู่การสร้างสรรค์งานใหม่       

เป้าหมาย          100    คน

ดำเนินการได้     104     คน
คิดเป็นร้อยละ 104.00

หลักสูตร การใช้งาน internet of thing (IoT) ในงานอุตสาหกรรม รุ่ นที่ 1

หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI รุ่ นที่ 2

หลักสูตร การใช้งาน internet of thing (IoT) ในงานอุตสาหกรรม รุ่ นที่ 3

หลักสูตร เทคโนโลยี ROBOT งานเชื่อม 
(Robot Welding Technology) รุ่ นที่ 4
หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI
(Analyzing Data with Power BI) รุ่ นที่ 5

20 คน

24 คน

20 คน

20 คน

20 คน
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โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ 
(งบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)

เป้าหมาย          40    คน

ดำเนินการได้     40     คน
คิดเป็นร้อยละ 100.00

หลักสูตร การทำเบเกอรี่ (Bakery Making)                                                           20 คน

หลักสูตร การทำผลิตภัณฑ์ต่างๆจากผ้า 
(Making Various Product from Fabric)

20 คน

          สนับสนุนให้คนพิการมีทักษะและความรู้ ในการประกอบอาชีพ
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงการให้คำปรึกษาในการเริ่มต้นธุรกิจเพื่อให้
คนพิการมีรายได้สามารถพึ่งพาตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ

(งบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)

เป้าหมาย          100    คน

ดำเนินการได้     100     คน
คิดเป็นร้อยละ 100.00

หลักสูตร การทำขนมฟิวชั่น 

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (งบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)

ยกระดับและพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานนอกระบบให้มีความสามารถ
และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทำให้มี
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเองได้ดียิ่งขึ้น

จำนวน 20 คน
หลักสูตร การเพ้นท์เล็บ จำนวน 20 คน
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กิจกรรม ฝึกยกระดับฝีมือ 

ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 469 คน รายละเอียดดังนี้
หลักสูตร การซ่อมแซมหลังคา
หลักสูตร ควบคุมคุณภาพด้านมิติระบบดิจิทัล
หลักสุตร ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง
หลักสูตร การใช้ Microsoft AI for Everyone รูปแบบออนไลน์
หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน
หลักสูตร การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล

โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
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โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

กิจกรรม ฝึกอาชีพเสริม
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 120 คน รายละเอียดดังนี้

หลักสูตร การเชื่อมไฟฟ้า
หลักสูตร การทาสีอาคาร Building Painting 
หลักสูตร เทคนิคการปูกระเบื้องครบวงจร
หลักสูตร การเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์
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โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ช่างไฟฟ้า

บูรณาการความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ระดับ 1 ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ภายใต้โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ช่างไฟฟ้า
ประจำปี 2568 จำนวน 25 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี

เป้าหมาย          25    คน

ดำเนินการได้     25     คน
คิดเป็นร้อยละ 100.00



โครงการบูรณาการความร่วมมือกับ บริษัท เอสซี เอ็นจีเนียริ่ง เอ็กซ์เพิร์ท จำกัด

หลักสูตร การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล 
ดำเนินการเปิดฝึกอบรมโครงการบูรณาการกับภาครัฐและเอกชน
(โรงปูนซีเมนต์นครหลวง) ระหว่างวันที่ 11 - 13 กรกฎาคม 2568
ณ โรงฝึกงานกลุ่มผู้รั บเหมาโรงฝึก บริษัท เอสซี เอ็นจีเนียริ่ง เอ็กซ์เพิร์ท จำกัด
ตำบลทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 20 คน
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หลักสูตรควบคุมคุณภาพด้านมิติระบบดิจิทัล จำนวน 12 ชั่วโมง 
ดำเนินการฝึกอบรม โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน การฝึกยกระดับฝีมือ    
ระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม 2568 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 25 คน 
ณ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

โครงการบูรณาการความร่วมมือกับบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) 
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ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี
111 หมู่ที่ 1 ต.บ้านโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบุรี 18190

0 3667 9720

Saraburidsd@gmail.com

WWW.DSD.GO.TH/SARABURI

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี

คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา
นางสาวนิภาพร  ใบบัวเผื่อน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี

ผู้จัดทำ

นางสาวพรรณี  ทองทาสี ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

นางสาวพัทยา   พุทธปวน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

นายพีระพัฒนพงษ์ ศรีขวัญ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค


