


วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
“พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลย ี4.0”

พันธกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล

2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝมีือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีเปลี่ยนแปลง
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝมีือแรงงาน

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสทิธิภาพ

ค่านิยม
มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มจีิตบริการ สานสร้างเครือข่าย

สมรรถนะหลักขององค์กร    
เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน

เป้าหมายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. ผลติภาพแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี

2. คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.0 มีผลติภาพเพิ่มขึ้น
3. ผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี



บทบาทกรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน 4 ด้าน

1. ผู้ขับเคล่ือนนโยบาย 
Policy Advisor

คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง กหนด

ยุทธศาสตร/์นโยบาย/
กพร.ปช./กพร.ปจ./

ปรับบโครงสร้าง/
อ่ืนๆ

4. ผู้ดำเนินการ Operator
หน่อยปฏบิตั ิร่วมกับทุกภาค

ส่วนฝึกอบรมครตู้นแบบ
ประจำเครอืข่าย/ฝึกอบรม
แรงงานใหม่สายขาดแคลน

เพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ทดสอบ

มาตรฐาน/ฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเพื่อรับรองความรู้
ความสามารถในสาขาอาชีพ

ควบคุม

2. ผู้กำกับ Regulator
หน่วยปฏบิตั ิ

กำกับดูแลตามกฎหมาย/
ศูนย์ฝึกอบรม/ศูนย์

ทดสอบ/ศูนย์ประเมิน/การ
รับรองความรู้

ความสามารถ/สิทธิ
ประโยชน์/การรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน/
รับรองหลักสูตร/อื่นๆ3. ผู้ส่งเสรมิ/ประสาน/

อำนวยการ Facilitator/ 
Coordinator

หนว่ยปฏบิตั ิส่งเสรมิ
ภาคเอกชนเป็นเครอืข่าบ และ

พัฒนาเครอืข่ายฝีมือแรงงานให้
เข้มแขง็ตามกระบวนการพัฒนา

ฝีมอืแรงงานสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สามารถพัฒนาได้ด้วย

ตนเองให้คำปรึกษาแนะนำ 
พัฒนาระบบรูปแบบการบริหาร

ค่าจ้างค่าตอบแทน



ท่ี กิจกรรม/โครงการ
เป้าหมาย 
(คน)

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ

1
โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูป
เกษตรดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

20 30 150

2
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดา้น
ทอ่งเท่ียวและบริการ

60 105 175

3
โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสตกิส์

60 95 158.33

4 โครงการเพิ่มประสทิธภิาพ/ผลิตภาพ 70 70 100

5
โครงการพัฒนาผู้ประกอบกจิการ
สมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสนิค้าหรือบรกิาร
ในชุมชน

20 20 100

6
สง่เสรมิและสนับสนุนให้ สปก. 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

44,000 44,319 100.73

7 รับรองความรู้ความสามารถ 180 360 200

8
โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน

120 197 164.17

9 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

40 59 147.50

10 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 200 228 114

สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ท่ี กิจกรรม/โครงการ
เป้าหมาย 
(คน)

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ

11
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ

120 124 103.33

- ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 20 20 100

- ผู้ตอ้งขัง เยาวชนในสถานพินิจ 20 31 155

- แรงงานนอกระบบ 20 20 100

- ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 20 20 100

- กิจกกรมเพิ่มทักษะดา้นอาชีพแก่
นักเรียนท่ีไม่ไดเ้รียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ

20 8 40

- กิจกกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชวีิต

20 25 125

12 เสริมสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21

80 94 117.50

13 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

100 100 100

กรมด าเนินการเอง 1,070 1,482 138.50

รวม 45,070 45,801 101.62



สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม

ท่ี กิจกรรม/โครงการ
เป้าหมาย 
(คน)

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ

1
โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดจิิทัล
เพื่อแรงงานวิถใีหม่

40 40 100

2
โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะ
สรา้งความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการพัฒนาอาชีพสูส่ังคมดิจทิัล

40 43 107.5

3
โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ประกอบอาชีพ
ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ในการขนส่งสนิค้า 
(Rider)

60 60 100

4
โครงการเพิ่มทักษะดา้นอาชีพแก่เยาวชน
และแรงงานนอกระบบ

76 76 100

รวม 216 216 100

ท่ี กิจกรรม/โครงการ
เป้าหมาย 
(คน)

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ

1 โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 62 62 100



โครงการเพิม่มูลคา่ผลติภัณฑ์แปรรปูเกษตรดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ฝึกอบรมหลกัสูตร ผู้ประกอบการมอือาชีพดา้นเกษตรอจัฉรยิะ 30 ช่ัวโมง  จำนวน 30 คน

- สามารถเพิ่มมูลค่ารวมทัง้หมด 4,191.25 บาทต่อเดือน

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเพิ่มรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 รวม จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 80



โครงการพฒันาทกัษะแรงงานดา้นทอ่งเทีย่วและบรกิาร

หลักสูตร

1. การบริการท่ีเป็นเลิศ  ระหว่างวนัท่ี  5 ก.พ. – 6 มี.ค. 65 ณ สนพ.สระบุรี ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 30 คน

2. ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารส าหรบัพนักงานโรงแรม  ระหว่างวนัท่ี  22 - 25 ก.พ. 65 ณ  เซอรเ์จมส ์รีสอรท์จ ากดั จ านวน 30 คน

3. การสรา้งการบริการท่ีประทบัใจ ระหว่างวนัท่ี  23 ก.พ. – 1 มี.ค. 65 ณ  คริสจกัรบา้นท่ามะปราง อ าเภอแก่งคอย จ านวน 20 คน

4. ต าแหน่ง บารเ์ทนเดอร ์ระหว่างวนัท่ี  13 – 17 มิ.ย. 65 จ านวน 25 คน ณ  อุทยานแห่งชาติน ้าตกสามหลัน่ จ านวน 25 คน



โครงการพฒันาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์

หลักสตูร
1. การบ ารุงรักษารถยนต์ ฝึกระหว่างวันที่ 20 พ.ย. – 12 ธ.ค. 64 จ านวน 25 คน
2. ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 ฝึกระหว่างวันที่ 22 ม.ค. – 6 ก.พ. 65 จ านวน 25 คน
3. ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 ฝึกระหว่างวันที่ 22 ม.ค. – 6 ก.พ. 65 จ านวน 20 คน
4. การบ ารุงรักษารถยนต์ ฝึกระหว่างวันที่ 22 ม.ค. – 13 ก.พ. 65 จ านวน 25 คน



โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ/ผลติภาพ

กจิกรรม เป้าหมาย ผลงาน
งบประมาณ/

เบิกจ่าย

1.1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 30 คน 30 คน (ร้อยละ 100) 135,000

เบิก-จ่าย

127,386.24

(ร้อยละ 94.36)

1.2 ให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ 

จ านวน 8 ครั้ง

สปก.

1 แห่ง

ด าเนินการ 2 คร้ัง
โรงงานดัดแปลง ซ่อมแซมรถที่ใช้ใน

การรถไฟ รถรางไฟฟา้

1.3 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

- จัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ 36 ชั่วโมง

- จัดฝึกอบรมหลักสูตรเสริมทักษะเฉพาะด้าน 12 ชั่วโมง 

20 คน

20 คน

ระหว่างวันที่ 14 ก.พ.– 26 พ.ค. 65
ระหว่างวันที่ 13 – 14 มิ.ย. 65
- สามารถเพิ่มผลิตภาพคิดเป็นรอ้ยละ 40
- ลดการสูญเสียคดิเป็นรอ้ยละ 35



โครงการพฒันาผู้ประกอบกจิการสมัยใหม่เพือ่เพิม่มูลคา่สนิคา้หรอืบรกิารในชุมชน

ฝึกอบรมหลกัสูตร การพัฒนาผลติภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑ ์30 ชั่วโมง ระหว่างวันที ่30 มี.ค. – 15 มิ.ย. 65 จ านวน 20 คน
ให้กับกลุ่ม วิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 แห่ง คือ วิสาหกิจแปรรูป ปลาบ้านท่ามะปราง ,วิสาหกิจชุมชนทอง สุวรรณช าผักแพว ,วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม แม่บ้าน,
วิสาหกิจชุมชนภูริ ธาราพรรณ และวิสาหกิจชุมชน สวัสดิ์คันทรีวิถี พอเพียง
- สถานประกอบกิจการ/ผู้ประกอบอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้นภายหลังการฝึกอบรม จ านวน 5 แห่ง คิดเป็น จ านวนรวม 29,800 บาท ต่อเดือน 



ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ สปก. ดำเนินการพฒันาฝมืีอแรงงาน

กิจกรรม
1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เกีย่วข้อง เพื่อวางแผนก าหนดแนวทาง
ในการขับเคลื่อนกิจกรรม
2. จัดสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564
3. ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน ร้อยละ

44,000 44,319 100.73



รับรองความรูค้วามสามารถ

ผลการด าเนนิงาน
- เป้าหมาย 180 คน
- ด าเนินการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 360 คน



โครงการยกระดบัเพือ่เพิม่ศักยภาพฝมืีอและสมรรถนะแรงงาน

ฝ ึก เ ต ร ียม เขา้ท  างาน
1 . ช่า งซ่อมและบ าร ุงรัก ษาร ถจักรยานยนต ์ฝึก ร ะหว ่างว ันท่ี 2 7 ธ .ค. 6 4  – 2 5 ก .พ. 6 5 จ านว น 5 คน
2 . ช่า งแต่งผมบุรุษ (ร ะดับต้น) ฝึก ร ะหว ่างว ันท่ี 1 3  มิ.ย. – 2 2 ส .ค. 6 5 จ านว น 1 5 คน

ฝ ึก ย ก ระด บั ฝมี ือแรงงาน
1. ช ่างไฟฟ้าภายใน อาคาร ระดับ 1 ฝึกระหว่างวัน ที่ 1 ธ .ค. 64 – 31 ม.ค . 65 จ านวน  2 7 ค น
2 . เทค โน โลยีอินเว อร์เตอร์ใน เค รื่องปรับอาก าศ รุ่น ที่ 1 ฝึกระหว่างวัน ที่ 2 0 - 2 4 ธ .ค . 64 จ านวน  2 2 ค น
3. เทค โน โลยีอินเว อร์เตอร์ใน เค รื่องปรับอาก าศ รุ่น ที่ 2 ฝึกระหว่างวัน ที่ 14 – 18 ก .พ. 65 จ านวน  2 0 ค น
4. ภาษ าอังกฤษ เพื่อกา รท าง าน ฝึกระหว่างวัน ที่ 08 ม.ค . – 2 6 ก.พ. 65 จ านวน  60 ค น
5 . ช ่างไฟฟ้าภายใน อาคาร ระดับ 1 ฝึกระหว่างวัน ที่ 17 ม.ค . – 2 0 มี.ค . 65 จ านวน  2 8 ค น
6. การเชื่อมอาร์ก โ ลหะด้ว ย มือ ระดับ 1 ฝึกระหว่างวัน ที่ 17 ม.ค . – 2 0 มี.ค . 65 จ านว น  2 0 ค น



พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรบัการจา่ยคา่จา้งตามมาตรฐานฝมืีอ

ฝึกอบรมหลกัสตูร  

-ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไมเ่กิน 10 ตัน ระดับ 1 จำนวน 
20 คน

- ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ระดับ 1 จำนวน 22 คน

- ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 17 คน

ทดสอบ

-ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไมเ่กิน 10 ตัน ระดับ 1 จำนวน 16
คน

- ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ระดับ 1 จำนวน 22 คน

- ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 9 คน



ทดสอบมาตรฐานฝมืีอแรงงานแห่งชาติ

ผลการดำเนินงาน รวมจำนวน 228 คน

- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  10 รุ่น จำนวน 189 คน

- สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 2 รุ่น จำนวน 39 คน



โครงการฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ

ผลการด าเนนิงาน

- แรงงานกลุ่มผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพนิจิ  ฝึกอบรม หลักสูตร การผลิตสื่อโฆษณาด้วยสมาร์ทโฟน ระหว่างวันท่ี 25– 29 ธ.ค. 64 
จ านวน 20 คน ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสระบุรี

- แรงงานกลุ่มผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพตดิ ฝึกอบรม หลักสูตร การทาสีอาคาร ระหวา่งวันท่ี 21 – 25 ธ.ค. 64 จ านวน 20 คน 
ณ ศูนย์วิวัฒน์พลเมอืง ศูนยก์ารทหารม้า

- แรงงานนอกระบบ ฝึกอบรม หลักสูตร การประกอบขนมอบ ระหว่างวันท่ี  25 – 29 มิ.ย. 65 จ านวน 20 คน 
ณ สมาคมคนพิการจังหวัดสระบุรี

- ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ  ฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงรักษารถบรรทุก และการขับขี่อยา่ง
ปลอดภัย ระหวา่งวันท่ี  15 – 19 ส.ค. 65 จ านวน 20 คน  ณ กองพันทหารม้าท่ี 20 กรมการทหารม้าท่ี 5 รักษาพระองค์



โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนตอ่หลังจบการศึกษาภาคบังคับ

การด าเนินงาน

1.ประชุมชีแ้จงผู้วา่ราชการจังหวัดและคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครัวยากจนท่ีไมไ่ดเ้รยีนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบวีดทัีศน์ทางไกล (Video Conference) ของกระทรวงมหาดไทย ในวันจันทร์ท่ี 11 
ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครัวยากจนท่ีไมไ่ดเ้รยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ครัง้ท่ี 1 
ในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 เพื่อพิจารณาเห็นชอบปฏิทินการด าเนินงาน

3. ประชุมครูแนะแนว ผ่านระบบผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ผู้เข้ารว่ม จ านวน 168 คน

4. นักเรยีนผู้สนใจเข้ารว่มโครงการฯ เข้าศึกษาดูงาน ณ ส านักงานพัมนาฝีมอืแรงงานสระบุร ีจ านวน 12 คน



โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนตอ่หลังจบการศึกษาภาคบังคับ

การด าเนินงาน

5. เปิดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน ระหว่างวันที่ 18 เมษายน – 16 มิถุนายน 2565 ระยะเวลา 280 ช่ัวโมง จ านวน 8 คน ณ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ในหลักสูตร ดังนี ้  

1. สาขาช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ ผู้เขา้รับการฝกึจ านวน 3 คน 
2. สาขาพนักงานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ ผู้เขา้รับการฝกึจ านวน 5 คน 

6. นายสมภพ สมิตะสิริ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี ให้เกียรติตรวจเยี่ยมการด าเนินงานโครงการฯ ในวันพุธท่ี 27 เมษายน 2565 และ ในวัน
พฤหัสบดท่ีี 14 มถิุนายน 2565 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสระบุรี

7. เข้าฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ จ านวน 140 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 20 มถิุนายน – 22 กรกฎาคม 2565

8. แจง้รายชื่อผู้รับการฝึกที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการฯ จ านวน 8 คน ไปยังส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ีเพื่อด าเนินการในขั้นตอนการ
จัดเตรยีมต าแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม

9. สรุปผลการด าเนินรายงานคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และรายงานกรม



โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ผลการด าเนินงาน

- ฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการตลาดออนไลน ์(E-commerce) 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 23 – 27 
พ.ค. 65 จ านวน 25 คน ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี



โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21

ผลการด าเนินงาน
1. การประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน ฝึกระหว่างวันที่ 20 – 24 ธ.ค. 64 จ านวน 23 คน 
ณ. สนพ.สระบุรี

2. ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ฝึกระหว่างวันที่ 22 ม.ค. – 6 ก.พ. 65 จ านวน 24 คน ณ. สนพ.สระบุรี

3. การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื่องานการเกษตร ฝึกระหว่างวันที่ 17 – 21 พ.ค. 65 จ านวน 22 คน ณ. อบต.ดาวเรือง

4. เทคนิคการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop ฝึกระหว่างวันที่ 15 – 28 มิ.ย. 65 จ านวน 25 คน ณ. สนพ.สระบุรี



โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

ผลการด าเนินงาน

1. การตัดเย็บเสื้อผ้า รุ่นที่ 1 ฝึกระหว่างวันที่ 29 ม.ค. – 26 ก.พ. 65 จ านวน 20 คน ณ.ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน

2. การตัดเย็บเสื้อผ้า รุ่นที่ 2 ฝึกระหว่างวันที่ 20 – 25 มิ.ย. 65 จ านวน 20 คน ณ.เทศบาลเมืองพระพุทธบาท

3. การประยุกต์ใช้งาน Inter of Things(IOT) ส าหรับการเกษตร รุ่นที่ 1 ฝึกระหว่างวันที่ 27 มิ.ย. – 1 ก.ค. 65 จ านวน 20 คน 
ณ. เทศบาลต าบลดอนพุด
4. การประยุกต์ใช้งาน Inter of Things(IOT) ส าหรับการเกษตร รุ่นที่ 2 ฝึกระหว่างวันที่ 18 – 22 ก.ค. 65 จ านวน 20 คน 
ณ.เทศบาลต าบลพุกร่าง
5. การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื่องานการเกษตร ฝึกระหว่างวันที่ 27 มิ.ย. – 1 ก.ค. 65 จ านวน 20 คน ณ.เทศบาลต าบล
ห้วยแห้ง



โครงการพฒันาทกัษะเทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่แรงงานวิถีใหม่

ผลการด าเนินงาน

1. ฝกึอบรมหลักสูตร การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นพืน้ฐาน ผา่นระบบออนไลน์  รุน่ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 – 5
ส.ค. 65 จ านวน 20 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีลพบุรี

2. ฝกึอบรมหลักสูตร การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นพืน้ฐาน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 – 19 ส.ค. 65 จ านวน 
20 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรลีพบุรี



โครงการความร่วมมอืการพฒันาทกัษะสร้างความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการพฒันาอาชพีสู่สงัคมดจิทิลั

ผลการด าเนินงาน

1. ฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล 
รุ่นท่ี 1 ฝึกระหว่างวันท่ี 29 – 31 ส.ค. 65 จ านวน 20 คน ณ.ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า
2.ฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล 
รุ่นท่ี 2 ฝึกระหว่างวันท่ี 12 – 14 ก.ย. 65 จ านวน 23 คน ณ.ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า



โครงการสง่เสริมอาชพีผูป้ระกอบอาชพีผูข้บัขีร่ถจักรยานยนต์ในการขนสง่สนิคา้ (Rider)

ผลการด าเนินงาน

1. ฝึกอบรมหลักสูตร การจัดส่งสินค้าด้วยรถจักรยานยนต์ ฝึกระหว่างวันที่ 21 – 23 ก.ย. 65 
จ านวน 20 คน ณ วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก
2. ฝึกอบรมหลักสูตร การบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ไฟฟ้า ฝึกระหว่างวันที่ 24 – 26 ก.ย. 65 
จ านวน 20 คน ณ วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก
3. ฝึกอบรมหลักสูตร ธุรกิจอาหารกล่องเดลิเวอรี่  ฝึกระหว่างวันที่ 24 – 26 ก.ย. 65 จ านวน 20 
คน ณ เทศบาลต าบลหนองแก



โครงการเพิม่ทกัษะดา้นอาชีพแกเ่ยาวชนและแรงงานนอกระบบ

ผลการด าเนินงาน

1. ฝึกอบรมหลักสูตร การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ระหว่างวันที่ 3 – 7 ก.ย. 65 จ านวน 17 คน 
ณ สนพ.สระบุรี
2. ฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกตใ์ช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อประกอบอาชีพ ระหว่างวันที่ 8 – 9 ก.ย. 65 
จ านวน 20 คน ณ สนพ.สระบุรี
3. ฝึกอบรมหลักสูตร การติดตัง้ระบบโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์ ระหว่างวันที่ 5 – 9 ก.ย. 65 จ านวน 18 คน 
ณ สนพ.สระบุรี
4. ฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกตใ์ช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อประกอบอาชีพ ระหว่างวันที่ 10 – 11 ก.ย. 65 
จ านวน 14 คน ณ สนพ.สระบุรี



โครงการบูรณาการภาครฐัและเอกชน

ผลการด าเนินงาน

1. ฝกึอบรมหลักสูตร การติดตัง้เหล็กโครงสรา้งมวลเบา ผนัง และหลังคาเหล็กเมทัลชีท ระหว่างวันที่ 5 – 7 เม.ย. 65 
ให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ านวน 22 คน ณ หจก. พ.ีเอ็ม เพาเวอร์ (1999) โดยร่วมบูรณาการกับ บริษัท 
เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด
2. ฝึกอบรมหลักสูตร การผลิตแบบลีน Lean Manufacturing รุน่ที่ 1 ระหวา่งวันที่ 14 – 16 ม.ิย. 65 ให้กับแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 20 คน ณ สนพ.สระบุรี โดยร่วมบูรณาการกับ หจก.จรูญกิจรุง่โรจน์
3. ฝกึอบรมหลักสูตร การผลิตแบบลีน Lean Manufacturing รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 17 ม.ิย. 65 ให้กับแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 20 คน ณ สนพ.สระบุรี โดยร่วมบูรณาการกับ หจก.จรูญกิจรุง่โรจน์



กิจกรรมเพิม่ประสทิธภิาพของเครือขา่ยการดำเนินงานเกีย่วกับมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 

ผลการด าเนินงาน

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ด าเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ด า เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ( ศูนย์ทดสอบฯ)  ให้หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ  พร้อมได้ลงนามความร่วมมือกับ
วิทยาลัยเทคนคิสระบุรใีนการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

1. วิทยาลัยเทคนคิสระบุรี 4. บรษิัท เอสซีจเีซรามิก จ ากัด (มหาชน)

2. บรษิัท เอสซีจ ีสกิลส ์ดเีวลลอปเม้นท ์จ ากัด 5. วิทยาลัยเทคนคิมวกเหล็ก

3. วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 6. บรษิัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จ ากัด



กิจกรรมขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ กพร.ปช. 

ผลการด าเนินงาน

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) ครัง้ที่ 
1/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ศาลากลางจังหวัดสระบุร ี
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครัง้ที่ 
2/2565 เมื่อวันท่ี 9 สงิหาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ศาลากลางจังหวัดสระบุร ี
3. จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2565 และ แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสระบุรี 
พ.ศ. 2566 – 2570



2 มีนาคม  วันมาตรฐานฝมืีอแรงงานแหง่ชาติ

ผลการด าเนินงาน

2 มีนาคม 2565 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุร ีจัดพธิถีวายเครื่องราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร "พระบดิาแห่งมาตรฐานการชา่งไทย" 
เน่ืองในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิประจ าปี พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดสระบุร ี
โดยมีนายสมภพ สมิตะสริิ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุร ีเป็นประธานในพิธี



กิจกรรมสำคญัในจงัหวดั

กิจกรรมวันส าคัญ

1. 3  มิ.ย.  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิี

2. 9 มิ.ย. วันคลา้ยวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหดิล พระอัฐมรามาธิบดินทร

3. 11 ก.ค. วันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

4. 28 ก.ค.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว

5. 12 ส.ค.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง



กิจกรรมตา่งๆของสนพ.สระบุรี

การด าเนินงาน

1. ปลูกผักสวนครัวพ้ืนที่โดยรอบ สนพ.สระบุรี

2. จิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่โดยรอบ สนพ.สระบุรี

3. สืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์

4. เข้าวัดปฏิบัติธรรม

5. กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ



กิจกรรมการใหบ้ริการประชาชนชว่งเทศกาลตา่งๆ

การด าเนินงาน

1. บริการตรวจสภาพรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฟร ีช่างเทศกาลปีใหม่ 2565 ณ สนพ. สระบุรี

2. ตรวจเยี่ยมจุดตรวจบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2565



ลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยัในปี 2564

การด าเนินงาน

สนพ.สระบุรี ลงพ้ืนที่ในการส ารวจให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ในอ าเภอหนอง
โดน อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอดอนพุด และอ าเภอเมืองสระบุรี โดยมอบสุขาลอยน้ า 
เรือเพ่ือใช้ส าหรับการเดินทาง และมอบข่าวสาร อาหารแห้ง แก่ประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระทบ 



แผนที่หน่วยงาน

สนพ.สระบรุี อ.เมอืงสระบรุี

สนพ.สระบรุี อ.หนองโดน

111 ม.1 ต.บ้านโปร่ง อ.หนองโดน จ.สระบุรี 18190

ซ 17 มิตรภาพ ต.ปากเพรียว อ.เมือง จ.สระบุรี 18000

Email : saraburidsd@gmail.com
saraban-sri@dsd.go.th
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