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พระราชบัญญตั ิ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เปนปที่ ๕๗ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใช

บังคับแทนกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกอาชีพ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแต

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของ

รัฐและองคการของรัฐ 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝมือแรงงาน”  หมายความวา กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและ

ประชากรวัยทํางานมีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๙๘/๑ ก/หนา ๑/๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การทํางานอันไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอื่นที่
เก่ียวของ 

“การฝกอบรมฝมือแรงงาน”  หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝก
ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 

“การฝกเตรียมเขาทํางาน”  หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขา
ทํางาน เพ่ือใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

“การฝกยกระดับฝมือแรงงาน”  หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปน
นายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยู
ตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

“การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ”  หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปน
นายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยู
ตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 

“หลักสูตร”  หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน 

“ผูดําเนินการฝก”  หมายความวา ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม
หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี ้

“ผู รับการฝก”  หมายความวา ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจาก
ผูดําเนินการฝก 

“ครูฝก”  หมายความวา ผูซึ่งทําหนาที่ฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 
“สถานที่ฝก”  หมายความวา สถานที่ที่ผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือ

แรงงานใหแกผูรับการฝก 
“ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน”  หมายความวา สถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวน

แยกจากหนวยประกอบกิจการ 
“มาตรฐานฝมือแรงงาน”  หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑ

วัดระดับฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน”  หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรู
ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

“ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน”  หมายความวา ผูซึ่งไดรับอนุญาต
ใหดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน”  หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“ผูประกอบกิจการ”  หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชย 
กรรมหรือธุรกิจอยางอ่ืน ทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 

“นายจาง”  หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
“ลูกจาง”  หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน”  หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี”  หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบและ
ประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว
ใหใชบังคับได 

 
มาตรา ๗  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศกําหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมวด ๑ 
การดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

   
 

สวนที่ ๑ 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 

   
 

มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซึ่งจัดใหมีการฝก
เตรียมเขาทํางานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ จัดทํารายละเอียด
เก่ียวกับการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบดังตอไปนี้ 

(๑)  หลักสูตร 
(๒)  สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
(๓)  ช่ือและคุณสมบัติของครูฝก 
(๔)  กําหนดระยะเวลาการฝก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕)  รายการอุปกรณอันจําเปนที่จะใชในการฝกที่มีอยูแลวและที่จะตองหามา
เพ่ิมเติมในภายหลัง 

(๖)  วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก 
(๗)  รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การแกไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) 

ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแลวจะกระทํามิได เวนแตไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน 
 
มาตรา ๙  คุณสมบัติของครูฝก ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๐  ผูดําเนินการฝกจะตองจัดใหมีขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝก

เปนภาษาไทยและอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
(๑)  ระยะเวลาการฝก 
(๒)  วันฝก เวลาฝก และเวลาพัก 
(๓)  วันหยุด 
(๔)  การลาและหลักเกณฑการลา 
(๕)  เบี้ยเลี้ยงระหวางรับการฝก 
(๖)  เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝก 
(๗)  หลักเกณฑการจายคาทดแทนในกรณีผูรับการฝกประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยอันเกิดจากการฝก 
(๘)  รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๑  ผูดําเนินการฝกจะตองทําสัญญาการฝกเปนหนังสือกับผูรับการฝก

โดยใหมีรายการตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๒  ผูดําเนินการฝกจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครอง

ผูรับการฝกตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด และตองจัดทําทะเบียนประวัติผูรับการฝกไวเปน
หลักฐาน 

 
มาตรา ๑๓  เมื่อผูรับการฝกผูใดฝกครบตามหลักสูตรและผานการวัดผลตาม

มาตรา ๘ (๖)  แลวใหผูดําเนินการฝกออกหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการฝกใหแกผูนั้นภายใน
สิบหาวันนับแตวันเสร็จสิ้นการวัดผล และแจงใหนายทะเบียนทราบ 

 
มาตรา ๑๔  เมื่อผูดําเนินการฝกประสงคจะโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคล

อ่ืน ใหผูดําเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนถึง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

วันโอนโดยใหระบุวาผูรับโอนประสงคจะดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานตอไปหรือไม และใหผู
โอนกับผูรับโอนลงลายมือช่ือรวมกัน 

ถาผูรับโอนจะดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานตอไป ใหนายทะเบียนจดแจงการ
เปลี่ยนแปลงนั้นไวในทะเบียน และใหถือวาผูรับโอนเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา ๘ ตั้งแตวัน
โอน และใหสิทธิและหนาที่ของผูดําเนินการฝกที่มีอยูตามสัญญาการฝกเดิมโอนไปเปนของผูรับ
โอน 

ถาผูรับโอนจะไมดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานตอไป ใหนายทะเบียนดําเนินการ
ใหผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันโอนไปรับการฝกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผูดําเนนิการฝก
รายอื่นหรือในสถานฝกอาชีพของทางราชการ โดยผูโอนจะตองรับผิดชอบสําหรับคาใชจายในการ
ดําเนินการฝกที่คางอยู 

 
มาตรา ๑๕  หามมิใหผูดําเนินการฝกเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือ

คาตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 
 
มาตรา ๑๖  ผูดําเนินการฝกจะดําเนินการใหผูรับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือ

แรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝกอบรมฝมือ
แรงงานอื่นที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบก็ได 

หลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรม
ตามวรรคหนึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๑๗  ถาผูดําเนินการฝกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนอยาง

อ่ืนจนไมสามารถจะดําเนินการฝกไดอีกตอไป ใหผูดําเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียน
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝก ในกรณีนี้ ถาเปน
การฝกเตรียมเขาทํางานใหนํา มาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใชบังคับแกผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยู
ในวันที่เลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะดําเนินการฝกตอไปโดยอนุโลม 
เวนแตเมื่อคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเวนใหผูดําเนินการฝกไมตองรับผิดชอบสําหรับ
คาใชจายในการดําเนินการฝกที่คางอยูนั้นได 

 
มาตรา ๑๘  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดําเนินการฝกอาจรับ

นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาสงเขารับการฝกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตร
ของผูดําเนินการฝกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผูดําเนินการฝกไดรวมกันจัดทําข้ึนได และให
ผูดําเนินการฝกจัดสงหลักสูตรดังกลาวไปยังนายทะเบียนกอนเริ่มดําเนินการฝก เวนแตจะไดเคย
จัดสงหลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมากอนแลว และใหนําความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา 
๑๓ มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ความตามวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับแกกรณีที่ทางราชการสงบุคคลมาฝกกับ
ผูดําเนินการฝกดวย 

 
มาตรา ๑๙  การจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

สวนที่ ๒ 
การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชพี 

   
 

มาตรา ๒๐  เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซึ่งจัดใหมีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานหรือการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพจัดสงหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของ และ
รายการคาใชจายที่ใชในการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในการดําเนินการฝกตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๑๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑  ในระหวางการฝกใหผูดําเนินการฝกซึ่งเปนนายจางยังคงมีหนาที่ตอ

ลูกจางตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานและขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจาง 

ถาการฝกเกิดจากการรองขอของลูกจางและมีการตกลงกันเปนหนังสือ นายจาง
อาจจัดใหลูกจางฝกนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจางก็ได โดยนายจางตองจาย
คาจางใหแกลูกจางผูเขารับการฝกไมนอยกวาคาจางในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงที่ฝก 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานฝมอืแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๒  เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทํา

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่รัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราช

กิจจานุเบกษาแลวใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําไปใชในการจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
นําไปใชในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ 

คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวา
เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๒๓  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
มาตรา ๒๔  ผูใดประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานให

ขออนุญาตตอนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผูทดสอบ การพักใช

ใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๕  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียกเก็บคา

ทดสอบจากผูเขารับการทดสอบไดไมเกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๒๖  ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของ

ตนใหย่ืนคําขอตอนายทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนํา

มาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการ
ออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
หมวด ๓ 

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๗  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกวา “กองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน” ในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กองทุนประกอบดวย 
(๑)  เงินที่ โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานที่จัดตั้ง ข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีและดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวา
ดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให 
(๓)  เงินสมทบที่ผูประกอบกิจการสงเขากองทุน 
(๔)  เงินและหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกองทุน 
(๕)  ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 
(๖)  เงินและหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุน

ไดรับไมวากรณีใด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เงินของกองทุนไมตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและ
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษา
เงินกองทุนและดําเนินการเบิกจายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๘  เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการดังตอไปนี้ 
(๑)  ใหผูรับการฝกกูยืมเพื่อใชจายเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒)  ใหผูดําเนินการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผู

ประกอบกิจการกูยืมเพื่อใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้

(๓)  ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๔)  ใชจายในการบริหารกองทุน 
การใหกูยืมเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนแตละป 

เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 
 
มาตรา ๒๙  ใหผูประกอบกิจการซึ่งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และ

มีจํานวนลูกจาง รวมทั้งมีสัดสวนของจํานวนผูรับการฝกกับจํานวนลูกจางทั้งหมด และอยูในทองที่
ตามที่รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด สงเงินสมทบเขากองทุนตาม
อัตราที่กําหนดในมาตรา ๓๐ เวนแตเปนผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามที่กําหนดไวใน
หมวด ๑ แลว 

 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชนในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการตาม

มาตรา ๒๙ ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบ
ไมเกินรอยละหนึ่งของคาจางที่ผูประกอบกิจการจายในปสุดทายกอนปที่มีการสงเงินสมทบรวมทั้ง
วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการ 

คาจางข้ันต่ําและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามที่รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๑  ผูประกอบกิจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนด หรือ

จายไมครบตามสัดสวนจํานวนผูรับการฝกอบรมกับจํานวนลูกจาง ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หนึ่งจุดหาตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสงหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจาก
วันที่ตองนําสงเงินสมทบสําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถา
นอยกวานั้นใหปดทิ้ง 

ในกรณีที่อธิบดีมีคําส่ังใหผูมีหนาที่จายเงินสมทบหรือเงินเพิ่มตามวรรคหนึ่ง ถาผู
มีหนาที่ไมยอมชําระเงินดังกลาว ใหนําบทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวา
ดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ และในกรณีไมมีเจาหนาที่ดําเนินการบังคับตาม
คําส่ัง ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีอํานาจฟองคดีตอศาลปกครองเพื่อบังคับชําระเงินได 

 
มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวง
มา ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
นําเสนอตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๔ 

สิทธิและประโยชนของผูดําเนินการฝก 
   

 
มาตรา ๓๓  ใหผูดําเนินการฝกซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขา

อาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ ไดรับสิทธิและประโยชนดังตอไปนี้ 
(๑)  สิทธิที่จะได รับยกเวนภาษีเ งินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของ

ผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละของคาใชจายที่ไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒)  ประโยชนที่จะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการ
ฝกอบรมบุคลากรการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวย
ฝก การฝกอบรมผูดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน 
หรือการฝกดานอื่นในลักษณะเดียวกัน 

(๓)  ประโยชนที่จะไดรับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(๔)  สิทธิและประโยชนอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชนตามมาตรา ๓๓ ใหผูดําเนินการฝก

ที่ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานที่จัดตั้งข้ึนตามมาตรา ๑๙ ไดรับ
สิทธิและประโยชนเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

(๑)  สิทธิที่จะไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ 
เครื่องจักร และอุปกรณที่นําเขามาในราชอาณาจักรเพื่อใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดย



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ออกเปนประกาศกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเปนพระราช
กฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

ในการนี้ ใหผูขอยกเวนแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตามที่
ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒)  สิทธิที่จะไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของจํานวน
เงินที่ผูดําเนินการฝกไดเสียไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อประโยชนในการ
คํานวณภาษีเงินได ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓)  สิทธิและประโยชนอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๕  คําขอรับสิทธิและประโยชนตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และ

มาตรา ๓๔ (๓) ใหย่ืนตอนายทะเบียนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๖  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหผูดําเนินการฝกนําคน

ตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพื่อเปนครูฝก รวมทั้งคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูใน
อุปการะของชางฝมือหรือผูชํานาญการ เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน เง่ือนไขและกําหนด
ระยะเวลาเทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แตไมเกินกําหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายวา
ดวยคนเขาเมืองกําหนดไว 

 
มาตรา ๓๗  ใหผูดําเนินการฝกไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยโรงเรียนเอกชน 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

   
 

มาตรา ๓๘  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทน
กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผูแทน
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย  ผูแทนสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมธนาคารไทย และผูแทนสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทย เปนกรรมการและกรรมการอื่นจํานวนสี่คนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิสองคน จาก
ผูแทนฝายนายจางหนึ่งคน และจากผูแทนฝายลูกจางอีกหนึ่งคน และใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งขาราชการในกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปน
ผูชวยเลขานุการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีประสบการณทางดาน
การพัฒนาฝมือแรงงานมาแลวไมนอยกวาสิบป 

กรรมการซึ่งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง ใหรัฐมนตรีแตงตั้งตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 
มาตรา ๓๙  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือ

แรงงานและกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
(๒)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ

หรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓)  ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔)  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ ตามมาตรา ๒๒ 
(๕)  กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(๖)  สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

(๗)  สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

(๘)  สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน 
(๙)  สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือ

แรงงานและการใชทรัพยากรรวมกัน 
(๑๐)  ติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(๑๑)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 

๔๘ วรรคสอง และคําส่ังพักใชใบอนุญาตหรือคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา ๔๙ วรรคสอง 

(๑๒)  ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

(๑๓)  ปฏิบัติการตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 
มาตรา ๔๐  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกิน

สองวาระไมได 
 
มาตรา ๔๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑)  ตาย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒)  ลาออก 
(๓)  รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรอง ไมสุจริตตอหนาที่หรือมีความประพฤติ

เส่ือมเสีย 
(๔)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 
(๖)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ รัฐมนตรีอาจ

แตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทนได และใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 

 
มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการ

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหนําความในมาตรา ๔๒ มาใช

บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๔๔  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานทําหนาที่ เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหนาที่ติดตามใหผูที่ไดรับสิทธิ
และประโยชน ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 
หมวด ๖ 

นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที ่
   

 
มาตรา ๔๕  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑)  มีหนังสือเรียกผูดําเนินการฝก ครูฝก ผูรับการฝก ผูดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ผูประกอบกิจการหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาใหถอยคําหรือออกคําส่ังใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอื่นใดมาประกอบการ
พิจารณา 

(๒)  เขาไปในสถานที่ฝก ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานหรือสถานประกอบกิจการในระหวางเวลาทําการเพื่อตรวจตราและใหคําแนะนําตอ
ผูดําเนินการฝกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบกิจการ เพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๖  ในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตาม

มาตรา ๔๕ (๒) ใหผูดําเนินการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบ
กิจการ ตลอดจนบุคคลซึ่งเก่ียวของหรืออยูในสถานที่นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหนาที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตองแสดง

บัตรประจําตัว 
บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี

กําหนด 
 

หมวด ๗ 
การเพิกถอนการเปนผูดําเนนิการฝก การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต 

   
 

มาตรา ๔๘  ในกรณีที่ผูดําเนินการฝกฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนาย
ทะเบียนมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหผูดําเนินการฝกปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตอง
ภายในเวลาที่กําหนดได 

ถาผูดําเนินการฝกไมปฏิบัติหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดตามวรรค
หนึ่ง ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกได 

คําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกใหทําเปนหนังสือสงใหผูดําเนินการฝกนั้น
ทราบ ถาไมพบตัวผูดําเนินการฝกหรือผูดําเนินการฝกไมยอมรับคําส่ัง ใหปดคําส่ังดังกลาวไวในที่
เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน แลวแตกรณี และใหถือวา
ผูดําเนินการฝกไดรับทราบคําส่ังแลวตั้งแตวันที่ปดคําส่ัง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดําเนินการฝกให
ถือวาไดรับคําส่ังเมื่อพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคําส่ัง 

ในกรณีการเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามวรรคสอง ถาเปนการฝกเตรียม
เขาทํางานใหนํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใชบังคับแกผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันที่นาย
ทะเบียนมีคําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกดังกลาวโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไมถูกตองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดได 

ถาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขให
ถูกตองภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใชใบอนุญาตหรือส่ัง
เพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได แลวแตกรณ ี

คําส่ังพักใชใบอนุญาตหรือคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตใหทําเปนหนังสือสงให
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนั้นทราบ ถาไมพบตัวผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานหรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมยอมรับคําส่ัง ใหปดคําส่ังดังกลาว
ไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และใหถือวาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับทราบคําส่ัง
แลวตั้งแตวันที่ปดคําส่ัง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหถือวา
ไดรับคําส่ังเมื่อพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคําส่ัง 

ในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตหรือถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต หามมิให
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

 
หมวด ๘ 
การอุทธรณ 

   
 

มาตรา ๕๐  ผูดําเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 
๔๘ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําส่ัง และใหคณะกรรมการ
แจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
ในระหวางรอคําวินิจฉัยอุทธรณ ใหถือวาผูอุทธรณยังเปนผูดําเนินการฝกมีสิทธิ

และประโยชนตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ 
ในกรณีผูดําเนินการฝกไมอุทธรณคําส่ังเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนด

ตามวรรคหนึ่งหรือในกรณีคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ ใหสิทธิและประโยชนที่ไดรับ
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้เปนอันระงับตั้งแตวันที่ไดรับคําส่ังเพิกถอนของนายทะเบียน
หรือวันที่คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๕๑  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งถูกส่ังพักใชใบอนุญาต

หรือถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับ
แตวันไดรับคําส่ัง และใหคณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๕๒  การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๙ 

บทกําหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๕๓  ผูใดไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจาหนาที่ขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่ง
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๕๔  ใหผูดําเนินการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 
๒๕๓๗ เปนผูดําเนินการฝกตามพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๕๕  ใหคณะกรรมการสงเสริมการฝกอาชีพตามพระราชบัญญัติสงเสริม

การฝกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดมีคณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา  ๕๖   บรรดากฎกระทรวง  ระ เบี ยบ  หรือประกาศที่ ออกตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกวาจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทักษิณ ชินวตัร 

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไมเอ้ืออํานวยเพียงพอตอการพัฒนาฝมือ
แรงงานในภาวะปจจุบัน ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับกาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให
นายจางหรือสถานประกอบกิจการมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากขึ้นและใหมีการจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงจํ า เปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 
พรพิมล/พิมพ/แกไข 

A+B(C) 
๑๔/๑๑/๔๕ 

 
อภิสิทธิ์/ศภุสรณ/ผูจัดทํา 

๒๐/๐๕/๒๕๔๖ 
 

พัชรินทร/แกไข 
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 

 
สัญชัย/ปรับปรุง 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 

 
 
 


