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1) ศึกษาหลักเกณฑการประเมินความรูความสามารถ 

จากบอรดประชาสัมพันธ 

ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

- หลักเกณฑการประเมิน 
- ขั้นตอนการประเมิน 
- ผลการประเมิน 

ตาม พ.ร.บ.สงเสรมิการพฒันาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

ตรวจสอบความครบถวนถูกตอง (แบบ คร.10) และเอกสารแนบ 
1. แบบคําขอ คร. 10 
   - ขอมูลคําขอ คร. 10 ตองตรงกับขอมูลในบัตรประจําตัวประชาชน 
   - สาขาอาชีพ สาขา ที่ขอรับการประเมิน ถูกตองตรงกันกับประกาศ ู

2. รูปถาย 
   - ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว, พื้นหลังสีขาว, ถายมาไมเกินหกเดือน, ไมสวมหมวก, ไมสวมแวนตาดํา 

3. สําเนาใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   - ตรงกับขอมูลระบบบริการตามภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Datacenter) 
   - ขอมูลสาขา เปนไปตามที่กรมกําหนด 

4. เอกสารแสดงประสบการณทํางาน 
   - หนังสือรับรองประสบการณทํางานที่ออกโดยหนวยงาน 
   - หนังสือรับรองประสบการณทํางานที่ออกโดยบุคคล 
   - สมุดประจําตัว ที่ออกโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ต
11111... 
   

2) พบเจาหนาที ่
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เขารับการทดสอบมาตรฐานฯ 

ฝกอบรมเพิ่มเติม 

ผานมาตรฐานฝมือ
แรงงานฯ 

ไมผานมาตรฐาน
ฝมือแรงงานฯ 

ใหคําแนะนํากรณียังไมผาน มาตรฐานฝมือแรงงานฯ 

ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

2) พบเจาหนาที ่

คะแนนต่ํา 

ใหคําแนะนําคะแนนประสบการณ 

คะแนนประสบการณ
เหมาะสม 

รับคําขอ 
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ฝกอบรมเพิ่มเติม 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

วิธีการชําระเงินคาธรรมเนียมการเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ จํานวน 1,000 บาท 

ชี้แจง

ขอเลื่อนการประเมินแจงลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ 

ไมเขารับการประเมินตามกําหนด จะไมคืนคาธรรมเนียม 
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3. ชําระคาธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

1. ขอหมายเลขโทรศัพทสําหรับใหเจาหนาที่ติดตอกลับ 
2. รับใบรบัเรื่อง 
3. รับบัตรประจําตัวผูเขารับการประเมิน 
4. นัดวันประเมิน 

4. รับใบรับเรื่องและรับบัตรประจําตัว 
ผูเขารับการประเมิน 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 
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5. เขารับการประเมิน 

1. จัดเตรียมเอกสารการประเมิน 
2. จัดเตรียมสถานที่สําหรับการประเมิน 
3. จัดลําดับผูเขารับการประเมิน 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

6. รับผลการประเมิน 

แจงผลภายใน 5 วันทําการ 

แจงเหตุผลที่ไมผาน ไมผาน ผาน 

ผลการประเมิน 85% ขึ้นไป ผลการประเมินต่ํากวา 85% 

กอนหนังสือฯ หมดอายุ ไมเกิน 90 วัน รับหนังสือรบัรองความรูความสามารถ 
(หนงัสือมีอายุ 3 ป)
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