
 
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม 

ครั้งที่ 2/2563 
วันจันทร์ที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 10.00 น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น 1 อาคารฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
--------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นางดุษณี อัตนโถ แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ประธาน 
2. นายสัมพันธ์ พงษ์พรรณากูล ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
3. นายชัยยันต์ อยู่ศิริ ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
4. นายนัธทวัฒน์  โพธิ์เขียว ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
5. นายธีรวุฒ ิ คล้ายเคลื่อน พาณิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
6. นายสราวุธ สุขสวรรค ์ ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
7. นางกานดา พาเจริญ ผู้แทนหอการค้าสมุทรสงคราม คณะท างาน 
8. นายฐณัตพล  กาญจโนฬาร ผู้แทนประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
9. นายณรงค์ เนียมสวัสดิ์ ผู้แทนนายกสมาคมประมงจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
10. นางสาวประภาศรี  ฮะวังจู ผู้แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
11. นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย ผู้แทนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม คณะท างาน 
12. นายชนะรัตน์  สุมาลัย ผู้แทนวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม คณะท างาน 
13. นายพรอนันต์  สิงห์เล็ก ผู้แทนวิทยาลัยการอาชีพอัมพวา คณะท างาน 
14. นางสุภาพร  พวงเดช ผู้แทนส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.สส. คณะท างาน 
15. นายประจิม เนียมสุวรรณ์ ผู้แทนส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
16. นางสาวพัชรี  เพชรสองเมือง  ผู้แทนส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
17. นางสาวรวีวัลย์  บุญยะกลัมพะ   ผู้แทนส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
18. นางสาวชุติมา  นรชาญ ผู้แทนอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
19. นางสาววราลัย ชัยวิเศษจินดา ผู้แทนจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม คณะท างาน 
20. นายศราวุธ  ศิรินาว ี ผู้แทนอ าเภอบางคนที คณะท างาน 
21. นายธวธัชัย  เชื้อสมุทร ผู้แทนผู้บัญชาการเรือนจ ากลางสมุทรสงคราม คณะท างาน 
22. นางสาวสุมาลี  สวุรรณเกต  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ.สส.    คณะท างานและเลขานุการ 
23. นางสาวปิยะมาลย์  ฝั้นจกัรสาย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางกัญญาศิริ  นัยอรรถ           นักวิชาการแรงงานช านาญการ                  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวภัทรนันท์  จันทรแ์ย้ม ส านักงานพัฒนาฝีมือจังหวัดสมุทรสงคราม 
    2. นางสาวนนทพร กาญจนกุล  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
    3. นางสาวประติภา กวีตา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
 4. นางสาวอริญญา  วงษไล ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
 5. นางวรรณี   ยื้อเผ่าพันธุ์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
 6. นางลักขณา  ทองเก่งกล้า ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
 
 

                                                     /ผู้ไม่มา... 
 



 

๒ 

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมทัง้สิน้ 12,531 16,983 7,068,504.44 9,488 13,138 5,678,734.88 2,960 3,709 1,365,769.56 83 136 24,000.00 6,860 6,862 1,045,394.00

1 ภาครัฐ ( ไม่รวมภาคการศึกษา/อปท. ) 2,429 3,727 3,381,801.20 1,714 2,773 2,647,804.20 682 921 709,997.00 33 33 24,000.00 6,860 6,862 1,045,394.00

2 ภาคเอกชน 3,200 5,130 941,310.24 1,150 2,528 424,572.68 2,000 2,499 516,737.56 50 103 0.00 0 0 0.00

3 ภาคสถานศึกษา 6,062 7,262 2,223,694.00 6,062 7,262 2,223,694.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00

4 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 840 864 521,699.00 562 575 382,664.00 278 289 139,035.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หมายเหต ุ: ส านักงานพฒัาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม , 20 สิงหาคม 2563
               สรุปผลการด าเนินกจิกรรมฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของหน่วยงานต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีตอบสนองความต้องการการพฒันาก าลังคนใน 3 กลุ่มอตุสาหกรรมของจังหวดั ดังนี้

               เป้าหมายท้ังปีตามแผนพฒันาก าลังคนในปีงบประมาณ 2563 รวมท้ังส้ิน 12,531 คน  ผลการด าเนินการรวม 16,983 คน คิดเป็นร้อยละ 135.53 งบประมาณรวม 7,068,504.44 บาท แบ่งเป็น
       1. กลุ่มอตุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ เป้าหมาย 9,488 คน  ผลการด าเนินการ  13,138 คน คิดเป็นร้อยละ 138.47  งบประมาณ 5,678,734.88 บาท  
       2. กลุ่มอตุสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป้าหมาย 2,960 คน  ผลการด าเนินการ  3,709 คน คิดเป็นร้อยละ 125.30  งบประมาณ 1,365,769.56 บาท  
       3. กลุ่มอตุสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย 83 คน  ผลการด าเนินการ  136 คน คิดเป็นร้อยละ 163.86 งบประมาณ 24,000 บาท  
       4. ส าหรับผลการด าเนินการในกลุ่มอืน่ๆ  เป้าหมาย 6,860 คน ผลการด าเนินการ  6,862 คน คิดเป็นร้อยละ 100.03 งบประมาณ 1,045,394 บาท

รวม 3 กลุม่อุตสาหกรรม
ภาคอุตสาหกรรม

ทอ่งเทีย่วและบริการ
ภาคอุตสาหกรรม

แปรรูปผลผลติทางการเกษตร
ภาคอุตสาหกรรม

โลจสิตกิส์

สรุปขอ้มลูแผนและผลการด าเนินการกิจกรรมฝึกอบรม/ฝึกอาชพีของหน่วยงานตา่งๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกับการขบัเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนของจังหวดัสมทุรสงคราม   ประจ าปงีบประมาณ 2563

ล าดบั
ที่

ประเภทหน่วยงาน

เปา้หมาย/ผลการด าเนินการขับเคลือ่นการพัฒนาก าลงัคนของจงัหวัดสมุทรสงคราม
กลุม่อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ข้าราชการ อาสาสมัครฯ

 ผู้ตอ้งขัง ผู้พิการ ฯลฯ
หมายเหตุ

ผู้ไม่มาประชุม 

 1. ผู้แทนส านักงานจังหวัดสมุทรสงคราม   ติดราชการ 
    2. ผู้แทนส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม  ติดราชการ 

2. ผู้แทนอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม           ติดราชการ 
3. ผู้แทนอ าเภออัมพวา            ติดราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    

ประธานฯ    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานฯ เชิญฝ่ายเลขาฯ รายงาน 

เลขาฯ ฝ่ายเลขาฯได้จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ได้แจ้งเวียนคณะท างานฯ พิจารณาเมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2563 มีผู้ขอแก้ไขคือ ล าดับที่ 10 แก้ไขนามสกุลเป็น “พงษ์พรรณากูล”, ล าดับที่ 11 แก้ไขต าแหน่งเป็น                
“ผู้แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน” และล าดับที่ 25 แก้ไขต าแหน่งเป็น “นักวิชาการแรงงานช านาญการ”  

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ  

              แผน/ผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้ และอบรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
การพัฒนาก าลังคนของจังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2563  
                      ประธานฯ เชิญฝ่ายเลขาฯ แจ้งในที่ประชุม 

        เลขานุการฯ  ขอรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้ความรู้/ฝึกอบรมสัมมนาที่เกี่ยวข้อง 
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ 2563 สรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

            

 

/ในพ้ืนที่ ... 



 

๓ 

1
ภาครัฐ ( ไม่รวมภาค
การศึกษา/อปท. )

2,233 2,269 2,332,807.00 9,145 10,019 13,594,001.40 3,610 4,262 3,738,677.00 9,289.00 10,589.00 4,427,195.20

2 ภาคเอกชน 3,150 4,488 1,328,208.00 3,150 6,108 1,988,778.22 3,200 6,373 1,273,455.51 3,200.00 5,130.00 941,310.24

3 ภาคสถานศึกษา 877 353 9,455,700.00 7,702 10,855 3,007,648.80 7,596 11,781 3,763,720.00 6,062.00 7,262.00 2,223,694.00

4 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 1,450 885 787,730.00 3,158 2,725 2,072,880.00 625 631 298,500.00 840.00 864.00 521,699.00

7,710 7,995 13,904,445.00 23,155 29,707 20,663,308.42 15,031 23,047 9,074,352.51 19,391.00 23,845.00 8,113,898.44

หมายเหต ุ: ส านักงานพฒัาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม , 20 สิงหาคม 2563

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

ในพ้ืนที่จังหวดัสมทุรสงคราม ประจ าปงีบประมาณ 2560 -2563

ล าดบั
ที่

ประเภทหน่วยงาน

ผลการด าเนินการ ปงีบประมาณ 2560 ผลการด าเนินการ ปงีบประมาณ 2561

รวมทัง้สิน้

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เปา้หมาย
(คน)

ผลการด าเนินการ ปงีบประมาณ 2563 

เปา้หมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

ผลการด าเนินการ ปงีบประมาณ 2562 

หมายเหตุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  จากการเปรียบเทียบแผนผลการด าเนินงาน 3 ปีกว่ามีตัวเลขของผลการด าเนินการสูงกว่าแผนพัฒนา
ก าลังคนฯที่ตั้งเป้าไว้มากอาจมาจากการสนับสนุนของหน่วยงานต่างๆที่ยังไม่บูรณาการของแต่ละหน่วยงานจึงเกิดการ
ซ้ าซ้อนซึ่งคณะอนุกรรมการฯและคณะท างานฯเคยให้ความคิดเห็นในบางส่วน ๑ คน อาจมีหลายหน่วยงานให้          
การสนับสนุน หรือขาดการวางแผนและบูรณาการร่วมกัน ตัวเลขที่ได้มาจะยังไม่ใช่ตัวเลขที่แท้จริง ฝ่ายเลขาฯได้ท าการ
สรุปแผล/ผลการด าเนินงานเพ่ือให้แต่ละหน่วยงานช่วยปรับการบูรณาการให้สอดคล้องในงานที่ด าเนินการในกิจกรรม          
ที่เหมือนกัน 

                 ประธานฯ จากตารางสรุปแผล/ผลการด าเนินการที่ฝ่ายเลขาได้สรุปมานี้มีท่านไหนจะซักถามเพ่ิมเติม
หรือไม่และจากตารางข้อมูลมีหน่วยไหนที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือไม่ 

                 เลขานุการฯขอความร่วมมือหน่วยงานที่ยังไม่ส่งข้อมูลแผน/ผล ขอความร่วมมือส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง          
กับการพัฒนาก าลังคนของจังหวัดฯ ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพ่ือจะได้สรุปน าเข้าในที่ประชุม กพร.ปจ.            
ต้นเดือนกันยายนต่อไป 

                 ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม (นายนัธทวัฒน์  โพธิ์เขียว) ขอความร่วมมือฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่ง
เอกสารในการขอข้อมูลแผน/ผลการด าเนินการส่วนของท้องถิ่น เนื่องจากท้องถิ่นดูแลในส่วนขององค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลเพ่ือจะได้ติดตามหน่วยงานที่ยังไม่ส่งข้อมูล 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

     4.1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  

        ประธานฯ ขอให้ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานในประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประชากรและก าลัง
แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม มีประชากรทั้งหมด 193,305 คน (ข้อมูลจากระบบสถิติการทะเบียน กรมการปกครอง           
ปี 2562) เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 163,948 คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 111,868 คน             
เป็นผู้มีงานท า จ านวน 111,075 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 793 คน 

 

 

/การมีงานท า... 
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    การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 111,075 คน ท างานในภาค
เกษตรกรรม จ านวน 19,626 คน คิดเป็นร้อยละ 17.67 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  
มีจ านวน 91,449 คน คิดเป็นร้อยละ 82.33 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน
สาขาการผลิต มากท่ีสุด มีจ านวน 29,774 คน คิดเป็นร้อยละ 26.81 ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ การขายส่งและการ
ขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 19,101 คน ร้อยละ 17.20 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 26,929 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 

                          การว่างงาน จังหวัดสมุทรสงครามมีผู้ว่างงาน จ านวน 793 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
0.71 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 52.46 และเพศหญิง 377 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.54 

                          แรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2562 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 58,454 คน  
คิดเป็นร้อยละ 54.14 ของประชากรที่มีงานท าในปี 2562 โดยจะท างานอยู่ในภาคเกษตรจ านวน 17,707 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.29 และอยู่นอกภาคเกษตร จ านวน 40,747 คน หรือร้อยละ 69.71 อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่มี
แรงงานนอกระบบสูงสุด    คือการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 10,653 คน คิดเป็นร้อยละ 18.22 รองลงมาคือที่พัก
แรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 9,897 คน คิดเป็นร้อยละ 16.93 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ 1) 
อาชีพพนักงานบริการ จ านวน 17,381 คน คิดเป็นร้อยละ 29.73, 2) อาชีพด้านการเกษตรและประมงจ านวน 
16,505 คน คิดเป็นร้อยละ 28.24 ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 16,759 คน คิดเป็นร้อยละ 28.67 รองลงมาคืออยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
16,184 คน คิดเป็นร้อยละ 27.69 

                มติที่ประชุม   รับทราบ 

                            เลขานุการฯ ขอแนะน าผู้ช่วยฝ่ายเลขาฯ (นางสาวปิยะมาลย์  ฝั้นจักรสาย) นักวิชาการพัฒนาฝีมือ
แรงงานปฏิบัติการ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล และเชิญรายงานการวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   

                          ผู้ช่วยเลขาฯ(นางสาวปิยะมาลย์  ฝั้นจักรสาย) ขอรายงานแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 – 2564 สู่การปฏิบัติ                      

                             1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ และพร้อมผลักดันแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดสมุทรสงครามสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ให้เกิดการยอมรับแผนฯ ว่าเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัดที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยฝ่ายเลขาฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือชี้แจง
กรอบและแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. 2560-2564 และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ  สมาคม องค์กรเครือข่ายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และจัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนฯ เพ่ือก าหนดหรือปรับปรุงแนวทางในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนฯ  

                           2. ขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ น าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 – 2564 ไปแปลงสู่แผนการปฏิบัติ (Action Plan) หรือแผนประจ าปีในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

                           3. ด าเนินการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ตามแผนฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
ก าลังคนที่เป็นจุดเน้นใน 3 กลุ่มอุตสาหกรรมของจังหวัด ได้แก่ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  อุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์   

/4. ติดตาม... 



 

๕ 

 

                          4. ติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งที่ 1 ในเดือนกุมภาพันธ์ 
(ช่วงกลางแผน) และครั้งที่ 2 ในเดือนสิงหาคม (ช่วงปลายแผน) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุง หรือทบทวนแผนฯ ในปีต่อไป   

                          5. รายงาน/น าเสนอ ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพระดับจังหวัด 
(กพร.ปจ.) โดยฝ่ายเลขาฯ จะด าเนินการขอข้อมูลแผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้/ฝึกอบรม/สัมมนา
ที่ เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดจากหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง น าเสนอที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ปีละ 2 ครั้ง และขอน าเสนอการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับรายได้
เชิงพ้ืนที่และรองรับผลกระทบโควิด-19 ภาคอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานมากที่สุด คือ เกษตรกรรม การป่าไม้และ
การประมง 12.57  ล้านคน รองลงมาเป็นการขายส่ง ขายปลีก และซ่อมยานยนต์ 5.98 ล้านคน และการผลิต 5.83 
ล้านคน ดังนั้นการก าหนดนโยบายพัฒนาฝีมือแรงงานควรพิจารณาภาคเกษตรเป็นอันดับแรก เนื่องจากมีแรงงานเป็น
สัดส่วนที่สูงมาก ตามมาด้วยแรงงานภาคบริการและแรงงานภาคการผลิตเป็นล าดับสุดท้าย ซึ่งจะได้น าเสนอแนวทางการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนต่อไป 

                          โดยพิจารณาจากมูลค่าของภาคเศรษฐกิจทั้ง 3 ภาค คือ ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาค
บริการ สามารถจัดกลุ่ม Cluster ของเศรษฐกิจไทย ได้ ดังนี้ 

                1. ภาคเกษตร มีมูลค่าสูงสุด 2 จังหวัด คือ จันทบุรี และชุมพร 
                2. ภาคอุตสาหกรรม มีมูลค่าสูงสุด 12 จังหวัด เช่น ล าพูน ก าแพงเพชร ชลบุรี 
                3. ภาคบริการ มีมูลค่าสูงสุดและตามด้วยภาคเกษตร 47 จังหวัด เช่น เลย หนองคาย 
                4. ภาคบริการ มีมูลค่าสูงสุดและตามด้วยภาคอุตสาหกรรม 17 จังหวัด เช่น สมุทรสงคราม 

สมุทรปราการ  

                         ก่อนมีโควิด-19  การวิเคราะห์ Cluster บ่งชี้ว่าจังหวัดส่วนใหญ่ของไทยพ่ึงพาภาคบริการ และ
ภาคเกษตร   การพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงควรให้ความส าคัญกับ 2 ภาคเศรษฐกิจ ดังกล่าวเป็นหลัก 

                         หลังมีโควิด-19 แรงงานภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการจะถูกเลิกจ้าง 8.4 ล้านคน และ
กลายเป็นแรงงาน คืนถ่ินสู่ภาคเกษตร ดังนั้น การพัฒนาทักษะแรงงานจึงควรด าเนินการในภาคเกษตรอย่างเร่งด่วน ส่วน
ภาคบริการควรให้ความส าคัญกับส่วนที่ไม่ถูกกระทบ เช่น E-commerce และบริการอาหาร 

                         แนวทางพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเกษตร 

                         พ้ืนที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ของประเทศไทยเป็นพืชไร่ ได้แก่ ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง และข้าวโพด 
โดยเฉพาะข้าวมีพ้ืนที่เพาะปลูกมากถึงเกือบร้อยละ 60 นอกจากนั้นเป็นยางพาราและปาล์มน้ ามันที่ปลูกมากทางภาคใต้ 
แสดงให้เห็นว่าการเกษตรส่วนใหญ่ของประเทศปลูกเพ่ือเน้นปริมาณเป็นหลัก ส่วนพืชสวนอย่าง ผักและผลไม้มีการปลูก
กระจายทุกภาค ดังนั้น นโยบายการส่งเสริมแรงงานจึงควรถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ โครงสร้างการผลิตของภาค
เกษตร  แนวทางการฝึกอบรมทักษะแรงงานภาคเกษตร มี 4 แนวทาง ดังนี้ 

                   1) การผลิตสินค้าเกษตรเน้นปริมาณด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
                 2) การผลิตเน้นคุณภาพด้วยฝีมือและเทคโนโลยีดิจิทัล  
                   3) การแปรรูปสินค้าเกษตร ด้วยภูมิปัญญาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
                   4) การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและบริการด้านอาหาร 
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แนวทาง หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 

1. การผลิตสินค้าเกษตร 
เน้นปริมาณด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

-การท าปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ                                      
-การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร                  
-การแปรรูปสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ                     
-การท าน้ าพริกแปรรูป  - อ่ืน ๆ 

- ผู้ปลูกพืชไร่ เช่น 
มะพร้าว ส้มโอ ลิ้นจี่ 
ข้าวโพด ผัก ผลไม้  พริก   
มะเขือเทศ 

2. การผลิตเน้นคุณภาพ 
ด้วยฝีมือและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

-การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์              
-การต่อยอดเกษตรทฤษฎีใหม่                           
-การเชื่อมซ่อมบ ารุงเครื่องจักรทาง การเกษตร                                    
-การปลูกผักด้วยเทคโนโลยีไฮโดรโปนิกส์  - อ่ืน ๆ 

- ผู้ท าอาชีพเกษตรพ้ืนที่
ใหญ่   เช่น นาเกลือ บ่อ
กุ้ง บ่อปลา 

3. การแปรรูปสินค้าเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญา 

- การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร                   
- การแปรรูปสมุนไพรเพื่อสุขภาพ                     
- การท าน้ าพริกแปรรูป                                    
- การท าผลิตภัณฑ์ล้างมือและการแปรรูปสมุนไพร                                       
- อ่ืน ๆ 

- ผู้ปลูกพืชไร่ มะพร้าว 
ส้มโอ สมุนไพร พริก 

4. การท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และบริการด้านอาหาร 

 

-การประกอบอาหารไทย                              
-การประกอบอาหารว่าง                              
-การท าขนมไทย                                       
-การท าน้ าพริกแปรรูป                                 
-การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ                        
-การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม - อ่ืนๆ 

-กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มแม่บ้าน ผู้ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว             
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  

                           เลขานุการฯ จากที่ฝ่ายเลขาฯ รายงานและได้ด าเนินการสรุปแผน/ผลจะมีตัวเลขเกินกว่าแผนที่ตั้ง
เป้าไว้ซึ่งเกิดจากการพัฒนาก าลังคนที่ยังขาดการบูรณาการในหน่วยงานต่างๆ และ ๓ อุตสาหกรรมในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนที่ ได้ตั้ ง เป้าหมายไว้  จ านวน ๔,๘๙๓ คน แบ่งเป็น ภาคการท่องเที่ยว จ านวน ๗๐๖ คน 
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตรแปรรูป จ านวน ๓,๙๐๖ คน ภาคอุตสาหกรรมโลจิกส์ติก จ านวน ๒๘๑ คน ฝ่ายเลขาฯความ
เห็นชอบในการด าเนินการตามแผนและขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกท่านได้ปรับเป็น Action Plane  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของท่าน   

          

 

 

 

 

 

/4.2 การติดตาม... 

 



 

๗ 

ชือ่หน่วยงาน : ……………………………………………………………………………สังกัด (กรม/กระทรวง)……………………………………………………………………….……….……………………..................……………………………
ชือ่ผู้ประสานงาน : ……………………………………………………………..…………………โทรศัพท์………………………………………..…………โทรสาร…..............................………..e-mail…………………………………….……………………………….

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

(1)
กระทรวง

/กรม

(2)
จงัหวัด

(3)
อปท.

(4)
เอกชน

(1)
ทอ่งเทีย่ว
และบริการ

(2)
แปรรูป
ผลผลติ
ทาง

การเกษตร

(3)
โลจสิตกิส์

(4)
กลุม่อ่ืนๆ 

ไดแ้ก่ อาหาร
 ดจิทิลั การ
ประมง สิง่

ทอและ
เครื่องนุ่งหม่ 
ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์
 ฯลฯ

ชื่อ-สกุล ทีอ่ยู่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ใน
หลกัสตูรทีส่อน/

ฝึกอบรม

หมายเหตุ :  กลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่แรงงานในสถานประกอบการ / แรงงานใหม่ท่ียังไม่เคยท างาน  / ประชาชนท่ัวไป / ผู้สูงอายุ / ผู้พิการ / ผู้ต้องขัง / ผู้บ าบดัยาเสพติด / ข้าราชการ รัฐวิสาหกจิ / นักเรียน นักศึกษา
                               / เยาวชนจากสถานพินิจฯ หรือศาลฯ  / เกษตรกร  / กลุ่มวิสาหกจิชุมชน / ศูนย์เรียนรู้ฯ / ปราชญช์าวบา้น

แบบฟอร์มกรอกข้อมูลแผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการใหค้วามรู้ ฝึกอบรมสัมมนา และฝึกอาชีพ
ทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ล าดบั
ที่

กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา
กลุ่ม

เปา้หมาย

แผน/เปา้หมาย
ด าเนินการ

(คน)

ผลการด าเนินการ แหล่งงบประมาณ () รองรับกลุ่มอุตสาหกรรม ()

หมายเหตุ

ข้อมูลวิทยากร

 
                          ๔.๒ การติดตามข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.)  

 

 

 เลขานุการฯ จากตาราง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการเพ่ิมข้อมูลของวิทยากร ชื่อ-สกุลที่อยู่ ซึ่ง
การน าเข้าข้อมูลแผน/ผลในครั้งต่อไปจะด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการทดลองใช้ระบบคาดว่า
จะน ามาใช้ได้ในปีงบประมาณ 2564  ฝ่ายเลขาฯ ได้รับข้อมูลมาก่อนวันประชุมคณะท างานฯ จึงไม่ต้องพิจารณาตารางนี้
ต่อไป และขอเรียนเชิญผู้แทนวิทยาลัยสารพัดช่าง และผู้แทนพัฒนาชุมชนจังหวัดกล่าวถึงผลแผนของหน่วยงาน เช่น           
“โคก หนองนา โมเดล”  

            ผู้แทนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)  ภาคการศึกษาได้ด าเนินการใน
ส่วนของการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น จากตัวเลขท่ีเพ่ิมข้ึนซึ่งอาจจะซ้ าซ้อนในหน่วยงานอื่น ๆ จึงท าให้ตัวเลขสูงเกินกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เรียนให้ที่ประชุมรับทราบ 

            ผู้แทนพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม (นางสาวพัชรี  เพชรสองเมือง)  ในการด าเนินการ
พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เพ่ือให้ประชาชน 
มีศักยภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เหมาะสม และให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง 
พ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักทฤษฎีใหม่รูปแบบประยุกต์ “โคก หนอง นา โมเดล” โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ ด้วยการฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมการ “เอามื้อสามัคคี” ในพ้ืนที่ตัวอย่างของผู้น าต้นแบบฯ ทั่วประเทศ  
กว่า 3,000 ต าบล 

  เลขานุการฯ ฝ่ายเลขาฯได้รวบรวมข้อมูลกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก 3 กลุ่ม ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
วิเคราะห์มีส่วนของการประมงที่อยู่ในภาคเกษตรที่เน้นโซนทะเลสามารถที่จะส่งเสริมพัฒนาชุมชนในส่วนไหนได้บ้างขอ
ภาคเอกชน ได้น าเสนอมุมมองการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนเพ่ือเป็นข้อมูลให้ฝ่ายเลขาฯด าเนินงานต่อไป 

  ประธานฯ ขอภาคเอกชนน าเสนอมุมมองในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนฯ 

 

 

/ประธาน... 



 

๘ 

 

             ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสงคราม (นายสัมพันธ์ พงษ์พรรณากูล)  
การแยกกลุ่ม Cluster ตัวเลขต่างๆ ในกลุ่มภาคอุตสาหกรรม อาจจะเป็นตัวเลขที่เป็นข้อมูลยังไม่ถูกต้องและครบถ้วน 
เป็นปัญหาที่ยาวนาน เนื่องจากตัวเลขบางส่วน เช่นการประมง ตัวเลขอยู่ที่ห้าพันถึงหมื่นล้านบาท ส่วนนี้จะหายไปโดยไป
อยู่ที่ภาคใต้  ตัวเลขในสภาพัฒนาฯจังหวัดสมุทรสงครามความเป็นจริงในอดีตเป็นจังหวัดที่ เสียภาษีรองจาก
กรุงเทพมหานครแต่ข้อมูลของสภาพัฒนาฯกลับกลายเป็นว่าจังหวัดสมุทรสงครามเป็นกลุ่มจังหวัดที่ยากจน ซึ่งในความคิด
ข้อมูลตัวเลขเหล่านี้จะเชื่อทั้งหมดอาจจะไม่ได้ ถ้าอ้างอิงตัวเลขในระดับประเทศอาจจะด าเนินการอย่างผิดทิศทาง ที่ผ่าน
มาจังหวัดสมุทรสงครามถูกวิเคราะห์ว่ามีปัญหาแรงงานเลื่อนลอยโยกย้ายบ่อย แต่ความเป็นจริงจังหวัดสมุทรสงคราม  
มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ ของประเทศ “นายแพทย์พลเดช ปิ่นประทีป” เคยกล่าวไว้ในอดีต  
คนพ้ืนที่อยู่กันอย่างสุขสบายเมื่อมีภัยธรรมชาติต่างๆ พื้นฐานคนจังหวัดสมุทรสงครามไม่ค่อยเดือดร้อน ไม่ตื่นตระหนกกับ
ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่มีไร่มีสวน มีรายได้จากครอบครัวไม่ต้องเดินทางไปท างานที่ อ่ืน และไม่
ค่อยจะสนใจในการฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรม แท่นพิมพ์ด าเนินการโดยวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามประชากรผู้เรียน
ส่วนใหญ่เป็นคนจังหวัดอ่ืน ไม่มีประชากรในจังหวัดสมุทรสงคราม และเรื่องปราชญ์ชาวบ้าน ขาดเทคนิคในการสอน 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ หวงวิชา คนกลุ่มนี้ก็ไม่สอนต่อยอดให้กับคนรุ่นหลัง ท าให้งานเหล่านี้จะค่อยๆ หายไป แต่ถ้าเราโน้ม
น้าวคนกลุ่มนี้ให้เปลี่ยนความคิดไม่สอนเป็นต้องสอนวิชาความรู้และทักษะเหล่านี้จะไม่สูญหายไป ปัจจุบันมีการจ้างงาน
รูปแบบใหม่ ลักษณะงานเป็นอิสระไม่มีนายจ้าง การจ้างงานเป็นครั้งคราวเมื่อเสร็จงานก็จบ เช่น การจ้างท าความสะอาด
ห้องพัก เสร็จงานแล้วผู้รับจ้างสามารถไปรับงานอ่ืนต่อได้การปรับรูปแบบการท่องเที่ยวสมัยใหม่รองรับสถานการณ์ 
โควิด-19 การท าพ้ืนที่เฉพาะให้กลุ่มนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ เช่น พ้ืนที่แก่งกระจาน มีความพร้อมด้านสนามบิน บริหาร
จัดการให้ชาวต่างชาติได้อยู่และท่องเที่ยวในที่แห่งนั้น โดยไม่ออกนอกพ้ืนที่อ่ืน  การส่งเสริมกลุ่มผู้สูงอายุ เนื่องจาก
ประชากรจังหวัดสมุทรสงครามเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจ านวนมาก จึงควรพัฒนาฝีมือคนกลุ่มนี้ให้มีความรู้เ ข้าสู่ภาคธุรกิจ  
เช่น การท างานในบริษัทเอกชน 

                    ผู้แทนส านักงานเกษตรจังหวัด (นายประจิม เนียมสุวรรณ์) การพัฒนาก าลังคนส่วนใหญ่จะ
ด าเนินการภายใต้หน่วยงานหลักของกระทรวง ทบวง กรม ท าให้เกิดการฝึกท่ีซ้ าซ้อนกัน แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานอิสระ 
แรงงานประมง ที่ยังไม่มีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์เท่าที่ควร ขอให้เพ่ิมองค์ความรู้ของชุมชน 
และขอเสนอให้เพ่ิมผู้แทนส านักงานเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมเป็นคณะท างานฯ 

                    ผู้แทนหอการค้าสมุทรสงคราม (นางกานดา พาเจริญ)ขอเสนอการพิจารณากฎหมายแรงงานอายุต่ า
กว่า 18 ปี ที่ต้องขออนุญาตการท างานจากหน่วยงานภาครัฐ ขอให้ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายนี้ เพ่ือการท างานที่สะดวก
รวดเร็ว ให้ท างานได้ไม่ผิดกฎหมาย หรือมีการตั้งงบประมาณช่วยเหลือแรงงานกลุ่มนี้ และขอแนะน าให้แรงงานเปลี่ยนมาท า           
ด้านการเกษตร โดยเฉพาะการท าน้ าตาลมะพร้าว ซึ่งได้รับการส่งเสริมจากผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ท าให้น้ าตาลมะพร้าว
จ าหน่ายได้ราคาเข้าสู่ตลาดได้มากขึ้น 

                   ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสงคราม (นายสัมพันธ์ พงษ์พรรณากูล)  
ปัญหาแรงงาน อุปสรรคกฎหมายแรงงาน การลดจ านวนแรงงานที่มีเงินเดือนสูง เพ่ือความอยู่รอดของธุรกิจ ถ้าเอกชน
มาร่วมลงทุนแต่ติดขัดเรื่องกฎหมายแรงงานระบบการจ้างแรงงานภาคอุตสาหกรรมจะล้มหาย ภาคเอกชนได้ด าเนินการ
เสนอกฎหมายไปแล้ว แต่ขาดการสานต่อไม่ต่อเนื่อง และเรื่องเงียบเป็นอุปสรรคในการท างานของภาคเอกชน 

                  ผู้แทนสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม (นางสาวรวีวัลย์  บุญยะกลัมพะ) การวิเคราะห์เรื่องการว่างงาน
จากโควิด-19 ส านักงานสถิติจังหวัดได้วิเคราะห์ข้อมูลโครงสร้างของประชากรจังหวัด แรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ประชากรก้าวไปสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด ผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปมีมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด  
ขอแจ้งที่ประชุมทราบ เพ่ือเตรียมการพัฒนาแรงงานผู้สูงอายุที่มีมากขึ้น 

 

/ประธานฯ... 



 

๙ 

 
                  ประธานฯ ขอสรุปมติที่ประชุม กรณีการเพ่ิมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนฯ 
โดยเพ่ิมผู้แทนส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

                    เลขานุการฯ ฝ่ายเลขาฯ ขอเสนอเพ่ิมผู้แทนประชาสัมพันธ์จังหวัด และผู้แทนส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสมุทรสงคราม (กศน.)  

                  ประธานฯ ขอสรุปมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4 ข้อ 4.1 เห็นชอบตามแผนการพัฒนาก าลังคน ปี 
2560 – 2564 และข้อ 4.2  เห็นชอบเพ่ิมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนปี พ.ศ. 2560-2564                        
จ านวน 3 หน่วยงาน คือ ผู้แทนส านักงานประมงจังหวัด, ผู้แทนประชาสัมพันธ์จังหวัด และผู้แทนส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสมุทรสงคราม (กศน.) 

                      มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

                      เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 

 

 
 

(นางสาวปิยะมาลย์  ฝั้นจักรสาย) 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานฯ 

         ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 
 

 

                                                                                 (นางสาวสุมาลี  สวุรรณเกต) 
           เลขานุการคณะท างานฯ 
                                                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม    
 


