
 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ครั้งที่ 1 /2562 

วันอังคารที่ 12 มีนาคม  2562  เวลา  13.30  น. 
ณ ห้องประชุมบางคนที ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวัดสมทุรสงคราม 

 

ผู้มาประชุม 

  1.   นายยงยุทธ  สิงห์ธวัช               รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ประธาน 
 2.   ร้อยโท พัชโรดม อุนสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ
 3.   นายภานุมาศ  รวมสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ
 4.   นายพงศ์ธร ชัยวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 
 5.   นายวีระนิจ เหลืองรัตนเจริญ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 6.   นางกานดา  พาเจริญ ผู้แทนประธานหอการค้าจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 7.   นางชลอศรี  บุญแก้วสุข แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 8.   นางอัจฉรา  เราจุติธรรม จัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 9.   นายสราวุธ สุขสรรค์ ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 10. นางอทิตา  กลิ่นสุวรรณ อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 11. นางสุชาดา  ทุ่งหว้า วัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ
 14. นายสนทยา  พูนขวัญ ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 12. นางสาวรวีวัลย์  บุญยนาสัมพะ สถิติจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ
 13. นายกฤษฎา  อินทชาติ พาณิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 17. นางปันนัดดา  วงศ์ภูมิ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ฯ  อนุกรรมการ 
 22. นางสาวสายสุณีย์  ปั้นพงษ์ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 15. นางสาวอุษา เทียนทอง ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู้เพ่ือปวงชนฯ อนุกรรมการ 
 16. นายสมหมาย  เทียนสมใจ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฯ อนุกรรมการ 
 9. นางสุภาพร  พวงเดช ผู้แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด อนุกรรมการ 
 18. นายพิพัฒน์  ทุกข์สูญ ผู้แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 21. นายเชิดพงษ์  จันจะนะ ผู้แทนส านักงานจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 23. นางสาวอัญมณี  กุลธีรพงศ์ธร ผู้แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 24. นายจิตติพัฒน์  ดอนเหนือ ผู้แทนประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ 
 25. นางสาวสุกัญญา วงศ์นิติกร ผู้แทนพัฒนาการจังหวัดสมุทรสงคราม อนุกรรมการ
 26. นายชาญเลิศ อ าไพวรรณ ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด อนุกรรมการ 
 27 นางสาวสุมาลี  สุวรรณเกต        ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฯ    อนุกรรมการและเลขานุการ 
 28. นายชัชชัย  แสงสุริยา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม                  อนุกรรมการและ 
                                                                                                                                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายสัมพันธ์  พงษ์พรรณนากูล     ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดภารกิจ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวนนทพร  กาญจนกุล   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
 2. นายธนวัฒน์  เสือประดิษฐ์  ส านักงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 3. นางสาวทรงศิริ  คงสินธุ์   ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   เนื่องจากผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงครามติดภารกิจราชการส าคัญจึงมอบรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสมุทรสงคราม (นายยงยุทธ สิงห์ธวัช)  เป็นประธานการประชุมแทน     

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 

ประธานฯ เชิญฝ่ายเลขานุการแจ้งที่ประชุม 

   นางสาวสุมาลี สุวรรณเกต  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด
(กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่19 กันยายน 2561 และส่งให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้วเมื่อวันที่  
26 กันยายน 2561  ซ่ึงไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุม หากมีแก้ไขเพ่ิมเติมขอให้แจ้งฝ่ายเลขาฯ  และหากไม่มีขอที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว   

       มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 ข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงครามไตรมาส 4/2561 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2561 )  

นางสาวสุมาลี สุวรรณเกต ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม   
ฝ่ายเลขานุการ ขอเชิญแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม สรุปรายงานต่อที่ประชุม 

นางชลอศรี  บุญแก้วสุข แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม กล่าวว่าสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ
และแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามไตรมาส 4 /2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 )      มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดสมุทรสงคราม มีประชากรทั้งหมด 193,902 คน 
(ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2560) เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 162,655 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานจ านวน 111,594 คน เป็นผู้มีงานท า จ านวน 110,949 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 588 คน ก าลังแรงงาน
ที่รอฤดูกาล จ านวน 57 คน 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 110,949 คน ท างานในภาค
เกษตรกรรม จ านวน 21,284 คน คิดเป็นร้อยละ 19.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  
มีจ านวน 89,665 คน (ร้อยละ 80.82 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยผู้ท างานภาคนอกเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การผลิต มากท่ีสุด มีจ านวน 28,317 คน คิดเป็นร้อยละ 25.52 ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 19,687 คน ร้อยละ 17.74 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 27,332 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63 
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  การว่างงาน จังหวัดสมุทรสงคราม มีผู้ว่างงาน จ านวน 588 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.53 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 175 คน (ร้อยละ 29.76) และเพศหญิง  
413 คน (ร้อยละ 70.24) 

 แรงงานนอกระบบ ในปี 2561 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 59,172 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.49 ของประชากรที่มีงานท าในปี 2561 โดยจะท างานอยู่ในภาคเกษตรจ านวน 19,817 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.49 และอยู่นอกภาคเกษตร จ านวน 39,355 คน หรือร้อยละ 66.51 อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
นอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 11,064 คน (ร้อยละ 18.70) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 
10,196 คน (ร้อยละ 17.23) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
17,784 คน คิดเป็นร้อยละ 30.05  2) พนักงานบริการ จ านวน 15,110 คน คิดเป็นร้อยละ 25.54 ส าหรับด้าน
การศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 19,348 คน (ร้อยละ 32.70) 
รองลงมาคืออยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 15,330 คน (ร้อยละ 25.91) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในไตรมาส 4 ปี 2561 มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 495 อัตรา ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 526 คน ส าหรับการ
บรรจุงานมีผู้ ได้รับการบรรจุงาน 366 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างต่อระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 32.12 (159 อัตรา) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 23.23 (115 อัตรา) อาชีพที่มีต าแหน่งว่างสูงสุด คือ อาชีพงานขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 186 อัตรา  
(ร้อยละ 37.58) รองลงมาเป็น เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 103 อัตรา (ร้อยละ 20.81) 

 แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสงคราม ณ ไตรมาส 
4 ปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 14,101 คน จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว  
และกัมพูชา ที่ได้รับใบอนุญาตท างานทั้งหมด จ านวน 13,679 คน และ แรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืนๆ ที่ได้รับ
ใบอนุญาตท างาน จ านวน 422 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2561 แรงงานที่ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 4 คน ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสงคราม ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ (จ าแนกตามวิธีการเดินทาง) จ านวน 4 คน พบว่าทั้งหมดเดินทางด้วยวิธี Re - Entry จ านวน 4 คน 
โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานอยู่ในภูมิภาคเอเชีย 3 คน และ แอฟริกา 1 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2561 มีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 4 ด้านคือ 1.กิจกรรมด้านฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมจ านวน 337 คน โดยเป็นการฝึก
ยกระดับฝีมือ 114 คน และการฝึกอาชีพเสริม (เสริมทักษะ) 223 คน  2.กิจกรรมด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 51 คน  3.กิจกรรมด้านส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานโดยภาคเอกชนด าเนินเอง จ านวน 2,001 คน และ 4.กิจกรรมด้านการประเมินความรู้ความสามารถ มีผู้ผ่าน
การประเมินจ านวน 11 คน 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 41 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน 2,022 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.71 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 80.49)  
และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 19.51) โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน และ 
20 – 49 คน จ านวนขนาดละ 3 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต 
4 แห่ง และ การขายส่ง การขายปลีก 4 แห่ง 

 
/การตรวจความปลอดภัย... 
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 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 28 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 846 คน พบว่าสถานประกอบการที่ตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 89.29) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง (ร้อยละ 10.71) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การผลิต จ านวน 2 แห่ง 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2561 จังหวัด
สมุทรสงคราม มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ านวน 41 คน โดยจ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง พบว่ามีการประสบอันตรายถึงตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.44) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 22 คน (ร้อยละ 
53.66) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 43.90) 

 การเลิกจ้างแรงงาน มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 14 แห่ง ลูกจา้งถูกเลิกจ้าง 26 คน 
โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 5 แห่ง และการก่อสร้าง จ านวน 
5 แห่ง รองลงมาคือร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 2 แห่ง 

 การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด ในสถานประกอบการ โดยด าเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จ านวน 23 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ 518 คน 

 การประกันสังคม  พบว่าจังหวัดสมุทรสงคราม มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 1,538 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 21,410 คน และมีสถานพยาบาลในโครงการ
ประกันสังคมจ านวน 1 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

 กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ านวน 3,672 คน จ านวน
เงินที่จ่ายทั้งหมด 32,342,459.45 บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 
จ านวน 2,319 คน (ร้อยละ 63.15 ของผู้บริการทั้งหมด) ส าหรับปริมาณการจ่ายประโยชน์ทดแทนพบว่า การจ่ายเงิน
กรณีชราภาพสูงสุด จ านวน 12,634,829.03 บาท (ร้อยละ 39.07) จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2  แผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้  ฝึกอบรมสัมมนา และฝึก
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

นางสาวสุมาลี สุวรรณเกต ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม   
ฝ่ายเลขานุการ ขอรายงานแผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้  ฝึกอบรมสัมมนา และฝึกอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  ใน 3 กลุ่มอุตสาหกรรมของจังหวัด 
ได้แก่ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  ซึ่ง
ได้รวบรวมจากภาครัฐ  ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ โดยเป้าหมายการ
ด าเนินการจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวม 12,501 คน  ผลการด าเนินการรวม 11,381 คน คิดเป็นร้อยละ 91.04 
งบประมาณรวม 5,308,490.70 บาท ประกอบด้วย 

1. ภาครัฐ ( ไม่รวมภาคการศึกษา/อปท. ) เป้าหมาย 3,690 คน  ผลการด าเนินการ 
2,669 คน คิดเป็นร้อยละ 72.33  งบประมาณ 2,707,094.00 บาท   

2. ภาคเอกชน เป้าหมาย 3,200 คน  ผลการด าเนินการ 4,017 คน คิดเป็นร้อยละ 
125.53  งบประมาณ 902,453.70 บาท   

 
 

/3.ภาคสถานศึกษา... 
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รวมทัง้สิน้ 12,501 11,381 91.04 5,308,490.70

1 ภาครัฐ ( ไม่รวมภาคการศึกษา/อปท. ) 3,690 2,669 72.33 2,707,094.00

2 ภาคเอกชน 3,200 4,017 125.53 902,453.70

3 ภาคสถานศึกษา 4,746 4,050 85.34 798,833.00

4 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 865 645 74.57 900,110.00

หมายเหตุ : ส านักงานพฒัาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม , 15 กมุภาพนัธ์ 2562
               สรุปผลการด าเนินกจิกรรมฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของหน่วยงานต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ท่ีตอบสนองความต้องการการพฒันาก าลังคนใน 3 กลุ่มอตุสาหกรรมของจังหวัด ดังนี้          สรุปข้อมลูแผนและผลการด าเนินการกจิกรรมการฝึกอบรม/โครงการให้ความรู้/การประชุมสัมมนา ปีงบประมาณ 2562 ของหน่วยงานต่างๆ 

ท้ังภภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพืน้ท่ีจังหวัดสมทุรสงคราม เป้าหมายการด าเนินการจากทุกหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
รวม 12,501 คน  ผลการด าเนินการรวม 11,381 คน คิดเป็นร้อยละ 91.04 งบประมาณรวม 5,308,490.70 บาท แบ่งเป็น
       1. ภาครัฐ ( ไมร่วมภาคการศึกษา/อปท. ) เป้าหมาย 3,690 คน  ผลการด าเนินการ 2,669 คน คิดเป็นร้อยละ 72.33  งบประมาณ 2,707,094.00 บาท  
       2. ภาคเอกชน เป้าหมาย 3,200 คน  ผลการด าเนินการ 4,017 คน คิดเป็นร้อยละ 125.53  งบประมาณ 902,453.70 บาท  
       3. ภาคสถานศึกษา  เป้าหมาย 4,746 คน  ผลการด าเนินการ 4,050 คน คิดเป็นร้อยละ 85.34  งบประมาณ 798,833.00 บาท  
       4. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมาย 865 คน  ผลการด าเนินการ 645 คน คิดเป็นร้อยละ 74.57  งบประมาณ 900,110.00 บาท  

สรุปข้อมลูแผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้  ฝึกอบรมสัมมนาและฝึกอาชีพ
ของหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่จังหวดัสมทุรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2562

เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ร้อยละ

ล าดับ
ที่

ประเภทหน่วยงาน

ผลการด าเนินการ

รวมทัง้สิน้ 12,501 11,381 91.04 5,308,490.70

1. ภาครัฐ ( ไม่รวมภาคการศึกษา/อปท. ) 3,690 2,669 72.33 2,707,094.00

1
ส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม 
(ด าเนินการฝึกเอง)

740 457 61.76 527,768.00

2
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สมทุรสงคราม

90 121 134.44 16,500.00

3 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมทุรสงคราม 40 43 107.50 68,000.00

4 ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวัดสมทุรสงคราม 100 102 102.00 50,000.00

5 ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดสมทุรสงคราม 513 25 4.87 104,000.00

6 เรือนจ ากลางสมทุรสงคราม 275 50 18.18 20,000.00

7 ส านักงานจังหวัดสมทุรสงคราม 190 190 100.00 714,600.00

8
ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
จังหวัดสมทุรสงคราม

320 320 100.00 68,000.00

9 ส านักงานแรงงานจังหวัดสมทุรสงคราม 180 155 86.11 204,026.00

สรุปข้อมลูแผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้  ฝึกอบรมสัมมนาและฝึกอาชีพ
ของหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่จังหวดัสมทุรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2562

เป้าหมาย
(คน)

ร้อยละ

ล าดับ
ที่

ช่ือหน่วยงาน
ผลการด าเนินการ

หมายเหตุผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

3. ภาคสถานศึกษา  เป้าหมาย 4,746 คน  ผลการด าเนินการ 4,050 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.34  งบประมาณ 798,833.00 บาท   

4. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมาย 865 คน  ผลการด าเนินการ 645 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.57  งบประมาณ 900,110.00 บาท   

 

/10 ส านักงานเกษตร... 
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9 ส านักงานแรงงานจังหวัดสมทุรสงคราม 180 155 86.11 204,026.00

10 ส านักงานเกษตรจังหวัดสมทุรสงคราม 1,057 1,057 100.00 802,200.00

11 ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสงคราม 185 149 80.54 132,000.00

2. ภาคเอกชน 3,200 4,017 125.53 902,453.70

12

ส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม 
ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการในพืน้ท่ีฝึกอบรม
พนักงานของตน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545

3,200 4,017 125.53 902,453.70

3. ภาคสถานศึกษา 4,746 4,050 85.34 798,833.00

13 วิทยาลัยสารพดัช่างสมทุรสงคราม 290 290 100.00 110,000.00

14
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดสมทุรสงคราม

4,356 3,760 86.32 688,833.00

15 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 100 0 0.00 0.00
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ

4. องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 865 645 74.57 900,110.00

16 เทศบาลต าบลบางกระบือ 30 30 100.00 20,000.00
17 เทศบาลต าบลอมัพวา 85 85 100.00 38,200.00
18 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 380 380 100.00 756,000.00
19 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมใหญ่ 80 80 100.00 48,800.00
20 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 40 40 100.00 17,110.00
21 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 30 30 100.00 20,000.00

22 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 140 0 0.00 0.00
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ

23 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 80 0 0.00 0.00
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
หมายเหตุ : ส านักงานพฒัาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม , 15 กมุภาพนัธ์ 2562

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากผลการด าเนินการข้างต้น 11,381 คน ฝ่ายเลขาฯ ได้ด าเนินการจัดเข้ากลุ่ม

อุตสาหกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62  ใน 3 กลุ่ม
อุตสาหกรรมของจังหวัด ได้แก่ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  และ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ มีเป้าหมายด าเนินการรวมทั้งสิ้น 4,503 คน  ผลการด าเนินการรวม 10,053 คน คิดเป็นร้อยละ 
223.25 งบประมาณรวม งบประมาณรวม 3,435,189.70 บาท แบ่งเป็น 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมาย 660 คน  ผลการด าเนินการ  1,545 
คน คิดเป็นร้อยละ 234.09  งบประมาณ 651,046.03 บาท   

2. กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป้าหมาย 3,600 คน  ผลการ
ด าเนินการ  8,211 คน คิดเป็นร้อยละ 228.08  งบประมาณ 2,750,103.67 บาท   

3. กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย 243 คน  ผลการด าเนินการ  297 คน คิดเป็น
ร้อยละ 122.22 งบประมาณ 34,040 บาท   

ส าหรับผลการด าเนินการในกลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ กลุ่มข้าราชการ  อาสาสมัคร ผู้ต้องขัง  ผู้พิการ ฯลฯ  
รวมเป้าหมาย 2,258 คน ผลการด าเนินการ  1,328 คน คิดเป็นร้อยละ 58.81 งบประมาณ 1,873,301.00 บาท 

 

/สรุปข้อมูลแผน... 
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เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมทัง้สิน้ 4,503 10,053 3,435,189.70 660 1,545 651,046.03 3,600 8,211 2,750,103.67 243 297 34,040.00 2,258 1,328 1,873,301.00

1 ภาครัฐ ( ไม่รวมภาคการศึกษา/อปท. ) 1,771 1,589,903.00 207 303,128.50 1,544 1,252,734.50 20 34,040.00 1,608 898 1,117,191.00

2 ภาคเอกชน 4,017 902,453.70 1,253 309,717.53 2,487 592,736.17 277 0.00 0 0 0.00

3 ภาคสถานศึกษา 3,940 779,833.00 0 0.00 3,940 779,833.00 0 0.00 110 110 19,000.00

4 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 325 163,000.00 85 38,200.00 240 124,800.00 0 0.00 540 320 737,110.00

หมายเหตุ : ส านักงานพฒัาฝีมอืแรงงานสมทุรสงคราม , 15 กมุภาพนัธ์ 2562

               สรุปผลการด าเนินการกจิกรรม/โครงการให้ความรู้  ฝึกอบรมสัมมนาและฝึกอาชีพของหน่วยงานต่างๆ ทีต่อบสนองความต้องการการพฒันาก าลังคนใน 3 กลุ่มอตุสาหกรรมของจังหวัด ดังนี้

    เป้าหมายท้ังปีตามแผนพฒันาก าลังคนในปีงบประมาณ 2562 รวมท้ังส้ิน 4,503 คน  ผลการด าเนินการรวม 10,053 คน คิดเป็นร้อยละ 223.25 งบประมาณรวม 3,435,189.70 บาท แบ่งเป็น

       1. กลุ่มอตุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ เป้าหมาย 660 คน  ผลการด าเนินการ  1,545 คน คิดเป็นร้อยละ 234.09  งบประมาณ 651,046.03 บาท  

       2. กลุ่มอตุสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป้าหมาย 3,600 คน  ผลการด าเนินการ  8,211 คน คิดเป็นร้อยละ 228.08  งบประมาณ 2,750,103.67 บาท  

       3. กลุ่มอตุสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย 243 คน  ผลการด าเนินการ  297 คน คิดเป็นร้อยละ 122.22 งบประมาณ 34,040 บาท  

          ส าหรับผลการด าเนินการในกลุ่มอืน่ๆ  เป้าหมาย 2,258 คน ผลการด าเนินการ  1,328 คน คิดเป็นร้อยละ 58.81 งบประมาณ 1,873,301.00 บาท

สรุปข้อมลูแผนและผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการให้ความรู้  ฝึกอบรมสัมมนาและฝึกอาชีพของหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวดัสมทุรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2562

รวม 3 กลุม่อุตสาหกรรม
ภาคอุตสาหกรรม

ทอ่งเทีย่วและบริการ
ภาคอุตสาหกรรม

แปรรูปผลผลติทางการเกษตร
ภาคอุตสาหกรรม

โลจสิติกส์
ล าดับ

ที่
ประเภทหน่วยงาน

เป้าหมาย/ผลการด าเนินการขับเคลือ่นแผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดสมุทรสงคราม กลุม่อ่ืนๆ ได้แก่ ข้าราชการ 
อาสาสมัครฯ ผู้ต้องขัง ผู้พิการ 

ฯลฯ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4        เรื่องเพื่อพิจารณา 

                                   - ร่างค าสั่งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม 
นางสาวสุมาลี สุวรรณเกต  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม สืบเนื่อง

จากการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนฯ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม สวนนพรัตน์ รีสอร์ท ต าบล
บ้านปรก อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายเลขาฯ เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดสมุทรสงคราม (กพร.ปจ.) ในการปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าที่ของคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม และคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือความเป็นเอกภาพ มีความต่อเนื่อง คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการท างาน
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดสมุทรสงคราม (กพร.ปจ.) ในการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  ฝ่ายเลขาฯ จึงได้
ด าเนินการจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ประกอบด้วย แรงงานจังหวัดสมุทรสงครามเป็นประธานคณะท างาน  ผู้แทนหัวหน้าหัวงานที่เกี่ยวข้องร่วมเป็น
คณะท างาน  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงครามเป็นคณะท างานและเลขานุการ และหัวหน้าฝ่าย
แผนงานและประเมินผล  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงครามเป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ จึงขอ
น าเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสมุทรสงคราม ดังกล่าว 

 ประธาน ให้เปลี่ยนล าดับที ่ 22 – 24  จากผู้แทนที่ว่าการอ าเภอเป็นผู้แทนนายอ าเภอทั้ง 3 อ าเภอ  

 นายกฤษฎา  อินทชาติ  พาณิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม  คณะท างานในล าดับที่  5  
เป็นผู้แทนแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม เห็นว่าน่าจะซับซ้อนกันหรือไม ่

 

/อนุกรรมการ... 

 



๘ 
 

 นางสาวสุมาลี สุวรรณเกต  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม  ในการ
แต่งตั้งแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามเป็นประธานในค าสั่งนั้น เห็นว่าเนื่องจากส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามมี
การจัดท าและก าหนดยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังคนนั้น เป็นส่วนย่อยที่มี
ความสอดคล้องและสอดรับกัน และส าหรับผู้แทนแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามในล าดับที่ 5 นั้นคือผู้ท างานด้าน
แผนงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 

 ประธานฯ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ในล าดับที่ 5 เห็นว่าควรเป็น
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการฯ เพ่ิมอีก 1 ท่าน  

 นางปันนัดดา วงศ์ภูมิ  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม 
ขอให้เพ่ิมเติมหน่วยงานที่สังกัดของคณะท างานและผู้ช่วยเลขาในล าดับที่ 26 เพ่ือความชัดเจน 

 นายสนทยา  พูนขวัญ ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางสมุทรสงคราม  ขอให้เพ่ิมผู้แทนผู้
บัญชาการเรือนจ ากลางสมุทรสงครามเป็นคณะท างานร่วมด้วย 

 รอ้ยโทพัชโรดม อุนสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ขอให้มีผู้แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม
เป็นคณะท างานร่วมด้วย 

 ประธานฯ สรุปว่าคณะท างานชุดนี้ แรงงานจังหวัดสมุทรสงครามเป็นประธานคณะท างาน  
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงครามเป็นคณะท างานและเลขานุการ  เพ่ิมเติมคณะท างานอีก 2 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม  และเรือนจ ากลางสมุทรสงคราม  และให้หัวหน้า
ฝ่ายแผนงานของส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ิมอีก 1 ท่าน 

 นางสาวสุมาลี สุวรรณเกต  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
ฝ่ายเลขาฯ จะปรับแก้ไขร่างค าสั่งฯ ตามมติที่ประชุม และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามค าสั่งและจัดประชุม
คณะท างานฯ และรายงานผลการประชุมให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม       เห็นชอบ 

เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

 

 

 


